Zmluva ¢. 3 o dualnom vzdelavani
pre praktické vyucovanie zadinajice ziakom 1.roénika v §kolskom roku 2024/2025
uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov
(dalej len ,.zmluva®)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola strojnicka

so sidlom: Sportové 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto
zastipena: Magr. Ing. Ondrej Holienéik, riaditel

0: 17053722

DIC: 2020558155

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK31 8180 0000 0070 0048 0405

zriadovacia listina: ~ 3073/2009/08-042 zo diia: 01.11.2009 vydané ZSK
(dalej len ,, Skola*)

a ]
Zamestnavatel’: Kia Slovakia s. r. o. 1
so sidlom: Sv. Jana Nepomuckého 1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom

zastupeny: Branislav Imre, Viceprezident divizie l'udia a podporné procesy

ICO: 35 876 832

DIC/IC DPH: 2021787801/SK2021787801

banka: Slovenska sporitelfia, a.s.

IBAN: SK98 0900 0000 0001 7607 8362

registracia: zapisany v Obchodnom registri Okresného sidu Zilina, oddiel: Sro, vlozka éislo:

15074/L.
registraéné &islo
osvedéenia pre SDV: 217/SDV/SOPK/2015
(d’alej len ,, Zamestnavatel’)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia tejto zmluvy je zévdzok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyu€ovanie na svoje naklady azodpovednost azévizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické
vyuovanie, organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.

2. Tato zmluva sa vztahuje na praktické vyu¢ovanie v systéme dudlneho vzdelévania, ktoré Zamestnavatel
zatne poskytovat’ Ziakom 1. roénika Skoly v §kolskom roku 2024 / 2025 a ktoré bude poskytovat’ pre
u¢ebné odbory do 31.08.2027 a pre 3tudijné odbory do 31.08.2028.

Clinok I1.
Studijny odbor a uéebny odbor,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania,
§kolsky vzdeldavaci program -

l. Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyugovanie v nasledovnych odboroch 3tidia:




Uéebny odbor
: Doklad B
i Nizov odboru o Dizka .Stupeﬁ' o ziskanom
odboru ks Forma $tudia o dosiahnutého J "
e Stadia Studia gLty vzdelani/odborne;j
Studia vzdelavania A e
kvalifikacii
Mechanik e
Specialista stredné odborné Vysvedcemg
2488 H tp bilove: denna 3 roky bbb o0 zaverecnej
N : skuske/vyucny list
{ vyroby
§tudijn)'f odbor
Kaéd : ey Stupei Doklad o ziskanom
odboru Nazg:ﬁ(()i(i!aboru Forma Studia 2:izdk.a dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stadia SUAR | vadeldvania kvalifikécii
uplné stredné vysvedéenie
2495 K Autotronik denna 4 roky odborné 0 maturitne;j
vzdelanie skuske/vyuény list

[a]

Vychovu a vzdeldvanie Zziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnavatela a tecretického
vyucovania v Skole budi zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podla
Skolského vzdelavacieho programu pre prisluiny studijny odbor a ugebny odbor. Skola vypracuje skolsky
vzdelavaci program pre odborné vzdelavanie a pripravu v spoluprdci so Zamestnavatefom. V zmysle
prvej vety Zamestnavatel' sa podiela na tvorbe ¥kolského vzdeldvacieho programu tym, ze moZe
predkladat’ ndvrhy na zmenu alebo doplnenie u¢ebného planu pre prislusny studijny odbor alebo u¢ebného
planu pre prislusny udebny odbor a uéebnych osnov pre jednotlivé odborné predmety Studijného
a u¢ebného odboru, ktoré sii uvedené v bode 1.

3. Skola spracuje aschvali koneéni verziu 3kolského vzdelavacieho programu. Skola poskytne
Zamestnavatelovi jedenkrat Skolsky vzdelivaci program v originalnej tladenej verzii a jedenkrat
v elektronickej verzii vo formate PDF, a to najneskér do 31.08.2024.

Clanok II1.
Pocet Ziakov a miesto praktického vyu¢ovania

I. Zamestnavatel' bude podla tejto zmluvy poskytovat praktické vyu¢ovanie ziakom Skoly uvedenym
v prilohe €. 1, ktord je neoddeliteInou siiastou tejto zmluvy, a ktori zmluvné strany doplnia a uzatvoria
najneskdr do 31.08.2024, ¢o potvrdia podpisom svojich opravnenych zastupcov.
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Na ziklade tejto zmluvy je Zamestnavatel’ povinny poskytovat’ praktické vyucovanie Ziakom
uvedenym v prilohe ¢. 1 a zaradenym do odboru mechanik Specialista automobilovej vyroby podas
obdobia 3 rokov a do odboru autotronik po&as obdobia 4 rokov.

3. Zamestnévatel' bude poskytovat' na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedéenim pre
poskytovanie praktického vyudovania v systéme dualneho vzdelavania v Jeden vyucovaci defi praktické
vyucovanie podla tejto zmluvy pre maximalne nasledovny podet Ziakov:

Kaod odboru stidia Nizov odboru Stidia Maximalny podet Ziakov
. = . . 4
2488 H Mecham_k qucua}hsta
automobilovej vyroby
2495 K Autotronik 9

4. Dohodnuty maximélny podet Ziakov je mozné zvysit' len formou pisomného dodatku k tejto zmluve.
Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, Ze Zamestnavatel' ma pravo odmietnut’ zvySenie poétu ziakov,

s
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o ktorom rozhodol zriad'ovatel' Skoly podl'a § 29b zékona & 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov (d’alej len ,,ZoOVaP*).

Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuCovania Zamestnavatela

a dieliia Skoly a to:

a. Pracovisko praktického vyudovania -Vzdelavacie stredisko Zamestnavatel'a, Hlavnd 400/1, 013 02
Gbelany

b. Pracovisko praktického vyucovania -Vyrobny zavod Zamestnavatela, Sv. Jana Nepomuckeho

1282/1, 013 01 Tepli¢ka nad Vahom g
¢. Dieliia - Stredna odborna skola strojnicka, Sportové 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto

Clanok IV.
Forma praktického vyuéovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch nasledovnou formou:

Ucebny odbor
K6 g _— 4 -
ogtzg;oru Nazov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
2488 1 Mechanik specu}l:sta automobilovej Sebomnd whovik
vyroby
Studijny odbor
Kogtz:llil;oru Niazov odboru Studia Forma praktického vyudovania
2495 K Autotronik odborny vyevik

Zmluvné strany sa dohodli, 7e praktické cvicenie sa na pracovisku praktického vyudovania
Zamestnavatel'a nebude vykonavat'. Pre vylicenie pochybnosti, ak bude vykondvat’ praktické cvicenia
Skola, vykonava ich na svoje néklady a zodpovednost'.

Clanok V.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych in§truktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonavat' pod vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami Skoly, hlavnych instruktorov a instruktorov, ktori s zamestnancami Zamestnévatela.
Zamestnavatel' nezamestnava majstrov odbornej vychovy.

Pocet majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budu Ziaci
vykonévat' praktické vyucovanie u Zamestnivatela, bude uvedeny v prilohe & 2, ktora bude
neoddeliteI'nou suc¢astou tejto zmluvy, a ktora zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.08.2024, &o
potvrdia podpisom opravnenych zéstupcov.

Pocet hlavnych indtruktorov a indtruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat' praktické
vyucovanie u Zamestnavatel'a, bude uvedeny v prilohe &. 2, ktora bude neoddelitelnou sicasrou tejto
zmluvy, a ktorti zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.08.2024, ¢o potvrdia podpisom opravnenych
zastupcov.

b Clanok VL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podla asového harmonogramu praktického
vyuZovania v silade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych skoldch podla §

21 ods. 2 pism. a) ZoOVaP.
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Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania bude uvedeny v prilohe &. 3. ktora bude neoddelitel'nou
sucastou tejto zmluvy, a ktort zmluvné strany uzatvoria najneskor do 31.08.2024, &o potvrdia podpisom
opravnenych zastupcov.

Clinok VIL
Sposob iucasti hlavného inStruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyu¢ovania
podla ¢l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stuptiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Klasifikaciu prospechu ziaka, ktory vykonava praktické vyuéovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo inStruktora, vykonava na zéklade podkladov a d'al$ich informécii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 ZoOVaP.
Majster odbornej vychovy, ktory vykonéava hodnotenie a klasifikéciu Ziaka bude uvedeny v prilohe &. 2.

Hlavny instruktor alebo instruktor spracovava dvakrat do roka (polrok a zaver roka) hodnotiac! list ziaka
ako podklad pre G€ast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii prospechu ziaka. Hodnotiaci
list obsahuje tdaje uvedené v prilohe ¢. 4.A, nemusi viak byt vypracovany v zhodnej forme; zasiela sa
e-mailom,

Klasifikaciu ziaka na praktickom vyu€ovani u Zamestnavatel'a pod vedenim hlavného instruktora alebo
indtruktora oznamuje Zamestnavatel' Skole hodnotiacim listom, dva krét za Skolsky rok v terminoch
uréenych Skolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikacné
obdobie (za I. a II. polrok aktudlneho $kolského roka). Zamestnévatel, na zaklade ziadosti Skoly,
poskytne Skole vhodnou formou informécie o &innosti ziaka na praktickom vyucovani, o spravani ziaka
a dalsie informacie, ktoré su podkladom pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka. Hodnotenie ziaka v
predmete odborny vycvik, ktoré bude realizované pod vedenim hlavnych instruktorov alebo
indtruktorov zaznamenava mesalne do elektronickej Ziackej knizky a dennika odborného vyeviku
majster odbornej vychovy povereny riaditelom Skoly.

Clanok VIII.
Spésob finanéného zabezpedenia praktického vyuéovania

Sposob finan¢ného zabezpedenia Casti praktického vyutovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v prilohe ¢. 5, ktora je neoddelitelnou suastou tejto zmluvy.

Sposob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ktori sii zamestnancami Skoly, a pod
vedenim ktorych bude vykondvat’ Zamestnéavatel praktické vyudovanie, je upraveny v prilohe ¢. 5, ktora
Je neoddelitel'nou sti¢astou tejto zmluvy.

Uhradu nakladov na &ast’ praktického vyudovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly podl'a bodu 1.
anakladov na cenu price majstrov odbornej vychovy podla bodu 2. vykond Zamestnévatel' za
predchddzajici kalendarny mesiac. Zamestnavatel’ a Skola sa dohodli, 7e pokial’ Skola bude ugtovat
Zamestnavatelovi akékol'vek naklady podla tejto zmluvy (napr. podla prilohy & 5), Skola vystavi
dafiovy doklad — faktiru v stlade s prislusnymi pravnymi predpismi. Splatnost faktary je 30 dni od jej
doruéenia Zamestnavatel'ovi.

Clanok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Ucastou v dudlnom systéme vzdeldvania u Zamestnavatela nevznika Ziakovi automaticky ndrok na

poskytnutie podnikového Stipendia. Podmienky poskytovania hmotného a finanéného zabezpeéenia
Ziakov sl dohodnuté v prilohe ¢&. 6, ktora je neoddelitelnou stastou tejto zmluvy. Konkrétne

podmienky dohodne Zamestnavatel so Ziakom v ugebnej zmluve podla § 19 ZoOVaP.

i, g
Sopa b AT
AR ¥

!




2

o

V pripade, ak Je Zziakovi poskytované podnikové Stipendium, tak za tcelom vypoctu finanéného
zabezpetenia je Skola povinna zabezpegit, aby bol tento iak kazdy vyu€ovaci mesiac klasifikovany,
inak je Zamestnavatel oprivneny znizit' vysku podnikového Stipendia az na nulu.

Clanok X.
Sposob ii¢asti Zamestndvatel’a na zivereénej skuke a odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon¢ovanie vychovy a vzdelavania ziakov s uebnou zmluvou sa bude uskuto&fiovat’ ziveretnou
skiiskou v uéebnom odbore 2488 H Mechanik $pecialista automobilovej vyroby a maturitnou skiskou
v Studijnom odbore 2495 K Autotronik podla § 72 - § 93 zdkona &. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (3kolsky zékon) v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,.8kolsky zdkon*) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukon&ovani $tudia na strednych $koléch v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka Cast’ skasky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuCovania u Zamesinavatela.
Organizaciu ukon¢ovania Studia zabezpeéi Skola v spoluprici so Zamestndvatelom. Zamestnavatel je
povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej Gasti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnavatel’ deleguje svojho zéstupcu do skiSobnej komisie pre zéverednii skisku, predmetovej
maturitnej komisie pre odborn zlozku maturitnej skusky. Zamestnavatel’ je povinny pisomne oznamit
Skole najneskér do 31. marca prisluSného kalendarneho roka skusajliceho zastupcu Zamestnavatela.
Skiisajici zdstupca Zamestnavatela musi splfiat’ predpoklady uréené zékonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81 a § 83 3kolského zakona.

Clanok XI.
Spdsob zabezpefovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdeldvani Zamestnavatel’ a Skola zvergjnia na svojich webovych
sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom uéebnom
a Studijnom odbore v systéme dualneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 ZoOVaP.

Skola v spolupraci so Zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor

Studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladfiuje poziadavky

Zamestnavatel'a tykajice sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyu€ovania z celkového pottu vyuéovacich hodin za stadium.

- skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdelavania, ktoré
zohl'adfiuji u¢ebny plan a ucebné osnovy pre prislusny odbor Stidia a pre systém duélneho
vzdelavania.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a d’alSie podmienky prijimacieho konania na $tadium
v stlade s ustanoveniami § 65 a § 69 $kolského zakona. Po ukonéeni prijimacieho konania Skola dorugi
Zamestnavatelovi zoznam prijatych a zapisanych Ziakov, ktori prilozili k prihlaske na vzdslavanie
potvrdenie v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia v stlade s ustanovenim § 18 ods. 1 ZoOVaP.

Zamestnavatel’ pisomne vyzve zakonného zastupcu ziaka alebo plnoletého Ziaka na uzatvorenie u¢ebne;j
zmluvy. Zamestnavatel vo vyzve podl'a prvej vety uvedie miesto a ¢as prerokovania nalezitosti u¢ebne;j
zmluvy a podmienok vykonu praktického vyugovania.

Skola je povinna doruéit’ Zamestnavatel'ovi ohladne kazdého ugebného a Studijného odboru (i) udaj
o rozdiele v podte ziakov uvedenom v &l. III. bod 1. tejto zmluvy a poéte prijatych uchadzacov a
zapisanych ziakov a (ii) zoznam prijatych uchadzadov a zapisanych Ziakov, ktori neprilozili k prihlaske
na vzdeldvanie potvrdenie Zamestndvatel'a, a to v rozsahu meno, priezvisko a Studijny odbor alebo
ucebny odbor.
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Skola sa zavizuje poskytnit Zamestnavatelovi v sidinnost za Geelom informovania prijatych
uchadzacov a zapisanych ziakov prvého roénika, ktorf nepriloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie
Zamestnavatel'a, o moznosti uzatvorenia ucebnej zmluvy,

Skola urgi pre koordinaciu praktického vyu¢ovania u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim
v Skole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov Zamestnavatel'a vykonavajucich praktické
vyucovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavate umozni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordindciu praktického vyuéovania s teoretickym vyudovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyuovania. Zamestnavatel' preukézatelne poudi uréeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup na pracovisko praktického vyu¢ovania Zamestnavatela,
o pravidlach bezpe€nosti aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov.

Zamestnavatel’ a Skola sa budii vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych nélezitostiach tykajtcich
sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u&ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyucovani, o podanych Ziadostiach Ziaka o prerusenie $tidia, opakovanie roénika alebo pokradovanie
v d'aldom stadiu v Skole, ako aj o zmenach organizicie praktického a teoretického vyuovania, ktoré
moZu ovplyvnit' organiziciu a asovy harmonogram praktického vyudovania alebo teoretického
vyuovania.

Skola nesmie udelit’ 7iakovi sihlas na preruenie Stadia, sihlas na opakovanie roénika, siihlas na
pokradovanie v $tidiu (napr. po ukonéeni uéebného odboru pokratovanie maturitnym $tidiom
na Skole) ani zaradit Ziaka neuvedeného v prilohe &.1 do vyudovania organizovaného podla tejto
zmluvy bez predchidzajiceho pisomného sihlasu Zamestnivatela. V pripade porusenia tohto
zakazu, nebude prisludné rozhodnutie Skoly vo&i Zamestnavatelovi (¢inné a Zamestnavate!’ nebude
povinny prijat’ Ziaka do ziadneho u¢ebného alebo Studijného odboru organizovaného Zamestnavatel'om
v systéme dualneho vzdelavania.

Na el zabezpetenia vychovno-vzdeldvacieho procesu, t. j. za udelom ziskavania informécii
o0 dochadzke ahodnoteni Zziaka na teoretickom a praktickom vyuCovani v dielni Skoly
Zamestnavatefom, umozni Skola podla § 23 ods. 4 ZoOVaP Zamestnavatelovi prostrednictvom
pisomne povereného zamestnanca Zamestnavatel'a pristup do pedagogickej dokumentacie a d'alsej
dokumentécie Ziaka, najmd do elektronického dochadzkového systemu (dalej len .elektronicky
dochédzkovy systém*) a elektronickej Ziackej knihy Ziaka (dalej len ,elektronickd Ziacka knizka®), ak
ich Skola vedie elektronicky, inak vo forme, v ktorej Skola dokumentaciu vedie. Zamestnavatel’
poveruje svojho zamestnanca Marcelu Bublikovi. aby v mene Zamestnavatela nahliadal do
dokumentécie Ziaka, bez ohladu na spdsob vedenia danej dokumentacie, napr. nahliadanim do
papierovej alebo elektronickej evidencie alebo ziskanim pristupu do elektronickej databazy, programu
vyuzivaného Skolou a pod..

Elektronicky dochddzkovy systém obsahuje informacie o dochadzke ziaka tj. o vymeskanych
ospravedinenych a neospravedlnenych hodindch za kazdy deii teoretického a praktického vyugovania v
dielni Skoly. Skola uvéadza informacie o dochadzke Ziaka v elektronickom dochadzkovom systéme
denne.

Zamestnavatel po skonéeni mesiaca oznami Skole e-mailom dochadzku Ziaka na pracovisko praktického
vyucovania Zamestndvatela zistenli z elektronickej evidencie vstupov na pracovisko. Udaje si
vypracované podla prilohy ¢. 4.B. Skola zabezpe&i doplnenie Gdajov o dochddzke ziaka na praktické
vyucovanie do Dielne a ziznam tdajov do elektronického dochadzkového systému.

Elektronicka ziacka knizka obsahuje informécie o znémke #iaka zo spravania a znamke ,,nedostatoény*

zistené za prislusné klasifikaéné obdobie. Elektronicka Ziacka knizka d’alej obsahuje informécie o

znamkach Ziaka v kalendarnom mesiaci z nasledovnych predmetov:

a) pre $tudijny odbor: zo vieobecno-vzdeldvacich predmetov - slovensky jazyk a literatira, cudzl
Jjazyk, matematika, d'alej z odbornych predmetov - technické kreslenie, grafické systémy, strojarska




14.

13.

L.

technolégia, strojnictvo, technoldgia, programovanie, technickéd mechanika, technické merania, a
z praktického vyucovania - odborny vycvik,

b) pre uCebny odbor: zo vieobecno-vzdelavacich predmetov - matematika, d’alej z odbornych
predmetov - technické kreslenie, strojnictvo, zédklady automobilovej elektrotechniky, automobily,
materidly vo vyrobe automobilov, technolégia vyroby automobilov a grafické systémy, a z
praktického vyu¢ovania - odborny vyevik.

Skola uvadza informécie podl'a prvej vety v elektronickej ziackej knizke najneskér do 3 (troch) dni po

skonéeni prisluiného klasifikaéného obdobia. Informacie podla druhej vety uvadza Skola

v elektronickej Ziackej knizke najneskér posledny den prisluiného kalendarneho mesiaca.

V pripade, ak Zamestnavatel’ nebude mat’ z akéhokol'vek dévodu pristup Kk informaciam v rozsahu a
lehotach podla bodov 10., 11. a13. prostrednictvom elektronického dochadzkového systému a
elektronickej ziackej knizky, Skola ich poskytne Zamestnavatel'ovi na zaklade jeho Ziadosti v inej
vhodnej forme.

Skola sa zavizuje predkladat’ Zamestnavatelovi dennik odborného vycviku uskutoéiiovaného v dielni
Skoly vzdy do piatich (5) pracovnych dni po skonéeni predchadzajiceho kalendarneho mesiaca v
elektronickej forme.

Clanok XIL
Mlcanlivost’

Vsetci zamestnanci Skoly a d’alsie osoby poverené Skolou sii povinni zachovavat' mléanlivost o vietkych
skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedia a s ktorymi pridu do styku v stavislosti s vykonom ich ¢innosti u
Zamestnavatela v ramci dudlneho vzdelavania, najmi o:

- skuto¢nostiach tvoriacich obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a

- skuto&nostiach oznatenych Zamestnavatel'om ako doverné,

- o internych systémoch a odbornych a vyrobnych postupoch Zamestnavatel'a,

- obchodnych planoch a kalkulaciach, obchodnej stratégii, spolupraci s klientmi a ich

ziskavani a o vzt'ahoch s tretimi stranami vobec,
- o know-how, o doposial nezverejnenych projektoch a pod.,
- o samotnych zameroch a klientoch Zamestnavatel'a

Ml¢anlivost’ sa nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O povinnosti
zachovavat’ mi¢anlivost podla tohto &lanku zmluvy je Skola povinna svo_|h0 zamestnanca alebo poverent
osobu riadne pou¢it' a vo vztahu k tymto osobam zaroveii prijat primerané opatrenia na Géely jej
dodrziavania.

Povinnost' mi¢anlivosti sa vzt'ahuje na zamestnancov Skoly a osoby poverené Skolou aj po skongeni
praktického vyucovania v systéme dudlneho vzdelévania na zaklade tejto zmluvy. Tieto osoby su zarovei
povinné dbat’, aby sa doklady obsahujice tdaje, ktoré si predmetom zavizku ml&anlivosti podla
predchddzajiceho bodu, nedostali do rik nepovolanych oséb.

Za porusenie ml¢anlivosti podl'a bodu 1. a 2. zodpovedéd Skola. V pripade, Ze zamestnanec Skoly alebo
d'alsie osoby poverene Skolou porusia povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’ alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel' opravneny jednak (i) odmietnut’ d'alsie pdsobenie tychto osdb vo
svojich priestoroch a zakézat' im vstup na miesto konania praktického vyuéovania a (ii) ziadat' od Skoly
néhradu Skody, ktora vznikla Zamestndvatel'ovi porusenim povinnosti mléanlivosti, a to v silade s
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

Clanok XIIL
Sposob skonéenia zmluvného vzt'ahu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva sa uzatvara na dobu, poéas ktorej je Zamestnavatel povinny
poskytovat' praktické vyucovanie v rmci systému dudlneho vzdeldvania podla ¢lanku III., bod 1. a pred
uplynutim tejto doby ju mozno ukongit’ pisomnou vypoved'ou z nizsie uvedenych dévodov s vypovednou




lehotou tri mesiace. Vypovedna lehota zagina plynit od prvého dia kalendérneho mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doruena druhej zmluvnej strane.

2

Zamestnavatel’ méZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 ZoOVaP, len ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom Zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 ZoOVaP,

b) Skola prestala spifiat’ podmienky uréené normativom materilno-technického a priestorového
zabezpecenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre $tudijny odbor alebo pre u¢ebny odbor.
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyugovanie,

¢) Skola zabezpeluje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu studijného odboru
alebo u¢ebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyuéovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikadné predpoklady podl'a 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov,

d) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce z tejto zmluvy.

3. Skola moze vypovedat zmluvu, len ak:

a) zriad'ovatel rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odborne;j
skoly,

b) zanikla spdsobilost Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) ZoOVaP a Zamestnavatel’
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti Zamestnavatel'a podl'a uvedeného zékona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. ¢) prvého bodu,
druhého bodu alebo 3tvrtého bodu ZoOVaP alebo

d) Zamestnavatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice z tejto zmluvy,

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré zodpoveda
obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore alebo v ugebnom odbore, v ktorom poskytuje praktické
vyucovanie,

4. Ak doslo kukongeniu tejto zmluvy vypovedou zo strany Zamestndvatel'a alebo zanikla ditom
nadobudnutia préavoplatnosti rozhodnutia o vyradeni Skoly zo siete $kl a $kolskych zariadeni Slovenskej
republiky, teoretické vyucovanie Ziakov zabezpeéi ina stredna odborné $kola:

- s ktorou ma Zamestnavatel’ uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
- stredna odbornd Skola, ktoru uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

5. Ak doslo k ukongeniu tejto zmluvy vypoved'ou zo strany Skoly, praktické vyu€ovanie Ziakov zabezpegi
Skola u iného zamestnavatel'a, s ktorym ma4 uzatvoreni zmluvu o dudlnom vzdeldvani alebo v dielni. Ak
Skola nema dielitu spiiiajiicu podmienky zakona o odbornom vzdelavani podla § 7 ods. 1 ZoOVaP,
praktické vyucovanie ziakov zabezpe¢i stredna odborna kola, ktorti uréi samospravny kraj.

6. Prdvaa povinnosti zo zmluvy prechadzajii na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

I. Zmluva nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami a (i&innost’ diiom nasledujiicim po dni jej
zverejnenia.

2. Zamestnavatel je povinny pri spractvani osobnych dajov Ziakov, ich zakonnych zastupcov, ako aj inych
dotknutych 0séb nevyhnutnych pre plnenie tejto zmluvy postupovat’ v stlade s platnymi a G¢innymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi tykajicimi sa ochrany osobnych tdajov. Této povinnost’ trva
aj po skondeni platnosti a u¢innosti tejto zmluvy. Skola sthlasi s tym, Ze bude informovat Zziakov, ich
zakonnych zéastupcov, ako aj iné dotknuté osoby o tom, Ze poskytne ich osobné tidaje Zamestnévatel'ovi
za U¢elom organizécie a realizacie dualneho vzdelavania.

3. Pripadn€ zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma
zmluvnymi stranami, ak dalej nie je uvedené inak. Zamestnévatel' tymto zérovefi poveruje vediceho
oddelenia Vzdelévanie a tréning Zamestnévatel'a dohodniit’ obsah, ako aj zmeny tejto zmluvy vratane jej




priloh aza tym uUcelom uzavriet v mene Zamestndvatela prislusné dodatky. Vedici oddelenia
Vzdelavanie a tréning Zamestndvatel'a je na zaklade tohto poverenia zérovei opravneny uzavriet za
Zamestnavatela prilohy ¢. 1 az 3 s obsahom a v lehote uréenej v tejto zmluve. V pripade uzatvorenia
ucebnej zmluvy so ziakom 1. roénika po zacati 3kolského roka Zamestnavatel doplni prilohu ¢.1 a zasle
ju Skole; dodatok nie je potrebné uzatvarat, zmena je G¢inna doru¢enim zmenenej prilohy ¢&.1 Skole.

4. Skola poskytne jeden zoznam uzatvorenych zmliv o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi
vrozsahu meno apriezvisko ziaka. 3tudijny odbor alebo uéebny odbor, identifikaéné udaje
zamestndvatel’a a identifikaéné Gidaje pracoviska praktického vyudovania. Ak déjde k ukonéeniu tejto
zmluvy, Skola pisomne oznami tito skuto&nost’ svojmu zriad'ovatel'ovi.

5. Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami ZoOVaP. kolského zékona, Zakona
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samospriave, Obchodného zdkonnika a ostatnych sivisiacich
pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté
pocas realizicie praktického vyugovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v savislosti
s nimi, budd riesit’ iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a tatutara
Zamestnavatel'a.

6. Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, pri¢om kazda zo zmluvnych stran dostane jeden jej
rovnopis.

7. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu pregitali, jej obsahu porozumeli, povazujt ju za dostatoéne
jasnu, ur€itt a zrozumitel'ni, neuzatvaraja ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om
na znak toho, ze tato zmluva zodpoveda ich skutoénej a slobodnej véli, tiito podpisuju.

8. Zmluvné strany sa dohodli, Ze nasledovné prilohy:
Priloha ¢. 1: Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu¢ovanie
Priloha ¢. 2: Polet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov, uréenie majstra
odbornej vychovy zodpovedného za hodnotenie, klasifikiciu ziada a koordinaciu systému dudlneho
vzdelavania
Priloha ¢. 3: Casovy harmonogram praktického vyutovania
uzatvoria najneskor do 31.08.2024, ¢im sa stani neoddelitel’nou siiéast’ou tejto zmluvy.

9. Nasledovné prilohy st neoddelitel'nou stiéast'ou zmluvy:
Priloha &. 4: obsah Hodnotiaceho listu (A), evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyu&ovanie (B)
Priloha €. 5: Finantné zabezpegenie &asti praktického vyucovania vykonavaného v dielni Skoly a
finan¢né zabezpetenie majstrov odbornej vychovy
Priloha €. 6: Finanéné zabezpec“:cnie Ziaka a hmotné zabezpecenis

—>treuna 0abgrna $kola stmjmcka Kia Slovakia s. r. o.
Mgr. Ing. \OndreJ Holiencik, Branislav Imre
Riaditel skoly Veduci skupiny podpory ludi a procesov




Priloha ¢. 1

Zoznam Ziakov Skoly, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’
praktické vyucovanie

Priezvisko a meno ziaka | Trieda Odbor stidia Datum Casovy rozvrh PV
zaciatku PV (deri v tyzdni,
oznacenie tyzdia
parny/neparny)
David Matejik 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tyzden;
Po-Pia
Jakub Masnica 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tyzderi;
Po-Pia
Matej Danihel 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tyZzden:
Po-Pia
Patrik Kuchar¢ik 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tvzden;
Po-Pia
Patrik Postek 1D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tvzderi;
Po-Pia
Peter Cimbora 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tvzderi;
Po-Pia
Peter Guncaga 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tyzden;
Po-Pia
Simon Poto&ér 1.D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tyzder;
Po-Pia
Stanislav Rucek 1D Autotronik 2.9.2024 Kazdy parny tyzdeii;
Po-Pia
Alexander Sobek 1.F MSAV 2.9.2024 Kazdy parny tyzden;
Po-Pia
Hlib Holubnychyi 1.F MSAV 2.9.2024 Kazdy parny tyzden;
Po-Pia
Michal Korduliak I.F MSAV 2.9.2024 Kazdy parny tyzdei;
Po-Pia
Samuel Santa |k MSAV 2.9.2024 Kazdy parny tyzdeii:
Po-Pia
V Tenlicke nad Vahom diia ’“’f{‘f 7
S
e
Stgﬁ?odbmoﬁ strojnicka Kia Slovakia s. r. o.
Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik, Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ skoly Veduci oddelenia Vzdelavanie a tréning




Priloha ¢. 2

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov a

instruktorov
Pocet osob
Majstri odbornej vychovy 3
Instruktori 17
Hlavni instruktori 1

Majster odbornej vychovy, ktory vykondva hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a koordindciu systému dudlneho
vzdelavania:

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
vSetci Ziaci na praktickom vyuc¢ovani PhDr, Janka Pola¢kova Moravcova
ziaci 3. ro¢nika a 2. roénika v parnom tyzdni na
praktickom vyuéovani u zamestnavatel'a Ing. Marcela Bublikova
ziaci 3. a 4. roénika na praktickom vyucovani u
zamestnavatel'a Ing. Marcela Bublikova

4 | :
A f Lessy

V Tepli¢ke nad Vahom dila =..0..........007
-
Stredna odboiriﬂéi Skola strojnicka Kia Slovalgfa s.r.o. /
Mgr. Ing. Ondrej Holienéik, Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ skoly Veduci oddelenia Vzdelavanie a tréning
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Priloha é. 3

éasovy harmonogram praktického vyucovania

1. roénik: parny tyzdeti ATT, MSAV od 07:00 do 13:00
2. ro¢nik: nepérny tyzden, ATT, MSAV od 07:00 do 14:00
3. roénik: parny tyzden ATT od 07:00 do 14:00
3. ro¢nik: neparny tyzdeii MSAV od 07:00 do 14:00
4. ro¢nik: neparny tyzden podl'a poZiadavky zamestndvatel'a Kia Slovakia, s.r.o.
g gy
N A4 I
V Teplitke,nad Vahom diia .| #4247
Fp—— R, it i
Stredna od Orné Skola strojnicka Kia Slovazfia s.r.o.”
Mgr. Ing.\Ondrej Holien¢ik, Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel $koly Veduci oddelenia Vzdelavanie a tréning
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Priloha €. 4

Obsah hodnotiaceho listu ziaka ako podklad pre ticast’ hlavného
inStruktora a inStruktora na klasifikacii prospechu Ziaka (A.-B.)

A. Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel: Kia Slovakia s. r. o.

Strednd odbornd Skola: Mesiac:
Hlavny in3truktor/in3truktor*: Ziak:
Oblast’ hodnotenia 1 |2.|3 Poznamky k €innostiam [ ]

Odbornée vedomosti Ziaka k vykondvanej préci

Hodnotenie praktickych zru¢nosti ziaka pri praci

Samostatnost’ Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora a vedicich
zamestnancov organizacie

Dodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatel'a:

Hodnotenie sa vykona vyznaéenim &isla vo forme X. Skéla hodnotenia:

1 — vyborny
2 —chvalitebny
3 —dobry

4 — dostatocny
5 — nedostato¢ny

*nehodiace sa preciarknite
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B. Evidencia dochadzky ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyufovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx
pre #iakov SOS ..., adresa §koly

Priezvisko Ziaka: Meno iaka: Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda: Bydlisko Ziaka: Qdbor $tidia:

Organizdcia: In$truktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni: i,

September r ey
Oktober

November
December

Janudr

Februdr

Marec
April
Mj

Jun

Pozn.: Do prisluiného diia sa uvedie poéet hodin praktického vyudovania.

Ak sa ziak nezugastni PV uvedie sa A a pocet hodin absencie (napr. A4, ziak chybal 4 h). Ospravedinenie absencie sa uvadza na samostanom liste

Datum:

Podpis indtruktora:




Priloha ¢. 5

Finan¢né zabezpeceme Casti praktického vyucovania
vykonavaného v dielni Skoly a finan¢né zabezpecenie majstrov
odbornej vychovy

a) Finanéné zabezpedenie Casti praktického vyucoyania, ktoré sa bude vykonavat' v dielni
gkoly

Praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutoGiiovat podla potreby Zamestnavatel'a.
V pripade, Ze sa praktické vyu¢ovanie bude uskutoéiiovat’ v dielni Skoly, Zamestnavatel o to
pisomne poZiada prostrednictvom firemného emailu.

Zamestnavatel' v ramci finanéného zabezpelenia praktického vyulovania v dielni Skoly
uhradi za vykon praktického vyu€ovania, podl'a skutoéného poétu pritomnych Ziakov, za 1
Ziaka 40,00 € za 1 mesiac; kalkulacia nakladov je uvedena v tabulPke & 1. V pripade, ze g .
praktické vyuCovanie bude prebiehat’ menej ako mesiac (napr. z dévodu absencie MOV),
vyplati sa alikvotna Ciastka z dohodnutej sumy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohodnuta
suma sa bude alikvotne kréatit' za kazdy den, ktory sa Ziak nezucastni na vyucovani aspon 6
vyutovacich hodin.

Uhradu za praktické vyucovanie v dielni Skoly| vykond Zamestnévatel' bezhotovostnym
prevodom na bankovy et Skoly na zéklade faktiry, ktort vyhotovi Skola za predchadzajuci
mesiac ku poslednému dnu v mesiaci. Zamestnavatel' uhradi faktiru do lehoty splatnosti
faktary.

b) Finanéné zabezpecenie &asti praktického vyuéovania, ktoré sa bude vykonavat
u Zamestnavatel’a

Zamestnavatel' vramci financného zabezpeéenia praktického vyuovania pod vedenim
majstra odbornej vychovy Skoly uhradi kole, podl'a skutoéného poétu pritomnych ziakov,
30,00 € za 1 ziaka za mesiac: kalkuldcia nékladov je uvedena v tabulke &. 2. V pripade, Ze
praktické vyutovanie bude prebiehat menej ako mesiac (napr. z dévodu absencie MOV),
vyplati sa alikvotna Ciastka z dohodnutej sumy. Zmluvné strany sa dohodli, Ze dohodnuta
suma sa bude alikvotne kratit’ za kazdy defi, ktory sa Ziak nezti¢astni na vyudovani aspori 6
vyuCovacich hodin.

Uhradu zodpovedajicu finanénému zabezpeteniu praktického vyucovania vykonavaného
majstrom odbornej vychovy SOS Skoly vykondva Zamestnavatel vzdy za predchadzajuci
mesiac bezhotovostnym prevodom na bankovy tcet Skoly na zéklade faktiry. ktora vyhotovi
Skola. Zamestnavatel uhradi faktru do lehoty splatnosti faktury.

5

Zamestnavatel' uhradi Ziakovi néklady na stravovanie vo vyske ustanovenej podla § 152
Zéakonnika prace v zneni neskorsich predpisov

Tji i

Tab. &.1:

Kalkulacia ndkladov za odborny vycvik v dielni Skoly na 1 ziaka za 1 mesiac

1. Material 10.00 €
2. Naklady 30,00 €
Celkom 40,00 €



V polozke materidl s naklady na hutny materidl na cvi¢né prace, néradie, néstroje. Cistiace
prostriedky, kanceldrske potreby a pod.

V polozke naklady st zahrnuté vydavky na elektrick energiu, plyn, vodné, sto¢né, ndklady na
telekomunikaéné a postové sluzby a pod.

Tab. ¢.2:

Kalkulacia nakladov za odborny vyevik u Zamestndvatel’a na 1 Ziaka za 1 mesiac

1. Naklady 30,00 €
Celkom 30,00 €

V polozke nédklady st zahrnuté cestovné naklady majstra odborného vycviku ainé rezijné
néklady ako su néklady na postové sluzby, telekomunikaéné sluzby a pod.

Stredna odborns $kola strojnicka Kia Slovakia s. r. o.
Mgr. Ing. Ondrej Holien¢ik, Ing. Peter Makovicky, PhD
Riaditel’ $koly | Vedici oddelenia Vzdelavanie a tréning




Priloha €. 6
Finan¢né a hmotné zabezpecenie zZiaka

1. Finan¢né zabezpecenie Ziaka

1.1 V ramci finanéného zabezpecenia bude Zamestnavatel poskytovat’ ziakovi odmenu za produktivnu
pracu pre jednotlivé odbory v nasledovnej vyske:

a. UCebny odbor: 2488 H Mechanik $pecialista automobilovej vyroby
1. - 3. ro¢nik: odmena za produktivnu pracu 3,00 EUR/hodina

b. Studijny odbor: 2495 K Autotronik

1. - 4. roénik: odmena za produktivnu pracu 3,00 EUR/hodina

1.2. V ramci financného zabezpecenia méze Zamestnavatel’ poskytovat’ nim vybranym 7iakom
podnikové Stipendium.

1.2.1  Ziak nema narok na poskytnutie podnikového itipendia. Na zéklade vyhodnotenia spokojnosti so
zapojenim Ziaka do $tadia méze Zamestnavatel’ Ziakovi poniiknut’ podnikové stipendium.

1.2.2 Zamestnavatel moze ponuknut’ zadatie poskytovania podnikového Stipendia Ziakovi u¢ebného
odboru najskor v 2. roéniku a ziakovi Studijného odboru najskér v 3. roéniku.

123 V pripade, ak Zamestnavatel' pontkne Ziakovi podnikové Stipendium a Ziak vyjadri zaujem
o poskytnutie podnikového S$tipendia, podmienkou poskytnutia podnikového Stipendia bude
uzatvorenie dodatku k uebnej zmluve daného Ziaka atiez uzatvorenie zmluvy o budicej :
pracovnej zmluve medzi Zamestnavatelom a danym Ziakom, v ktorej sa Ziak zaviaZe zotrvat’ 1 "
rok v pracovnom pomere u Zamestnavatel'a po skonleni Studia. Blizsie podmienky o sposobe ;
vypodtu, terminoch asposobe vyplaty, krateni, nepriznani, znizeni, vrateni podnikového
Stipendia a ostatné zasady poskytovania podnikového 3tipendia dohodne Zamestnavatel so
ziakom v dodatku k u¢ebnej zmluve a v zmluve o budiicej pracovnej zmluve.

1.24 Mesaéné podnikové Stipendium. Zamestnavatel mdze poskytovat podnikové 3tipendium
v jednotlivych ro¢nikoch Studia za mesiace Skolského vyucovania v nasledovnej vyske:

2. ro¢nik — 70 EUR/mesaéne
3. ro¢nik — 100 EUR/mesaéne
4. ro¢nik — 150 EUR/mesacéne (v pripade studijného odboru)

1.3 V ramci finanéného zabezpedenia Ziaka moze Zamestnavatel’ poskytovat’ nim vybranym
Ziakom prispevok na ihradu nakladov na ziskanie vodi¢ského opravnenia skupiny B.

1.3.1 Ziak nemd narok na poskytnutie prispevku na Ghradu nékladov na ziskanie vodigského
opravnenia skupiny B (d’alej len ,,Prispevok na autoskolu®). Na zaklade vyhodnotenia hodnotenia
ziaka z odbornych predmetov a dochadzky Ziaka poéas celej doby $tudia moze Zamestnavatel
ziakovi pontknut’ Prispevok na autoskolu.

1.3.2  Zamestnavatel mdze poniknut’ &erpanie Prispevku na autoskolu najskér v 3. roéniku.

1.3.3  V pripade, ak Zamestnavatel’ pontikne Ziakovi Prispevok na autoskolu a ziak vyjadri zaujem
o poskytnutie Prispevku na auto$kolu, podmienkou poskytnutia Prispevku na autoskolu bude
uzatvorenie dodatku k u¢ebnej zmluve daného ziaka. Blizsie podmienky o vybere autoskoly,
vyske Prispevku na autoskolu, terminoch a spdsobe vyplaty, krateni, nepriznani, znizen!, vrateni
Prispevku na autoskolu a ostatné zasady poskytovania Prispevku na autoskolu dohodne
Zamestnavatel’ so Ziakom v dodatku k u¢ebnej zmluve.
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Hmotné zabezpecenie zZiaka

V ramci hmotného zabezpecenia bude Zamestnavatel’ za podmienok dohodnutych v uebnej zmluve so
ziakom poskytovat Ziakovi:

a. bezodplatne osobné ochranné pracovné prostriedky za podmienok a v rozsahu zdkonného naroku
zamestnanca Zamestnavatel'a na tieto prostriedky pri vykone prac, ktoré zodpovedaji Cinnostiam,
ktoré Ziak bude vykonavaf v rémci praktického vyudovania u Zamestnavatela, pritom osobné
ochranné pracovné prostriedky poskytne Zamestnavatel' Zziakovi len pri praktickom vyucovani
vykonavanom na pracovisku praktického vyucovania u Zamestnavatela a dielilach Skoly.

b. bezodplatné posiidenie zdravotnej sposobilosti Ziaka podl'a osobitnych predpisov

c. stravovanie u Zamestnavatel'a v reZime stravovania zamestnancov Zamestnavatela podla § 26 ods. 2
ZoOVaP a zabezpeenie stravy prostrednictvom Skoly v pripade uskuto¢iiovania praktického
vyucovania v dielni Skoly.

e Zadei praktického vyu¢ovania v dielni Skoly bihradi Zamestnavatel' Skole dohodnuta &ast’
ceny jedla; Cast’ ceny jedla, ktori bude uhradzat’ Zamestnavatel (d’alej aj len ,Néklady na
stravovanie™) a celkovii cenu jedla si Zamestnavatel' a Skola vopred pisomne odsihlasia.
Névrh na zmenu celkovej ceny jedla je Skola povinna oznamit' Zamestnavatel'ovi dostatoéne
vopred.

o Zade praktického vyucovania v dielni Skoly phradi Skole zvy$ni &ast’ ceny jedla (. ta :*Q

ast’ ceny jedla, ktort nehradi Zamestnavatel)) ziak. Zmluvné strany sa vyslovne dohodli, ze
Skola nema vo&i Zamestnavatelovi narok na dplatu za administrativne ukony spojené s
prijimanim uvedenych platieb od Ziaka.
e Zamestnavatel' uhradi Skole Néklady na stravovanie mesaéne pozadu, na zéklade faktiry
vystavenej Skolou podTa tejto zmluvy.
o Ziak nahradi Zamestnavatel'ovi Néklady na stravovanie v pripade, Ze si ¥iak zavizne objednal
jedlo a nezt&astni sa na praktickom vyu&ovani v dielni Skoly (d‘alej len ,Nedoplatky za
stravu™); Zamestnavatel' je opravneny tuto| pohl'adavku jednostranne zapoclitat’ vogi
pohl'adavke ziaka na vyplatu podnikového Stipendia, ak je Ziakovi podnikové Stipendium
poskytované.

d. bezodplatnii autobusovii dopravu v rovnakom rozsahu a podmienok, vakom ju poskytuje
Zamestnavatel’ svojim zamestnancom, avSak Zamestnavatel nebude uhradzat’ ziakovi ziadne naklady L
nahrady podl'a zdkona o cestovnych nahradich. &ﬁ

| & e .

—
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