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- DOHODA
| ~Cislo: 24/44/054/896
0 zabezpecenl podmlenok vykonavama prace na skusku
_ a0 poskytnutl finan¢ného prispevku | |
\ % ramc1 narodneho proj iektu ,, Finanéné stzmuly pre zamestnanost"‘

. Aktzvzta 1, podaktivita 4 ,,Poskytovanze financnych prispevkov zamestnavatel om
|  asucasne aj ZUoZ (Pmca na skusku) D o

uzatvorena podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostl

a 0 zmene a doplnenl niektorych zdkonov v zneni neskorsmh predplsov
a § 269 ods. 2 zdkona &. 5 13/ 1991 Zb. Obchodny zakonnik v znem neskorsu:h predplsov

(d’alej len ,,dohoda“)

- Spis: SNI/JOAOTPP/ZAM/2024/19733
| Ci'slo'jZé'znamu: 2024/316387 o |

o Ucas.tlll'ci 'dohody |

| Urad prace, s0c1alnych veci a rodlny Splsska Nova Ves |
- Sidlo: Odboréarov 53, 052 21 Spidska Nova Ves R

Zastupeny riaditelom: Ing Dame] Kral” '

- ICO: 30794536

DIC: 2021777780 o
 IBAN: SK30.8180 0000 0070 00f o
- (d’aleJ len ,,urad“) o )
| . d .
' zamestnavatel’ o | -
Obchodny nazov: Gymnazmm Lorencova ulica 46, Krompachy
Sidlo PO: Lorencova ulica 46, Krompachy o |
_zastupeny Statutdrnym zastupcom u PO RNDr Jana Darvasmva |
ICO: 00161021 | | . |
DIC: 202]331378 o | |
SK NACE Rev2 (kod/nazov) 85 3 10 - Stred. Vseob skolstvo |
,Mlesto vykonavama prace na skisku: Lorencova 46, 053 42 Krompachy

IBAN** oo

zapisany v Reglster kol reglonamenlo Skolstva registri Veuc:uUlL \ Mlnlsterstvo Skolstva vedy,
vyskumu, vyvoja a mladeze SR pod 01slom 100016096 | | |

(dalej len ,,zamestnavatel™) |

(spolu d’alej aj ,a¢astnici dohody*)

** IBAN bankového 1ictu, na ktory bude poukdza:_éd platba zo stmfzj/ iiradu prace, Soc'z'élnyck veci a rodiny.

Naroc??zy pmjekt Financné stzmuly pre zamesmanost
sa realizuje vdaka podpore Z fondu ESF + v mmcz Progmmu Slovensko 2021 202 7

----------------------------------
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| Clanok I.
Ucel a predmet dohody

Uéelom dohody je zabezpeceme podmlenok vykonavania price na sksku
u zamestnavatel'a pre znevyhodnenych uchddzacov o zamestnanie (d'alej aj ZU0Z*) za
acelom zlepSenia ich pristupu k zamestnaniu a poskytovanie financneho pr1spevku
zamestnavatelom na podporu vytvarania pracovnych miest na vykondvanie prace na
skagku v rdmci narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivita 1,
podaktivita 4 ,,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sicasne aj
ZUoZ (Prica na skitsku)“ za podmienok ustanovenych v tejto dohode.

Finanény prlspevok na podporu Vytvorema pracovnych miest na vykonavanie prace na
sktgku sa poskytuje zamestnavatelovi podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti) na zaklade
a) Programu Slovensko, . |
b) Narodného projektu ,,Financné stimuly pre zamestnanost’“ (d’alej len ,,narodny
projekt®)
Priorita: 4P1 Adaptabilny a prlstupny trh p_race /4P4 Zaruka pre mladych™***
- Specificky ciel: ESO4.1. (a) ZlepSenie pristupu k zamestnanu a aktivacnym
opatrenlam pre Vsetkych uchadzatov o zamestnanie, predovietkym mladych Iudi,
a t0 najma vykonavanim zaruky pre mladych l'udi, pre dlhodobo nezamestnanych
a znevyhodnené skupiny na trhu prace a neaktivne osoby, ako aj pro strednictvom
podpory samostatnej zarobkovej ¢innosti a socidlneho hospodarstva, |
- Aktivita 1 , Vytviranie udrzatelnych pracovnych miest pre znevyhodnenych
uchadzadov o zamestnanie, vratane individualizovanej podpory pr1 ich zapracovam
na vytvorenom pracovnoim mieste™ , |
- podaktivita 4 ,Poskytovanie finanénych prispevkov zamestnavatelom a sucasne aj
ZUoZ (Praca na skuSku)®, |
- Oznamenia &. 1/2024/§ 54/PnS o moZnosti predkladama siadosti zamestnavatel'ov
o poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skuSku pre znevyhodneného uchadzaCa o zamestnanie
a ¥iadosti uchadzalov o zamestnanie o zaradenie na vykonavanie prace na skusku

a 0 poskytnutie finanéného prispevku v ramci narodného projektu LSFinanéne

stimuly pre zamestnanost’™, Aktivita 1 ,,Vytvaranie udrzatelnych PM pre ZUoZ,
vratane individualizovanej podpory pri ich zapracovani na vytvorenom pracovnom
mieste“ a ,,Vytvaranie udrZatePnych pracovnych miest pre mladych Pudi v
situdcii NEET“, podaktivita 4 ,Poskytovanie finan¢nych prispevkov
zamestnavatelom a stcasne aj ZUoZ (Prdca na skusku) “ (d’alej len ,,0zndmenie®),

¢) zdkona &. 121/2022 Z. z. o prispevkoch z fondov Eurépskej tinie a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov,
d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je zavizok zamestnavatela vytvorit’ pracovné mesta na vykonavanie
prace na skasku a obsadit predmetné pracovné miesta znevyhodnenymi uchadzami
o zamestnanie, ktorymi su pre Udely tejto podaktivity narodného projektu dlhodobo
nezamestnana osoba a ob¢an so zdravotnym postihnutim, a zavdzok uradu poskytnat
zamestnavatelovi finanény prispevok na podporu vytvorenia pracovnych miest na
vykonavanie prace na skiisku na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s pracou
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- na skasku vo V}'féke najviac"lS% Z prieme'mej :C.elko‘vej ceny' prz’iée v hospodarstve SR,
v rAmei narodného projektu ,,Finanéné stimuly pre zamestnanost™, Aktivity 1, podaktivity

4 ,Poskytovanie fmancnych prispévkov zamestnavatefom a si¢asne aj ZUOZ (Prica na

- skusku)™ (d'alej aj ,,podaktivita®), ktory sa realizuje podl’a §.54 ods. 1 pism. a) zakona

- osluzbach zamestnanosti, v silade s platnyml a ucmnym1 vieobecne zavaznymi

- pravnymi predpismi SlovenskeJ repubhky a pravnym1 aktml ‘Eurépskeho spolocenstva -
| f(d’alej len ,,ES“) | | | L

Poskytnuty ﬁnancny prlspevok je spolufinancovany zo ZdI‘OJOV Europskeho soma]neho '-
fondu+ (d’alej len ,,ESF+%) a §tatneho rozpodtu Slovenskej repubhky (d’ale] len ,,statny
‘rozpocet SR“) nasledovne: |
. a) v.menej rozvinutych regiénoch: ﬁnancovame Z0 zdrojov ESF-— VO vyske- 85 % a zo'
ZdI‘O_]OV Statneho rozpoctu SR vo vyske 15 %; | o |
. b) vo viac rozvmutych reglonoch financovanie zo ZdI‘O_]OV ESF+ VO vyske 40 % a zo
~ zdrojov Statneho rozpoctu SR vo Vyske 60 %.. | B

Clanok II.
Prava a povmnostl uradu

Urad sa zavazuje poskytnut zamestnavatel’ ovi finan¢ny pnspevok na podporu vytvorenia -
pracovnych miest na Vykonavame prace na skisku na uhradu asti nevyhnutnych nakladov

fsuv1s1ac1ch S Vykonavanlm prace na skusku znevyhodnenyml uchadzaémi o zamestname o

i (t j- na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné pro strledky, pracovné naradie,
" Urazové p01stenle a na thradu &asti dal§ich nakladov ktoré stivisia s vykonavamm prace
na skusku) (d’alej aj ,,fmancny prlspevok“) mesacne, najviac pocas 3 mesiacov, t. j. v
obdobl od 01.10.2024 do 31.12.2024, najviac vo vyske 15 % z priemernej celkovej ceny

~ pricev hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedného ZUoZ.
o Vyska ﬁnancneho przspevku bude v priebehu zmplemenmcze tejto aktzvzty narodneho

: prQ/ekIu upmvovana V zavzslostz od valorzzacze mmzmalnej mzdy

. Urad sa zaVéizuje predloZit’ zame stnavatelovi mennjf zoznam ZUoZ ktori budd vykonavat
pracu na skusku podla tejto. dohody, obsahujum $pecifikdciu pracovnych miest na
| vykonavanle prace na skusku Menny zoznam Je prllohou a neoddehtel’nou sucast ou tejto

'.7d0h0dy

v sulade s bodom 1 tohto clanku dohody sa tirad zavizuje zamestnavatel’ov1 poskytovat
ﬁnancny prlspevok na Gcet uvedeny v zahlavi tejto dohody mesacne, naJneskor do 15

‘pracovnych dni odo dna predlozema ev1den01e dochadzky vykonavama prace na
- skusku ZUoZ |

Pre Vyplatenle plne] vyiky finanéného pnspevku zamestnavatel’ov1 musi ZUoZ vykonavat "

~ pracu na skusku 20 hodm tyzdenne/ 80 hodm mesacne.

Podmienkou pOskytnutla finan¢ného prispevku je predlozenie evidencie dochadzky
vykonavania prace na skusku ZUoZ a dokladov preukazujucmh nepritomnost’ ZUoZ na
- vykonavani prace na skusku zamestnavatel’om podl’a clanku I1I bod 8 tejto dohody (ak je
'to relevantne) o n

V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalost1 alebo ma pochybnostl 0

ich pravostl alebo spravnostl lehota na Vyplateme ﬁnancneho prlspevku sa predlzuje azdo -
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10.

11.

12.

13.

‘odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predlozema dokladov tak, ako je stanoveneé

v ¢lanku III bod 8 tejto dohody

Ak urad pri kontrole predloZenej evidencie dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ
a dokladov preukazujﬁ(:ich nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skisku, ktora sa
zarovenn povaZzuje za Ziadost' o Ghradu platby, zisti nedostatky, bezodkladne vyzve
zamestnavatel’a na ich odstranenie zaslanim Navrhu spravy z administrativnej finan¢ne;
kontroly pred poskytnutim verejnych financii a uréi dodatoénu lehotu na ich odstranenie.

V takomto pripade lehota na vyplatenie finanéného prlspevku zo strany uradu do
odstranema nedostatkov zamestnavatel'om neplynie.

V pripade dbévodné¢ho podozrenia, Ze konanim zamestnavatela dodlo k nedodrzaniu

- podmienok teJtO dohody a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo

iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie financného prispevku az do
ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania. |

Poskytovanie finanéného prispevku zamestnavatelovi sa zastavi v pripade pred¢asného
ukon&enia vykonavania prace na skusku ZUoZ. V tomto pripade sa pracovne miesto na
vykondvanie prace na skusku nepreobsadzuje.

V pr1pade predcasneho ukoncCenia Vykonavama prace na skusku ZUoZ v prlebehu mesiaca,
sa urad zavizuje za tento mesiac poskytnit’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok pomerne
vo vyske zodpovedajicej poétu hodin vykonévania prace na skasku ZUoZ v prislusnom
kalendarnom mesiaci, pocas ktorych j je splnena podmienka Vykonavama prace na skusku.

\Y prlpade ak je pracovne miesto na Vykonavame prace na skusku na ktoré sa poskytuje
zamestnavatel'ovi finanCny prispevok, docCasne voI'né (napr. z d6vodu dlhodobej pracovne;
neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa povazuje na obsadené

‘a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsadenia pracovného miesta na vykonavanie prace na

skugku sa finanény prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia pracovného
miesta na vykonavanie prace na skusku sa o dobu neobsadenia nepredliuje.

Za dni nepritomnost1 ZUoZ (ospravedlnenej aj neospravedlnenej) na vykonavani prace na
skusku sa finanény prispevok poskytovany zamestnavatel'ovi alikvotne krati na zaklade
evidencie dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ a dokladov preukazujucmh
nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku. V tomto pripade sa Urad zavizuje
poskytniut’ zamestnivatel'ovi alikvotnu Cast’ finanéného prispevku zodpovedajucu poctu
hodin vykondvania prace na ski¥ku ZUoZ v prisluSnom kalendarnom mesiaci, pocas
ktorych je splneni podmienka vykondvania prace na skusku. |

Urad posudzuje vaZznost’ dovodov nepritomnosti ZUoZ na vykonavani prace na skusku na
zéklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych ddévodov, rodinnych dbévodov alebo
osobnych dovodov).

Za ospravedlnenu nepritomnost’ sa povazuje

a) doba dodasnej pracovnej neschopnosti, ktorti ospravedIni zamestnavatef,

b) doba oSetrovania ¢lena rodiny, ktori ospravedlni zamestnavatel,

¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudi urad.

Urad si vyhradzuje pravo neposkytnit’ zamestnavatefovi finanény prispevok v pripade, ak
evidenciu dochadzky vykonévania prace na skusku ZUoZ a doklady preukazujuce
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e neprltomnost’ ZUOZ na Vykonavam prace na skasku (ak je relevantne) ktora sa pre ucely. |

14.
odo dna ukoncenla ucast1 ZUoZ na podaktlwte narodncho prOJektu

I5.

16.

17.

18.

19.

20.
- zdkazu nelegalneho zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny ﬁnané'ny prispevok
- vzmysle tejto dohody, urad vyzve zamestnavatela na vratenie tej dasti poskytnutého

tejto podaktivity narodného projektu povazuje zaroveii za Ziadost o thradu platby,

zamestnavatel” nepredlozi v lehote stanovenej v &L IIL. v bode 8. tejto dohody, resp. |
nepredlozi vobec. Zavaznost dovodov nepredlozenia vysSie uvedenych dokladov
v Stanovenej lehote posudt urad. | |

Urad si Vyhradzuje pravo pozastav1t poskytovanie financneho prlspevku zamestnavatel’ov1 '

Nakolko zamestnévatel’ pouiitie poskytnutého tfimancneho pri'spevku :ned(jkladuje, firad S1

- vyhradzuje pravo vykonat naslednii finanCnu kontrolu pouZitia poskytnutych finanénych

prostriedkov, a to priebezne po celu dobu platnost1 tejto dohody a aj po skonceni platnost1

B tejto dohody az do 31.12. 2034

Urad S1 Vyhrad‘zuje pravo vyzvat zamestnavatela na bezo dkladné. vratenie financnych

- prostriedkov, ktoré mu boli vyplatené neopravnene, t. j. neopravnene poskytnute financne

prostriedky na ahradu &asti nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku,
najneskér do 30 kalendarnych dl’ll od prijatia vyzvy na vratenie, inak budu od
zamestnavatel'a vyméhané. o

Uhrady ﬁnancneho prispevku: podla tejto dohody moZno reahzovat’ najdlhsw do

.'30 11 2029.

Urad sa zavéizuje pr1 pouiivahi veremych prostriedkov zachovavat hbspodémost",.
efektivnost’ a ucelnost’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. Z.

0 rozpoctovych pravidlach verejne; spravy a0zmene a doplnem n1ektorych zakonov

v znem neskorsu:h predplsov

Urad zastavi poskytnutie _ﬁnanéného prispevku dnom nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia préVOplatnosti |

.rozhodnutla 0 ulozem pokuty za poruseme zakazu nelegalneho zamestnavanla je po

1.1.2023.

Ak po ‘datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie

finan&ného prispevku, ktora bola vyplatena po datume nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodujice obdobie,

za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale defi jeho vyplatenia tradom, v porovnam

S dnom pravoplatnostl rozhodnutia o pokute

Clanok III
Prava a povmnostl zamestnavatel’

Zamestnavatel mé'nérok na poskytnutie finanéného prispevku na podporu vytvorenia

- pracovnych miest na vykonavame prace na skisku na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov

stivisiacich s vykonavanim prace na skusku znevyhodnenyml uchddzadmi o zamestnanie

- (t.]. na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné ndradie,

- Grazové pmsteme ana thradu &asti d’alswh nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim prace
-na skusku) mesacne, na}mac pocas 3 mesiacov, t. j. v obdobl od 01.10.2024 do
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10.

11.

31.12.2024, najviac vo vyske 15 % z ptiemernej celkove] cény prace v hospddérstve

SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 € na jedn¢ho ucastnika.

* Vyska financného prispevku bude v priebehu implementdcie tejto aktivity narodného
projektu upravovand v zavislosti od valorizdcie minimdalnej mzdy.

Pre vyplatenie plne; V}'féky finanéného prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ Vykonévat’
pracu na skisku 20 hodin tyzdenne/80 hodin mesacne. |

Zamestnavatel sa zavizuje zabezpedit' vykonavanie prace na skusku pre 3 ZUoZ podla
priloZzeného menného zoznamu v obdobi od 01.10.2024 do 31.12.2024, v rozsahu 20 hodin

tyzdenne/80 hodin mesacne nepretrZite pocas 3 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje pisomne uréit’ zaGiatok a rozsah vykonavania prace na skusku
najneskor v defi nastupu ZUoZ na vykonavanie prace na skusku a zadavat’ ZUoZ ulohy v
ramci Specifikacie pracovného miesta.

Zamestnavatel sa zaviizuje vytvorit’ primerané pracovné podmienky zabezpeCujuce riadne

a bezpeéné vykonavanie prace na skusSku, najméd poskytnutim potrebnych zakladnych
prostriedkov, materidlu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov.

Zamestnavatel' sa zavizuje preukézatelne oboznamit ZUoZ so vSeobecne zavdznymi
pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpecnosti, ochrany
zdravia pri vykonavani &nnosti a ochrany pred poZiarmi najneskdr v defi nastupu na
vykonavanie prace na skusku.

Zamestnavatel sa zavizuje ZUoZ zaradenych na vykondvanie prace na skusku urazovo
poistit’ najskor v defi u¢innosti dohody a najneskor do diia nastupu ZUoZ na vykonavanie
prace na skusku, a to na celt dobu vykondvania prace na skasku. Zaroven je zamestnavatel
povinny predloZit’ tradu kopiu zmluvy o irazovom poisteni najneskor do 10 kalendarnych
dni odo dita zadatia vykonavania prace na skusku ZUoZ.

Zamestnavatel sa zavizuje viest denne evidenciu dochadzky vykonavania prace na skasku
ZUoZ, ktora je podkladom na vyplatenie finanéného prispevku. |

Zamestnavatel sa zavizuje predkladat’ (iradu mesa¢ne najneskér do 5 pracovnych dni
(vratane) po uplynuti kalendarneho mesiaca, v ktorom bola praca na skusku vykonavana,
evidenciu dochadzky vykondvania prace na skusku ZUoZ vratane dokladov
preukazujicich nepritomnost ZUoZ na vykonavani prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze poskytovanie finanéného prispevku na hradu Casti
nevyhnutnych nakladov savisiacich s vykondvanim prace na skusku ZUoZ sa zastavi
v pripade pred¢asného ukoncenia vykonavania prace na skugku ZUoZ. V tomto pripade
sa pracovné miesto na vykondvanie prace na skiSku nepreobsadzuje.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade predasného ukoncenia vykonavania prace
na skisku ZUoZ v priebehu mesiaca mu bude poskytnuty finanény prispevok pomerne vo
vyske zodpovedajlicej poétu hodin vykonavania prace na skusku ZUoZ v prisluSnom
kalend4rnom mesiaci, po¢as ktorych je splnena podmienka vykonavania prace na skusku.

Zamestnavatel berie na vedomie, Ze v pripade, ak je pracovne miesto na vykonavanie prace
na skiisku, na ktoré sa my poskytuje financny prispevok, docasne vol'né (napr. z dovodu
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. dlhodobej pracovnej neschopnosti), pracovné miesto na vykonavanie prace na skusku sa

- povazuje za obsadené a nepreobsadzuje sa. Za dobu neobsddenia pracovného miesta na
vykonavanie prace na skusku sa prispevok neposkytuje a doba vytvorenia a obsadenia

~ pracovného miesta na vykonavanie prace na skasku sa o dobu neobsadenia nepredlzuje.

12.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, ¢ za dni nepritomnosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
-neospravedlnene)) na vykondvani prace na skisku sa finanény prispevok alikvotne krati na

zaklade evidencie dochadzky vykondvania prace na skisku ZUoZ. Zamestnavatel'ovi bude

- poskytnuta alikvotna ¢ast’ financného prispevku zodpovedajuca poctu hodin vykonavama-

13.

14.
- najneskor do 15 kalendarnych dni od vzmku tychto skutocnosti.

15.

16.

17.

prace na skusku ZUoZ v prislusnom kalendarnom mesiaci, pocas ktorych je splnena .

-, podrmenka Vykonavama prace na skusku.

Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze mu finanény prispevok na Ghradu ¢asti nevyhnutnych

- nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku nebude poskytnuty v pripade, ak
‘evidenciu dochadzky vykonavania prace na skusku ZUoZ a doklady preukazujice

nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na skasku (ak ] je relevantne), ktora sa pre ucely

tejto podaktivity narodného projektu povazuje zdroveil za Ziadost' o uhradu platby,

nepredloii“ v lehote stanovenej v ¢l. III. v bode 8. tejto dohody, res_p. nepredl‘o'ii Vébec.

Zamestnavatel sa zavazu]e oznamit’ Gradu plsomne kazdu zmenu dohodnutych podmienok

Zamestnavatel sa Zavéizuj e oznAmit uradu neucast’ ZUoZ na Vykonévani prace na skusku,
ako aj predCasné skonéenie vykondvania prace na skusku ZUoZ ‘najneskor. do 2

R pracovnych dnl od Vlelku tychto skutoénosti.

Zamestnévatel’ sa zavéiz_uje, e ospraved]ni' nepritomnost’ ZUoZ na vykonavani prace na
skusku z dovodu jeho preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena
rodiny alebo z inych ddévodov, ktorych zavaZnost’ posudzuje urad (Vazne osobne, rodinné

‘alebo Zdravotne dovody)

Zamestnévate'l’ sa zavdzuje, Ze oznami uradu skutoénosti, ktoré mézu ovplyvnit’ zavizky

~vyplyvajuce z tejto dohody (napr' zmena pravnej SUbjektivity, sidla_firmy, ‘predmetu

18.

19.

20).

podnikania, mlesta podmkama) atov lehote 15 kalendarnych dni odo dna Vzmku tychto
skuto ¢no st1 - | . .. | |

Zamestnavatel’ je povmny po ukondeni prace na skusku Vydat ZUoZ potvrdeme 0
vykonani prace na skii$ku, v ktorom uvedie:
a) druh praktickych skisenosti a sposob ich ziskavania,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa praca na skasku Vykonavala

¢) dobu trvania dohodnutej prace na skasku,
d) strucne hodnotenle prace na skasku. -

Nakolko zamestnavatel’ pouz1t1e poskytnutého ﬁnancneho prispevku na uhradu cCasti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykondvanim prace na skasku tiradu nedokladuje,

zamestnavatel” berie na vedomie, Ze pouZitie poskytnutych ﬁnancnych prostrledkov moze

byt predmetom nasledne 1 kontroly zo strany uradu.

-Zamestnévatel’ berie na vedomie, Ze v -pripade neopravnene poskytnutych finanénych
- prostriedkov, t. j. neopravnene poskytnutych finanénych prostriedkov na thradu casti

nevyhnutnych nakladov syvisiacich s vykonavanim prace na skasku znevyhodnenymi
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uchadzaémi o zamestnanie, je povinny danii sumu na vyzvanie Uradu bezodkladne

vratit’, najneskor vSak do 30 kalendarnych dm od prljatla VyZvy na Vrateme mak budi od
zamestnavatel'a Vymahane | | . |

 21. Zamestnavatel berie na vedomie, Ze irad pozastavi poskytovanie finan¢ného prispevku na

22.
23.

24.

25.

26.

27.

28.

“(hradu &asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykondvanim prace na skusku ZUoZ odo
dia ukonéenia ucasti ZUoZ na podaktivite narodného projektu.

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze neznizi pocet pracovnych miest z dovodu prijatia ZUoZ na
Vykonavame prace na skusku. |

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umozni poverenym zamestnancom uradu a d’alsam

kontrolnym organom vykonat kontroly zameran¢ na plnenie podmienok tejto dohody

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze na Vyéiadanie ﬁradu preukaze dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umozni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole su¢innost’, a to prlebezne po
celi dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skoncem platnostl te]to dohody az do

31.12.2034.

Zamestnavatel sa zavidzuje zachovavat tato dohodu, vratane ie) priloh, dodatkov a
vietkych dokladov tykaj_ﬁcich sa poskytnutého financného prispevku az do 31.12.2034.

Z.a doklady preukazujuce pouZitie poskytnuteho financneho prispevku sa povaZuju
najmi faktary ainé doklady preukazujiice zabezpeCenie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného néradia, irazového poistenia a preukazujuce d’alsie

néklady, ktoré savisia s vykonavanim prace na skusku, vratane dokladov o ich uhrade,

aétovné doklady preukazujuce nevyhnutné naklady zamestnavatela preukazatelne
stvisiace s vykonavanim prace na skusku, print — screeny z redlneho Casu a pod.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, e finanéné prostriedky, a to aj kazd4 ich Cast, su
prostriedkom uhrddzanym zo zdrojov EU. Na udel pouzitia tj/chto financnych
prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon ¢. 357/2015 Z. z. o finanCnej kontrole a audite a o zmene a
dop]nenl niektorych zakonov; zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
sprivy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov).
Zamestnavatel’ si¢asne berie na vedomie, zZe podpisom tejto dohody sa stava sucCastou
systému finanéného riadenia Strukturalnych fondov.

Zamestnavatel je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zadkazu nelegalneho
zamestnavania povinny oznamit' Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni
pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti
pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty.

Zamestnavatel, ktorému bola uloZenid pokuta za poruSenie zdkazu nelegalneho
zamestnavania $tatneho prisludnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona €. 82/2005 Z. z.

o nelegélnej praci a nelegalnom zamestnavani je povinny do 30 dni odo dfia nadobudnutia

pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZzeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania vratit finanéné prispevky podla zadkona o sluzbach zamestnanosti

poskytnuté v obdobi 12 mesiacov predchddzajicich diu nadobudnutla pravoplatnosti tohto

rozhodnutia.
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Clanok IV.
Oprévnené .V)’.fd-avky

Za opravnené - vydavky na agely tejto dohody sa povazuju len Vydavky, ktoré

spliiaja nasledujice podmienky: | | | o

a) vznikli zamestnavatel'ovi v siivislosti s dohodou najskor \ den je] ucinnosti,

'b) st riadne odovodnene preukazane a vyluCne suvisia s realiziciou podpory Vytvarama
pracovnych miest ‘na Vykonavame prace na skusku /ZUoZ z opravneneJ mel’ovej
skupiny, | o - S | |

<) su podlozené uctovnyml dokladml A% zmysle zakona C. 431/2002 Z Z. 0 uctovmctve

- vzneni neskorsich predpisov, ktoré su riadne evidované v uctovnictve ziadatel'a a st
v salade s platnymi v§eobecne zaviznymi pravnymi predpismi, | |

| d) boli vynaloZené v stilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republlky,

€) su vynaloZené hospodérne, Géelne a efektivne pre ucely vytvorenia pracovneho miesta
na vykonavanie prace na skusku, o

- 1) zodpovedaji potrebam predmetnej podakt1V1ty narodneho projektu,

- g) boli uhradené z i¢tu zamestnavatela uvedencho na 1. strane dohody, resp. d’alswh uctov

preukazatel ne patrlac:lch zamestnavatel’ow

Oprévnen}’/m vydavkom v zmysle tejto dohody je fihanénj’z 'pris'péw)k na ﬁhradu Casti
nevyhnutnych nakladov suvisiacich s vykonavanim prace na skusku poskytovany |
zamestnavatel’ovi po debu 3 mesiacov vo vySke najviac 15 % z priemernej celkoveJ

ceny price v hospodarstve SR, t. j. pre rok 2024* v sume najviac 282,54 Eur mesacne.

-~ * Vyska financného prispevku bude v pr iebehu zmplememacze tejto aktzvzty ndrodného prqektu upmvovana 1% zavzslostz -
od valorizdcie mmzmalne] mzdy.

. -_HotovOstné platby sa povaiujﬁ za opravnené vydavky len v pripade, ak je dodrzany limit
stanoveny v zmysle zdkona &. 394/2012 Z. z. ‘o obmedzeni platieb v hotovosti v zneni
‘neskorsich predplsov Stav pokladne pr1 konkretnej platbe v den platby nesmie byt
- minusovy.

Prispevok nie je mozné pouzit’ na mvestlcle kap1ta10ve vydavky a techmcke zhodnoteme |
majetku ziadatela. | | |

Za opravnene vydavky sa nepovazu]u najma nasledujuce Vydavky

‘a) uroky z dlhov, |

'b) vratna dan z prldane] hodnoty, |

¢) vydavky bez priameho vztahu k opravnenemu projektu, |

d) Vydavky, ktoré nie st v sulade S podm1enkam1 po skytnutla ﬁnancneho prlspevku podla
z4dkona o sluzbach zamestnanosti, S

“e) vydavky sankéného charakteru vratane stvisiacich Vydavkov (pokuty, penale vratane

zmluvnych, Vydavky na trovy konania a pod.), | | |

1) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznacne oznalené ako vydavky stivisiace s
realizovanym pro Jektom \% sulade S Vnutomym predplsom uctovneJ ]ednotky k Vedemu
tctovnictva, | |

g) vydavky na subdodavky, ktore ZVYSUJU naklady na realizaciu &innosti bez pridania
hodnoty, |

" h) Vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktore uz prijemcovi p0m001 bola poskytnuta

- Statna pomoc od inych poskytovatel’ov Statnej pom001 alebo v ramci 1nych schem Statne]

pom001 | B
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Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Poskytovanie ﬁn'anénjz’ch prispevkov zamestnavatelovi sa zastavi diiom nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o wuloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho
zamestnivania podla prvej vety § 70 odsek 11 zdkona o sluZzbach zamestnanost1.

2. Ak boli po datume pravoplatnosti rozhodnutia o pokute zamestnavatelovi vyplatené
akékol'vek finanéné prispevky, trad podrla prvej vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach
zamestnanosti zastavi poskytovanie finanénych prispevkov a vyzve zamestnavatela na
vratenie ‘finanénych prispevkov vyplatenych po datume pravoplatného rozhodnutia o
uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhoduyice obdobie, za ktoré boli
finanéné prispevky poskytnuté (vyplatené), ale defi ich vyplatenia, v porovnani s diom
pravoplatnosti rozhodnutia o pokute. B |

Clanok VI.
Trvanie dohody

1. Dohoda je uzavreta na dobu urcitu, t. j. pocas trvania prav a pOVinnOSti ucastnikov dohody.

2. Tato dohodu je moZné ukondit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto

| dohody. | | -

3. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov castnikov dohody a suCasne
- uplynutim doby, na ktora bola tato dohoda uzatvorena. |

4. Urad ma pravo pristipit’ k ukonéeniu tejto dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’:
a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky vykonavania prace na skusku
ZUoZ, | | | - |
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto
dohody, ) |
¢) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje podmienky tejto dohody.

5.  Urad ma pravo pristupit’ k ukonceniu tejto dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaznych dévodov prerusi alebo ukon¢i vykonavanie prace na skusku,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzacov o zamestnanie, -
c) dlhodobej praceneschopnosti ZUoZ (presahujicej 30 dni).
a v zmysle tejto dohody nevykonava pracu na skisku ziadny d’alsi ZUoZ.

6. Zamestnavatel ma pravo pristupit’ k ukonceniu tejto dohody, ak ZUoZ:
' a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim prace na skisku,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela, | |
c) sposobi Skodu zamestnavatelovi poCas vykondvania prace na skasku tmyselnym
konanim. --

7. Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny ukonéit’ dohedu v pripade jej zavainého
poruSenia. Pre platnost’ ukondenia dohody sa vyZaduje pisomné oznamenie o ukonceni
dohody doruéené druhému tGcéastnikovi tejto dohody. Ukoncenie dohody je u€inné diiom
dorudenia pisomného ozniamenia o ukon&eni dohody druhému GCastnikovi tejto dohody.
Za zAvainé porusenie fodmienok dohody zo strany zamestnavatela sa povazuje
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N poruseme cl III bodu 2., 3., 4 5., 6., 7 8., 14., 15 17 18 22 23., 24 25,27 a 28A
- tejto dohody. Za zavaZné porusenie podmlenok dohody Z0 strany uradu sa povazuje
poruseme ¢l. IL. bodu 3 tejto dohody S

n Ukonceme te]to dohody sa netyka naroku na nahradu skody VzmknuteJ _]6_] porusemm

b4

| Clanok VII
Vseobecne a zaverecne ustanovema

. Této dohoda je vyhotovena v2 rovnoplsoch 7z ktorych kazdy ma platnost orlgmalu prlcom
urad pryme 1 vyhotoveme a zamestnavatel’ 1 vyhotoveme

. Tato dohoda nadobudne platnost “ditom ]6_] podplsanla oboma ucastmkml dohody

;aucmnost diiom nasledu;ucnn po dni jej zverejnenia. Ucmky tejto dohody zanikaji

- splnenim zavizku ucastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukondeniu z dovodov
| uvedenychv ¢l. VI b0d4 5 6.a7. tejto dohody | E |

Zmeny \4 tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k teJto dohode podpisanym
| .oboma ucastmkml dohody, na zaklade pisomného navrhu Jednej 70 stran tejto dohody

4, . V kazdom p1,s_0mn0m styku st uéastnici dohody povlnni.uVédzat- éis‘lo tejto dohody. -

5. Pravne vzt ahy Vyslovne neupravene touto dohodou sa riadia prlslusnyml pravnyrnl _
- predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predplsml Europskych spolocenstlev |
ktor¢ maju vztah k zavizkom ucastmkov tejto dohody | -

Prechod a prevod prav. a povinnosti ucastmkov tejto dohody na tretle osoby je mozny |

za predpokladu preukazania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach

- zamestnanosti a podmienok stanovenych \ narodnom pI‘O_]ekte 70 strany tretej osoby
(V Iehote ktoru stanovi urad). | | |

. Zamestnavatel’ sihlasi so zverejnemm udajov vyplyvajumch Z dohody v rozsahu nazov,
sidlo, pocCet miest urcenych na pracu na skusku a vyska fmancneho prlspevku

. Ak sa mektore ustanovenie tejto dohody stane neplatnym \% dosledku Jeho rozporu
S pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Utastnici sa
v takom pripade zavdzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné
~ ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany'
‘touto dohodou . | |

. Ucastnici dohody vyhlasuju Ze su opravnem tato dohodu podplsat 7€ s1 ju riadne

" a dosledne preéitali, jej obsahu porozumeli a suhlasia s nim, neuzatvorili j juv tiesni ani za

 napadne nevyhodnych podmienok a na znak sghlasu s ]eJ obsahom Ju Vlastnorucne
pOdplSll_]u |

Priloha ¢. 1 Menny zoznam ZUoZ a spemﬁkac:la pracovnych mlest na Vykonavame prace na
 skogku

Priloha &. 2 Evidencia dochadzky vykonavama prace na skusku ZUoZ

Priloha ¢. 3 Potvrdenie o vykonani prace na skisku

&
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\Y pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

(datum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)*
Za pravnick/ fyzickﬁ osobu: | | Za urad:
{podpisané elektronicky podla zakona C. {(podpisané elektronicky podl'a zakona ¢.

272/2016 Z. z.)* | 272/2016 Z. z.)*
RNDr. Jana Darvasiova | Ing. Daniel Kral
Statutarny zastupca | riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuZatvéra_elektronicky:

V Spisskej Novej Vsi  diia

-------------------------

llllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

 V Spisskej Novej Vsi dita

o L OE | G 22U 1331478

74 prévnir\]n'l/ﬁf'?in]n’l nnhin . 79 ]’]rmg 7

RNDr. Jana Ddrvasiova | N ~Ing. Daniel Kral
Statutarny zastupca o riaditel’ iradu

pdiny

74 Ves
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