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Zmluva & 2024/.5. 5

CLI
Uéastnici zmluvy

01. Mesto Rajec
Sidlo: Namestie SNP 2/2, 015 22 Rajec

Zastapené: Mgr. Peter Hanus, primator mesta
ICO: 00321575

02. Spojena skola
Sidlo: Lipova 2, 015 01 Rajec
Zastupena: PaedDr. Marian Paprskar, riaditel’ $koly
ICO: 56362684 )
clL i
Predmet plnenia

1/ Mesto Rajec sa zavizuje, Ze za podmienok dojednanych v tejto zmluve zabezpedi spracovanie
personalistiky a miezd pre zamestnancov $koly a $kolskych zariadeni k nej patriacich v stlade
s platnou pravnou upravou:

2/ Spojena Skola sa zavizuje, Ze dokongené prace prevezme a zaplati za ich zhotovenie Mestu
Rajec podla €1. VI tejto zmluvy a poskytne Mestu Rajec dojednané spolupdsobenie.

ClL 1
Doba platnosti zmluvy
Tato zmluva sa uzatvara na dobu neurdita.
CLIV

Rozsah a obsah predmetu plnenia

1/ Spracovanie mzdovych a personalnych naleZitosti $kolstva :

a) Skola predkladd Mestu Rajec - SOcU doklady na spracovanie mzdovych naleZitosti
priebeZne, najneskor vSak do 3. kalendarneho dita nasledujticeho po za&tovanom mesiaci

b) Skola predklada Mestu Rajec podklady na vypracovanie pracovnych zmltv, resp. platovych
dekrétov priebezne

¢) Mesto Rajec vypracuje pracovné zmluvy resp platové dekréty priebezne pri splneni doby
praxe pre prisluSny platovy stupeil jednotlivych kmefiovych zamestnancov a odosiela ich na
schvélenie Statutarovi Skoly a na zabezpedenie podpisu opravnenou osobou.

d) Mesto Rajec vedie vsetku predpisant mzdovt agendu a prislusnt personalnu dokumentaciu,
predklada prihlasky a odhlasky do poistovni, pripravuje vykazy tykajice sa mzdovej
agendy poZadované prisluSnymi dradmi, pripravuje podklady pre hlasenie o zamestnévani
obCanov so zniZenou pracovanou schopnost'ou, predklada zostavy sluZiace na roziétovanie
miezd a odvodov do poistnych fondov, spracovanych pouZitym programu HUMAN.

e) Mesto Rajec zabezpeti po ukonceni kalendarneho roka spracovanie vietkych mzdovych
nélezitosti. -




2/ Mesto Rajec sa zavizuje dodrziavat’ vSeobecne zavdzné predpisy, dojednania tejto zmluvy a
bude sa riadit’ prvotnymi podkladmi $koly odovzdanymi ku driu uzatvorenia tejto zmluvy, d’al$imi
pisomnymi pokynmi, zapismi a dokladmi $koly na S$tatutarnej urovni a vyjadreniami
verejnopravnych organov a organizacii.

3/ Odborné cCinnosti a nalezitosti dodavanych vykonov je Mesto Rajec povinné zabezpeit
s naleZitou starostlivostou a odbornostou. Pritom je povinné dodrziavat’ prislusné zdkony a
pokyny skoly v stlade s jeho zaujmami.

4/ Mesto Rajec bude spractivat’ osobné udaje zamestnancov $koly, a to: meno, priezvisko, datum a
miesto narodenia, rodné Ccislo, trvalé a prechodné bydlisko, §tatna prislusnost, udaje o
praceneschopnosti, tdaje o <cCerpani dovolenky a cCerpani pracovného volna, tudaje o
neospravedlnenych absencidch, tGdaje o blizkych pribuznych zamestnanca, pokial st tieto
podmienkou pre priznanie penazného plnenia zamestnancovi, o priznanych pohyblivych i
nepohyblivych zlozkach mzdy, potvrdeni o praceneschopnosti zamestnanca, potvrdeni
o oSetrovani €lena rodiny, potvrdeni o navsteve $koly, dokladov o vlastnej svadbe, potvrdeni
o uCasti na pohrebe blizkeho pribuzného, pripadne inych dokladov, ktorymi st zamestnanci
povinni preukazovat’ svoje pefiazné naroky.

5/ Mesto Rajec bude spractivat’ poskytnuté osobné udaje v mene $koly vyluéne za ucelom
spracuvania miezd zamestnancom $koly.

6/ Mesto Rajec bude osobné tidaje spractuvat’ na svojom personalnom pocitaci, ktory nie je
pripojeny k verejnej sieti. Mesto Rajec bude preberat’ osobné udaje od $koly a jej zamestnancov
vo svojom sidle. Mesto Rajec nesmie poskytnut ani spristupnit’ udaje z informaéného systému
inému prevadzkovatelovi a nesmie ich zverejnit’.

_qav
Cas plnenia

1/ Mesto Rajec sa zavdzuje, Ze spracuje a doda podklady k mesa¢nej Ghrade miezd v termine
do 14. kalendarneho dna nasledujiiceho mesiaca.

2/ Dodrziavanie terminov je zavislé od riadneho a v€asného spolupdsobenia Skoly. Po dobu
omeSkania Skoly s poskytovanim spolupdsobnosti nie je Mesto Rajec v omeSkani s plnenim
povinnosti dodat’ predmet zmluvy v dojednanom termine.

CL VI
Cena predmetu plnenia a platobné podmienky

1/ Cena za sluzby uvedené v ¢l. IV je dohodnuta vo vyske 9,54 € za jedno spracovanie mzdy za
jednu osobu a mesiac (osobomesiac). '

2/ Cena za poskytnuté sluzby sa bude fakturovat’ po spracovani vyuc¢tovania miezd za prisluSné
obdobie. Fakturicia za mesiac december bude vykonana v decembri podla poctu miezd
v novembri.

3/ Cena za poskytované sluzby mdze byt upravena pisomnym dodatkom k zmluve po dohode
zmluvnych stran.

CLvII
Zodpovednost za vady

1/ Mesto Rajec zodpoveda za poskytovanie sluzieb podla tejto zmluvy.




2/ Mesto Rajec nezodpoveda za vady, ktoré boli spésobené pouzitim podkladov prevzatych od
Skoly a Mesto Rajec ani pri vynaloZeni vietkej starostlivosti nemohlo zistit’ ich nevhodnost,
pripadne na fiu upozornilo skolu, ale ta trvala na pouZiti odovzdaného podkladu.

3/ Mesto Rajec sa zavdzuje pripadné nezrovnalosti odstranit” bez zbytoéného odkladu po uplatneni
opravnenej reklamécie Gcastnika zmluvy.

4/ Pripadna reklaméciu je Skola povinna uplatnit’ bezodkladne po zisteni nezrovnalosti, a to
pisomne do ruk osoby opravnenej na jednanie.

ClL v
Sposob odstupenia od zmluvy

1/ Zmluvu je mozné ukon¢it’ pisomnou dohodou.

2/ Zmluvu je mozné vypovedat’ jednostranne. Vypoved musi byt podand minimalne tri mesiace
pred skon¢enim kalenddrneho roka. Zmluvny vzt'ah je mozné ukongit 31.12. beiného roka.
V pripade zaniku organizicie zanikd zmluvny vzt'ah k tomu istému datumu, pricom bude druha
zmluvna strana o tom vopred upovedomend.

Cl IX
Vseobecné dojednania

1/ Tato zmluvu moZno menit’ len pisomne, podpisanim Statutdrnymi zastupcami zmluvnych
stran.

2/ Zmluva je vyhotovend v 4 vyhotoveniach, z ktorych kazdd zmluvnd strana obdrzi po ich
podpisani dve vyhotovenia.

3/ Zmluva je Gi¢inna diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

V Rajei, dnia 03.09.2024

N F Ve

Mg1 Peter Hanus
primator mesta

(V)



