Dodatok ¢. 2 ako Zmluva ¢. 573/2024
ku Kolektivnej zmluve €. 733/2022 pre zamestnancov Mesta Partizanske na obdobie
01.01.2023-31.08.2023

uzatvoreny v sulade s § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace , zdkona ¢. 553/2003
Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a o zmene a doplneni niektorych zékonov a v sulade so zdkonom ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom
vyjedndvani, medzi zmluvnymi stranami:

1. Nazov: Mesto Partizanske
Sidlo: Nam. SNP 212/4, 958 01 Partizanske
ICO: 00 310 905

V zastipeni: doc. PaedDr. Jozefom Bozikom, PhD., primatorom
(d’alej len ,,zamestnéavatel™)
a
2. Nazov: Zakladna organizacia odborového zvizu verejnej spravy (odbory)
pri Mestskom urade Partizanske
V zastupeni: Mgr. Katarinou Magulovou, predsedom ZO odborov
(d’alej len ,,odborova organizacia“ alebo ,,odbory*)
(zamestnavatel’ a odbory spolu ako "zmluvné strany")

Preambula

Zmluvné strany sa dohodli na uzatvoreni tohto dodatku ku Kolektivnej zmluve ¢. 733/2022
zo dina 21.12.2022 (d’alej aj ako "kolektivna zmluva") v zneni Dodatku €. 1, v sulade s
Clankom 7 bodu 3. kolektivnej zmluvy, z ddvodu zachovania benefitov vyplyvajucich

z kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia, ktora bola u¢inna do 31.08.2024.

Na zaklade tejto skuto¢nosti a dohody medzi zmluvnymi stranami sa kolektivna zmluva meni
tymto dodatkom nasledovne:

Clanok 1
Zmeny a doplnenia

1. V Clanku 5 Socialna oblast’ sa znenie bodov 4. a4.l ruii anahrddza novym znenim
nasledovne:

4. Prispevok zamestnavatel'a na doplnkové dochodkové sporenie pre zamestnancov v roku
2024 je nayjmenej 2% z objemu zuctovanych platov zamestnancov zuc¢astnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni, priCom pre zamestnancov, ktorych vymeriavaci zaklad
je nizsi ako 750 € je prispevok zamestnavatel'a pauSalna suma 15 €. Pausal sa vztahuje iba
na zamestnancov, ktori maji uzatvorent pracovnt zmluvu na plny pracovny uvizok.

,»4.1 U zamestnavatel’a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.
decembra 2022 dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové déchodkové
sporenie, a u zamestnavatel’a, ktory uzatvoril zamestnavatel'skii zmluvu s doplnkovou



déchodkovou spolo¢nost’ou do 31. decembra 2022, zostava dohodnuta vyska platenia
prispevkov zachovana a v roku 2024 je najmenej 2 % z objemu zac¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

. Z dovodu vylucenia akychkol'vek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, ze do 31.12.2024
zostavaju zachované vSetky povodné benefity pre zamestnancov vyslovne neuvedené v tejto
kolektivnej zmluve, ktoré vyplyvaja z kolektivnej zmluvy vyssieho stupna, ktora bola
ucinna do 31.08.2024.

Clanok 2
Zavereéné ustanovenia

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom jeho podpisania oboma zmluvnymi stranami a
ucinnost’ diilom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav vedenom
Uradom vlady Slovenskej republiky.

Ostatné ustanovenia kolektivnej zmluvy zostdvaju nezmenené.

Tento dodatok tvori neoddelitel'nu sti€ast’ kolektivnej zmluvy.

Tento dodatok je vyhotoveny v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazdd zmluvn4 strana
obdrzi dve vyhotovenia.

Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tento dodatok precitali, jeho obsahu porozumeli, Ze nebol
uzavrety v tiesni, alebo za napadne nevyhodnych podmienok a na zaklade stthlasu s nim ho
podpisuju.

V Partizanskom, dna

Za zamestnavatel'a: Za odborovu organizaciu:

doc. PaedDr. Jozef Bozik, PhD. Mgr. Katarina Magulova
primator predseda



