KOLEKTIVNA ZMLUVA

na rok 2024

uzavreta medzi zmluvnymi stranamj:

Zékladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (dalej
len  odborova  organizacia) pri Spcciélnej zékladnej  skole internatnej v Zdani,
ICO 31944787165. zastipenou Megr. Evou Zukovou. splnomocnencom na  kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla stanov zékladnej organizacie
a na zaklade plnomocenstva zo diia 18. 12. 2008 (dalej Odborova organizacia)

a

Spojenou $kolou internatnou v Zdani, ICO 31946356 zastupenou p. Mgr. Jozefom Bestercim,
riaditelom (d'alej Zamestnavatel’).

Prva ¢ast’

Uvodné ustanovenie

CL1

Spésobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie Kolektivnej zmluvy

I. Odborové organizicia ma pravnu subjektivitu podla zékona & 83/1990 7b.
0 zdruzovani ob¢anov v zneni neskorsich predpisov apodla ¢l. 5 ods. 6, prva veta
stanov Odborového zvézu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku,

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit tato kolektivnu zmluvu vyplyva zo stanov odborovej
organizdcie a z plnomocenstva zo dia 14.12.2023, ktory na zaklade uznesenia vyboru
Z0 OZ splnomocnil na rokovanie auzavretic kolektivnej zmluvy pani Mgr. FEvu
Zukov, predsednicku odborovej organizacie. Plnomocenstvo zo 14.12.2023 tvori
prilohu ¢.2 tejto kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozenu zriad’ovacou listinou zo dia
13. 1. 1993. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivnu
zmluvu  vyplyva zjeho funkcie riaditela  3koly. ako Statutarneho zastupcu
zamestnavatela.

. Na ucely tejto Kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat' na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ~zmluvné strany”, namiesto oznacenia Kolektivna
zmluva skratka .KZ*, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka »ZP*, 0 odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka "OVZ". zakon
0 vykone prace vo verejnom zaujme ,.ZOVZ*,

!\)

(%)



ClL2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

Zamestnavatel' uznava v zmysle § 231 od. 1 ZP ako svojho zmluvného partnera

na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizéciu. Odborové organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzavretie tejto kolektivnej

zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, e nebudu pocas ucinnosti tejto KZ spochybnovat’
vzajomn¢ opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.
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CL3
Posobnost’, platnost’ a u¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania. individudlne
a kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om ajeho zamestnancami a prava
a povinnosti zmluvnych stran.

Tato KZ je zavézna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori s u zamestnavatel'a
vV pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuji na dohodu o vykonani prace, na dohodu 0 pracovnej ¢innosti a na dohodu
o brigadnickej praci studentov.

Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. U¢innost tejto KZ sa zac¢ina
dnom 1. januara 2024 a kon¢i diiom 31. decembra 2024,

ClL 4

Zmena Kolektivnej zmluvy

KZ ajej rozsah sa mozu menit' len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznaCia ako ..doplnok ku KZ* a ¢isluji sa v poradi. v akom su uzatvorené,

Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit do budicna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky. t.j. ¢lanky 7. 9. 10
a27 ato v zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany

mozu po vzajomnej dohode dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ
bez obmedzenia.

CLS

Archivovanie Kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré¢
bola kolektivna zmluva uzavret4.
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Cl. 6
Oboznamenie zamestnancov s Kolektivnou zmluvou

I. Zamestnavatel’ sa zavizuje po podpisani KZ tuto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

Odborova organizacia sa zavizuje zabezpe¢it' obozndmenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od Jej uzatvorenia. Termin stretnutia
zamestnancov  dohodne  predseda  odborovej organizacie s riaditelom  $koly.
/. oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na
listina oboznamenych zamestnancoyv.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.
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Druha ¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov
z Kolektivnej zmluvy

CL7
Priplatky, odmeny a niahrady za pohotovost’
Priplatok za riadenie

I. Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditelovi urci zriad'ovatel’ v ramci rozpitia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 (§ 8 OVZ).

2. Priplatok za riadenie veducemu zamestnancovi uréi riaditel’ v ramci rozpitia
percentudlneho podielu z platovej tarify najvyssicho platového stupiia platovej triedy

do ktorej je zaradeny. a vedticemu pedagogickému zamestnancovi a veducemu odbornému
zamestnancovi v rdmci rozpitia percentualneho podielu 7 platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvysSenej o 14 %, s prihliadnutim na naro¢nost’
riadiacej prace a v z4vislosti od kvality riadenia jemu zvereného organiza¢ného utvaru

a podriadenych zamestnancov.

Priplatok za zastupovanie

I. Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu ¢innosti
nepretrzite dlhsie ako Styri tyZdne a pre ktorého zastupovanie nie je sticastou
Jjeho pracovnych povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna
zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca (§ 9 OV2).

2. Ak vedici zamestnanec zastupuje vedticeho zamestnanca na vysSom stupni riadenia a toto
zastupovanie nie je stcastou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za podmienok podla
odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za zastupovanie patri od prvého dna



zastupovania a zamestnavatel’ ho ur¢i v sume priplatku za riadenie zastupovaného veduceho
zamestnanca. ak je to pre zastupujuceho vediceho zamestnanca vyhodnejsie, najmenej viak
v sume priplatku za riadenie ur¢eného zastupujucemu vedicemu zamestnancovi: povodne
urCeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania nepatri.

Platova kompenzacia za stazeny vykon price

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi platovii kompenzaciu za stazeny vykon prace pri

vykondvani pracovnych ¢innosti zaradenych do

a) tretej kategorie mesacéne v sume 2.1% platove;j tarify prvého platového stupna prvej
platove;j triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 OVZ

b) Stvrtej kategorie mesa¢ne v sume 6.3% platovej tarify prvého platového stupia prvej
platovej triedy zakladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ /1§ 11 0VZ

Priplatok za zmennost’

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pracujucemu

a) v dvojzmennej prevadzke priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 6% platovej tarify
prveho platového stupna prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej
v prilohe ¢. 30VZ (§ 13 OVZ).

b) v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke priplatok za zmennost’ mesacne
v-sume 10% platovej tarify prvého platového stupiia prvej platovej triedy zékladnej
stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.3 OVZ (§130VZ7).

¢) v jednozmennej prevadzke, ak Jeho pracovny ¢as je rozvrhnuty nerovnomerne priplatok za
zmennost’ mesacne v sume 8% platovej tarify prvého platového stupna prvej platove;
triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢.13 OVZ (§13 OVZ).

Priplatok z vykon Specializovanej ¢innosti

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi. za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky nasledovne

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost’ vykonava
v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny, zvysenej o 14%,

b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho u¢itel’a, ak tato innost vykonava
v dvoch alebo viacerych triedach. priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny. zvysenej o 14% ( § 13b OVvz),

¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému  zamestnancovi za  &innost
uvadzajuceho  pedagogického  zamestnanca alebo  uvadzajiceho  odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4%. platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%. alebo
vsume 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvysenej 014%, ak tito Einnost vykonava udvoch alebo u viacerych zaginajucich
pedagogickych zamestnancov., alebo zaCinajucich odbornych zamestnancov.



Vykonnostny priplatok

Zamestnavatel’ sa zavizuje vyuzivat' Gcel vykonnostného priplatku pre zamestnanca. ktory
vykonava pracovné Cinnosti remeselné, manualne alebo manipulaéné s prevahou fyzickej
prace, na ocenenie mnozstva prace v spojitosti s kvalitou vysledku prace. Tym nie je dotknuta
moznost’ priznat’ mu aj osobny priplatok podl'a § 10 OVZ.

Priplatok za pracu v noci

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25% hodinovej
sadzby jeho funkéného platu, najmenej vak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla
§ 123 ods. 1 ZP /§ 16 OVZ/.

Priplatok za pracu v sobotu alebo v nedel’u

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu, najmenej vsak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej podla § 122a ods.1 a §122bods. 1 ZP (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§18 OVZ/.

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinova sadzbu jeho
funk&ného platu zvysenu o 30%. ak ide o den nepretrzitého odpo¢inku v tyzdni zamestnavatel
vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho funkéného platu
zvySenu o0 60%. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykonava v noci, v sobotu, v nedel'u alebo vo
sviatok. patria mu aj priplatky podl'a vyssie uvedeného (§ 19 OVZ)

Osobny priplatok

Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat' uc¢el osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych  schopnosti. dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riaditel’ na zdklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (§ 10 OVZ).

Zamestnavatel sa zavidzuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajucich odsekov
ur¢it’ pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zac¢iatku kalendarneho
roka na cely kalendarny rok.

Osobny priplatok je mozné zvysit', znizit" alebo odobrat’ na zaklade Grovne kvality plnenia
pracovnych uloh.

Zamestnancovi moze zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len z dovodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dévody, pre ktoré mu bol osobny
priplatok priznany /nespina kritéria/.



(5) Zamestnavatel je povinny vopred prerokovat so zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

(6) Limit osobného priplatku na ucely odseku 1 je 100 % platovej tarify najvyssiecho
platového stupna platovej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny, a u pedagogického
zamestnanca a odborného zamestnanca 100 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14 %.

Priplatok za starostlivost’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

(1) Zamestnancovi za starostlivost’ o pridelené sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie
na ucely plnenia pracovnych uloh, ak tato starostlivost ajeho vedenie je nad ramec jeho
pracovnych povinnosti, patri priplatok mesa¢ne az do sumy 20,00 Eur.'

(2) Zamestnancovi, ktory skuto¢ne Jjazdi  sluzobnym motorovym vozidlom. moze
zamestnavatel” priznat’ priplatok za vedenie sluzobného motorového vozidla az do vysky
13 eur mesacne.

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej] triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.
za ispesné absolvovanie rozsirujuceho $tadia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za Uspesné absolvovanie $tatnej Jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy. do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie $pecializacného vzdelavania podla osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovanie inovaéného vzdelavania podla osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy.
do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny. z toho
najviac v sume 9 % za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého
dna kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Riaditelovi  skoly, riaditelovi $kolského zariadenia. riaditel'ovi zariadenia
socialno-pravnej ochrany deti a socidlnej kurately a riaditel'ovi zariadenia socialnych
sluzieb prizna priplatok za profesij ny rozvoj zriad'ovatel.

(5) Zamestnavatel’ priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZi od prvého dna nasledujiaceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(maximalna vyska je 20,00 Eur)



(0) Priplatok ~ za  profesijny rozvoj nepatri  pedagogickému  zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi. ktory nesplna kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej
¢innosti podl'a osobitného predpisu.

(7) Priplatok  za profesijny  rozvoj nepatri zaCinajucemu  pedagogickému
zamestnancovi a za¢inajiicemu odbornému zamestnancovi.
(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku

za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi
podla odseku 1 a zohl'adnuje dobu podl'a odseku 2 uplynutd u predchadzajuceho
zamestnavatel'a.

9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podla predpisov G¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok  zadinajuceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného
zamestnanca

(1) Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi a zacinajucemu odbornému zamestnancovi
patri priplatok zag¢inajiceho pedagogického zamestnanca a zaCinajuceho odborného
zamestnanca.

(2)  Priplatok sa poskytuje mesa¢ne vo vyske 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3)  Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stupna zaCinajuci pedagogicky zamestnanec a zaCinajuci
odborny zamestnanec. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov
nahor.

Priplatok za pracu so ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede
zakladnej skoly s najmenej 30% individudlne zaClenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo socidlne znevyhodnené¢ho prostredia z celkového
maximdlneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi
asistent ucitela.

(2)  Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel VO vnutornom
predpise Skoly v zavislosti od po¢tu

a) hodin tyzdennej priame;j vyucovacej ¢innosti ucitel'a v triede: najmenej 4 hodiny
tyzdenne,

b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socidlne znevyhodneného prostredia
v triede a

¢) tried podla odseku 1. v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3)  Priplatok podla odseku 1 Jje najviac 5% z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor,

Odmeny
(1) Zamestnavatel” sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovn¢ zasluhy

pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske jeho funkéného platu.
(2)  Zamestnavatel’ moze vyplatit’ zamestnancovi odmenu za pracu



a)  pri prilezitosti obdobia letnych dovoleniek.
b) pri prilezitosti viano¢nych sviatkov.

(3)  Odmena podl'a odseku 2 pism. a) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka
a odmena podl'a odseku 2 pism. b) sa vyplaca v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.( § 20 OVZ).

CL8
Vyplata platu, preddavku za mzdu a zrazky z platu

I. Zamestnavatel’ sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne. najneskor v desiaty
den po skonceni predchadzajiceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zavizuje plat posielat na osobné ucty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch, podla vlastného vyberu.
3. Zamestnavatel' sa zavizuje na zaklade Ziadosti zamestnanca poskytovat’ mu preddavok

na mzdu dvadsiateho piateho dna prislusného kalendarneho mesiaca (§ 130, ods. 3
ZP).

4. Zamestnavatel' sa zavdzuje na poziadanie zamestnanca alebo na zaklade dohody
0 zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat’ aj na viac uétov.
ktoré si zamestnanec sam uréil. ( §1300ds. 8 ZP)

CL9

Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi. s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved'ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil
vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekdarskeho posudku dlhodobo sposobilost’
vykonavat' doterajsiu pracu, pri skon¢eni pracovné¢ho pomeru odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pit’ rokov.

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov.

¢) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovn¢ho pomeru dohodou 7 ddovodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzhl'adom na SVOj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat doterajsiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dva roky a menej ako pit rokov.

¢) trojnasobku jeho funkéného platu. ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pit
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov.




e) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmene;j
dvadsat’ rokov.

(3) Pri prvom skongeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroky na starobny dochodok.
predCasny starobny ddchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%. zamestnavatel’ vyplati zamestnancov;j odchodné
vsume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak poziada o poskytnutie uvedeného
dochodku pred skonéenim pracovné¢ho pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho

skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je

povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68
ods. 1.

CL 10

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel’ski
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostiou.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zacastneny na DDS mesacne
platit’ a odvadzat' do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a sposobom
ur¢enym v zamestnavatel'skej zmluve (najmenej 2% funkcéného platu zamestnanca).
Zamestnanec ma pravny ndrok na prispevok podl'a predchadzajuce; vety.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit  zamestnavatel'sky zmluvu s doplnkovou
dochodkovou spolocnostou, s ktorou ma uzatvorenu Uéastnicku zmluvu jeho zamestnanec
do 30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel o tejto skuto¢nosti dozvede].

CL 11
Urdenie platu zamestnancom nezavisle od diiky praxe

Zamestnavatel moze zamestnancovi, okrem pedagogického a odborného zamestnanca urcit
tarifny plat podla prislusnej stupnice platovych tarif v ramci rozpétia najnizsej platovej tarify
a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle od dizky zapocitanej
praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia
do platového stupria (§ 7 ods. 4 zak. OVZ7)

CL 12
Pracovny ¢as zamestnancoy

V zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a v roku 2024 ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 1/2 hodiny
tyzdenne, u zamestnanca. ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava
pracu striedavo v oboch zmensch v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny cas
36 a /4 hodiny tyzdenne, u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne
vykonava pracu striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo nepretrzitej prevadzke sa
ustanovuje pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.



v

CL13

Dovolenka na zotavenie

V zaujme vytvérania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 Zp o jeden tyzden.

NS

(US)

zakladna vymera dovolenky Jje pat’ tyzdiov
dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi. ktory do konca kalendar-
neho roka dovrsi 33 rokov veku. a zamestnanca, ktory sa trvale stard o dieta

dovolenka ucitel'ov vratane riaditel'ov $kol a ich zastupcov, majstrov odborne;j

vychovy, vychovévatelov, asistentov u¢itelov a odbornych zamestnancov je devit
tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia Cast’

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Cl 14

Obdobie socidlneho zmieru a jeho porusenie

Zmluvné strany re$pektuji obdobie platnosti tejto KZ ako obdobie socidlneho zmieru
s vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4, ods. 1 tejto KZ.

V pripade prerusenia socialneho zmieru postupom uvedenym v ¢l. 4 ods. 1 KZ mozu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na riesenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri splneni zékonnych podmienok stanovenych v zakone ¢. 2/9]
o kolektivnom vyjednévani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

Prédvo zamestnancov na Strajk je zarucené ¢lankom 37 ods. 4 Ustavy SR a Listinou
zékladnych prav a slobod, tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavizuju ho nespochybrnovat',

CL 15

RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ. alebo spor o plnenie zavizku z KZ /ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi/ v dobe G&innosti jednotlivych zavizkov z nej.
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Zmluvné strany sa zavizuju. ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ. jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie
sporu o plnenie zavizku z KZ. vyuzit sprostredkovatel'a na riesenie sporu zapisan¢ho
vV zozname sprostredkovatel'ov na MPSVaR SR.

Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatel'om,
podla predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spoloc¢nej dohody vyuzitie
rozhodcu zapisaného na MPSVaR SR. aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii. pre pripad. ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat” ziadost” o uréenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku
tak, ze zmluvna strana, ktora odmietne podpisat” Ziadost’ o ur¢enie sprostredkovatel'a.
zaplati druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavizku v sume
332 €. Zmluvna pokuta podla predchadzajucej vety je splatna do 15 dni od jej
vyuctovania povinnej zmluvnej strane.

ClL 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov na vybavenie ich st’aznosti

Zmluyné strany sa zavizuju respektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto KZ prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude. bez Jjeho obmedzovania v pravach a povinnostiach

V porovnani s ostatnymi zamestnancami.

Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieseni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vieobecne zavdznymi predpismi (§ 13 ods. 5 ZP).

(117

Zabezpedenie ¢innosti odborovej organizacie

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budi racionalne riesit zabezpeenie nevyhnutnej
prevadzkovej Cinnosti odborovej organizacie. aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajlcej z § 240 ods.3 ZP sa zamestnavatel
zavizuje na dobu existencie odborovej organizacie poskytnut Je
a) jednu miestnost’, v ktorej bude posobit vybor odb. organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,
b) jednu telefonnu /faxovi/ linku za Géelom telefonického spojenia, faxového
spojenia alebo poc¢itadového spojenia na odosiclanie sprav e-mailom a vyuzivanie
internetu,
¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a/ tohto odseku,
d) zaplatit’ vietky prevadzkové naklady /energie. spojové poplatky a pod./ na svoj
naklad,
¢) poskytne jej svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za u¢elom vzdelavacich
¢innosti odborovych funkcionarov a veducich zamestnancoyv zamestnavatel'a
v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania. oboznamenia



zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie
a rieSenie kolektivnych sporov. na zasadnutia odborovych orgéanov a na slavnostné
podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov.,

g) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
0 pracovno-pravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného ¢asu pedagogickym zamestnancom.,
funkcionarom odborovych organov na zabezpeéenie nevyhnutnej innosti v nich
/uprava rozvrhu vyucovania/.

Cl. 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Gprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informaicie a na kontrolni ¢innost’ v tejto oblasti

I. Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najmi:

a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po dohode

nou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie predpisov a pravidiel 0 BOZP (§ 39 ods. 2 ZP).

- nerovnomerne¢ rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 1 ZP).

- dohodnutie vyrovndvacieho obdobia konta pracovného ¢asu (§ 87a ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
L,

- urCenie ¢asu potrebného na osobni ocistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpoc¢inok a jedenie
vratane jej predizenia (§ 91 ods. 2 ZP).

- odlidné ur¢enie nepretrzit¢ho odpo¢inku v tyzdni (§93 ods. 3 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych prac, pri ktorych by mohlo
dojst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP).

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP).

- naurcenie hromadn¢ho ¢erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemdze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamzité¢ zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov.
na ktorych sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urCenie pridelu do socidlneho fondu. jeho ¢erpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

w2

b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:




[ - - -

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
najneskor 1 mesiac predtym,

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) pracovnopravnych. ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na

zamestnancov,
d) planovanych opatreniach prechodu vztahujucich sa na zamestnancov
(§ 29 ods. 1 ZP),

0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz polro¢ne
(§ 47 ods. 4 ZP),

0 pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 8
ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na kratsi pracovny €as a na ustanoveny
tyzdenny pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP).

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania,

b) pocte a Struktire zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat',

¢) celkovom pocte a Strukture zamestnancov. ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskuto¢riovat'.

¢) kritériach na vyber zamestnancov. s ktorymi sa ma pracovny pomer
rozviazat' (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu
(§ 73 ods. 2 a4 ZP),

0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP),
zrozumitel'nym sposobom na zaciatku roka. po prijati rozpo¢tu. potom
Stvrtro¢ne ana konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanéne;
situacii a o predpokladanom vyvoji jeho ¢innosti, v ramci toho aj o zaviznom
limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu ur¢il zriadovatel'.
ako aj o jeho zmenach. o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1.2 2P

¢) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavatel'a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov
(§ 73 0ods.2 ZP),

vypoved  alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom
(§ 74 7P),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods. 1 2P,

zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

odlisné¢ urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a ZP),

rozhodnutie. ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP).
stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie
pocas  dovolenky. prekazok v praci alebo in¢j ospravedlnenej nepritomnosti
zamestnanca v praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),



- umoznenie stravovat' sa zamestnancom. ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§
152 ods. 8 pism. b) ZP).

- rozsirenic okruhu osob. ktorym zabezpe¢i stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢)
ZP),

- oOpatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov. ich vzdeldvanie,
prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so
zmenenou pracovnou schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP).

- pozadovanu néhradu $kody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za $kodu zamestnancovi a jej nahrady
pri pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav. Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia,
najmé ak je ohrozena zamestnanost' (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zasadné otazky podnikovej socialnej politiky. opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ ZP).,

- rozhodnutia, ktoré mozu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§237 ods. 2 pism. ¢/ ZP).

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenic
¢innosti zamestnavatel'a alebo jeho ¢asti, zltgenie, splynutie, zmeny pravnej
formy zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu
zdravia zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ ZP).

- zabezpeCenie mimoriadnej lekarskej prehliadky vo vztahu k praci (§ 30¢
0ds.6 zdkona ¢.355/2007 Z. z.),

- urCenie tyzdenného rozsahu priame;j vychovnovzdeldvacej ¢innosti (§7 ods. 3
zak. ¢. 138/2019 7. z.).

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. Z.)

- vnutorny platovy predpis,

d) umoznit” odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zaviizkov vyplyvajtcich
z tejto KZ a za tym ucelom jej poskytovat potrebné informacie. konzultacie a doklady
(§ §2397P).

[N

Zamestndvatel sa zaviizuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy
funkcionarom organov odborovej organizéacie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvizu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpedenie &innosti a poslania
odborovej organizacie v nevyhnutnom rozsahu., najmenej vsak:

- predseda vyboru ZO - 5 dni v roku
- ¢len organov OZ PSaV - 10 dni v roku
- Clen ostatnych organov OZ - 8 dni v roku
- Clen komisie pri vybore Rady ZO SS - 2 dni v roku
- ¢len vyboru ZO - 2 dni v roku
- ¢len komisie BOZP - 2 dni v roku
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- Zamestndvatel sa zavizuje poskytovat pracovné vol'no s ndhradou mzdy

funkciondrom organov odborovej organizécie a funkcionarom odborovej organizacie,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového
zvézu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku na $kolenie v oblasti
pracovnopravnych vztahov v nevyhnutnom rozsahu, najmenej viak

- predseda vyboru ZO - 5dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO - 2dni v roku
- ¢lenovia komisie BOZP - 2dni v roku
- ¢lenovia ostatnych organov - 2dni vroku
- ¢lenovia organov OZ PSaV - 4 dni v roku

CL 19
Zavizky odborovej organizacie

Odborova organizacia sa zavizuje po dobu G¢innosti tejto KZ dodrziavat

socialny zmier so zamestnavatel'om v zmysle ¢l. 11 tejto KZ.

Odborova organizacia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o situacii

veducej k poruseniu socidlneho zmieru z jej strany a zo strany zamestnancoyv.
Odborova organizacia sa zavizuje prizyvat na zasadnutie svojich organov
zastupcov zamestnavatel'a za iicelom hodnotenia plnenia zavidzkov KZ.

Odborova organizécia sa zavizuje informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene

v odborovom orgéne zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).
Zamestnavatel’ sa zavizuje prizyvat na svoje zasadnutie / porady vedenia/ zastupcu
odborovej organizacie, kde sa riesia otazky spolo¢ného zaujmu.

Cl.20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti v stilade s ustanoveniami §147 7P a § 5
a az 10f) zdkona NR SR je ¢.124/2006 Z. z. 0 BOZP v zneni neskorsich predpisov

sa zavizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na tento tcel
vykondvat' potrebné opatrenia vratane zabezpeCovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zdujme toho bude:

a/ zriadovat’ potrebné ochranné zariadenia. udrziavat ich a zlepSovat’. vykonavat
technické ako aj organiza¢né opatrenia podl'a pravnych a ostanych predpisov na
zaistenie BOZP,

b/ pravidelne oboznamovat' s pravnymi predpismi a inymi predpismi na zaistenie
BOZP veducich a ostatnych zamestnancov. overovat ich znalost. vyzadovat’
a kontrolovat” ich dodrziavanie,



¢/ zarad'ovat’ zamestnancov na pracu a pracovisko so zretelom na ich schopnosti
a zdravotny stav. nepripustit’, aby zamestnanec vykonaval prace, ktorych vykon by
bol v rozpore s pravnymi a inymi predpismi na zaistenie BOZP,

d/ kontrolovat” troven starostlivosti o BOZP, stav technickej prevencie, dodrziavanie
zasad BOZP, odstranovat zistené zdvady, pri¢iny poruch a havarii.

e/ zistovat’ a odstranovat’ pri¢iny pracovnych trazov a chordb z povolania, viest' ich
evidenciu,

{/° zabezpecit' preplatenie cestovného ¢lenom komisie BOZP na vykon odborovej
kontroly a uhradit’ mzdu za ¢as vykonu kontroly,

g/ uvolnovat z prace ¢lenov komisie BOZP na vykon kontroly BOZP,

h/ vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujtcu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program jej realizécie,

I/ vykonat' najmenej raz za rok pravidelni previerku BOZP a pracovného prostredia
na vsetkych pracoviskach a zariadeniach v spolupraci s prislusSnym odborovym
organom a za jeho ucasti,

J/ odstranovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti.

k/' poskytovat" zamestnancom, ak to vyzaduje ochrana zdravia a Zivota. podla
pracovnopravnych predpisov na bezplatné pouzivanie potrebné osobné ochranné
pracovné prostriedky, umyvacie, &istiace a dezinfekéné prostriedky, pripadne
ochranné ndpoje a $pecifické G¢inné doplnky stravy, pracovny odev, pracovnu obuv,
I/ tieto osobné ochranné pracovné prostriedky je zamestnavatel povinny udrziavat’
v pouzitelnom stave. kontrolovat” ich pouZivanie, zabezpecovat riadne hospodarenie
s nimi,

m/ vypracovat” hodnotenie nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného prostredia
ana jeho zdklade vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov,

n/ dbat na to, aby sa zdravie zamestnancov neohrozovalo fajéenim na pracoviskéch.
Za tym uelom zabezpeCovat dodrziavanie zakazu fajcenia na pracoviskach
ustanovenc¢ho zakonom ¢. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajciarov.

v

Cl 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

I. Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat' kontrolu nad stavom BOZP

u zamestnavatela.

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP:

a) kontrolovat” ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne neskodnej préce, pravidelne
preverovat’  pracovisko azariadenie zamestndvatela pre zamestnancov.
kontrolovat” hospoddrenie zamestnavatel'a s osobnymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat” ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pracovné urazy, zucastnovat’ sa
na zistovani pri¢in pracovnych arazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat’,

¢) pozadovat' od zamestnavatel'a odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozornovat’ zamestnavatel'a na pracu nad¢as a no¢nu préacu. ktora by ohrozovala

bezpecnost a ochranu zdravia zamestnancov.

zucastnovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,

o

a
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Zamestnavatel” sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit

minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Grazovosti a trovne BOZP vratene
navrhov a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu,

- 1 x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych

prostriedkov v sulade s nariadenim Vlady SR ¢. 504/2002 Z. z. o podmienkach

poskytovania osobnych ochrannych prostriedkov.

(U%)

Cl.22
Zdravotnicka starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje:

a/ umoznit preventivne lekdrske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad (§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 7.z ),

b/ vybavit pracoviskd prislusnymi hygienickymi potrebami a stav lekarni¢iek udrziavat’

v zmysle platnych noriem,
¢/ po dohode s OO v oddvodnenych pripadoch prispievat’ na kiipel'nu, lie¢ebnu
a rehabilita¢nu starostlivost’ zamestnancov,
d/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi
- od prvého dina pracovnej neschopnosti do 10 dna pracovnej neschopnosti 60 %
denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca.

e/ zabezpecit’ pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umoznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2099 2.2.).

Cl 23

Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

1. Zakladna organizacia zabezpe¢i  vramci vyuzivania vlastnych i prenajatych
rekreacnych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedl'ajSich prazdnin. Podl'a vnatornych zvdzovych zasad v ¢ase hlavnych prazdnin
poskytne prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov — ¢lenov zvizu a ich
rodinnych prislusnikov.

o

Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok
a moznosti zabezpeci pre zamestnancov, ich rodinnych prislusnikov a dochodcov —
byvalych zamestnancov. rekreaciu vratane detskej v sulade s vnutro organiza¢nymi
zasadami.

(98]

Zamestnavatel” poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost” na d’alsiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
skolskych prazdnin. pokial tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

v

CL 24
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Stravovanie

Zamestnavatel' sa zavdzuje vzmysle §152 7P zabezpeCovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajice zdsaddm spravnej vyzivy
priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na
pracovnu cestu.

Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
Vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni,
v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej
osoby. Za pracovnii zmenu sa pre tento uc¢el povazuje vykon prace dlhsi ako 4 hodiny.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumu vo vyske
55 % hodnoty jedla. najviac vsak do vysky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej
ceste vtrvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z.
v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 77/2008 Z. z . /152/1994/ o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov
v sume 0,30 € na jedno hlavné jedlo.

Cl.25

Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’, ak spravuje byty vo svojej posobnosti, sa zavdzuje informovat” odborovu
organizaciu o obsadeni sluzobnych bytov a opravnenosti ich uzivania.

Cl. 26

Starostlivost’ o kvalifikaciu
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Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov. pripadne
jej zvySovanie, dodrziavat § 3 0ds.3a50VZ adbat, aby zamestnanci boli zamestnavani
pracami zodpovedajuicimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju  kvalifikaciu a maju uzavreté prislugné dohody
S0 zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podl'a
platnych predpisov.
Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu
a) pét pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na profesijnom rozvoji (§82 Z.¢.
138/2019).
b) dalsich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej
atestacie (§82 /.¢.138/2019),
¢) dalsich pit pracovnych dni na U¢ast’ na roz$irujicom module funkéného vzdelavania,
ak ide o riaditel'a, veduceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca (§82 7.¢.138/2019).
Ak trvd pracovny pomer pedagogického zamestnanca len v obdobj Skolského vyucovania,
vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac trvania pracovného pomeru narok na pol dna
pracovné¢ho vol'na podl'a odseku 3 pism. a).
Pracovné volno podla odseku 3 Cerpd  pedagogicky zamestnanec alebo odborny

zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om. spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend
prevadzka pracoviska.

ClL.27

Socidlny fond a doplnkové dochodkové poistenie

Zmluvné strany sa dohodli. ze vySka socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vySke 1% a
b) d'alsim pridelom vo vyske 0,05%
zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu
za bezny rok.

Zasady na tvorbu a pouzitic socidlneho fondu tvoria sucast tejto KZ a st uvedené
v prilohe.

2. Zmluvné strany budy zamestnancom odporucat’ uzatvorenie doplnkového dochodkového

sporenia .

Stvrta cast’

Cl. 28

Zavereéné ustanovenie

I. Zmluvné strany sa dohodlj vykonavat hodnotenie plnenia zavizkov a prav tejto KZ



polro¢ne pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ. Za . polrok najneskor
do 15. septembra a za cely rok do 15. februara v prislusnom roku.

2. Zamestnavatel sa zavdzuje v sulade s §5a ods. 5 pism. b) zak. 211/2000 7. 7.
bezodkladne, najneskor nasledujuci pracovny den po podpise kolektivnej zmluvy,
kolektivnu zmluvu zverejnit' na svojej internetovej stranke.

)

D

Tato kolektivna zmluva Jje vyhotovend v dvoch origindloch. Kazd4 zo zmluvnych stran
obdrzi jeden original.

4. Zmluvné strany vyhlasuju. ze tato kolektivnu zmluvy si precitali. suhlasia s jej obsahom
a preto ju na znak toho podpisuj.

/) )9/
V ZDANI dia Z’Z 2‘52/

R T R R

zakladna organizacia Statutdrny zastupca zamestnavatel’a

Priloha ¢.1 K7

Zisady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

CL 1
VSeobecné ustanovenia
1. Tieto zasady upravuji tvorbu. pouZitie. podmienky Eerpania. rozpocet a zasady

hospodarenia s prostriedkami socialncho fondu v zmysle zdkona ¢. 152/1994 (dalej len .Sk
v pdsobnosti zamestnavatela.



2. V priebehu roka sa moze rozpocet SE v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.

3. Nevyc¢erpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedu na samostatnom Géte zamestnavatela ¢. 7000106528/8180.
Mesacnym zékladom pre povinny pridel do socialneho fondu su sthrny za¢tovanych miezd
zamestnancov za prisluSny mesiac. Socialny fond sa tvori v dei dohodnuty na vyplatu mzdy
zamestnancom, prevod prostriedkov sa uskuto¢ni do 5 dni po vyplatnom termine. Zuctovanie
povinného pridelu vykona zamestnavatel najneskor do konca janudra nasledujiiceho
kalendarneho roka.

5. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

6. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni zo SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a p. Eva Baloghova.

Cl. 2.

Rozpocet socidlneho fondu

1. Predpokladany prijem socidlneho fondu na rok 2024

a) povinny pridel vo vyske 1% 6 300,00 €
b) pridel do vysky 0,05% podl'a § 3 ods. 1b 315,00 €
¢) zostatok SF z predchadzajucich rokov 8 798,34 €
d) splatok poziciek poskytnutych z FKSP 0,00 €
¢) splatky ndavratnych socialnych vypomoci 0.00 €
f) ndhodné prijmy 0,00 €
Spolu: 1541334 €

2. Vydavky zo socialneho fondu na rok 2024

a) stravovanie 1 350,00 €
b) na dopravu do zamestnania a spit’
/jednordzovy prispevok pre zamestnanca 2300,00 €

¢) socidlna vypomoc nenavratna -
d) socialna vypomoc navratna -
¢) dary — dar¢ekové poukazky 1 000,00 €
f) dary - bezplatné darcovstvo krvi 50,00 €
g) liecebna starostlivost -
h) rekrea¢né pobyty .
ch) exkurzno-vzdelavacie zdjazdy -

[89)
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i) detské rekreacie -

J) ucast na 3portovych podujatiach 10,00 €
k) kultarna. spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ -

) prispevok na DDS / pre zamestnanca.

Ktory ma uzatvorent platnt zmluvu s DDS/ 2.700,00 €
m) jednorazova odmena zamestnancom za pocet
odpracovanych rokov v nasej organizacii 100,00
Spolu: 7 510,00 €
CL3

Pouzitie socidlneho fondu

Stravovanie

I.Zamestndvatel’ poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v 8kolskej jedalni
nad ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed v roku 2024
prispevok vo vyske 0,30€.
2. Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie mimo $kolskej jedalni
nad ramec vieobecne platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok
vo vyske 0,30 €.

DDS
Zamestndvatel’ sa zavizuje prispievat’ zamestnancom do DDS sumou 7,00 €.
Uhrada vydavkov do zamestnania a spit’

I. Zamestnavatel” poskytne zamestnancovi jednorazovy prispevok na dopravu do zamestnania
a spat’

- zamestnancovi. ktory cestuje do zamestnania verejnou dopravou alebo AUV jedenkrat ro¢ne
v sume 50 €,

- zamestnancovi, ktory nevyuziva na dopravu do zamestnania mobilny prostriedok jedenkrat
rocne v sume 25 €,

- prispevok sa poskytne pomerne podla odpracovanych mesiacov a podla pracovného uvizku
zamestnanca.

2. Zamestnavatel’ poskytne prispevok na kompenziciu vydavkov na dopravu do zamestnania
aspdt’ zamestnancovi, ktory dochadza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého
priemerny mesacny zarobok nepresahuje 50 % priemerne;j nominalnej mesacnej mzdy
zamestnanca v hospodarstve v SR za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu
roku. za ktory sa tvori fond.

3. Zamestnavatel’ je povinny poskytovat prispevok podla odseku 2 najneskdr v termine
na vyplatu platu po preukdzani ndroku zamestnanca na prispevok a viest evidenciu
0 poskytovanych prispevkoch podl'a odseku 2.

|89]
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4. Zamestnancovi, ktory pobera prispevok na dopravu do zamestnania z UPSVAR
zamestnavate[ neposkytne jednorazovy prispevok na dopravu.

Ucast’ na Sportovych podujatiach

Z0 socialneho fondu sa poskytuje prispevok na $portové akcie, na ktorych sa reprezentuje
zariadenie /3kola/ na Sportové akcie organizované zamestnavatelom alebo Odborovou
organizaciou /nohejbal. volejbal, stolny tenis.../ vo vyske 10,00 € na akciu.

Regenericia pracovnej sily

Zamestnavatel' poskytne prispevok na regeneraciu pracovnej sily /rekredcia, maséze,
spolocenské a Sportové podujatia, zijazdy/ vsume 0 € na zamestnanca na zdklade
pokladni¢ného dokladu,

Socidlna vypomoc nendvratna

I. Zamestnavatel' po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazoviu socidlnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socialnej situacii v rodine:

A) Pri amrti rodinného prislugnika (manZel, manzelka, deti, - ak sa sustavne pripravuji
na buduce povolanie do skonéenia veku 25 rokov, dalej deti, ktoré su telesne. zmyslovo alebo
mentélne postihnuté, druh, druzka ak z1ju v spolo¢nej domécnosti) do sumy 30 €.

B) Pri imrti zamestnanca poskytnu jednorazovu socialnu vypomoc druhému z manzeloy
Vo vyske:

- pri 1 dietati 100 €

- pri 2 det'och 125 €

- pri 3 a viac det’'och 150 €.

C) Pri tmrti dietata podla individualneho posudenia situacie v rodine.,

D) V mimoriadne zavaznych ddovodoch (napr. zivelnda pohroma) poskytnu jednorazovu
socialnu vypomoc diferencovane. vo vyske:

- 1710 7 vy¢islenej skody do sumy 3 300 €

- ak je Skoda vyssia ako 3 300 € maximalne vo vyske 330 €.

Prilohy k Ziadosti o socialnu vypomoc:
- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vySke skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody,
- fotokodpia vlastnictva nehnutelnosti.
- potvrdenie prislusnej miestnej samospravy o vzniku udalosti.

2. Nakup liekov pri zvlast tazkych ochoreniach zamestnanca a pri tazkych urazoch
s naslednym dlhodobym lie¢enim do vysky 0 €
Priloha Ziadosti o socialnu vypomoc obsahuje:

- potvrdenie o nékupe lickov,

- odporucanie nédkupu liekov lekarom.



3. Na S$pecializované zdravotné ukony (ak ich nehradi. alebo len ¢lasto¢ne hradi zdravotna
poistovia.) diferencovane do vysky 0 €
Prilohy k Ziadosti o socialnu Vypomoc:
- potvrdenie o vykone zdravotného ukonu. alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske nakladov, ktoré znasa
poistenec (zamestnanec), kde budu uvedené celkové naklady, naklady
poistovne, naklady poistenca, alebo
- potvrdenie prislusnej zdravotnej poistovni o vyske celkovych nakladov
(z toho vy¢islené: ndklady. ktoré hradi poistovia a néklady. ktoré hradi
poistenec).

4.V mimoriadne tazivej finan¢nej situdcii v rodine diferencovane do vysky 0 €.

Socidlna vypomoc navratna

I. Zamestnancovi sa poskytne socidlna vypomoc nédvratna do vysky 0 €. Zamestnanec
predlozi ziadost™ predsedovi Odborovej organizécie, ktory ju po prerokovani vo Vybore
Odborovej organizacie s jeho vyjadrenim odstlpi zamestnavatel'ovi.

2. Pri rozviazani pracovného pomeru sa zamestnanec zaviaze vratit socialnu navratni
vypomoc do 0 mesiacov.

3. Odpustenie névratnej socidlnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni pripadu
zamestnavatelom v spolupraci s Odborovou organizaciou.

- z0 zavaznych socidlnych dévodov moze byt" odpusteny zostatok navratnej socialnej
vypomoci najviac viak do vysky 0 €.

- zo zavaznych socidlnych dovodov mozu byt splatky navratnej socialnej vypomoci zniZzené
po urcitd dobu vo vyske 0 €.

Dary

Zo socialneho fondu zamestnavatel poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:
- pri doviSeni odpracovanych rokov na tom istom mieste (tj. SSI Zdana.
SZS1 Zdaiia, resp. OSI Zdana) nasledovne:
20 odpracovanych rokov ¢iastku 100.00€
25 odpracovanych rokov ¢iastku 150.00€
30 odpracovanych rokov ¢iastku 200.00€
35 odpracovanych rokov ¢iastku 250.00€
40 odpracovanych rokov ¢iastku 300.00€
- pri odchode do déchodku ( aj predCasného) po odpracovani 20 rokov na tom
istom mieste ( t.j. SSI Zdaria, SZSI Zdana. resp. OSI Zdana) sumu vo vyske 300 €.
Suma bude vyplatena vo vyplate za dany mesiac, kedy dovrsi stanovenu hranicu
(roky).
- za bezplatné darcovstvo krvi nasledovne: pri_jednom odbere 10,00 € .
pri dvoch odberoch 15,00 €.
pri troch a viac odberoch 25.00 €.
- zazachranu zivota vo vyske 17 €,
- nazakupenie venca pri imrti zamestnanca. ak sa poslednej rozlugky zucastni

o
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zastupca zamestnavatel'a, alebo odborového organu 10.00 €,
- viano¢ny dar vo vyske max. do 15.00 € na zamestnanca.

Lie¢ebna starostlivost’

Z0 socialneho fondu sa zamestnancovi prispeje na:
- ambulantnu lie¢bu do vysky 0 € na zaklade Ziadosti a potvrdenia
o zaplateni liecby.
- rehabiliticiu do vysky 0 € pri navsteve rehabilita¢ného zdravotného zariadenia.
sauny. posilnovne alebo plavarne na zaklade pisomnej Ziadosti a pokladni¢ného dokladu,
- zamestnancovi bude uhradeny poukaz na ambulantni kupel'nu lie¢bu vo vyske 0
% (napr. raz za dva roky).

Rekreacné pobyty

Zamestnavatel  bude  poskytovat prispevok  na rekreacné pobyty organizované
zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou, na EXOD a doplnkové rekredcie zverejnené
v Aktualitach zvizu najviac do vysky 0 € na jeden pobyt v roku na zamestnanca. Ug¢astnik je
povinny v pripade neodévodenej neucasti uhradit’ skutocné naklady na osobu.

Exkurzno-vzdelavacie zajazdy

Z0 socidlneho fondu sa budu hradit' naklady exkurzno-vzdelavacich zajazdov v tuzemsku
1 v zahrani¢i zamerané na doskol'ovanie zamestnancov. Z prostriedkov socidlneho fondu sa
poskytne prispevok do vysky 0 €. Ucastnik je povinny v pripade neoddvodnenej neudasti
uhradit’ skutoéné naklady na osobu.

Detské rekreacie

Zamestnavatel”  prispieva na regencracno-oddychovy  pobyt organizovany pre  deti
zamestnancov do vySky 0 €. podla socidlnej situacie v rodine. Ucastnik Jje povinny v pripade
neodvovodnenej neucasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.

Kultirna, spoloéenska a vzdeldavacia ¢innost’

7o socidlneho fondu sa poskytne prispevok na kulturne podujatie vo vyske 0 € na
zamestnanca po predlozeni vstupenky na podujatie jedenkrat ro¢ne.

Tieto zésady st sacastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diom 1. 1. 2024, ich G¢innost” kon¢i
31.12.2024.
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Plnomocenstvo

_ Z@kladng organizacia Odborového zvdzu pracovnikov §kolsvtva a vedy na Slovensku pri
Specidlnej zakladnej $kole interndtnej v Zdani so sidlom v Zdani. 1CO: 31944787 165.
na- zéklade uznesenia vyboru  ZO OZ. (zapisnica ¢. 1/2021) zo dia 14.12.2023
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splnomociuje tymto Mgr. Evu Zukovi. predsedu Zdkladnej organizacie. aby zastupoval
vplnom rozsahu bez obmedzenia nasu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
0 uzavretie kolektivnej zmluvy na rok 2024 v mene nasej zakladnej organizacie.

4 Dn 2
7dana 2,4,4044

<

za Vybor 70 Ov.

Splnomocnenie prijimam.



