Dohoda
o zabezpeteni a vykonani odbornej praxe Studentov
{dalej len dohoda)

Nézov zariadenia: Spojend Skola _
Organizatna zlozka: Stredné odborna Skola technicka Jozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastipena: PaedDr. Jaroslavom Krajdovitom, PhD., riaditefom Skoly
1CO: 37986767

DIC: 2022293504

(dalej len Skola)
a

Nazov ﬂrganizécie;'KijzOVATK‘&’ n.0.

Sidlo: Zahradnd 3, 909 01 Skalica '
Prevadzka: Azylovy dom Emauzy, J. Cabelku 3, 908 51 Holig
Zastipend: Mgr. Hana Safrinkovd .

ICO:

DIC:

{(dalej len organizacia)

. ély I
Utel a predmet zmluvy

{. Zmluvné strany sa dohodli na vzéjomne) spolupraci pri zabezpetovani praktického
vyutovania Ziakov v zmysle gkolského zdkona pre $tudijny odbor Sociélno-vychovny
pracoynik za ielom ziskania a roz&irenia potrebnych vedomosti, praktickych zrudnosti
a navykov pre vykon prisludného povolania. (Priloha 1 — obsahova népli praxe resp.

menny zozoam )

‘Meno a priezvisko Ziaka Trieda

| Vanessa Malikova | ILMSS

[Kristina Herceghova V. MSS

| CL 11
Doba, na ktort sa dohoda uzatvira




2.

Pracovnd doba Ziakov v organizicii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podla
potrieb organizacie.

CLm
Podmienky a organizacné zabezpetenie odbornej praxe

1. Odborna prax je stidastou Stidia na strednej odbornej §kole. Obsah a rozsah odbornej praxe
je urdeny Studijnym planom Studijného odboru Socidlno-vychovny pracovnik.

9 Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom skoly prisluiného Skolského roka
2024/2025.

3. Organiziciu odbornej praxe zabezpeCuje predseda predmetovej komisie odboru
7661 M Socialno-vychovny pracovnik na Skole. '

1.

a)

Priva a povinnosti ucastnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:
zabezpe&it’ odborni prax pre Ziakov gkoly,

b) poverit organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom

d)

2
h)

odbornit pomoc a odborné vedenie pocas odborne] praxe,

pred nastupom na odborni prax v s ilade s prislu$nymi ustanoveniami zdkona ¢
12412006 Z. . o bezpetnosti a ochrane zdravia pti préci a 0 zmene a doplneni niektorych
zikonov v zneni neskorSich predpisov zrozumitePne a preukézatelne obozndmit
kazdého Fiaka s potrebnymi informaciami a pokynmi na zaistenie bezpetnosti a ochrany
zdravia pri préei, plaimymi pre pracoviskd a priestory poskytovatela, najmd
s informaciami podla § 7 ods. 8 pism. a) az c) zékona <. 124/2006 Z. z.. Toto
oboznamovanie vykond povereny zamesinanese pracoviska poskytovatela,

pred ndstupom na odborni prax v stilade s pristudnymi ustanoveniami zékona <.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskordich predpisov preukazatelne
kolit’ ka¥dého Faka v stlade s obsahom tkolenia o ochrane pred poZiarmi podla
§ 20-ods. 1 vyhlasky MV SR &. 121/2002 7.z o po¥iarnej prevencii v znen neskorsich
predpisov, toto Skolenie yykond povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pri néstupe na odbornt prax obozndmit' Ziakov s pracovnym rezimom pracoviska
poskytovatefa, jeho zaradenim pri vykondvani odbornej praxe a s alohami z toho
plynﬁcim’i,

vias oboznamit ¥iakov s d’al$imi normami, ktoré sti nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe alebo prispievaji k plneniu cieFov odbornej praxe, 3
vytvorit’ Ziakom primerané podmienky, v ktorjch méZu efektivne napliaf ciele a el
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit' priestor pre efektivne vyuZitie Studentovho vedomostného a osobnostného
potencidlu k napliianiu ciefov pracoviska, s

sohTadnif relevantné poZiadavky a ofakavania Fiakov k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



“Povinnosti Ziaka:

riadit’ sa pokynmi osoby opravnenej riadit ginnosti pracoviska poskytovatel'a (plne

odborne spbsobilej) a pripadne aj pokynmi d'aldich odborne sposobilych osdb (pokial
k tomu budd fiou poverené),

refpektovat’ a dodr¥iavaf’ vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatela a pre
osoby zabezpetujice jeho dinnost’, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci prévaych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vieobecnej zaviizaymi pravnymi predpismi, s ktorymi bol Ziak
preukazatelne obozndmeny, _
potinatl’ si tak, aby nedolo k ohrozeniu Fivota, zdravia vlastného alebo 0sbb
vykonévajicich &innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo znidenin majetku
a k bezddvodnému obohateniu, '

dodriavat micanlivost’ o vietkych skutoénostiach, o ktoryeh sa dozvedel pri vykone

odbornej praxe v sidle poskytovatel'a (aj po skoteni #iakovej odbornej praxe) podla
veobecnej zaviizngch pravaych predpisov, upravujicich tito povinnost,

po dobu vykondvania odbornej praxe byt primerane obleteny, podfa poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatel'a.

CLv
Zodpovednost’ za Skodu

Prava a povinnost zo zodpovednosti za vznik pripadngch 3kod sa riadia pristuSnymi
vieobecne zévAznymi pravnymi predpismi, vo vézbe na druh a rozsah moZnej Skody na
strane G&astnikov dohody. _

Pri uréeni spdsobu a rozsahu néhrad i v ostatnych otdzkach zodpovednosti za Skodu sa
Géastnfci budd riadif najmé ustanoveniami § 415 a¥ 450 Obéianskeho zékonnika
v platnom zneni ako &j prislunymi ustanoveniami stvisiacich, vieobecne zaviznych
prévaych predpisov, upravujicich dant oblast.

CL VI
Ostatné dojednania

Podas vykonu predmetnej odbornej praxe Ziakom ostéva jeho pravne postavenie Ziaka
strednej §koly nezmenené, a o aj v oblasti poistenia (zdravotného, nemocenského,
déchodkového, a pod.), v zmysle platnych veobecne zaviznych prévnych predpisov,
a tiez v pripade trazu i vo vietkych ostat wch pripadoch, nakolko tato odbornd prax je
podla zikona o strednych Skolach v platnom zneni v zmysle schvélenc¢ho $tudijného
programu stcaston stredotkolského Stadia.

Naklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vznikni Fiakovi v suvislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sém.

Ukastnici tejto dohody sa zaviizuja viest dennik praxe.

C1. vl
Zaveretné ustanovenia

. Pravne vztahy zmluvnych stran touto dohodou bliZsie neupravené sa riadia praviymi

prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto Elanku dohody.
Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne riedit dohodou na zéklade vzijomného
rokovania. ' .



W

V Holi¢i di : ' V.cwtetons,
Holi¢i dfia ....00 000 ved. Ve Treerarares OO | -

V pripade, ak niektoré ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym &
neddinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostévajn platné
a Geinné. Zmluyné strany sa v takomto pripade zavizujii dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné & neidinné ustanovenie ustanovenim platnym ¥ Gginngm, ktoré o
najlepdie zodpoveda pdvodne zamyifanému Gdelu ustanovenia neplatného G
netitinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajiica prdvna tprava
vieobecne zavizaych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

AkékoPvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody mo¥no vykonaf len pisomne, vo forme
dodatku k dohode.

Dohoda je vyhotovené v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom exempléri dostane

gkola aj poskytovatel.
Tato dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisu opravnenymi zéstupcami zmluvnych

stran a Gdinnost diiom nasledujticim po dni jej zverejnemia v zmysle § 47a zdkona &.
4071964 Zb. Obtianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov, v spojeni s §5a

zékona &. 21172000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm o zmene 2 doplneni
niektorjch zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Utastnici ~dohody sihlasia so
zverejnenim jej obsahu v stlade s platnym zékonom. :

..................

KRIZOVATXY e
Zaherdnd 3
4 409 01 Skalice
| Azylovi dom Emouey -
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PaedDr. Jarostav Krajdovi¢, PhD.

riaditel’ skoly



Priloha 1

Obsahova ndpli praxe

Studijny odbor socidlno — vychoyny pracovnik

Naplit praxe je v stilade s obsahom teoretického vzdeldvania v odbore Socidlno-vychovny pracovnik.

- organizadnd Struktira zariadenia,

- ziskat konkrétne predstavy o &inmosti socidlneho pracovnika, indtruktora socialneg]
rehabilitacie, vychovavatela,

- ziskat' praktické skisenosti z Cinnosti socidlneho pracovnika, in¥truktora socidlnej
rehabilitdcie, vychovévatela,

- pozorovat aspekty socidlnebo procesu,

- socialnu pracu s jednotliveom, skupinou, komunitou,

- zaznamendvatl pozorované sociélne javy a situdcie — Student si vedie Dennik praxe,

- neskér zmysluplne plénovat’ lohy a ¢innosti s prijimatelom socidlnych shazieb,

- rozvijaf kompetencie, predovietkym komunikativne sposobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

- dokézaf sa orientovat’ v procese socidlnej rehabilitacie,

. prispief k utvéraniu pozitivnej klimy zariadenia, socidlnej skupiny,

- oboznamif sa s potrebnou dokumentéciou.



