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Dohoda
o zabezpedeni a vykonani odbornej praxe Studentov
(d’alej len dohoda)

Nézov zariadenia: Spojena Skola

Oreanizatna zlozka: Stredna odborn4 Skola technicka Jozefa Cabelku
Sidlo: Néamestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastipend: PaedDr. Jaroslavom Krajcoviom, PhD., riaditefom Skoly
1CO: 53638611

DIC: 2121531214

(dalej len Skola)
a

Nézov organizicie: Zariadenie pre seniorov

Sidlo: Pod Hajkem & 2004736, 909 01 Skalica

Zastipend: PhDr. Martina Stepanovska, PhD., riaditelka zariadenia
1CO: 00596469

DIC: 2021094009

(d'alej len organizécia)

) CL1
Utel a predmet zmluvy

1. Zmlavné strany sa dohodli na vzdjomnej spolupraci pri zabezpetovani praktického
vyudovania ¥akov v zmysle Skolského zdkona pre Studijny odbor Socidlno-vychovny
pracovnik za tdelom ziskania a rozSirenia potrebnych vedomosti, praktickych zrutnosti
a ndvykov pre vykon prisluSného povolania. (Priloha 1 — obsahové néplii praxe resp.
menny zoznamy

| Meno a priezvisko Ziaka Trieda

1 Adriana HrubSova 1. MSS

CLI
Doba, na ktorit sa dohoda uzatvara

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobru uréiti od 16. 09. 2024 do 31.05.2025. Prax sa
vykondva jeden deft v tyZdni, vidy v utorok.

7. Pracovna doba Ziakov v organizacii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou podla
potrieb organizécie. .



1. Odborna prax je sicastou tidia na strednej odbomej $kole. Obsah arozsa

1L 1m
Podmienky a organizainézabezpetenie odbornej praxe

h odbornej

praxe je urdeny Studijnym plénom Studijného odboru Socidlno-vychovny pracovnik.
. Termin odbornej praxe je uréeny harmonogramom Skoly pristuiného $kolského roka
202412025, '

3. Organizéciu odbomej praxe zabezpetuje predseda predmetovej komisie odboru 7661 M

Socidino-vychovny pracovnik na Skole.

1.
2)
b)

<)

d)

£)
h)

Priva a povinnosti #¢astnikov dohody

Povinnosti peskytovatel’a praxe:

zabezpedit odbornd prax pre Ziakov koly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom
odborni pomoc a odbormé vedenie podas odbornej praxe,

pred néstupom na odborni prax v salade s pristudnymi ustanoveniami zékona &
124/2006 Z. z. o bezpetnosti aochrane zdravia pri praci aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov zrozumitel'ne a preukdzatelne
oboznamit kazdého Ziaka spotrebnymi informéciami apokynmi na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci, platnymi pre pracoviskd a priestory
poskytovatela, najmé s informéciami podla § 7 ods. 8 pism. a) aZ ¢} zdkona &.
124/2006 7. z. Toto oboznamovanie vykond povereny zamesinanec pracoviska
poskytovatela, S

pred nastupom na odborni prax y stlade s prislu$nymi ustanoveniami zakona ¢.
314/2001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskordich predpisov preukézatelne
¥kolit’ kazdého Fiaka v stlade s obsahom &kolenia o ochrane pred poZiarmi podfa § 20
ods. 1 vyhlasky MV SR & 121/2002 Z. = o poZiarnej prevencii v zneni neskor§ich
predpisov, toto $kolenie vykona povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pri néastupe na odborng prax obozndmit Ziakov s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykondvani odbornej praxe a s tlohami z toho
plymicimi,

véas oboznamif Ziakov s dalsimi normami, ktoré s nevyhnutné pre vykon odbornej
praxe alebo prispievajii k plneniu cielov odbornej praxe,

yytvorit’ Ziakom primerané podmienky, v ktorych mozu efektivne naplfiaf ciele a titel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit' priestor pre efektivne vyuZitie studentovho vedomostného a osobnostného
potencidlu k napliianiu cielov pracoviska,

zohPadnit’ relevantné poZiadavky a ofakévania Ziakov k obsahu a priebehu odbomnej
praxe.
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2.

a}

b)

Povinnosti Ziaka:

riadif sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ ginnosti pracoviska poskytovatela (plne
odborne spbsobilej) a pripadne aj pokynmi d'alSich odborne spdsobilych osdb (pokial
k tomwu budd flou poverené), ‘

respektovat’ a dodrZiavaf vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatel'a a pre

‘osoby zabezpetujiice jeho finnost, vrétane préavnych predpisov a ostatnych predpisov

na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri préci pravaych predpisov ochrany pred

poZiarmi a ostatnymi vieobecne] zavAznymi préavoymi predpismi, s ktorymi bol Ziak

preukéazatel’ne obozndmeny,

potinat si tak, aby nedodlo k ohrozeniu yivota, zdravia vlastného alebo 0s0b
yykonévajicich &innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zniteniu majetky
a k bezddvodnému obohateniu,

dodriavat midanlivost” o vietkych skutotnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatela (aj po skoteni ¥iakovej odbornej praxe) podla
vieobecnej zaviiznych pravnych predpisov, upravujicich tito povinnost,

po dobu vykonévania odbornej praxe byt primerane obledeny, podfa poZiadaviek,
resp. charakteru pracoviska poskytovatela.

v
Zodpovednost’ za Skodu

Prava a povinnost' zo zodpovednosti za vznik pripadnych $kod sa riadia prisluSnymi
vieobeene zaviznymi pravaymi predpismi, vo vézbe na druh a rozsah moZnej gkody
na strane Géastmikov dohody.

Pri urdeni spdsobu a rozsahu néhrad i v estatnych otézkach zodpovednosti za Skodu sa
Gastnici budd riadif najmd ustanoveniami § 415 az 450 Obéianskeho zdkonnika
v platnom zneni ako aj prislu$nymi ustanoveniami sivisiacich, vieobecne zéviznych
préavaych predpisov, upravujicich danmi oblast’.

CL VI
Ostatné dojednania

Potas vykonu predmetnej odbornej praxe Ziakom ostava jeho pravne postavenie Ziaka
strednej Skoly nezmenené, ato aj v oblasti poistenia (zdravotného, nemocenskeho,
déchodkového, a pod.), v zmysle platnych vSeobecne zévaznych pravaych predpisov,
a tieZ v pripade Grazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je
podPa zikona o strednych Skolach v platnom zneni v zmysle schvéleného §tudijného
programu stifast’ou stredodkolskeho Stidia.

Naklady pa ubytovanie, cestovné astravné, ktoré vzniknti Ziakovi v stvislosti
s vykonom odbornej praxe si hradi Ziak sam.

Ukastnici tejto dohody sa zavizuji viest’ dennik praxe.

CL VI
Zaverelné ustanovenia

. Prévne vztahy zmluvngch strén touto dohodou blizsie neupravené sa riadia pravmymi

prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto €lanku dohody.



2. Pripadné spory budi zmluvné strany prednostne riesif dohodou na zéklade
vzéjomného rokovania.

3. V pripade, ak niektoré ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym &
nevinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavajl plaingé
a Gidinné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zaviizuju dodatkom k tejto dohode
nahradit’ neplatné ¢ netiinné ustanovenie ustanovenim plataym & uCinnym, ktoré o
najlepdie zodpovedd pdvodne zamyilanému GSelu ustanovenia neplatného  &i
nettinného. Do uzavretia takéhoto dodatku plati zodpovedajiica prdvna uprava
vieobecne zaviznych prévnych predpisov Slovenskej republiky.

4. AkékoPvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody mo¥no vykonat len pisomne, vo
forme dodatku k dohode. _

5. Dohoda je vyhotovend v dvoch exemplaroch, z ktorych po jednom exempléri dostane
‘gkola aj poskytovatel.

6. Tito dohoda nadobida platnost ditom jej podpisu  oprévnenymi zastupcami
zmluvnych strdn a Géinnost difom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a
ékona &. 4071964 Zb. Obéianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov, v spojeni
s §5a zékona & 21172000 Z.z. o slobodnom pristape k informécidm © zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov. Ukastnici  dohody
siihlasia so zverejnenfm jej obsahu v siilade s platnym zdkonom.
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Priloha 1

Obsahovi napli praxe

Studijny odbor socialno — vychovny pracovnik

Néplii praxe je v stlade s obsahom teoretick¢ho yzdelévania v odbore Socialno-vychovny pracovnik.

- organizaénd Struktira zariadenia,

- ziskaf konkrétne predstavy o &innosti socialneho pracovnika, inStruktora socidlnej
rehabilitacie, vychovavatela,

- ziskat' praktické skisenosti z Cinnosti socialneho pracovnika, inStruktora socidlnej
rehabiliticie, vychovéavatela, |

- pozorovaf aspekty socidlneho procesu,

- socidlnu préacu s jednotliveom, skupinou, komunitou,

- zaznamendval pozorované socidlne javy a situdcie — $tudent si vedie Dennik praxe,

- neskér zmysluplne planovat’ dlohy a Sinnosti s prijimatelom socialnych sluZieb,

- rozvijal kompetencie, predovietkym komunikativne spdsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

. dokézat sa orientovaf v procese socidlnej rehabi litacie,

- prispiet k utvéraniu pozitivnej klimy zariadenia, socidlnej skupiny,

- oboznamit sa s potrebnou dokumentdciou.



