Dohoda
o zabezpeteni a vykonani odbornej praxe Studentov
(d’alej len dohoda)

Nizov zariadenia: Spojena Skola 5
Organizadna zloZka: Stredna odbornd Skola technicka Jozefa Cabelku
Sidlo: Namestie sv. Martina 5, 908 51 Holi¢

Zastiipend: PaedDr. Jaroslavom Krajéovitom, PhD., riaditelom Skoly
1CO: 53638611

DIC: 2121531214

(dalej len $kola)
a

Nézov organizacie: Spojend Skola

Sidlo: Brezova 1, 905 01 Senica

Zastipend: Mgr, Katarina Katiov, riaditelka Skoly
1CO: 00181935

DIC: 2021087948

{dalej len organizéicia)

L1

Utel a predmet zmluvy

1. Zmiuvné strany sa dohodli na vzdjomnej spolupréci pri zabezpeovani praktického
vyugovania ¥iakov v zmysle Skolského zékona pre Studijny odbor Socidlno-vychovny
pracovnik za tidelom ziskania a rozdirenia potrebnych vedomosti, praktickych zrutnosti
a ndvykov pre vykon prisluiného povolania. (Priloha 1 — obsabové néplii praxe resp.
menny zoznam )}

| Meno a priezvisko Ziaka Trieda

S4ra BaldZova 111, MSS

Tamara Vafiova : IV. MS8

| Marién Hudec IV. MSS




1.

2.

Lo
Doba, na ktera sa dohoda nzatvira

Tato dohoda sa uzatvéara na dobru wditi od 16.09. 2024 do 31. 05. 2025. Praxsa
vykondva jeden defl v tyZdni, vzdy v.utorok,

Pracovna doba Ziakov v organizacii je od 08.00 h — 14.00 h., alebo dohodou psdl’
potrieb organizacie. .

CL 1
Podmienky a organizadné zabezpedenie odbornej praxe

1. Odborna prax je stiast'ou §tidia na strednej odbornej $kole. Obsah a rozsah odbornej praxe
je ureny Studijnym planom studijného odboru Sociélno-vychovny pracovnik.

Termin odbornej praxe je urSeny harmonogramom koly prisludného Skolského  roka
2024/2025.

Organizéciu odbornej praxe zabezpeluje predseda predmetovej komisie odboru
7661 M Socidlno-vychovny pracovnik na §kole,

2.

3.

1.
a)
b)

d)

g

Prava a povinnosti atastnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a praxe:
zabezpedit’ odborni prax pre Ziakov Skoly,

poverit’ organizovanim odbornej praxe svojho zamestnanca, ktory poskytne Studentom

odbornt pomoc a odborné vedenie potas odbornej praxe,

pred néstupom na odbornii prax v stlade s prislu$nymi ustanoveniami zakona &
124/2006 Z. z. 0 bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskordich predpisov zrozumitefne a preukézatelne obozndmit
kazdého Ziakas patrébnyml informaciami a pokynmi na zaistenie bezpetnosti a ﬂchra;ny
zdravia pri préci, platnymi pre pracowska a pmasmry poskytovatel'a, najmé

s informaciami podlfa § 7 ods. 8 pism. a) a% ¢} zédkona &. 124/2006 Z. z.. Toto

oboznamovanie vykona povereny zamestnanec pracoviska pﬁskymvaml .

pred néstupom na odborni prax v siilade s prislunymi ustanoveniami zakona £.
31472001 Z. z. o ochrane pred poZiarmi v zneni neskordich predpisov preukazatelne
skolit® kazdého #aka v sulade s obsahom &Skolenia o ochrane pred poZiarmi podla
§ 20 ods. 1 vyhlagky MV SR ¢&. 121/2002 Z. z. o poZiamej prevencii v zneni neskorSich
predpisov, toto Skolenie vykoné povereny zamestnanec pracoviska poskytovatela,

pri ndstupe na odbornii prax oboznamif Ziakov s pracovnym reZimom pracoviska
poskytovatela, jeho zaradenim pri vykondvani odbornej praxe a s Ulohami z toho
plynﬁcimi,

vias oboznamit’ Fakov s d'al¥imi normami, ktoré sii nevyhnutné pre vykon odbornej

praxe alebo pmspzevaju k plneniu ciel'ov odbornej praxe,

vytvorif’ Ziakom primerané podmienky, v ktorych mézu efektivne naplfiaf ciele a tdel
praxe, definované v tejto dohode,

vytvorit priestor pre efektivne vyuzitie Studentovho vedomostného a as&brmstmho
potencidlu k naplitaniu ciePov pracoviska,

zohladnit' relevaniné poZiadavky a otakavania Fiakov k obsahu a priebehu odbornej
praxe.



b)

d)

&)

Povinnosti Ziaka:

riadif sa pokynmi osoby opravnenej riadit’ Einnosti pracoviska poskytovatefa (plne

odborne spdsobilej) a pripadne aj pokynmi daldich odborne spdsobilych oséb {pokial
k tomu buda fiou poverené), '

re§pektovat’ a dodrZiavat’ vietky nariadenia a predpisy platné pre poskytovatel'a a pre
osoby zabezpedujiice jeho innost, vratane pravnych predpisov a ostatnych predpisov
na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci pravaych predpisov ochrany pred
poZiarmi a ostatnymi vieobecnej zévéznymi préavnymi predpismi, s ktorymi bol Ziak
preukézatelne oboznameny,

poéinat’ si tak, aby nedoflo k ohrozeniu Zivota, zdravia vlasiného alebo o0s0b .
vykonéavajficich &innost’ v sidle poskytovatela, k poskodeniu alebo zni¢eniu majetku
a k bezddvodnému obohateniu, '

dodr¥iavat nmicanlivost o vietkych skutotnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
odbornej praxe v sidle poskytovatela (aj po skoteni Ziakovej odbornej praxe) podla
vieobecnej zéviznych pravnych predpisov, upravujicich tito povinnost,

po dobu vykonévania odbornej praxe byt primerane obleeny, podfa poZiadaviek, resp.
charakteru pracoviska poskytovatela.

Zodpovednost’ za Skodu

Préva a povinnost’ zo zodpovednosti za vznik pripadnych 8kod sa riadia prislugnymi
vieobecne zévaznymi pravnymi predpismi, vo vizbe na druh a rozsah moZnej Skody na
strane astnikov dohody.

Pri urdeni spdsobu a rozsahu néhrad i v ostatnych otdzkach zodpovednosti za Skodu sa
Gitastnici budd riadif najmé ustanoveniami § 415 aZ 450 Obtianskeho zakonnika
v platnom znenf ako aj prislunymi ustanoveniami siivisiacich, v¥eobecne zaviznych
préavaych predpisov, upravujiicich dant oblast.

C1L VI
Ostatné dojednania

. Potas vykonu predmetnej odbomej praxe Ziakom ostéva jeho pravne postavenie Ziaka

strednej ¥koly nezmenené, a to aj v oblasti poistenia (zdravoto¢ho, nemocenského,
ddchodkového, a pod.), v zmysle platnych vieobecne zdviiznych pravnych predpisov,
a tie v pripade trazu i vo vietkych ostatnych pripadoch, nakolko tato odborna prax je
podla zakona o strednych 3kolach v platnom zneni v zmysle schvaleného Studijného
programu si¢ast'ou stredoskolského Stadia.

Néklady na ubytovanie, cestovné a stravné, ktoré vzniknt Ziakovi v stvislosti
s vikonom odbomej praxe si hradi Ziak sam. _

Utastnici tejto dohody sa zaviizujl viest dennik praxe.

CL VI
Zaveredné ustanovenia

. Pravne vzfahy zmluynych stran touto dohodou bliZsie neupravené sa riadia pravnymi

prepismi, uvedenymi ods. 1 tohto &ldnku dohody.

Pripadné spory budt zmluvné strany prednostne riesit’ dohodou na zéklade vzajomného

rokovania.



V pripade, ak niektoré ustanovenia tejto dohody je alebo sa stane neplatnym &
nelidinnymi, nedotyka sa to ostatnych ustanoveni tejto dohody, ktoré zostavaja platne
2 GSinné. Zmluvné strany sa v takomto pripade zavézujl dodatkom k tejto dohode
nahradit neplainé & netiéinné ustanovenie ustanovenim platnym & GCinnym, ktoré o
najlepiie zodpovedd povodne zamyilanému Udelu ustanovenia neplatného &i
netdinného. Do uzavretia takéhoto dodatkn plati zodpovedajiica prévna Uprava
vieobecne zaviznych pravnych predpisov Slovenskej republiky.
4. AkékoPvek zmeny alebo doplnenia tejto dohody moZno vykonat’ len pisomne, vo forme
dodatku k dohode.
5. Dohoda je vyhotoven4 v dvoch exempléroch, z ktorych po jednom exempléri dostane
skola aj poskytovatel,
6. Tato dohoda nadobiida platnost ditom jej podpisu opréavnenymi zéstupcami zmluvnych
strén a idinnost ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia v zmysle § 47a zékona &
40/1964 7Zb. Oblianskeho zdkonnika v zneni neskorSich predpisov, v spojeni s §5a
sikona &. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov. Uastnici  dohody sihlasia so
zverejnenim jej obsahu v silade s platnym zakonom.

V Holiti diia 170220 25.... v%“wdnaﬁﬂfwzf

Spojena Skola
Brazova 1. 80501 Sen_ie;:a

.................

PaedDr, Jaroslav Krajéovi¢, PhD.
riaditel’ ¥koly




%

Priloha 1

Obsahova napli praxe

Studijny odbor socidlno ~ vychovny pracovnik

Néplii praxe je v sulade s obsahom teoretického vzdelavania v odbore Socidlno-vychovny pracovnik.

organizatnd Struktira zariadenia,

ziskat konkrétne predstavy o Cinnosti sociélneho pracovnika, inStruktora socidlnej

rehabilitacie, vychovéavatela,

ziskat’ praktické skiisenosti z Sinnosti socidlneho pracovnika, inStruktora socialnej
rehabilitdcie, vychovévatel'a,

pozorovat aspekty socidlneho procesu,

socidlnu pracu s jednotliveom, skupinou, komunitou,

zaznamenavat’ pozorované socidlne javy a situicie — Student si vedie Dennik praxe,
neskér zmysluplne planovat Glohy a Sinnosti s prijimatelom socidlnych shiZieb,
rozvijat kompetencie, predovietkym komunikativne spdsobilosti, seba hodnotiace
kompetencie,

dokazaf sa orientovat’ v procese socidlnej rehabilitacie,

prispief k utvéraniu pozitivnej klimy zariadenia, socidlnej skupiny,

oboznamit’ sa s potrebnon dokumentacion.



