oﬁ/L(jUﬁ) ac,’ d/él/

Zmluva o spraciivani osobnych tidajov na personilne a mzdové adely

d’alej len ,,Zmluva®)
i i el o 7, Obeiansky zékonnik v platnom znenf

4 podla §51 :
uzatvorend podl'a § medzi tymito zmluynymi stranami

74kladd umelecka ¥kola L. Arvaya, Dolny Val 12, Zilina

Prevadzkovatel’ Va
it Dolny Val 12, 010 01 Zilina

E:ilt?lpen)’r: PaedDr. Beata Vorosova, riaditel/ka
ICO: 37813358

DIC: 2021671740

Kontaktna osoba: PaedDr. Bedta Vorosova

E-mail, telefon: zusarvay(@gmail.com,

041/5620748, 0903 862 245 :
(dalej tiez len ako ,Previadzkovatel™) '+ o 0 i

A ,|.Z§_§”i‘,;

Sprostredkovatel> Mesto Zilina
Sidlo:
Zastupeny:
ICO:
DIC: ‘
Kontaktna osoba:
E-mail, telefon: _
(dalej tiez len ako ,,Spros

Prevadzkovatel’ a Sprostredkovatel’ spolu oznaéc

Spracivanie osobnych tdajov (dalej aj" 221
Eurépskeho Parlamentu a Rady (EU) 2016/67
pri spractivani osobnych tdajov a o vol'no
GDPR*) a § 34 zékona &. 18/2018 Z.
niektorych zakonov (dalej len ,,Zakon“)

I. Predmetom Zmluvy je
spracuvani  osobnych
Prevadzkovatela. Prevadzkon
Sprostredkovatel'a spract
ktoré st uvedené v tejto

o ok



3. Zmluvné strany sa v silade s poZiadavkami zidkona o ochrane osobnych ddajov
a Nariadenia dohodli na vymedzeni podmienok spractivania osobnych adajov, sposobe
zabezpedenia ich ochrany, ako aj na vymedzeni d’algich prav a povinnosti Zmluvnych stran
v ramci plnenia predmetu tejto Zmluvy.

Clanok 2
Utel Zmluvy

1. Ugel spractivania osobnych udajov Sprostredkovatelom je vymedzeny poskytovanim
sluZieb v oblasti personalistiky a miezd, ktory sa riadi osobitngmi predpismi, najmi
zakonom &. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskordich predpisov, zikonom ¢.
553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zauime aozmene adoplneni niektorych zékonov, zdkonom ¢&. 138/2019 7. 2
0 pedagogickych a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
predpismi o zdravotnom poisteni, socidlnom poisteni, starobnom déchodkovom sporen,
doplnkovom dochodkovom sporeni, o dani z prijmov a ostatnymi stvisiacimi pravnymi
predpismi z oblasti personalistiky a miezd.

Clanok 3
Rozsah a typ osobnych idajov uréenych na spraciivanie

. Predmet spractivania osobnych tidajov Sprostredkovatelom zahffia nasledovné druhy
tdajov dotknutych 0sdb - zamestnancov a byvalych zamestnancov Prevadzkovatela:

a) priezvisko (aj rodné), meno, titul,

b) adresa trvalého pobytu alebo adresa prechodného pobytu,

¢) koreSpondenéna adresa,

d) rodné &islo, d4tum a miesto narodenia,

€) rodinny stav,

f) statna prislusnost, §tatne obg&ianstvo,

g) pohlavie,

h) udaje o vzdelani,

1) vyska mzdy/platu, d'al3ie finanéné naleZitosti priznané za vykon funkcie alebo za
vykon pracovnej &innosti,

j) podpis,

k) komunika¢né daje (napr. telefén, e-mail),

1) udaje o odpracovanom &ase (¢erpani dovolenky, pracovného volna a pod.)

m) udaje o neospravedinenych absenciach,

n) udaje o bankovom Géte fyzickej osoby,

0) sumy postihnuté vykonom rozhodnutia nariadenym sidom alebo spravnym
organom,

p) pefaZné tresty a pokuty, ako aj néhrady uloZené zamestnancovi vykonatelnym
rozhodnutim prislusnych orgénov,

q) nepravom prijaté sumy dévok socidlneho poistenia a dochodkov starobného
dochodkového sporenia alebo ich preddavky, statnych socidlnych davok, dévok v
hmotnej nidzi a prispevkov k dévk% v hmotnej nadzi, penaznych prispevkov na



r)
s)
t)
u)
V)

w)

X)

y)

z)

kompenziciu socidlnych dosledkov taZkého zdravotného postihnutia, ktoré je
zamestnanec povinny vrdtit' na zdklade vykonatelného rozhodnutia podla
osobitného predpisu,

roény thm vyplateného dochodku,

udaje/potvrdenia o pracovnej neschopnosti, odetrovani &lena rodiny

udaje o doélezitych osobnych prekazkach v prici,

tiidaje 0 zmenenej pracovnej schopnosti,

udaje o zamestndvatel'och, Gdaje z potvrdenia o zamestnant,

pracovné zaradenie a defi vzniku pracovného pomeru alebo obdobného
pracovného vzt'ahu,

udaje o rodinnych prisludnikoch v rozsahu meno, priezvisko, datum narodenia,
rodné &islo, adresa, pokial s tieto podmienkou pre priznanie pefiazného plnenia
zamestnancovi,

udaje o vedeni zamestnanca v evidencii nezamestnanych ob&anov,

tdaje o ¢erpani materskej dovolenky a rodi¢ovskej dovolenky,

aa) udaje o priznani déchodku, o druhu déchodku,
bb) udaje zo zamestnaneckej Zmluvy doplnkovej déchodkovej poistovne,
cc) osobné udaje spractivané na potvrdeniach, osved¢enia o absolvovanych skiskach

a vzdelavacich aktivitach,

dd) iné osobné udaje, ktoré vymedzuje osobitny zakon.

!.)

Prevadzkovatel’ plne zodpoveda za evidenciu dokladov a osobnych tudajov spojenych

s vvberovym konanim, ako napr. Zivotopis, bezihonnost, zdravotni spdsobilost a
sposobilost’ na pravne tkony v mieste svojho sidla. Taktiez zodpovedd za evidenciu
dokladov k dochadzke zamestnancov.

(F'8 ]

. Spracovatel'skymi operaciami v zmysle tejto Zmluvy si:

Ziskavanie

| A | Nahliadanie A | Oboznamovanie sa A
' A | Zhromazd'ovanie N | Sirenie A | Zaznamenavanie
' A | Usporadivanie N | Prepracavanie A | Zmena
A | Vyhl'adavanie A | Prehliadanie A | Likvidacia
A | Archivovanie A | Kopirovanie A | Poskytovanie
N | Cezhraniény prenos A | Zverejiiovanie (v zmysle | N | Spristupiiovanie
zakona)

(oznatte spracovatel'ské operécie zvIast tak, aby vysledny zoznam korespondoval s ustanoveniami Clanku $
tejto Zmluvy, pricom oznacenie pismena A - znamend Ano (Sprostredkovatel vykondva spracovatel'sku
operaciu), N — znamend Nie (Sprostredkovatel’ nevykondva spracovatel'skii operdciu)

Clanok 4
Rozsah a obsah predmetu plnenia

1. Spracovanie mzdovych a personalnych néleZitosti Prevadzkovatela:
a) Prevadzkovatel predklada Spros vatel'ovi doklady na spracovanie mzdovych

ndleZitosti priebezne, najneskdr viak do 2. pracovného diia nasledujiceho po
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zu¢tovanom mesiaci,

b) Prevadzkovatel' predkladd Sprostredkovatelovi podklady na vypracovanie
pracovnych zmluav, resp. platovych dekrétov priebeZne,

¢) Sprostredkovatel vypracovava pracovné Zmluvy resp. platové dekréty
zamestnancov Prevadzkovatela priebeZzne a odosiela ich na schvélenie
Statutarnemu zastupcovi Prevadzkovatel'a a na zabezpedenie podpisu opravnenou
osobou,

d) Sprostredkovatel' vedie vietku predpisanii mzdovu agendu a prislu$ni personalnu
dokumentaciu, zasiela prihlaSky a odhlasky do poistovni, pripravuje vykazy
tykajuce sa mzdovej agendy poZzadované prisludnymi uradmi, pripravuje podklady
pre hlasenie o zamestnavani obCanov so zniZenou pracovnou schopnostou,
predklada zostavy sluziace na rozictovanie miezd a odvodov do poistnych fondov,
spracovanych pouzitym aplikacnym programom,

¢) Sprostredkovatel’ zabezpefi po ukonCeni kalenddrneho roka vsetky mzdové
nalezitosti zamestnancom Prevadzkovatel'a, ktorym je spracovavana personalna a
mzdova agenda.

. Sprostredkovatel' bude spracuvat’ poskytnuté osobné udaje v mene Prevadzkovatela

vyluéne za u¢elom spractvania personalistiky a miezd zamestnancom Prevadzkovatel'a
a na zaklade pokynov Prevadzkovatel'a.

. Sprostredkovatel sa zavizuje dodrziavat’ vieobecne zavézné pravne predpisy, dojednania

8.

tejto Zmluvy a bude sa riadit’ prvotnym podkladmi Prevadzkovatel'a odovzdanymi ku diiu
uzatvorenia tejto Zmluvy, d'alsimi pisomnymi pokynmi, zapismi a dokladmi
Prevadzkovatela na S$tatutarnej urovni a vyjadreniami verejnopravnych organov a
organizacii.

Sprostredkovatel sa zavidzuje, Ze spracivané osobné udaje nepouzije v rozpore
s opravnenymi zaujmami dotknutych osob, nebude poskodzovat ani ohrozovat ich prava
a pravom chranené zaujmy a svojim konanim nebude neopravnene zasahovat' do prava na
ochranu ich osobnosti a sikromia.

. Sprostredkovatel' je oprdvneny pozadovat predloZenie dokladov a nevyhnutnych

informécii potrebnych pre plnenie predmetu tejto Zmluvy od Prevadzkovatel'a.

. Odborné ¢&innosti a néleZitosti dodavanych vykonov je Sprostredkovatel povinny

zabezpetit s naleZitou starostlivostou a odbornostou, v stlade so zaujmami
Prevadzkovatela.

. Sprostredkovatel' bez zbytoéného odkladu informuje Prevadzkovatel'a, ak jeho pokyn

k spracovaniu personalistiky alebo mzdy povaZuje za poruenie pravnych predpisov.
Sprostredkovatel bude v takomto pripade oprévneny pozastavit vykon prislusnych
pokynov, pokial ich Prevadzkovatel’ nepotvrdi alebo nezmeni.

Sprostredkovatel bude osobné udaje4zamestnancov Prevadzkovatel'a spractivat na



sluzobnom zariadeni pridelenom zamestnavatel'om, ktorého pripojenie do verejnej siete je
chranené branou firewall a ostatnymi aktivnymi a pasivnymi prvkami kybernetickej
bezpednosti organizicie Sprostredkovatela.

9. Sprostredkovatel bude preberat’ osobné tdaje od Prevadzkovatel'a a jeho zamestnancov vo
svojom sidle.

10. Sprostredkovatel’ je povinny dodrZiavat’ ml¢anlivost’ o vietkych zaleZitostiach, s ktorymi
sa oboznami v suvislosti so svojou ¢innostou pre Prevadzkovatela. V¢nimku tvoria
pripady, kedy ma Sprostredkovatel' zdkonnl povinnost o uvedenych skutoénostiach
informovat” orgény ¢inné v trestnom konani alebo pripad, ak ho Prevadzkovatel od tejto
mi¢anlivosti oslobodi.

11. Sprostredkovatel sa zavdzuje, Ze neposkytne mzdové a personalne Gdaje Prevadzkovatela
trete] osobe a nesmie ich zverejnit.

12. Sprostredkovatel je povinny zabezpecit osobné tidaje Prevadzkovatel'a pred odcudzenim,
stratou, poskodenim, neopravnenym pristupom, zmenou a rozsirovanim.

Cléanok 5
Podmienky spracivania osobnych adajov

1. Prevadzkovatel’ suhlasi, aby Sprostredkovatel' spraciival osobné udaje v elektronickej
a papierove]j forme, za splnenia nasledujicich podmienok:

a) Sprostredkovatel' je opravneny spractivat’ osobné tidaje vyhradne na dohodnuty
acel, spésobom a v rozsahu urenom Prevadzkovatelom, ktory vyplyva zo
zaznamu o Spracovatel'skych €innostiach v prislu$nom informa¢nom systéme a nie
je opravneny preniest tieto iidaje Ziadnej tretej strane. Kdpie alebo duplikaty udajov
nie je mozné vyhotovovat’ bez vedomia Prevadzkovatela, okrem ziloZznych képii,
ktoré s potrebné na zabezpeenie riadneho spractivania tdajov, ako aj udajov,
ktoré st pozadované za Gi¢elom splnenia regulaénych (archivaénych) poZiadaviek
pre uchovéavanie Gdajov,

b) Sprostredkovatel je povinny vymazat’ osobné tdaje alebo vratit’ Prevadzkovatel'ovi
osobné Gdaje po ukonéeni poskytovania sluZieb tykajicich sa spracivania
osobnych Gdajov na ziklade rozhodnutia Previdzkovatela a vymazat' existujice
kopie,

c) Sprostredkovatel je povinny poskytnat’ Prevadzkovatel'ovi informécie potrebné na
preukézanie splnenia zmluvnych povinnosti a poskytnit' si¢innost’ v ramei auditu
ochrany osobnych Gdajov a kontroly zo strany Prevadzkovatela alebo auditora,
ktorého poveril Prevadzkovatel’, b

d) Sprostredkovatel' nemdze svo;vol’m mvit‘ vymam’ alebo obmedzit' spraciivanie
Gdajov spractivanych v mene Prev. tela, moZe tak urobit’ iba na zéklade
zdokumentovanych pokynov od F 1 ;. V pripade, Z¢ dotknuta osoba
poziada priamo Sprostredkovatel' ma anie, obmedwne spractivania
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alebo uplatni vo€i Sprostredkovatelovi akékolvek iné svoje  pravo,
Sprostredkovatel' bezodkladne posunie tito poZiadavku dotknutej osoby
Prevadzkovatelovi,

¢) Ak osobitny predpis neustanovuje inak, po ukonleni zmluvného vztfahu
Sprostredkovatel' vrati akékolvek prijaté dokumenty, pripravené vystupy
spractivania a vyuzivania udajov, alebo ich so sthlasom Prevadzkovatel'a zni&i v
sulade s prislusnymi ustanoveniami o ochrane udajov. To isté plati aj pre testovacie
a chybné materialy s osobnymi udajmi.

Sprostredkovatel' zabezpeCuje pre Prevadzkovatel'a Cinnosti vymedzené Zmluvou
bezodplatne.

Clanok 6
Miesto vykonu

Miestom vykonu ¢innosti plnenia predmetu Zmluvy je sidlo Sprostredkovatel’a.

Sprostredkovatel' sa zavdzuje predlozené doklady, persondlnu a mzdovi agendu
Prevadzkovatel'a uchovavat' vo svojom sidle takym spdsobom, aby mal k nej
Prevadzkovatel na vyziadanie zabezpeéeny pristup.

Clinok 7
Cas plnenia

Sprostredkovatel’ sa zavézuje, Ze spracuje a doda podklady k mesaénej tthrade miezd
zamestnancov Prevadzkovatela v termine do 15. kalendarneho diia nasledujuceho
mesiaca.

Dodrziavanie terminov v zmysle ods. 1 tohto Clanku je zavislé od riadneho a v&asného
poskytnutia podkladov od Prevadzkovatel'a. Po dobu omeskania Prevadzkovatela s
poskytovanim su¢innosti nie je Sprostredkovatel’ v omeskani s plnenim povinnosti dodat
predmet Zmluvy v dojednanom termine.

Clinok 8
Zodpovednost’ za vady

Sprostredkovatel zodpoveda za spravnost’ vedenia agendy personalistiky zamestnancov a
vyhotovenych miezd za aktuélny mesiac.

Sprostredkovatel’ nezodpoveda za spravnost predloZenych dokladov nevyhnutnych k
plneniu predmetu tejto Zmluvy tykajucich sa ich vecnej, formélnej a pravnej stranky.

Sprostredkovatel' nezodpoveda za vady, ktoré boli spﬁsobené pouzitim podkladov
prevzatych od Prevadzkovatela ag Sprostredkovatel ani pri vynaloZeni vietke]
starostlivosti nemohol zstit' ich nevhodnost, pripadne na fiu Mwel’a upozornil
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a ten trval na pouzZiti odovzdanych podkladov.

Sprostredkovatel’ nezodpoveda za skody vzniknuté Prevadzkovatelovi, ak ich pri¢inou je
nepredloZenie alebo nespristupnenie dokladov a informacii potrebnych k plneniu
predmetu tejto Zmluvy, resp. ak ich predloZenie alebo spristupnenie nie je vykonané
v pozadovanom &ase.

Clanok 9
Doba platnosti Zmluvy

. Téato zmluva sa uzatvara na dobu neurditi.

. Platnost’ Zmluvy sa konéi pisomnou dohodou Sprostredkovatela a Prevadzkovatela.

pisomnym odstipenim od Zmluvy alebo pisomnou vypovedou. Zmluvu méze vypovedat’
ktorakol'vek zmluvna strana aj bez uvedenia dévodu.

- Pri ukonceni Zmluvy vypoved'ou ktorejkol'vek zmluvnej strany Zmluva zanik4 uplynutim

I - mesacnej vypovednej lehoty, ktora zagina plynit od prvého dita mesiaca nasledujiceho
po mesiaci, v ktorom bola dorugena pisomna vypoved’ druhej zmluvne;j strane.

Clanok 10
Zaverecné ustanovenia

- Tato Zmluva nadobuda platnost diiom podpisu Statutdrnych zastupcov oboch

zmluvnych stran a G¢innost’ dfiom nasledujéicim po dni J€j zverejnenia v zmysle § 47a
Obcianskeho zakonnika.

- Tato Zmluva v plnom rozsahu nahradza vietky doterajsie zmluvy, ich dodatky alebo

in¢ dojednania Zmluvnych strdn vzt'ahujice sa na podmienky spractivania a ochranu
osobnych udajov na personélne a mzdové ticely.

- Prava a povinnosti G€astnikov Zmluvy, ktoré nie st upravené v obsahu tejto Zmluvy sa

spravuji prislusnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne
zavéznymi pravnymi predpismi.

- Zmluva sa riadi prdvnym poriadkom Slovenskej republiky. Na pravne vztahy v nej

vyslovene neupravené sa pouZijt prisluiné ustanovenia nariadenia GDPR, Zakona ako
aj vietkych platnych pravnych predpisov Slovenskej republiky.

- V pripade, Ze by sa niektoré ustanovenia Zmluvy stali neplatnymi alebo neu¢innymi,

alebo ak by sa v dosledku legislativnych zmien dostali niektoré z ustanoveni Zmluvy
do rozporu s aplikovatelnym prévnym poriadkom, nie je tymto dotknuta platnost’ a
u¢innost’ zostavajtcich ustanoveni Zmluwy.



. Dorudenim akychkol'vek pisomnosti na ziklade tejto Zmluvy alebo v stivislosti s touto
zmluvou sa rozumie dorudenie pisomnosti doporuéene poﬁtovym podnikom, alebo
osobné dorucenie prisluinej zmluvnej strane.

. Tato Zmluvu je moné menit' len na zdklade obojstrannej pisomnej dohody
vyhotovenej vo forme datovaného a ¢islovaného dodatku k Zmluve podpisaného

Statutarnymi zéstupcami oboch zmluvnych stran.

. Tato Zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopxsoch, z ktorych kazdy mé platnost’
originélu. Sprostredkovatel’ obdrii dve vyhotovema Zmluvy_a,_Prcvﬁdﬂmvatel’ dve

vyhotovenia zmluvy.

V Ziline, dfa 192024




