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Zmluva o poskytovani praktického vyucovania

& 00026/2024/SOS0aSMT

uzatvorena podla § 8 zakona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelivani
a priprave a zikona NR SR ¢. 245/2008 Z.z. o vychove a vzdeliavani (Skolsky zikon)

w

vzmeni a doplneni neskorsich zakox’ov | ]

Clanok 1
Zmluvné strany

Identifikacné udaje Skoly:

Nazov §koly: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb Martin
Sidlo: Stavbarska 11, 036 80 Martin

V zastipeni: Mgr. Danka Cernakova, riaditelka $koly
Telefon: 043/41 353 11, 043/41 332 66

mobil: 0910 909 927, e-mail: cernakova@sosmt.sk

1CO: 00158 551, DIC: 2020603035

(d’alej len ,,8kola®)

Identifika¢né udaje zamestnavatel’a: ;
Zamestnavatel: Slovenské lie¢ebné kupele Turcianske Tephce 4.
Sidlo: SNP 519, 039 01 Turgianske Teplice ;
1CO: 31642322, DIC: 2020435857, IC DPH: SK 2020435857:
V zastipeni: Ing. Zuzana Durinova, generalna riaditelka a.s.
Telefon: 043/4913380

(d’alej len ,,zamestnavatel™)

Identifikaéné udaje pracoviska zamestnavatela:
Nazov hotela: LieCebny dom Velké Fatra***
Sidlo: Ul SNP 519, 039 12 Tur¢ianske Teplice

Nazov hotela: Royal Palace*****
Sidlo: Ul Partizanska 1876, 039 12 Turcianske Teplice

Clanok 2
Predmet zmluvy, forma, sposob, a miesto vykonu praktického vyudovania

1. Predmetom zmluvy je zabezpe€enie a realizacia praktického vyucovania ziakov, Studijného
odboru 6323 K hotelova akadémia vo vyrobnych a odbytovych strediskach hotelového typu
s cielom doplnenia odbornych vedomosti a precvi¢ovania zruénosti v realnej praxi za ucelom
zabezpeCenia pripravy na budice povolanie.

2. Forma praktického vyu¢ovania: odborna prax.

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyulovaci predmet S$tudijného odboru
6323 K hotelovéa akadémia ,,Prevadzkovd prax“, pod vedenim ucitela odbornych predmetov
alebo inStruktora.



Danka Cernakova


Casovy harmonogram odbornej praxe - odbornd prax na pracovisku zamestndvatel'a sa bude
konat’ podla § 3 vyhlasky MSVVaS SR & 65/2015 o strednych kolach.
Indtruktor sa podiela na hodnoteni a klasifikdcii ziakov a to na tlaCive - Potvrdenie
o absolvovani praxe (priloha ¢.3).
3. Spdsob vykonu praktického vyuc¢ovania: evi€éna praca.
Ziak na odbornej praxi vykonava cvi¢nu pracu. Cviénd praca sa vykonava nacvikom
zhotovovania vyrobkov, poskytovania sluZieb alebo vykondvania pracovnych cinnosti
zodpovedajticich povolaniu, na ktoré sa Ziak v prislu$nom $tudijnom odbore pripravuje.
4. Miesto vykonu praktického vyucovania: pracovisko zamestnavatel’a.
Na pracovisku zamestnavatel'a Ziak vykonava odborni prax pod vedenim in3truktora. Pod
vedenim jedného in§truktora mdzu vykondvat’ odborni prax najviac traja Ziaci. InStruktor
poskytuje ugitefovi odbornej praxe informécie o ¢innosti, ktoru Ziaci pocas odbornej praxe
vykonavali a tieZ informacie o spravani Ziakov.
5. Samostatné prilohy tejto zmluvy tvoria:
a) Ramcova obsahovd ndplii odbornej praxe pre jednotlivé roéniky vychadzajica zo
Skolského vzdelavacieho programu (d’alej len SkVP - priloha ¢. 1),
b) Casovy harménogram odbornej praxe spolu sterminom zacatia a ukonCenia, ktory
bude prerokovany s riadiacim pracovnikom zamestnévatel'a pred zaatim odbornej
praxe (priloha ¢. 2),
¢) Potvrdenie o absolvovani praxe (priloha ¢.3).
6. Aktudlny zoznam Ziakov na jednotlivé turnusy, diZka a dett zacatia praxe bude zasielany
zamestnavatelovi e-mailom minimalne 3 dni pred zadatim odbornej praxe.

Clanok 3
Zamestnavatel’ v procese praktického vyucovania

1. Zamestnavatel je povinny zabezpedit', aby sa odbornd prax vykonavala:
a) v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skoléch,
b) cvignou pracou ziakov, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym
¢innostiam, na ktoré sa Ziaci pripravuju,
¢) pod vedenim odborne vyspelého inStruktora.
2. Zamestnavatel' je povinny pri vykone odbornej praxe zabezpelit' bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri praci Ziakov a plnit’ povinnosti ustanovené osobitnymi predpismi.
3. Zamestnavatel’ je povinny pravidelne informovat $kolu Ziakov, ktori u neho vykonavaji
odborni prax, o vietkych skuto€nostiach suvisiacich svykonom odbornej praxe. Tuto
informaénti povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca Skoly, ktorého urci
riaditel’ka skoly.
4. Zamestnavatel' je povinny uréenému pedagogickému zamestnancovi umoznit’ vstup na
miesto vykonu odbornej praxe za u¢elom dohladu nad dodrZiavanim podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu ziakov.
5. Zamestnavatel’ je povinny vytvarat’ pracovné, hygienické a zakladn€ podmienky BOZP pre
Ziakov vykonavajtcich odbornti prax.
6. Zamestnavatel je povinny:
e oboznamit Ziakov s predpismi o0 BOZP a PO na prislu$nom pracovsku v defi nastupu na
odbornu prax,
e vytvarat podmienky na vykon odbornej praxe v stilade s u¢ebnou osnovou a tematickym
planom predmetu,
e nepoverovat’ Ziakov pracovnymi tllohami, ktord st uvedené v zozname prac a preovisk
zakézanych mladistvym zamestnancom (nariadenie vlady SR €. 286/2004 Z. z.),



e zabezpeCit Ziakom pracovné miesta a pracovné naradie vratane . bezodplatného
poskytnutia osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,

e poskytnut’ ziakom Satne na prezliekanie a hygienicé pomdcky,

e poskytnat zamestnanecku stravu Ziakom a informovat’ ziakov o moZnosti stravovania,
(priloha €.5),

e viest dennl evidenciu odbornej praxe a dochadzky Ziakov na ur€enom tladive,

e v pripade urazu ziaka bezodkladne informovat’ $kolu a umoznit’ jej zastupcovi podiel'at’
sa na preSetreni Urazu.

Clanok 4
Pracovné podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavézuje zabezpelit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly pocas
odbornej praxe podl'a tejto zmluvy boli v stlade s platnou legislativou Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu SR a Zékonnikom prace v platnom zneni, ktoré upravuju pracovny
¢as, Cas odpoc€inku, bezpe¢nost a ochranu zdravia pri préci, starostlivost o zamestnanca
a pracovné podmienky zien a mladistvych.
2. Odborni prax je moZné vykonavat' skupinovo alebo individudlnou formou. Ziaci mozu
vykonévat len cviénd préacu, schvalent ucitel'om odbornej praxe, resp. inStruktorom odbornej
praxe.
3. Odborna prax sa mdze vykonavat aj v obdobi Skolskych prazdnin. Ak sa odbornéd prax
vykonava v obdobi $kolskych prazdnin, obdobie odbornej praxe sa prediZi o po¢et dni prazdnin
a ziak sa moze po dohode so zamestnavatel'om rozhodnut’ pre jednu z nasledujicich moZnosti:
a) ziak vykond celt odborni prax bez prerusenia, a potom bude mat’ prazdniny,
b) ziak v obdobi prdzdnin preru$i odborni prax na dobu prazdnin, apotom bude
pokraCovat’ v odbornej praxi, ’
¢) zamestnavatel' sa mdZe dohodnut’ so Ziakom, Ze v obdobi prazdnin uzavrie so Ziakom
pracovno-pravny vztah vzmysle prisluSnych ustanoveni Zakonnika prace a po
skonceni prazdnin bude Ziak pokracovat v odbornej praxi.
4. Zamestnavatel’ organizuje odbornl prax tak, aby tyzdenny pocet vyucovacich dni odborne;j
praxe nepresiahol 5 dni a cviénd praca Ziakov trvala maximdalne 6 hodin denne.
S. Zamestnavatel' zabezpe¢i ziakom na cely Cas odbornej praxe dostatok cvicnej prace
zahriiujucej Cinnosti typické pre dany S$tudijny odbor. Umozni Ziakom pouzivat’ pracovné
pomocky, prostriedky a naradie, stroje, suroviny a materialy.
6. Skola sa zavizuje zabezpelit, aby Ziaci nastupovali na odbornt prax v predpisanom
pracovnom oble¢eni pre dany odbor, $pecifikovany vnutornym predpisom. Ziaci si podas
odbornej praxe oznaceni menovkami so znakom Skoly.

Clanok 5
Hygienické podmienky

1. Zamestnavatel' sa zavdzuje zabezpecit, aby hygienické podmienky pri vykone odborne;j
praxe podla tejto zmluvy boli v stlade s poziadavkami a vSeobecne zdviaznymi pravnymi
predpisov na hygienu préce.

2. Skola sa zavizuje zabezpetit, v pripade potreby, aby Ziak v defi nastupu na odbornu prax
predlozil organizacii platny zdravotny preukaz.



3. Zamestnavatel’ tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest’ pracovisko/prevadzku,
v ktorej sa uskuto¢iiuje odborna prax v zozname pracovisk pre dany Skolsky rok, na Regionalny
urad verejného zdravotnictva.

Clanok 6
Zakladné podmienky BOZP

1. Zamestnavate sa zavdzuje organizovat® ¢innost’ v ramci odbornej praxe na svojich
pracoviskach v sulade s poziadavkami vSeobecne zavdznych a pravnych predpisov na
bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci (Zakon o bezpe¢nosti a ochrane zdravia pri praci
&. 124/2006 Z. z. a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, d’alej
len zékon o BOZP).

2. Pred zadatim prace obozndmi zodpovedny inStruktor zamestnavatel'a Ziakov s bezpe¢nymi
pracovnymi postupmi a podmienkami na pracovisku a v ¢ase osobného vol'na urobi preskolenie
ziakov Skoly o otdzkach BOZP.

3. Zamestnavatel sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovnych trazov
v sulade s platnymi V3eobecnye zavdznymi pravnymi predpismi. Ku dilu uzatvorenia tejto
zmluvy je tymto vSeobecne zdvdznym pravnym predpisom Zakon o BOZP s vykondvacimi
predpismi a Vyhlaskou MPSVaR SR ¢. 500/2006 Z. z.

4. Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne oznamit organizacii kazdy uraz svojho Ziaka
(vratane drobného poranenia), ku ktorému malo dojst’ na pracovisku organizdcie, o ktorom sa
$kola dozvie, aktory nebol nahlaseny vedicemu zamestnavatela. Skola je povinna
preukazatelne oboznamit' Ziakov o povinnosti hldsenia kazdého urazu na pracovisku
zamestnavatela.

Clanok 7
Instruktor

1. Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava odborni prax na pracovisku
zamestnavatela ak:
a) je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatel'om, alebo je zamestnavatel'om, ktory je
samostatne zarobkovo ¢inné osoba,
b) dosiahol najmenej uplné stredné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo
pribuznom §tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
¢) vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu vzdelavacich
Standardov pre prislusny $tudijny odbor,
d) ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbornu sposobilost, ak sa na vykon
takéhoto povolania vyzaduje,
e) ma potvrdenie o absolvovani pripravy inStruktora Vydané prislusnou stavovskou
organizaciou, ktoré musi ziskat’ do 1 roka od zaciatku vykonu Cinnosti inStruktora.
2. Vpripade, Ze zakychkolvek dovodov ddjde k ukoneniu vykonavania inStruktorskej
¢innosti niektorym z intruktorov, zamestnavatel’ je povinny tohto nahradit’ inym inStruktorom,
ktory bude spitiat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clanok 8
Stredn4 odborna Skola v procese praktického vyucovania

1. Skola prerokuje 3kolsky vzdelavaci program pre odborné vzdeldvanie a pripravu so
zamestnavatel'om, s ktorym ma uzatvorent zmluvu o poskytovani odbornej praxe.



2. Skola je povinnad pravidelne informovat zamestnavatela o vetkych doleZitych
skuto¢nostiach suvisiacich s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informacnd
povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca, ktorého ur€ila riaditel’ka Skoly.

) Clanok 9
Ziak v procese praktického vyucovania

1. Ziak je povinny zii¢astiiovat sa na odbornej praxi:
a) podl'a ¢asového harmonogramu odbornej praxe, ktory zamestnavatel'ovi predlozi kola,
b) pod vedenim povereného inStruktora.
2. Ziak potas odbornej praxe vykonava len cvi¢ént pracu, ktora zodpoveda povolaniu, na ktoré
sa Ziak pripravuje v zmysle SkVP.
3. Ak ziak pocas odbornej praxe preukazatel'ne imyselne spdsobi $kodu a tato Skodu neodstrani
uvedenim do predchadzajiceho stavu, $kola alebo zamestnavatel’ moze od Ziaka pozadovat
nahradu 8kody. Nahrada $kody nesmie u jednotlivého ziaka presiahnut’ sumu rovnajicu sa
Stvorndsobku minimélnej mzdy.
4. Ziak ma po&as odbornej praxe prava a povinnosti zamestnanca:
a) v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci ustanovené podl'a osobitného predpisu,
b) v zmysle jednotlivych ustanoveni Zakonnika prace.
5. Ziak je povinny poéas odbornej praxe aj v &ase osobného vol'na dodrZiavat $kolsky poriadok
a tieZ ubytovaci poriadok zamestnavatela.

Clénok 10
Hmotné zabezpecenie Ziaka -

1. Zamestnavatel’, na pracovisku ktorého sa vykondva odborna prax podla § 8 uhradi ziakovi
zo svojich prostriedkov ndklady na zamestnanecké stravovanie, ubytovanie Ziaka v mieste
vykonu odbornej praxe a cestovné ndhrady za dopravu z miesta trvalého bydliska do miesta
odbornej praxe a spat’.

Clanok 11
Financné zabezpecenie ziaka

1. Ziakovi, ktory na odbornej praxi vykonava cvi¢nt pricu sa neposkytuje odmena.

Clanok 12
Osobitné dojednania

1. Skola sa zavizuje pred zadiatkom vykonu odbornej praxe poudit’ Ziakov o ochrane majetku
a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za Skodu
sposobenu pri odbornej a praxi. Zamestnavatel’ nebude od Ziakov alebo $koly pozadovat’
nahradu 8kody, ktora bola zavinena neimyselnym konanim Ziakov pocas odbornej praxe.

2. Zamestnavatel’ chrani svoj majetok vratane financ¢nej hotovosti tak, aby neumoznil kradeze
alebo poskodenie, ¢i zneuzitie majetku ziakmi.



3. Zmluvné strany sa zavdzuji vzajomne sa v€as informovat’ o vSetkych -skutoCnostiach
tykajuacich sa realizacie tejto zmluvy.

4. Zamestnavatel’ sa zavizuje uvolnit’ Ziada z praktického vyucovania na akcie organizované
Skolou /stt'aze, exkurzie, lyziarsky vycvik a pod./.

Clanok 13
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze beznl realizaciu tejto zmluvy budi zabezpecovat

prostrednictvom kontaktnych osob.
2. Kontaktné OSOby 74 &kaluaeiond waditall o Elalv ot nXitelia ndhnrnet nrave:

Ing. Lenka PSenkovd, |
3. Kontaktné osoby za zamestnavatetra su avaja urcent Istrukiort 0aDOIme) praxe:

Za vyrobné stredisko: ..
Z.a odbytové stredisko:

4. Zmluvné strany sa zavizuji vzajomne sa v¢as informovat’ o zmene kontaktnych os6b alebo
kontaktnej adresy.

Clinok 14
Trvanie zmluvy

1. Tato zmluva sa uzatvara na Skolsky rok: 2024/2025.
2. Zmluva sa ukonc¢i:

a) uplynutim doby, na ktor bola uzatvorena,

b) pisomnou dohodu zmluvnych stran,

¢) pisomnou vypovedou strednej odbornej $koly alebo zamestnavatela s vypovednou

lehotou 2 mesiacov.

3. Tuto zmluvu mozno pred uplynutim doby uvedenej v ods.1 kedykol'vek skoncit” pisomnou
dohodou zmluvnych stran.
4. Vypovedanie musi byt pisomné a musi byt dorucené druhej zmluvnej strane, inak je
neplatné a neti¢inné. Pisomnost’ sa povaZuje za dorucend, len ¢o ju druhd strana prevezme,
alebo len ¢o ju posta vratila ako nedoruditel'nu, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené
konanim, alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju zmluvné strana odmietne prevziat'.
Utinky odstupenia nastant ku ditu dorudenia pisomnosti o odstupeni druhej zmluvnej strane.

Clanok 15
Zaverecné ustanovenie

1. Tato zmluva sa vyhotovuje v dvoch vyhotoveniach, z ktorych Skola obdrzi 1 vyhotovenie
a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

2. Zmluvné strany sa dohodli rie$it’ sporné otazky, ktoré vzniknt v priebehu odbornej praxe,
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vél'ou po spolo¢nej dohode.

3. Ttto zmluvu moZno menit’ &i doplat’ len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak
su zmeny ¢i doplnky neplatné a neucinné.

4. Platnostou tejto zmluvy sa rusia vietky predchadzajuce dohody vratane dodatkov.
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5. Zéstupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tuto zmluvu pozorne- preditali a s jej
obsahom suhlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej vole. Na ddkaz toho k nej
pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

6. Prilohou zmluvy je €asovy harmonogram praxe, kritérid pre hodnotenie kvality prace Ziaka
na odbornom vycviku, uebna osnova predmetu odborny vycvik, evidencia dochadzky
a vykonavanych ¢innosti a rozpis stravovania ziakov na pracovisku.

V Martine 12. 08. 2024
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za zamestnavatel'a

za SOS obc;gddu a:sluzieb

Zoznam priloh:

Priloha €. 1: Ramcova obsahova naplii odbornej praxe pre jednotlivé ro¢niky vychadzajica zo
Skolského vzdelavacieho programu (dalej len SkVP).

Priloha ¢. 2: Casovy harmonogram odbornej praxe spolu s terminom zadatia a ukonéenia.

Priloha €. 3: Potvrdenie o absolvovani praxe a Hodnotenie $tudenta.

Priloha €. 4: Zmluva o vykonavani funkcie inStruktora zverenych ziakov pocas praktického
vyucovania

Priloha ¢.+5: Harmonogram stravovania Studentov pocas vykonu praxe (doda zamestnavatel

Priloha €. 6: Potvrdenie o absolvovani nahradnej praxe
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Stredna odborna Skola

"“21.‘9’ ? é ZILINSKY obchodu a sluzieb
B o g i SAMOSPRAVNY Stavbarska 11
» - ; KRAJ 1036 80 Martin

Priloha & 1

Ramcova obsahova napli predmetu Prevadzkova prax
UCEBNE OSNOVY PREDMETU

Studijny odbor 6323 K hotelova akadémia
Forma, spdsob a organizacia denné §tidium pre absolventov zékladnej Skoly
Stadia

Charakteristika predmetu : Prevadzkova prax

Zakladnym cielom predmetu je doplnit” odborné teoretické vedomosti o praktické zru¢nosti
v prostredi a podmienkach, vktorych budi absolventi S$tudijného odboru pracovat'.
ZabezpeCuje prepojenie odbornej vychovy a teoretického vzdeldvania so spoloCenskou
a podnikatelskou praxou, prehibenie vedomosti zodbornych predmetov, ziskanych
v predchadzajucich ro¢nikoch, osvojenie si praktickych zruénosti a navykov v hotelovych
a gastronomickych zariadeniach.

Charakteristickou ¢rtou predmetu je cielavedomé usmerfiovanie ziakov k uplatiiovaniu
teoretickych vedomosti v praxi, k pouZivaniu spravnych technologickych postupov,
hygienickych, bezpe¢nostnych a ekonomickych zasad, k premyslenej a planovitej organizacii
svojej prace i prace svojich spolupracovnikov. Ziaci sa zaradia do skupin tak, aby splnili vietky
vystupné Standardy zru€nosti z oblasti hotelierstva a gastronomie.

U¢ivo je rozvrhnuté s prihliadnutim na poziadavku pr1meranost1 a vztahov medzi v§eobecnym
a teoretickym i praktickym odbornym vzdelanim.

Ramcovu obsahovii napln predmetu Prevadzkova prax
2. roénik

1. Nacvik a praktické precvifovanie prac v odbytovom stredisku
= Komunikacia s hostom
= Zakladné pravidla stolovania
= Inventar — zoznamovanie sa
®=  Priprava a udrZiavanie pracoviska - bezné a generalne upratovanie
L]
L]

Pripravné prace na pracovisku
Jedalny listok, obsah graficka uprava, nalezitosti, zostavovanie
2. Precvicovanie sposobu obsluhy
= Jednoducha obsluha — ranajky — priprava pracoviska, poddvanie
n - obedy, veCere — priprava pracoviska, podavanie
3. Nacvik pric vo vyrobnom stredisku
s Zakladné technologické postupy — predbeZna priprava potravin
= - tepelnd Gprava pokrmov — odlisnosti
= Uprava zeleniny, zemiakov, obilnin, strukovin, vajec, syrov
3. _Precvicovanie technologickveh postupov, iprava pokrmov
= Jednoducha prakticka priprava:
studenych predjedal
Polievok
Omacok — teplych a studenych
Bezmisité pokrmy,
Pokrmy z mias jatocnych zvierat




Pokrmy z hydiny, ryb, zveriny
Jednoduché micniky

5. Seminarna praca

Vypracovanie kompletného menu podl’a vlastného vyberu z pokrmov, ktoré ste robili na
praxi (seminarna praca).

Ramcovu obsahovu naplii predmetu Prevadzkova prax
3. roénik

1. Organizacno-technické zabezpecenie predmet

Charakteristika predmetu, poudenie o ochrane a bezpe&nosti pri praci
Hygienické predpisy, HACCP, BPP

2. Organizacia hotelovo-reStauraéného zariadenia

Exkurzia v zariadeni praxe, oboznadmenie sa Ziakov s organizatnou

Struktirou zariadenia

Organiza¢nym poriadkom zariadenia

3. Informaéno-komunikaéné technologie v reftauraénom zariadeni

Obozndmenie sa s recepénym softwarom
Gastro vyroba (sklad, vyroba a receptiry)
Restauracny predaj

4. Vyrobné stredisko

PrecviCovanie reStauraéného systému na PC — skladové hospodarstvo

PrecviCovanie reStauraéného systému na PC —vyroba

PrecviCovanie pripravy hotovych jedal, jedal na objednavku, Specialnych jedal na
slavnostné stolovanie

PrecviCovanie pripravy jedal, z jato¢nych vniitornosti, z morskych Zivotichov, zeleniny,
ovocia , cerealii .

PrecviCenie pripravy pokrmov v modernych zariadeniach na tepelné spracovanie pokrmov
—Specialna Gprava minutiek

PrecviCovanie spracovania polotovarov a mrazenych vyrobkov

PrecviCovanie pripravy pokrmov medzindrodnej gastrondémie

PrecviCovanie expedicie pokrmov

Hospodarenie vyrobného strediska

5. Odbvtové stredisko

PrecviCovanie reStauraéného systému na PC - predaj

Precvicovanie jednotlivych funkcii v obsluhe, samostatné vyt&tovanie s hostom cez
registratné pokladnice a odvod trzieb

PrecviCovanie obsluhy v hotelovej hale a na etazi

Priprava roznych slavnostnych, pracovnych, prilezitostnych akcii so zameranim na rozne
spolocenskeé podujatia - spolocensky a diplomaticky protokol

PrecviCovanie prac pri stole host’a

PrecviCovanie interkulturdlnej komunikéacie

6. Realizacia sivislych ucelenych Einnosti

Pisomna priprava na realizaciu komplexnej akcie (recepcia, banket...)

v odbytovom a vyrobnom stredisku — technicko-organizatné zabezpedenie
Zostavenie jedalneho listka

Priprava inventara

Kalkulacie jedal, napojov

Precviovanie pripravy zavereénych tabal

PrecviCovanie réznych foriem obsluhy pri tabuli

PrecviCovanie pripravy jedal na slavnostné stolovanie

7. Sprdvaz praxe

Spracovanie spravy z praxe



= Prezentacie spracovanych sprav
= Zhodnotenie spravy

Ramcovu obsahovi naplii predmetu Prevadzkova prax

4, rocnik

1. Organizaéno-technické zabezpecenie predmetu
»  Charakteristika predmetu, poucenie o ochrane a bezpecnosti pri praci
= Hygienické predpisy — HACCP
» Exkurzie v zariadeniach praxe
= Oboznamenie sa ziakov s organiza¢nou Struktirou zariadeni a OrganizaCnym
poriadkom zariadeni
2. Prevadzkovy usek
=  Zamestnanci prevadzkového useku a ich pracovna napli
= Nadviznosti pracovnych ¢innosti v prevadzkovom useku
= Organizicia prace a planovanie ¢innosti
*  Precvifovanie jednotlivych ¢innosti na prevadzkovom tseku — prevadzkar,
= asistent prevadzkara
*  Simuldcia pracovnych innosti pri zabezpecovani konferencie, semindra,
= tyzdennych pobytov
3. Ekonomicky tsek
= Zamestnanci ekonomického seku a ich pracovna napli
=  Obozndmenie sa s pisomnostami, dokladmi, obehom dokladov
»  Spracovanie dokladov, evidencia dokladov
= Ukladanie a archivacia dokladov
= Vybavovanie beznej koreSpondencie v zariadeni praxe
= Evidencia a inventarizacia majetku
= Obozndmenie sa s G¢tovnou dokumentaciou zariadenia
= Obozndmenie sa s vnutornymi smernicami (Pracovny poriadok, Smernica
o Uétovnictve, cenotvorba a d’alsie)
=  Evidencia stivisiaca s mzdovou a pracovno-pravnou oblastou
4. Ubytovaci tisek
= Zamestnanci ubytovacieho tiseku a ich pracovna népln
= Ubytovacie sluzby — druhy, popis
= PrecviCovanie prac na tseku prijmu hosta
= Evidencia, doklady. Osobitosti pri prijme cudzinca.
o Precvifovanie rezervaéného systému ubytovania na PC
o Simul4cie situdcii na recepcii, aj v cudzom jazyku
5. Hotelova gazdina
Zamestnanci zaradeni do Useku hospodarskych ¢innosti
PrecviCovanie ¢innosti na useku hotelovych izieb
PrecviCovanie evidencie a organizacie prac na useku hotelovych izieb
Kontrolna ¢innost’ na tseku hotelovych izieb
6. Kontrola akosti potravin a ndpojov
6.1 Metddy kontroly akosti potravin a napojov
6.2 Kontrola akosti podl'a jednotlivych druhov potravin
6.3 Kontrola akosti napojov
6.4 Kontrola akosti hotovych pokrmov

7. Spravaz praxe
= Spracovanie spravy z praxe
= Prezentacie spracovanych sprav
®  Zhodnotenie spravy

(e
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Casovy harmonogram odbornej prevadzkovej praxe Ziakov SOS obchodu

a sluzieb Martin,

Studijny odbor: hotelova akadémia pre Sk. rok 2024/2025

Pocet

Termin Ziakov Rozsah praxe Poznamka
22. 09. - 06. 10.
2024 3 60 hodin / 2 tyzdne
06. 10. - 27. 10.
2024 3 90 hodin / 3 tyzdne
27.10.-03. 11. Pripadne nédhradna prax podla
2024 Jesenné prazdniny dohody
03.11.-17. 11.
2024 3 60 hodin / 2 tyZdne
17.11. - 08. 12.
2024 3 90 hodin / 3 tyzdne
08.12.-22.12.
2024 3 60 hodin / 2 tyZdne
22.12.-12.01. '
2024 - Viano¢né prazdniny Prazdniny a Skolské akcie
12. 01. - 02. 02.
2025 3 90 hodin / 3 tyzdne
02. 02. -16.°02.
2025 3 60 hodin / 2 tyZdne
16. 02. - 02. 03.
2025 3 60 hodin / 2 tyZdne
03. 03 - 09. 03. Pripadne nédhradnd prax podla
2025 - Jarné prazdniny dohody
09. 03. —30. 03.
2025 3 90 hodin / 3 tyzdne
30. 03. - 13. 04.
2025 3 60 hodin / 2 tyZdne
13.04. - 27. 04.
2025 - VePka Noc Skolské akcie, prazdniny
27.04. - 18. 05.
2025 3 90 hodin / 3 tyzdne
18. 05. = 01. 06.
2025 3 60 hodin / 2 tyZdne
01. 06. - 15. 06.
2025 3 60 hodin / 2 tyZdne
QOd 15. 06. 2025. 3 120 hodin * 3 turnusy Prazdninova prax

Od 15. jina 2025 bude naplanovana letné prazdninova prax Ziakov druhého ro¢nika HA v pocte

3 turnusy* 120 hodin. Harmonogram odo$leme mailom v méji 2025.

Dna 6. 8. 2024 vypracovala I_

Stredna odborna §kola



Danka Cernakova


Stredna odborna $kola
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ékolsky rok 2024/2025 Priloha ¢islo 3

Potvrdenie o absolvovani praxe - prevadzkova / suvisla*

*) nehodiace preciarknut’
Nazov organizacie: ........... feeuereerateateeaateatesseneesesseste e aRse s e seaat et et eenteaas et eeneaenreaneernteass

15 (¢ 1 Co O OO SPRPTSRRRRN
ZASHIPEIIA:  eoieiie ettt e et e et st e e st e et e et sate s ne e sane et e et be e bae s

potvrdzuije,

absolvoval(a) odborntd prax 0d .......eeeveviinricicciessacenes s (1 RN
Pocet tyZAMoV:....ccoceeererrnrereeeseernnns
Pocet hodin Spolti.......veeeirreecrerennienes z toho: - vyrobné stredisko:......ccoveevrevinveinnennen.
- nevyrobné stredisko: .......coovvriernnnnnn.
Praxe sa nezucastnil v dfioCh..........covevivevieiinviiiciiieiiseene , v celkovom trvani............. hodin
Nepritomnost na praxi si nahradil..........cccooeveeiiiiiiiiciniennne, ., v celkovom trvani............. hodin
Podpis a peciatka

zastupcu zmluvného zariadenia



Hodnotenie Studenta:

Vyrobné Odbytové
stredisko stredisko
a) Pristup k prdci 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
b) Plnenie si svojich povinnosti 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
c) Aktivita a iniciativa 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
d) Zodpovednost 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Pochopenie
€) pracovnej problematiky 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Komunikadcia s hostom a
f) pracovnikmi 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
g) Spravanie 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
h) Dochvilnost a dochadzka 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
i) Upravenost praktikanta 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Predpoklad vhodnosti na vykon
1) danej profesie 1-2-3-4-5 1-2-3-4-5
Spolu:
DodrZiavanie Skolského
poriadku a hotelového poriadku
mimo pracovnej doby (ak je Ziak
k) ubytovany ) 1-2-3-4-5
Celkovy pocet bodov 5 0.

ewvwe
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DOHODA
o vykonavani funkcie inStruktora zverenych ziakov poc¢as praktického vyuéovania

uzavretd medzi

skolou: Stredna odborni $kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
v zastipeni: Mgr. Danka Cernakova, riaditel’ka Skoly

a s

, v
Oy A

organizaciou : .. TR e e L LT

(d’alej len ,,zamestnavatel*)

v aasiens: ..
a pracovnikom organizacie (in$truktorom): _

(INSEIUKLOTOM): 1ovviieiie ettt ettt er e e eave v

1. Pracovnik sa zavizuje, Ze bude vykonadvat’ funkciu inStruktora zverenym Ziakov:
- v plnom rozsahu
2. InStruktor plni nasledovné povinnosti:
- odovzda Ziakom svoje odborné skuisenosti,
- bude dbat’ na dodrZiavanie predpisov BOZ pri praci,
- bude viest’ Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrZiavaniu pracovnej
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,
- bude viest” evidenciu odpracovanych hodin praktického vyu€ovania,
- bude sa podiel'at’ na stru¢nom slovnom zhodnoteni Ziaka na praktickom vyuéovani,
- vypiSe ziakovi potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania,
- v pripade potreby bude instruktor konzultovat’ vychovu a vzdelavanie Ziaka s u¢ite'mi
odbornej praxe: Ing. Lenka PSenkova _
3. Riaditel’ organizacie potvrdzuje, zZe: :
- pracovnik spoloc¢nosti (firmy) vo funkcii inStruktora bol preskoleny v zmysle zdkona
¢.367/2001 Z. z. 0o BOZP,
- pracovnik spolo€nosti (firmy) vo funkcii instruktora bol preskoleny z Vyhlasky
¢. 718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zasadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym pradom
- pracovnik vo funkcii in§truktora spifia kvalifikaéné poZiadavky na vykon funkcie
v zmysle zdkona ¢. 61/2015 § 22.


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


5. Dohoda je platna na Skolsky rok: 2024/2025 :
Dohodu mozno zrusit’ v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vzdy po
dohode obidvoch stran.

V Martine diia: ....25.:.5.5..57 C i,

748 Skolu
T

fﬂf’ Slovenské lietebné kitpele
T Turtianske Teoti 5. [1
~ lurtianske Teplice, a.s. [i)

Cy g oy i

! I 4
pracovnik - inStruktor


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


Stredni odborna Skola
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DOHODA
o vykonavani funkcie inStruktora zverenych Ziakov pocas praktického vyucovania

uzavreta medzi

Skolou: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluZieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin

v zastapeni: Mgr. Danka Cernikova, riaditel’ka Skoly

gw/ﬁ/(éé L/éZ?éZA/E LOAEZE TR/ & PR, 7

Organizaciou : ..o .o L T AL SRR LR L

(d’alej len ,,zamestnavatel)

V ZASTAPENT: ... oo et Ste e anns fanaatannnnanns e S S
a pracovnikom organizicie (instruktorom): .... _
(INSTUKTOTOM): <eeeuvivienieiiiiii i

1. Pracovnik sa zaviizuje, ze bude vykonavat’ funkciu in§truktora zverenym Ziakov:
- v plnom rozsahu
2. In§truktor plni nasledovné povinnosti:
- odovzda ziakom svoje odborné skusenosti,
- bude dbat’ na dodrZiavanie predpisov BOZ pri praci,
- bude viest Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrziavaniu pracovnej
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,
- bude viest evidenciu odpracovanych hodin praktického vyucovania,
- bude sa podiel’at’ na stru¢nom slovnom zhodnoteni Ziaka na praktickom vyucovani,
- vypiSe Ziakovi potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania,
- v pripade potreby bude inStruktor konzultovat’ vichovu a vzdelavanie Ziaka s ucitelmi
odbornej praxe: Ing. Lenka PSenkova
3. Riaditel’ organizicie potvrdzuje, Ze:
- pracovm’k spolo¢nosti (firmy) vo funkcii inStruktora bol preSkoleny v zmysle zakona
¢. 367/2001 Z. z. o BOZP,
- pracovmk spolo¢nosti (firmy) vo funkcii inStruktora bol preskoleny z Vyhlasky
&. 718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zasadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym pridom
- pracovnik vo funkcii inStruktora spifta kvalifikaéné poZiadavky na vykon funkcie
v zmysle zakona €. 61/2015 § 22.


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


5. Dohoda je platna na Skolsky rok: 2024/2025
Dohodu moZno zrusit' v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhe;j strany, vzdy po
dohode obidvoch stran.

V Martine diia: ///ﬁ Lev f

.................................................

A La2y

.......................................... -

V Martine dia: .......
za organizaciu

V Martine dia: ............ s LT i,

pracovnik - inStruktor

ND


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova
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DOHODA
o vykonavani funkcie inStruktora zverenych Ziakov po€as praktického vyucovania

uzavretd medzi

Skolou: Stredn4 odborna $kola obchodu a sluZieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
v zastipeni: Mgr. Danka Cernakovi, riaditel’ka skoly

a / /‘
SLonssis [yprane R TR SLE T e S

OTGANIZACIOU : ...l A T L D

(dalej len ,,zamestnavatel*)

v zastupent: ..

/

(INSIUKLTOTOM): 1evveveeeene ettt

1. Pracovnik sa zaviizuje, ze bude vykonavat’ funkciu in$truktora zverenym Ziakov:
- v plnom rozsahu
2. In§truktor plni nasledovné povinnosti:
- odovzda ziakom svoje odborné sktisenosti,
- bude dbat’ na dodrZiavanie predpisov BOZ pri praci,
- bude viest Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrZiavaniu pracovne;j
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,
- bude viest’ evidenciu odpracovanych hodin praktického vyucovania,
- bude sa podielat’ na struénom slovnom zhodnoteni Ziaka na praktickom vyucovani,
- vypiSe Ziakovi potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania,
- v pripade potreby bude in3truktor konzultovat’ vychovu a vzdeldvanie Ziaka s u¢itefmi
odbornej praxe: Ing. Lenka Psenkova (I  NGcTcNEGEGEGEEEEEEEEE
3. Riaditel’ organizacie potvrdzuje, Ze:
- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkcii instruktora bol pre3koleny v zmysle zakona
¢. 367/2001 Z. z. 0 BOZP,
- pracovnik spoloénosti (firmy) vo funkeii intruktora bol preSkoleny z Vyhlasky
& 718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preSkoleny o zdsadéch prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym pridom
- pracovnik vo funkcii inStruktora spliia kvalifikaéné poziadavky na vykon funkcie
v zmysle zakona €. 61/2015 § 22.


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


5. Dohoda je platna na Skolsky rok: 2024/2025
Dohodu mozZno zrusit’ v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vZdy po
dohode obidvoch stran.

V Martine dna: ...... / // PZ//} .............

\“’é’%i?’f Slovensk€lietohns kiipele
i - -

—+ Turcianske Teplice, as. [14]
SNP 519,059 12 Lirtianche Tonbee

W 2azs

V Martine dia: ......cccceeeveeecvieniereeeeeeeeee e
& za organizaciu

V Martine dia: ........... e tverereeeeseeieerereesmssnesan e teerinn
pracovnik - i

No


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova
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DOHODA
o vykonavani funkcie inStruktora zverenych Ziakov pocas praktického vyu€ovania

uzavreta medzi

Skolou: Stredna odborn4 $kola obchodu a sluzieb, Stavbarska 11, 036 80 Martin
v zastipeni: Mgr. Danka Cernakova, riaditelka Skoly

a

/ N A ! o«
organizaciou : 5@/&7/’\%5 ...... Z JECEBME. A PELE. THRLN ARG JFPL /o

(d’alej len ,,zamestnavatel)

v zastapeni: ..

(ANStrUKIOTOM): covieeierie et e

1. Pracovnik sa zavizuje, ze bude vykonavat’ funkciu inStruktora zverenym Ziakov:
- v plnom rozsahu
2. InStruktor plni nasledovné povinnosti:
- odovzda Ziakom svoje odborné skusenosti,
- bude dbat’ na dodrziavanie predpisov BOZ pri préaci,
- bude viest’ Ziakov k samostatnosti a zodpovednosti v praci, k dodrZiavaniu pracovnej
a technologickej discipliny, poriadku a hygieny na pracovisku,
- bude viest’ evidenciu odpracovanych hodin praktického vyucovania,
- bude sa podiel'at’ na struénom slovnom zhodnoteni Ziaka na praktickom vyuCovani,
- vypiSe ziakovi potvrdenie o absolvovani praktického vyucovania,
- v pripade potreby bude inStruktor konzultovat’ vychovu a vzdeldvanie Ziaka s uditel'mi
odbornej praxe: Ing. Lenka Psenkov4 (I
3. Riaditel’ organizacie potvrdzuje, ze:
- pracovnik spolo¢nosti (firmy) vo funkecii instruktora bol preSkoleny v zmysle zdkona
¢. 367/2001 Z. z. o BOZP,
- pracovnik spolonosti (firmy) vo funkcii inStruktora bol preSkoleny z Vyhlasky
¢. 718/2002 § 20 (obsluha elektrickych zariadeni) a preskoleny o zasadach prvej pomoci
po zasiahnuti elektrickym prudom
- pracovnik vo funkcii inStruktora spiita kvalifikaéné poZiadavky na vykon funkcie
v zmysle zakona ¢. 61/2015 § 22.


Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova


5. Dohoda je platna na Skolsky rok: 2024/2025
Dohodu mozZno zrusit’ v pripade neplnenia povinnosti jednej alebo druhej strany, vzdy po
dohode obidvoch stran.

V Martine dra: ...... / / / PZ//? .............

u

T s i
\‘%W’ Ovenské fiecebns kiipele

i Turfiﬂﬁ(bo Traoi:

V Martine dna: ...... '7% /f Wﬁ .................. Ve

za organizaciu

V Martine dnia: %? Vil .Z/,Zf

................................................

/’
pracovnik - inStruktor
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Danka Cernakova

Danka Cernakova

Danka Cernakova
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Harmonogram stravovania Studentov hotelovych akadémii po€as vykonu
odbornej prevadzkovej praxe
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Potvrdenie o absolvovani nahradnej praxe
NAZOV OrZanizZAcCIe:  ........ccociiiiiiiiiiiiie e
SEAIO: oo e e
ZAStAPENIAT ..ottt s e s
potvirdzuje,
Ze Student/ka ..o WPIEAY ..o
SOS OaS Martin, $tudijny odbor: hotelovd akadémia
absolvoval(a) nahradni odborni prax od ............eeueesnnen. 4 () P
Pocet hodin Spolu: ......ccveviveviviiniieei e, ,
z toho:
vyrobné stredisko pocet hodin : ......cccoooiinnieniiec
nevyrobné stredisko pocet hodin: ........ccceecinvniiniienenennn .
Ve ARA e

podpis a peciatka zastupcu zmluvného zariadenia



