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DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivainri iinnost' formou menbich obecnfch sluZieb pre obec
podl'a $ 52 zikona E. 512004 Z. z. o sluLbf,ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych

zikonov v zneni neskorlich predpisov

i.16 ts s2t20t2l NP v-2

uzatvorend medzi

0radon prrice, sociflnych veci a rodiny Galanta
Adresa : Galanta, Staniind i.5
V, zastupeni : Mgn Wadimfrom Pr[belskjtm,
ICO : 378477 08
Bankovd spojenie : Stritna poktadnica d. fdtu
DIC :0037847708
(d'alel len ,,rirad PSVR ")

riaditel'om

: :ei]01]6(|5ltii t::*

Mestom Slddkovitovo
Adresa : Shidkoviiovo, Fui{kova 329
T4stlpen| : Ing. Antonom Szabdom , primritorom mesta
ICO : 00 306 177
Bankovd spojenie , VUB o,s. Galanta d. ridtu : i f3*.i8Li.t;,'S.'r: " 1

DIC : 2 021 006 746 - 'a{r
(d alej len,, obec" a spolu s uradom dalej len,,fiastnici dohody")

dHnok I
Predmet dohody

l. Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri zabezpe{eni realizicie
aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb pre obec podl'a $ 52 zrikona t,.512004
Z. z. o shtibich zamestnanosti a o znene a doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich
predpisov (d alej len ,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti") v zmysle :

Operaindho programu zamestnanosf a socidlna inkl zia
Prioritnd os d. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie d. 1 .1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie5enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

iLinok II
Iiiel dohody

l. 0delom dohody je poskltnutie prispevku na aktivadnir dinnost' formou men5ich obecnlfch
sluZieb pre obec.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandn;i prispevok, a to aj kaLdA jeho dast', je verejnlm
prostriedkom Slovenskej republiky podlia osobitn6ho predpisu ($ 2 pism. a zdkona (,. 52312004

Z.z. o rozpoltovlch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorfch ziikonov).

Nen6watnj finandnf prispevok pozostrlva z prispevku zo St6tneho rozpodtu SR a z prispevku

z Eur6pskeho soci6lneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85Yo. Na pouZitie tfchto prostriedkov,

konholu pouZitia tfchto prostriedkov a vymiihanie ich neopr6vnendho pouZitia sa vzt'ahuje

reZim upraveny v osobitnlfch predpisoch (z6kon d. 25/2006 Z. z. o verejnom obstar6vani a o

ory
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znene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskorSich predpisov, ziikon NR SR d. 502i2001
o finandnej kontrole a vnftomom audite a o znene a doplneni niektonich zdkonov, zitkon (,.

52312004 Z. z. o rozpoltovfch pravidl6ch verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorl/ch
zii'konov). Obec sridasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa st6va sr.idast ou systdmu
finandndho riadenia Struktur6lnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel pomoci dodrZiavat'
pravidl6 opr6vnenosti v,.idavkov.

3. Obec si je vedom6, Le za z|vain€ poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj poru5enie
finandnej discipliny podfa $ 31 zi'kona E. 52312004 Z. z. o rozpottovlfch pravidhich verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektorly'ch zdkonov v zneni neskorSich prepisov.

ilinok III
Priva a povinnosti riradu

frad sa zaviizuje:

1 . Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najnesk6r do 20. dia nasleduj riceho
kalendiirneho mesiaca, na idely organizovania men5ich obecnlfch sluZieb ridaje o uch6dzadoch
o zamestnanie (d alej len ,,UoZ"), ktori majf v obci trvalf pobyt a ktori sti dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle $ 8 ods.l pism. c) zikona o sluZbdch zamestnanosti a zitroveh sri poberatel'mi
d6vky v hmotnej ntdzi aprispevkovkddvkevhmotnej nridzi podlia $ 52ods. 1a ods.5 pism.
e) ziikona o sluZbdch zamestnanosti.

2. Zabezpedit vyiber vhodnfch UoZ, ktori majri trvalf pob)'t v obci, fesp. prechodnf pobt't v obci,
ktor6 organizuje lykondvanie aktivadnej dinnosti formou men5ich obecnlich sluZieb v zmysle
tejto dohody.

Poskl'tnrif obci prispevok podl'a $ 52 ods. 7, 8 a 9 zil<ona o sluZb6ch zamestnanosti na rihradu
Casti ndkladov, ktord sfivisia s vykondvanfm meniich obecnj,ch slui,ieb pre obec najviac vo
qiSke 310,80 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktor;y'
organizuje men5ie obecn6 sluZby, ak m6 tak6ho zamestnanca, najviac vo vllke 0,00 Eur,
spolu najviac vo vlike 310,80 Eur ,

slovom'. tristodesat' Evr , osemdesiat eurocentov

Pri stanoveni celkovej v,.iSky prispevku podl'a bodu 3 zohfadnit' dohodnutf tliZdenny rozsah
vykon6vania men5ich obecnfch sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vy5ky
prispevku sa zapo(itava len pomemii dast' prispevku), termin zadatia vykon6vania menSich
obecnjch sluZieb, dohodnu!y' podet UoZ uvedenlf v dl. IV bod 2, ako aj celkovj podet UoZ,
ktori vykondvajri, resp. rykon6vali men5ie obecnd sluZby v obci a taktieZ skutodnosf, di bude
UoZ zaraden! na aktivadnt dinnost' podas prvfch najviac Siestich kalendarnych mesiacov, resp.

opakovane podas d al5ich najviac dvan6stich kalendrimych mesiacov. Po zohl'adneni tychto
skutodnosti posky'tnirt' obci mesaine prispevok zt I UoZ rykon6vajriceho men5ie obecnd
sluZby v Strukture: prispevok na rthradu tasti ndkladov, ktor6 srivisia s vykon6vanim menSich

obecnjch sluZieb pre obec najviac vo v1fSke 25,90 Eur a prispevok na rihradu dasti celkovej
ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje men5ie obecn6 sluZby, najviac vo vf5ke 0,00 Eur ,

spolu mesainezrlUoZ najviac vo vf5ke 25,90 Eur.

Poskl'tnrit' obci prispevok v plnej ry5ke podfa bodu 4 tohto dldnku v pripade, 2e termin zatatia
aktivadnej dinnosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalend6mom mesiaci. Poskltnff obci
prispevok v polovidnej vfSke zo stanovenej plnej viSky v pripade, Ze termin zadatia aktivadnej
dinnosti UoZ je od 16. dia do konca kalend6meho mesiaca.

Pos$tnft' obci prispevok v plnej vi5ke podl'a bodu 4 tohto dlanku ak UoZ odpracuje podas

kalend6meho mesiaca viac ako dvojn6sobok dohodnut6ho tyZdenndho pracovn6ho dasu.

Poskltntt'obci prispevok v polovidnej vf5ke podl'a bodu 4 tohto dlinku, ak UoZ odpracuje
podas kalendrlLr:neho mesiaca pr6ve dvojndsobok dohodnut6ho tliZdenndho pracovn6ho dasu,

resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenn6ho pracovn6ho dasu.

4.

5.

6.

ow



7.

8.

PoslEturtl obci mesaine prfspevok za UoZ, ktori vykoniivali aktivadnri dinnost' v prislu5nom
kalendrimom mesiaci, vo v!,ike zodpovedajficej skutoinostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skuloine
vynaloienj,m a pre ukdzanj,m vj,davkom-

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivadnej dinnosti mesadne prispevok na ridet,
najnesk6r do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia v5etkfch dohodnut;ich dokladov.
V pripade, ak urad zisti v predloZenjch dokladoch nezrovnalosti, alebo md opodstatnend
pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;ich dokladov, lehota na vyplatenie
lrnandndho prispevku podl'a predchddzajicej vety neplynie, ato aZ d,o skondenia kontroly
sprrivnosti a pravosti predloZenjch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenlfch nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednri spl6tku z celkovdho dohodnut6ho prispevku po kompletnom predloZeni a

skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdry o kvantifikovanom prlnose
organi7ovania aktivainej iinnosli oproli stavu pred jej zaiafim, v silade so Zdmercm
organizovania aktivaEnej iinnosti a v sirlade s bodom 8.

10. Vr6tit' obci origindl dokladov predloZenlich podl'a il. IV. bodu 10 tejto dohody do

30 kalendrimych dni odo dria ich predloZenia, ak sa nedohodnri inak.

11. Dorudit' obci materi6ly zabezpedtlice publicitu spolufinancovania poskl'tnutfch prispevkov
z prostriedkov ESF.

ildnok Iv
Pr6va a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1 Zabezpedit aktivadnri dinnost' formou men5ich obecnlfch sluZieb pre obec tak, aby priice

rykon6van6 IJoZ boli uriend na zlepienie ekonomicbi'ch, socidlnych, kultilrnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udriiavanie a zlepiovanie iivotndho prosftedia obyvatelov obce, starostlivost'
o ochranu a zachovanie kult rneho dediistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie

socidlnych sluZieb a dh61ch iinnosti obce v socidlnej oblasti, ronoj a ochranu duchovnlch
a kult rnych hodn6t, doplnkovd vzdelavanie det[ a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitnej
iinnosti.

Zabezpe(it po dobu od 1.6.2012 do 30'11.2012 vykon6vanie aktivadnej dinnosti pre 2 IloZ
v Strukture:

9.

2.

Termin vykon6vania
od/do

Rozsah
(tYidennY rozvrh

hodln)

3. ZabezpeEit dodrZiavanie denn6ho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti

UoZ v Strukture :

\ 
oet

ka"ovr;N-
Porl4elgE r Ulqrok

I

od-do od-do od-do od

!asov6 rozpAti€

.v hodindch)
8,00-
12.00

8,00-
12.00

oZ

4. UoZ prostrednictvom 0 vlastnly'ch zamestnancov

irdel do pracovn6ho pomeru z radov UoZ, ktori

PoIet UoZ

Koordinovat' aktivadnri dinnost'
zamestnancov Prijatfch na tento

a0
budri

3

Druh vykondvantch
prdc podl'a $ 52 ods. 2

1.6.2012 - 30.11.2012

o,il



5.

6.

7.

organizovat aktivadnri dinnost' UoZ v rozsahu 0 hodin tyiderne na jedndho zamestnanca. Ak
nastane skutodnost', ktor6 m6 za ndsledok ukondenie pracovndho pomeru organiziitora, je obec
povinn6 v spolupr6ci s uradom do 15 kalendrirnych dni od skondenia pracovndho pomeru
urdit' in6ho zamestnanca, ktori bude aktivadnri dinnost'UoZ organizovat'. Ak obec neurii
(nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivainej iinnosti zodpovednj, itatutdrny
ztistupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organiz tora z radov UoZ, dorudit' uradu hodnovemri k6piu
pracovnej zmluvy najnesk6r do 15 kalenddrnych dni od uzawetia pracovn6ho pomeru.

V pripade poverenia vlastndho zamestnanca(ov) organizovanim aktivadnej dinnosti UoZ, zaslat'
riradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovem6 k6pie pracovnlfch zmhiv a doh6d o znene
pracovn;ich podmienok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalenddrnych dni odo dia
za(aria orgarizovania aktivadnej dinnosti UoZ.

Viest' dennd evidenciu dochtidzky UoZ, ktoi sa zfdastiujri na aktivadnej dinnosti
a organizAtorov aktivadnej dinnosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktonim potvrdzujri ridast' na
lrykon6vani aktivadnej dirurosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenf evidenciu uschov6va
a poskyuje ju na fyzickri kontrolu riradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenfch v tejto dohode.

8. Predkladat' na zi*.lade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organizirtora v dvoch ryhotoveniach
na rirad mesadne, najnesk6r do 5 pracovnfch dni po uplynuti prislu5n6ho mesiaca, Evideninj,
list dochddzlE a odpracovanlch hodin UoZ vykondvaj cich aktivaini iinnosf a organizdtorov
ahivainej iinnosli (Prilohy d. 1.ld/l.2d k tejto dohode).

9. Dohodnutf rozvrh vykon6vania aktivadnej dinnosti podla predloZendho denn6ho rozvrhu
zadiatku a konca vykon6vania aktivadnej dinnosti UoZ, je pre obec zixazn! s qfnimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat' dohodnutli podet hodin pripadne na deti pracovn6ho pokoja.
V pripade, ak na ziiklade predloZen6ho denn6ho rozvrhu m6 obec zdujem v od6vodnenlich
pripadoch organizovat' aktivadnd price inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo volna,
iesp. vo vedernych hodin6ch alebo nodnfch hodin6ch, tfto skutodnost' ozn6mi obec riradu. Urad
o uvedenej skutodnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykon6vat' aktivadnri dinnost' aj vo
vedemfch a nodnych hodin6ch, resp. v dioch pracovn6ho pokoja a vol'na s tim, Ze v tak;ichto
pripadoch urad poZaduje srihlas UoZ a uveden6 skulodnost' sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat' uradu, najnesk6r do 30 kalend6mych dni (najnesk6r do posledndho dia
kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po skondeni kalend6meho mesiaca v ktorom jej vydavky
vznikli) v 2 tyhotoveniach Ziadosf o hradu platby ( Priloha 6. 2d k tejto dohode) a sudasne

s!y'm:
a) podpom6 dokumenty - I origindl a 2 kdpie dokladov o pouZiqy'ch finandnjch prostriedkoch

(faktury a doklady o zaplateni urazov6ho poistenia, n6kupe osobnich ochrannfch
pracovnfch prostriedkov, pracovn6ho naradia a d'alSich srivisiacich oprrivnenich
vlidavkoch), I origin6l a 2 k6pie vypisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie
potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovi
a prijmovf pokladnidny doklad a doklad z registradnej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Evidendnli list doch6dzky a odpracovanlfch hodin UoZ vykon6vajricich
aktivadnir dinnosf a organizdtorov aktivadnej dinnosti (Prilohy d. 1.1d/1.2d tejto dohody),
potvrdeny podpisom Statut6meho z6stupcu obce,

c) u!,kaz k vi,poitu prispevku na aktivain iinnost'za mesiac (Priloha d. 3d k tejto dohode),

d) rrjplatnt p6sku alebo inj doklad, na zi0ade ktordho je moZn6 identifikiicia vyplatenej

mray, kOpi" zamestn6vatel'om potvrdenfch mesadnlfch vlkazov do soci6lnej poist'ovne

a mesadnlich vykazov do zdravotnej poist'ovne za zamestn|valel'a, 1 origin6l a2 k6pie
vjpisu bankov6ho ridtu prijemcu alebo 1 origin6l a 2 k6pie potvrdenia banky o uskutodneni

prisluSnej PlatbY.

or



11. Ozndrnit' iradu nedodrianie roaahu hodin, nefiiast', neskonienie alebo odmietnutie
vykondvania aktivainej iinnosli UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnjch dni od vzniku
jednej z uvedenjch skutodnosti. (Prfloha d. 4d k tejto dohode). Oznrimit uradu najneskdr do 15
kalendirnych dni kaZdn zmenu alebo ukonienie pracovniho pomeru organizdtora (Priloha d.
5d k tejto dohode).

,, Pri predkladani poslednej iiadosti o rthradu platby predloiit, sprdvu o kvantifikovanom
pr[nose organiTovania aktivainej iinnosti oproti stavu predjej zaiat{m, hord nori ( Pr{lohu i.
6d) tejto dohody. "

12. Vpripade predtasniho ukonienia vykondvania aktivainej iinnosti UoZ sa takdto uvol'neni
miesto na aktivainrt iinnostl nepreobsadT,uje inj,m UoZ. V pripade dodasnej
prdceneschopnosti UoZ zaraden6hd na aktivainri dinnost'nem6Ze obec prijat'na vykonrivanie
aktivadnej dinnosti indho UoZ.UoZ po ukondeni dodasnej pracovnej neschopnosti ( ak PN trvri
menej ako 30 kalenddrnych dni ) m6Ze vo vykoniivani aktivadnej dinnosti pokradovat' v zmysle
platnej dohody s riradom, pridom doba lykon6vania aktivadnej dinnosti sa mu o dobu dodasnej
PN nepredlZuje. Vykon6vanie aktivadnej dinnosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak
dodasnd pracovn6 neschopnost' tohto UoZ trvd dlhSie ako je dohodnut6 doba vykondvania
aktivadnej dinnosti. Ako ospravedlnenri neridast'UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti rirad
akceptuje prAceneschopnost' alebo o5etrovanie dlena rodiny na ziklade pisomn6ho potvrdenia
oietrujriceho lekrira a od6vodnenir a neodkladnri ndv5tevu lekrira, pisomne potvrdenri
o5etrujricim lekiirom.

1J. Poudit' UoZ zaradenlch do aktivadnej dinnosti o povinnosti dodrZiavat' predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykon6vani men3ich obecnfch sluZieb pre obec spolu
s podpisan:irn prehl6senim UoZ o poudeni. Zabe4teiit' rtra4ovd poistenie UoZ zaradenj,ch na
aklivahrt iinnosf a predloiit' ktipiu 4mluvy o irazovom poistenf iradu.

14. Pouiit' Jinaninj, prfspevok poskytovanf uradom podl'a it. ffI Uod 3 tejto dohody, /ez
v rozsahu a itruktire, ktord sfivisl s organizovanim a priamym vykondvanlm aklivainej
iinnosti UoZ. Prispettok je moLne pouZit' na thradu opr6vnen;fch n6kladov v zmysle $ 52 ods.
7 zikona o sluZbech zamestnanosti. V srilade s pravidlami pre opr6vnenost' vydavkov
spolufinancovanich z ESF si je obec vedom6 osobitne tlchto skutodnosti, tlfkajfcich sa

opr6vnenosti qidavkov:

Vj,davky je moind povaiovat' za oprdvneni ak
- vznikli v opr6vnenom obdobi, teda v rdrnci pisomne dohodnut6ho obdobia realizdcie

aktivadnej dinnosti, pridom za prv1y' dei realizrlcie sa povaZuje d6tum tdinnosti tejto dohody,
- sri primerand, t. j. zodpovedajri ceniim, beZnym (obrryklllm) na trhu v dase ich vzniku,
- navz6jom sa neprekrli 'rajri,- sir podloZend ridtovnlfmi dokladmi v zmysle zikona 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni

neskor5ich predpisov, ktord sri riadne evidovand v fdtovnictve obce v sflade s platnlimi
vSeobecne z6vLlonymi pr6vnymi predpismi,

- spif4ri podmienky hospod6mosti (minimaliz6cia vydavkov pre re5pektovani ciel'ov z6meru
aktivadnej dinnosti), efektivnosti (maximaliz6cia pomeru medzi vstupom a vlistupom)
a ridelnosti (nevyhnutnost' pre realiziiciu aktivadnej dinnosti a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZen6 v srilade s platnlimi pr6vnymi predpismi SR a ES.

15. Prispevok nie je moZn6 pouZit' na investicie, kapit6lov6 vfdavky a technick6 zhodnotenie
majetku Ziadate fa. Ziadatel pouZije prispevok v srilade s bodom 14 a tjmto bodom (15) a

kalkul6ciou ndkladov, ktord je sridastbu Zdmeru organizovania aktivainej iinnosti a v srilade

so z6sadou preukizatelinosti, hospodiimosti a efektivnosti rynakladania prostriedkov
z verejnich zdrojov! Za oprinnen1 vldavky nieje moZn9 povaiovaf:

a) uroky z dlhov,

b) watn6 dai z pridanej hodnoty,

c) nrikup n6bytku, vybavenia, dopravnlfch prostriedkov, infra5truktury, nehnutel'nosti
a pozemkov (z prostriedkov ESFje moZn6 financovat'takd vybattenielzatiadenie, ktord sa

beZne ridtuje pri jeho obstarani do vlfdavkov priamo do spotreby),

O/r



d) vfdavky bez priameho vzt ahu k projektu,

e) vfdavky, ktor6 nie sri v srilade s podmienkami poskltnutia prispevku podla zrikona o
sluZb6ch zamestnanosti,

f) vfdavky, ktor6 sir v predpisoch ESF uveden6 ako neopr6vnen6,

g) rydavky, ktord nie sf v irdtovnictve jednoznadne oznadenl. ako vydavky sfvisiace s

realizovanjm projektom v srilade s vnritomfm predpisom ridtovnej jednotky k vedeniu
ridtovnictva,

h) r".idavky na subdodevky, ktor6 zry5ujir niiklady na realizirciu aktivadnej dinnosti bez
pridania hodnoty,

i) vjdavky, na ktor6 uZ boli poskytnut6 finandn6 prostriedky z verejn;lch zdrojov.

16. Oznadit priestory obce (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani aktivadnej
dinnosti z prostriedkov ESF, ktord obci dorudi wad. Oznadenie ponechat' po dobu trvania
aktivadnej dinnosti.

17. Uchovdvat' ttito dohodu, vrdtane jej pr oh a dodatkov, ako i vietlcy doklady rj,kajilce sa
poslcytnutdho prispevku, najmenej do troch rokov od ukonienia Operainiho programu
Zamestnanosf a socidlna inklilzia tj. do 31.12.2021 ( vs lade sil.90 ods.l). bod a) ab)
nariadenia (ES) i. 1083/2006).

18. Umoinif povereni,m zamestndncom Ministerstva prdce, socidlnych vecl a rodiny Slovenskej
republilE, Ustredia prdce socidlnych veci a rodiny, rtradu prdce , socidlnych vecf a rodiny a
taljfm kontroln!,m orgdnom nahliadnuf do svojich iitovnj,ch vjtkazov, bankovi,ch vj,pisov
a tali[ch dokladov a umo6nit' vj,kon kontroly a auditu priebeine poias trvania zdvdzkov
vyplj,vajrtcich x, tejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukonienf ich tmanin V prlpade
neumoinenia uj,konu kontroly a auditu vznikd povinnost' vrdtit' poskytnuti Jinanini
prostriedl{y v plnej uj,tke .

J.

1.

ildnok V
Ukonienie dohody

fuadne ukondenie tejto dohody nastane splnenirn zhviizkov ridastnikov dohody a sridasne

uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvoren6.

Dohodu moZno ukondit' na zriklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pridom opr6vnene
poskl'tnutd a derpand plnenia za organizovanie aktivadnej dinnosti UoZ poskytnutd obci do dia
ridinnosti ukondenia dohody zost6vajri tfmto nedotknutd.

V pripade viiZneho poruSenia podmienok tejto dohody mdle kaidy z fdastnikov odstripit' od

dohody. Pr6vne ridinky odsttpenia od dohody z d6vodu v2neho poruSenia jej podmienok
nast6vajri diom dorudenia pisomndho ozniimenia oprevnenej sfany o odstripeni od dohody
druhdmu ridastnikovi.

ZavAine pon:ienie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povzrZuje najmii:

a) porusenie dl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,
b) vykon6vanie aktivadnej dinnosti v rozpore so Z6merom organizovania aktivadnej dinnosti,
c) ak sa UoZ nezridastiuje(ri) aktivadnej dinnosti, pridom sri vedeni v evidencii doch6dzky,
d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakripen6 v fimci realizitcie aktivadnej

dinnosti na in6 ridely,
e) ak sa nevykonala pr6ca podlia dohody,
f) poruSenie inlfch povinnosti ako povinnosti ustanovenlich v pism. a) ai e) ak nie je moin6

dohodnft' ich plnenie v dodatodnej lehote,
g) opakovan6 poruSenie inly'ch povinnosti ako povinnosti ustanovenich v pism. a) arZ e),

h) poruSenie rozpodtovej discipliny.

2.

4.
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5. Za viine poruSenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni dl. III
bodov 3 aZ 8 tejto dohody.

Ak d6jde k odstripeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinn6 vrdtit'uradu PSVR
finandnd prostriedky, ktord jej boli neopr6vnene posk)'tnutd do 30 kalend6mych dni od

odstripenia na ridet d. : 7000126043/8180 . Obec sa zavZizuje wrltit'aj prispevok, alebo jeho dast'

v pripade platby posk)'tnutej omylom.

Odstripenie od dohody sa nedka naroku na n6hradu Skody vzniknutej poruSenim dohody.7.

tHnokVI.
VSeobecn6 a ziverein6 ustanovenia

1. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnjm dodatkom k dohode, podpisanlim

oboma ridastr:ikmi dohody, na zlklade pisomn6ho n6whu jednej zo zmluvnjch str6n.

2. Pr1vne vzt'ahy vly'slovne neupravend touto dohodou sa riadia prislu5nfmi pr6vnymi predpismi

platn'.fmi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri

vzlahk zivdzkom ridastnikov tejto dohody.

3. V r6mci zandenia na aktivadnri dinnost'formou UoZ nevstupuje do pracovnopr6vneho vzt'ahu.

Z toho d6vodu sa na jeho zaradenie na qikon v riimci aktivadnej dinnosti nevzt'ahujri

ustanovenia Zil<onnika pr6ce, do v5ak neznamen6, ze podmienky vykon{vania menSich

obecnjch sluZieb pre UoZ budi vframe odli5n6 od obvyklich podmienok pre vikon pracovnej

dinnosti.

4. V pripade ne dodraania z6vdzklpodl'a il. IV bod 13, obec zn65a nrlsledky pripadnich poistnlfch

udalosti.

5. Urad nevlplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urdenej v il. ry bod 8 a doklady

v lehote urdenej v il. tv bod 10, ak sa ridastnici dohody nedohodnri inak.

6. Obec je povinn6, v pripade neoprdvneneho pouZitia poskytnut6ho prispevku zaplatit', v srilade

,o ,,ikonb. t,. 5nDO04 Z. z. o rozpoltovich pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni

niektoqfch z6konov, pen6le vo viske 0,1 %o zo stmy, v ktorej doslo k poruseniu, finandnej

discipliny, zakaidy, ij zatat!, dei porusenia finandnej discipliny, do doby vr6tenia finandn:ich

prostriedkov, najviac do vf5ky tejto sumy.

7. Obec je povinn6 na vyziadanie irradu preukizat' 
. 
dodrZiavanie podmienok tejto dohody,

u.oZiouut vfkon fizickej kontroly a poskltovat' tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po

celri dobu platnosti tijto dohody aZ do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

g. obec srihlasi so zverejnenim ridajov ryplfvajircich z dohody v rozsahu: n6zov, sidlo, niizov

projektu, qi5ka neniivratndho finandn6ho prispevku.

9. yz6jomn6 komunik6cia ridastnikov dohody srivisiaca s touto dohodou si pre svoju 7'6vliznost'

ryZaaule pisomnri formu, v rdmci ktorej sri ridastnici_ povinni uv6dzat' dislo tejto dohody. Pre

u|a;or"ri', pisomnri komunik6ciu budri fdastnici dohody pouzivat' po5tov6 adresy uveden6

v tejto dohode.

10. Ak sa ak6kol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v d6sledku jeho rozporu s pr6vnymi-- 
pr.Jpir-l sR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej.dohody. Udastnici sa. v takom pripade

Liu:u"jn bezodkladne vziiomnym rokovanim_ nahradit' neplatn6 ustanovenie novfm platnjm

ustanovenim tak, aby zostal zachovani ridel a obsah sledovan! touto dohodou.
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11. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze obsah dohody je prej avom ich slobodnej v6le, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvli5t nevlhodnly'ch podmienok, preditali si ju a na znak srihlasu s jej obsahom ju
vlastnorudne podpisali. Dohoda je vyhotoven6 v 3 (troch) rovnopisoch, z ktotlch rirad obdrZi
2 (dva) rovnopisy a obec 1 (eden) rovnopis.

12. T6to dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma ridastr:ikmi dohody a ridinnost'
diom nasledujricim po dni zverejnenia v Centr6lnom registri zmhiv .

V Galante dna 24.5.2012 V Galante dna 24.5.2012

Mgr.
riaditeW iradu PSVaR Galanta

Prilohy k dohode:

d. L 1d/l .2d Evidendnf list dochidzky a odpracovan;/ch hodin UoZ vykonivajricich aktivadnri dinnost'

a organiz6torov aktivadnej dinnosti

d. 2d Ziadost'o rihradu platby

d. 3d Vjkaz k vfpodtu r{Sky prispevku na aktivadnf dinnost'

d. 4d Oinimenie o neri6asti UoZ na lykoniivani aktivadnej dinnosti

d.6d Spr6va o kvantifikovanom prinose organizovania AC
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