Zmluva o poskytovani praktického vyucovania formou odborného vycviku
¢. 001 pre Skolsky rok 2024/2025

uzatvorena podl'a zdkona NR SR &. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zékon) a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkona NR SR & 61/2015 Z. z.
o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a vyhlasky MSVVaS
SR & 65/2015 Z. z. o strednych Skolach (d’alej len ,,zmluva“)

AT et i

Jne Strednd odbornd skola cleRETotechuich
Clanok 1 Hviezdosla m(-ludvu. :)il /_’A’.:Sr‘]:/\"(’)(l//:/{_(f)i‘
Zmluvné strany Didbtre-

~ B i Wi atum: A0 D.co2c
Skola: Stredna odborna Skola elektrotechnicka ; 7
Sidlo: Hyviezdoslavova 44, 091 01 Stropkov Cislo zdznamu: p , . | Cislo spisu:
1CO: 379847915 a Cl orisag/so g
DIC: 202028503 Prilehy: 4 Vybavuje: ,,__ -
Bankové spojenie: IBAN SK12 8180 0000 0070 0048 0456 — L ST

Statutarny zastupca: Ing. Daniel So6s, riaditel’ $koly
(dalej len ,, Skola ")

a

Organizicia: ELEC-MK-Ing. Michal Kleban
Sidlo: Andreja Hlinku 1678/25, 091 01 Stropkov
Pravna forma: Zzivnostnik

ICO: 34827609

DIC: 1020002489

Zastupena: Ing. Michal Kieban

(dalej len ,, organizdcia ")

Clanok 2
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zabezpedenie a realizacia odborného vycviku Ziaka Studijného odboru
2697 K 00 Mechanik elektrotechnik (d’alej len ,,odbor*) na pracovisku organizacie ELEC-MK
v sulade s poZziadavkami Skolského vzdelavacieho programu pre prisluSny odbor a za
podmienok dohodnutych v tejto zmluve.

2. Organizicia sa zavizuje umoznit Ziakovi Skoly vykonat odborny vycvik v sulade s touto
zmluvou, vytvorit k tomu potrebné podmienky, zabezpedit' inStruktora, ako aj plnit’ dalSie
povinnosti vyplyvajace z tejto zmluvy.

3. Skola sa zavizuje plnit riadne vietky svoje povinnosti, ktoré pre fiu ako vzdelavaciu institiciu
vyplyvajlt zo vieobecne zaviznych pravnych predpisov a plnit’ d’alSie povinnosti vyplyvajice z
tejto zmluvy.

Clanok 3
Ciele

1. Cielom odborného vycviku je nadobudnutie a rozsirenie teoretickych a praktickych vedomosti
a zruénosti v siilade s u¢ebnymi osnovami v podtmenkach praxe.

2. Odborny vycvik dopliia odbornti teoreticki pripravu Ziakov a praktické poznanie prostredia
a podmienok, v ktorych budi po absolvovani Stirdia pracovat’.

3. Pre dosiahnutie hlavnych cielov tejto zmluvy zmluvné strany sa zavdzuju plnit’ nasledovné
povinnosti:

3. 1. Organizacia sa zavizuje, najmé:
a) umoznit ziakom vykonat’ odborny vycvik na svojich prevadzkach za podmienok dohodnutych

v tejto zmluve, v shilade sustanovenou organizaciou vychovy avzdelavania v strednych
kolach a v salade so vieobecne zavédznymi pravaymi predpismi,



b) zabezpetit, aby odborny vycvik na pracoviskach viedli odborne vyspeli inStruktori (zoznam
intruktorov musi organizicia pred zadatim odborného vycviku odsthlasit’ so $kolou podfa
podmienok dohodnutych v tejto zmluve),

¢) vytvarat pracovné, hygienické a zdkladné podmienky BOZP pre Ziakov vykonavajicich
odborny vycvik,

d) zabezpelit' bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziakov a plnif povinnosti ustanovené
osobitnymi predpismi o BOZP,

e) nenechavat’ Ziakov na pracovisku bez dozoru zodpovedného pracovnika,

f) prebrat’ Gplnia zodpovednost’ za bezpeénost’ Ziakov pri preprave dopravnym prostriedkom pocas
odborného vycviku,

g) pravidelne informovat’ $kolu, Ziakov o vSetkych skutolnostiach stvisiacich s
vykonom praktického vyucovama, ato prostrednictvom pedagogického zamestnanca SOS
(kontaktna osoba), ktorého uréi riaditel SOS po dohode so zamestnavateLom,

h) umozmit’ pedagogickému zamestnancovi Skoly vstup na miesto vykonu praktického vyuéovania
za u¢elom dohPadu nad dodrziavanim podmienok vychovno — vzdelavacieho procesu Ziakov,

i) evidovat dochadzku Ziaka na pracovisko na predpisanom tladive a po skonCeni praxe ju
potvrdit’ podpisom zodpovedného zamestnanca,

j) doklady, tykajice sa ziaka, na poZiadanie predloZit' zodpovednému pracovnikovi Skoly pri
kontrole Ziaka na pracovisku,

k) pisomne zhodnotit’ Ziakov z odborného vycviku na zaver klasifikatného obdobia,

1) phnit dalie povinnosti, ktoré pre iu vyplyvaji zo vSeobecne zavéznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpedenim a vykonom odbornej praxe Ziakov a z tejto zmluvy.

3. 2 Skola sa zaviizuje, najmi:

L

2.

a) zabezpeCovat' vychovno-vzdelavaci proces a v siinnosti s organizaciou zabezpegit' riadny
vykon odborného vycviku na pracovisku,

b) vypracovat’ pedagogicki dokumentéciu pre riadny vykon odborného vycviku (ucebné osnovy,
hodnotiace harky, evidencia dochadzky, zdznam BOZP a pod.),

¢) vypracovat’ a aktualizovat’ menny zoznam Ziakov, ktori sa odborného vycviku ziCastituja,

d) pravidelne informovat zamestndvatela o vSetkych doleZitych skutoCnostiach stvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka a zabezpecit' a ur€it’ pre odborny vycvik kontaktné
osoby pre informaény styk s organizaciou vo veci vykonu odborného vycviku,

e) vopred dohodnit’ a odsihlasit’ s organizaciou zoznam inStruktorov aich sposobilost’ pre
vedenie odbomého vycviku na pracovisku,

f) pousit Zakov o podmienkach vykondvania odborného vycviku, o reSpektovani pokynov
zodpovedného zamestnanca podniku a o poZiadavkach na pracu, ktord budi vykonavat pocas
odborného vycviku,

g) upozornit Ziakov, Ze tidaje ziskané v organizicii mézu pouZit' len na vyucovacie tcely,

h) obozndmit’ organizaciu s planom exkurzii a ostatych akcii, ktoré sa organizuji na teoretickom
vyucovani,

i) ploitt Qal§ie povinnosti, ktoré pre fiu vyplyvaji zo vSeobecne zaviznych pravnych
predpisov v spojeni so zabezpegenim a vykonom odborného vycviku Ziakov a ztejto zmluvy.

Clénok 4
Menny zoznam ziakov a pedagogicka dokumentacia

Menny zoznam Ziakov, ktori sa zaCastiiujii odborného vycviku vyhotovuje $kola a tvori prilohu

¢.1 tejto zmluvy. Menny zoznam Ziakov bude v pripade zmeny aktualizovany.

Menné zoznamy Zakov spolu s pedagogickou dokumentaciou predklada strednd §kola
organizacii (inStruktorom) najmenej 2 dni pred zadatim nového Skolského roka. Pedagogicka
dokumenticia sa stdva sadastou tejto zmluvy a tvoria ju: uebné osnovy, evidencia dochadzky a
zaznam bezpecnostl préce.

Skola sa zavizuje odvolat’ %iaka z vykonu odborného vycv1ku pokial o to organizécia pisomne
poZiada s preukdzanym odévodnenim pre zli pracovnti morélku Ziaka.
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Clanok 5
Instruktori odborného vycviku

Instruktor je fyzicka osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyuCovanie na pracovisku
zamestnavatel'a.

Indtruktorom moZe byt len osoba odborne vyspeld, osvedéend, trestne bezithonna a ktord je svojim
konanim schopna zabezpecit’ rozvoj zrucnosti a moralnych vlastnosti Ziakov. InStruktor musi mat’
odborni spdsobilost’ alebo spdsobilost’ na vykon povolania a odbornych ¢innosti, na ktoré sa Ziak
pripravuje, potvrdenie o odbornej sposobilosti udelené prislu$nou stavovskou organiziciou alebo
profesijnou organizaciou, odbomi prax najmene; tri roky a stupeii jeho vzdelania musi byt’ zhodny
alebo vys§i ako stupefi vzdelania, ktory Ziak ziska absolvovanim posledného rocnika Stadia.
Organizécia sa zavizuje zabezpeGit' instruktorov v zmysle § 22 zdkona €. 61/2015 Z.z. a vyhotovi
‘menny zoznam 0sob, ktoré organizicia zabézpeli ako inStruktorov pre odborny vycvik Ziakov
atento predloZi na odsthlasenie Skole pred podpisanim zmluvy. Menny zoznam inStruktorov
a suhlas Skoly s ustanovenim tychto os6b. do funkcie instruktorov (vratane ich zmien a doplnkov)
sa stane saast'ou tejto zmluvy — priloha €. 2.

Pod vedenim jedneho ingtruktora mézu vykonavat’ odborny vycvik najviac 3 Zaci.

Instruktor Je povmny zabezpetit, aby odbomy vycvik prebiehal v stlade s uebnymi osnovami
a usmerneniami kontaktneJ osoby, ktorej poskytuje informécie o &innosti, ktord ¥iak podas
praktického vyuSovania vykonava a o jeho spravani.

V pripade, Ze =z akychkol'vek dovodov doj de kukonceniu vykonévania instruktorskej
innosti miektorym  zinStruktorov, organizicia je povinnd tohto nahradit inym
instruktorom, ktory bude splnat’ podmienky uvedené v tejto zmluve.

Clénok 6
Pracovné podmienky

1. Vyulovanie odborného vycviku Ziakov 1. roCnika v jednom vyufovacom dni trvd 6
vyuovacich hodin a v 2.,3. a4. ro¢niku trva 7 vyucovacich hodin (1 vyufovacia hodina = 60
minat).

Do diky vyudovacieho diia na pracoviskach sa zapotitava aj dizka prestavky 30 mintt, ktora
je poskytnuta Ziakom v Gase, kedy je na prestavke aj in§truktor Ziaka.

2. Organizicia sa zavizuje zabezpeit, aby pracovné podmienky Ziakov Skoly po&as odborného
vycviku podla tejto zmluvy boli v salade s platnou leglslauvou MSVVa8 SR a Zakonnikom
prace v platnom zneni, ktoré upravuji pracovny Cas, Cas odpocinku, bezpecnost’ a ochranu
zdravia pri préci, starostlivost’ o zamestnanca a pracovné podmienky Zien a mladistvych, ak
neustanovuje tato zmluva vyslovene inak. )

3. Organizacia sa zavéizuje poskytnat’ Ziakom Skoly vykonavajicim u nej odbomy vycvik podla
tejto zmluvy moZnost’ stravovania za thradu.

4. Osobné ochranné pracovné pom(“)cky pracovné prostriedky, néaradie a pracovny odev,
Ziakovi poskytuje organizacia na svoje naldady

5. Skola sa zavizuje zabezpelit, aby Ziaci nastupovali na odbomy vycvik v predpisanom
pracovnom obleeni pre dany odbor, Specifikovany vnitornym predpisom.

6. Kontaktni zamestnanci $koly pocas vykonavania odborného vycviku vykonavaji na prevadzke
kontrolu.

Clénok 7
Hygienické podmienky

1. Organizicia sa zavizuje zabezpedit, aby hygienické podmienky pri vykone odborného vycviku
podla tejto zmluvy boli v silade s poZiadavkami a vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi
na hygienu prace.

2. Organizicia sa zavizuje poskytnaf Ziakom‘podas odborného vycviku vhodné priestory na
prezliekanie, uloZenie civilného a pracovného oSatenia, ako aj poskytnat im =zakladné
hygienické prostriedky.



L.

3. Organizacia tymto berie na vedomie, Ze $kola je povinna uviest pracovisko / prevadzku, v ktorej
sa uskutoCiiuje odborny vycvik v zozname pracovisk pre dany 8kolsky rok, d’alej predkladanom
na Regiondlny trad veregjného zdravotnictva.

Clanok 8
Zikladné podmlenky BOZP

Organizacia sa zavizuje organizovat’ Cinnosti v ramci odborngho vycviku na svojich pracoviskich
/ prevadzkach v stlade s poziadavkami vSeobecne zaviznych pravnych predpisov na bezpeénost’
a ochranu zdravia pri praci.

Pred zaCiatkom prace oboznami zodpovedny zamestnanec organizicie spoloéne s kontaktnou
osobou ur€enou Skolou Ziakov so zakladnymi otdzkami BOZP a spolu preukézatelne vykonajii
preskolenie Ziakov Skoly o otazkach BOZP na podmienky pracoviska.(zépis v zdzname bezpetnosti
prace).

Skola sa zavizuje bezodkladne pisomne informovat’ organizaciu o vSetkych nedostatkoch v oblasti
BOZP a hygieny prace na pracovisku / prevédzke o ktorych sa dozvie.

Organizacia sa zavizuje postupovat’ pri evidencii, registracii a hlaseni pracovaych trazov v silade
s plamynu vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi.

Skola je povinna preukazatelne oboznimif Zakov o povinnosti hlasenia kazdého drazu na
prevadzke organizicie.

Ziaci m6zm vykonavat’ len prace, ktoré im nie si zakazané a ktorymi boli povereni in$truktorom.

Clnok 9
Osobitné dojednania

. Skola sa zavézuje pred zaCiatkom vykonu odborného vycviku poudit %akov o ochrane majetku

a o nasledkoch v pripade poruSenia povinnosti k ochrane majetku a o zodpovednosti za $kodu
spdsobent pri odbornom vycviku.

. Organizicia sa zavizuje po skondeni odborného vycviku (mesadne)predlozit hodnotenie ¥iaka

a evidenciu dochadzky do 2 dni ¥kole.
Kontakina osoba Skoly méze vykonavat' kontrolu vykonu odborného vycviku podla tejto zmluvy
na pracovisku/prevadzke organizicie. Organizacia sa zavizuje takito kontrolu ¥iakov umoznit’.

. Zmluvné strany sa zaviznjii vzijomne sa véas informovat’ o vietkych skutoénostiach tykajticich sa

realizacie tejto zmluvy.

. Organizacia berie na vedomie, Ze $kola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o poskytovani

praktického vyuCovania svojmu zriadovatel'ovi v rozsahu polet Ziakov, §tudijny alebo udebny
odbor, identifikaéné idaje zamestnavatela a identifikatné Gdaje pracoviska zamestnavatela.

Clanok 10
Kontaktné osoby

1. Zmluvné strany sa dohodli, 7e beinu realizdciu tejto zmluvy budit zabezpefovat
prostrednictvom kontaktnych os6b. Kontaktné osoby viak mie sii opravnené na zmenu ani
skonCenie tejto zmluvy. Kontaktnou osobou za Skolu je $kolou ureny majster odbornej
vychovy. Kontakinou osobou za organiziciu st organizacion wurdeni instruktori odborného
vycviku. Kontakiné osoby (vratane telefonnych disiel) si zmluvné strany vzajomne poskytli pri
podpise tejto zmluvy a nésledne pri kazdej ich zmene. Zoznam kontaktnych oséb tvori prilohu
é. 2.

2. Zmluvné strany sa zavizuji vzjomme sa vas informovat o zmene kontaktnej osoby &
kontaktnej adresy.



Clanok 11
Trvanie zmluvy

1. Této zmluva sa uzatvara na dobu uré¢iti od 23.09.2024 do 30.03.202S.
2. Tito zmluvu mozno kedykol'vek skonéit’ pisomnou dohodou zmluvnych stréan.
3. Kazd4 zo zmluvnych stran mdze tito zmluvu vypovedat’ v pripade:

a) 7e druha zmluvna strana zavaznym sposobom porusi niektorid  svoju povinnost
vyplyvajicu zo zmluvy. Za zavazné poruSenie sa povazuje poruSenie povinnosti
uvedené v ¢l. 3 ods. 3.1 a3. 2 tejto zmluvy, alebo

b) ze druha zmluvna strana opakovane porusi akikolvek svoju povinnost vyplyvajicu
ztejto zmluvy (nemusi to byt poruSenie len tej istej povinnosti), hoci bola
na predchadzajice porusenie povinnosti pisomne upozornend, alebo

¢) v pripadoch ustanovenych vSeobecne zavaznymi predpismi.

Vypovedna lehota je najmenej 1 mesiac a zacina plynut’ od 1. diia nasledujuceho mesiaca

po doruceni vypovede druhej zmluvnej strane. Vypoved musi byt pisomnd a musi byt

dorudena druhej zmluvnej strane, inak je neplatna a neiicinnd. Pisomnost’ sa povazuje za

dorugenti, len ¢o ju druha strana prevezme alebo len Co ju posta vratila ako nedoruciteInt, alebo

ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim druhej strany, alebo ak ju

zmluvna strana odmietne prevziat. Utinky vypovede nastanti ku ditu dorugenia pisomnosti o
vypovedi druhej zmluvnej strane.

Clanok 12
Zaverecéné ustanovenie

1. Téato zmluva sa vyhotovuje v dvoch exempléroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrz
po jednom.

2. Zmluvné strany sa dohodli riesit’ sporné otazky, ktoré vzniknti v priebehu odborného vycviku
prednostne spolo¢nym jednanim vedenym vdlou po spoloc¢nej dohode.

3. V pripade, Ze by sa niektoré z ustanoveni tejto zmluvy ukazalo neplatnym, zavézuju sa obe
zmluvné strany nahradit’ také ustanovenie ustanovenim platnym, ktoré bude najlepsie
zodpovedat’ ucelu tejto zmluvy a voli zm]uvnych stran vyjadrenej pri jej uzavreti.

4. Tuato zmluvu mozno menit’ ¢i doplnat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak su
zmeny &i doplnky neplatné a neucinné.

5. Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuju, Ze si tato zmluvu a jej prilohy pozorne
preditali a s jej obsahom stihlasia, pretoze je prejavom ich slobodnej a vaznej véle. Na
dokaz toho k nej pripajaju svoje vlastnoru¢né podpisy.

ELEC - MK

lng Michal Kleban
k&1a78/25 09101 Stropkov
q 2 ICO: 34 827 609
V Stropkove dna ...................... IC.DPH: SK102 000 2489

Ing\Michal Kleban | Ing. Danic.
za organizaciu za Skolu



Priloha €. 1 k Zmluve §.001

Zoznam Ziakov SOS elektrotechnickej, Hviezdoslavova 44, 091 01 Stropkov

na odborny vycvik pre skolsky rok 2024/2025

Miesto pracoviska: ELEC-MK-Ing. Michal Kleban, Andreja Hlinku 1678/25, 091 01 Stropkov

. . termin podet hodin | meno a priezvisko
trieda ucebny odbor vykonavania denne siaka
2697 K 00 . .
IVB Mechanik elekirotechnil pondelok - utorok 7 Slavomir Rabsky
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Priloha & 2 k Zmluve ¢. 001

Zoznam kontaktnych os6b pre Skolsky rok 2024/2025

Za $kolu: B
- | | S .
Bc. Lubos Surin ( mobil: 0949810166, email : lubos.surin@gmail.com Rore NN (podpis)

Za organizaciu (inStruktori):
Miesto pracoviska: ELEC-MK-Ing. Michal Kleban, Andreja Hlinku 1678/25, 091 01 Stropkov

V zmysle zdkona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani a priprave § 22 inStruktor je fyzicka
osoba, pod vedenim ktorej ziak vykonava praktické vyu€ovanie na pracovisku zamestnavatel'a alebo na
pracovisku praktického vyucovania, ak

v’ je v pracovnopravnom vztahu so zamestnavatelom alebo je zamestnavatelom, ktory je
samostatne zarobkovo ¢inna osoba,

v"dosiahla najmenej

- stredné odborné vzdelanie v prislusnom uéebnom odbore alebo v pribuznom uéebnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,

- Giplné stredné odborné vzdelanie v prisluSnom Studijnom odbore alebo v pribuznom
Studijnom odbore, v ktorom sa ziak pripravuje, alebo

- vyS$8ie odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom odbore alebo v pribuznom Studijnom
odbore, v ktorom sa ziak pripravuje,

v’ vykonavala najmenej tri roky povolanie alebo odborné Cinnosti v rozsahu vzdeldvacich
Standardov pre prisluny $tudijny odbor alebo v rozsahu vzdelavacich Standardov pre prisluSny
uéebny odbor, v ktorom sa ziak pripravuje,

v ma preukaz alebo iny doklad preukazujuci odborni spésobilost, ak sa na vykon prislusného
povolania takato odborné sposobilost’ vyzaduje a

v ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislusnou stavovskou organizaciou
alebo prislusnou profesijnou organizéciou .

Stupetit dosiahnutého vzdelania sa nevyzaduje, ak instruktor vykonaval najmenej pét’ rokov povolanie
alebo odborné &innosti v rozsahu vzdelavacich standardov pre prislusny Studijny odbor alebo v rozsahu
vzdelavacich Standardov pre prislusny ucebny odbor, v ktorom sa Ziak pripravuje.

Instruktor tato odborni spdsobilost” dosvedcuje svojim podpisom.
S S

Ing. Michal Kleban (091 8539 149) (podpis)



Obsah uéiva - ROCNIK: STVRTY

Priloha ¢. 3 k Zmluve ¢. 001

RozPIs u&iva PREDMETU: ODBORNY VYCVIK

14 hodin tyzdenne, spolu 420 vyuéovacich hodin

priemyselnych instalacii,
charakteristika, sposob
pouZitia

zakladné prvky
priemyselnych inStalacii
Vediet vhodnym
sposobom ich pouZzit

v realizacif zapojenia

zakladné prvky
priemyselnych instalacii

e  Vedel vhodnym spdsobom
ich pouzit' v realizacif
zapojenia

Praktické skisanie

2w~o< tematického celku Hodiny Medzi predmetové vztahy O,om_:wzmam _A_.;m_._m qon:mﬂms_m _sm*oag. _u_.omSmo:Q
Témy vzdelavacie vystupy vzdelavacich vystupov hodnotenia hodnotenia
Uvod 14 Ziak ma: Ziak:
P | pré > :
° Bezpecnostné predpisy 7 ° Poznat pravne normy . 2 MMqu%WmMM%mMMMHW Ustne frontalne Ustne odpovede
pracoviska, hygiena z oblasti bezpeénosti prace a ochrane zdravia skasanie
a filozofia prace, ekolégia préace a ochrane zdravia pri praci, hygieny
a Zivotné prostredie pri praci, hygieny a m_owom_m prace
a filozofie prace
Dékladne sa oboznamit Oboznamil sa s vnutorny . .
e  Prevadzkové predpisy 7 ) " m:EQiB cozm%oz_g * uo%mN M__xmhﬂ_. swm_e HOmMYM 1 Ustne frontalne Ustne odpovede
useku praktického praktického vyucovania, skusanie
vyuéovania, jeho jeho organizaénym
organizaénym zabezpeéenim
zabezpecenim, a a priebehom uéebného
priebehom uéebného diia. diia
e  Oboznamit sa s protipoz. e  Oboznamil sa s protipoZz.
predpismi predpismi
Instalacie priemyseiné 133 Ziak ma: Ziak:
] i 7 e  Poznat zakladné prvky o  Poznal zakladné prvky Ustne skasanie Ustna odpoved
¢ Zakladnéprvky priemyselnych instalaci priemyselnych instalacii
vﬂ_maswmm._=<o: instalacii, e  Vediet zakladné ¢  Vedel zakladné rozdelenie | Praktické skiSanie | Prakticka realizacia
rozdelenie rozdelenie priemyselnych priemyselnych instalacii zadanej ulohy
instalacii
A ; o  Vediet charakterizovat e  Vedel charakterizovat Ustne skasanie Ustna odpoved
o  Zakladné prvky 7

Prakticka realizacia
zadanej Glohy
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Vediet inStalovat liSty a ich

Vedel in§talovat listy a ich

Ewﬂwmﬂ_ﬁ aich 14 prisiuSenstva prislusenstva
Osadzanie pristroiov d 14 + Vedief osadit pristroje do *  Vedel osadif pristroje do Ustne skasanie Ustna odpoved
)sadzanie pr strojov do list list Praktické skasanie | Prakticka realizacia
list _ zadanej tlohy
Vtah ie vodicov d 14 e Vediet viahovat vodice do | «  Vedel vtahovat vodice do Ustne skuanie Ustna odpoved’
_:m ovanie vedicov do Iist list Praktické skiSanie | Prakticka realizacia
S o Vedief organizovat vodiée | ¢  Vedel organizovat vodige zadanej tlohy
Organizovanie vodigov v 14 v listach v listach
listach
Datové rozvadzate 70 Ziak ma: Ziak:
Kon&trukei - o  Vediet konstrukciu e Vedel konstrukciu Ustne skusanie Ustna odpoved
onstrukcia datovych rozvadzagoch datovych rozvadzadov Praktické skuSanie | Prakticka realizacia
Os&dzanie aktivnych 7 *  Vediet osadit aktivne *  Vedel osadit aktivne prvky zadanej Glohy
prvkov v rozvadzagoch prvky v rozvadzagoch e Vedel osadit patch panely
) ¢ Vediel osadit patch panely | »  Vedel zapojit patch panely
Osédzanie patch panelov 7 e Vediet zapojit patch
Zapojovanie patch 7 panely
panelov
Osad . - 7 e Vediet osadit organizéry e Vede| osadit organizéry Ustne skasanie Ustna odpoved
sadzovanie organizérov e Vediet organizovaf datové | ¢  Vedel organizovat datové | Praktické skaSanie | Praklicka realizacia
Organizovanie datovych 7 kably v rozvadzadi kably v rozvadzadi zadanej tlohy
kablov v rozvadzadi
Napéianie détovich 7 o Vedief zapojit napajanie e Vedel zapojit napajanie Ustne skaganie Ustna odpoved
mvwﬁz_m oVvyG datovych rozvadzagov datovych rozvadzadov Praktické skusanie { Prakticka realizdcia
rozvadzacov 7 e Vediet zrealizovat rozvod s Vedel zrealizovat rozvod zadanej Glohy
Rozvod napéjania napajania napajania
: Vediet odmerat & ) -
w\__um,\qwuw a skusanie 14 * a Mwmmx_.‘_owmﬂwwm,wo% * KN“_MMM mﬂﬁwﬂﬂow odsksat Ustne skaganie Ustna odpoved
datovych rozvéadzadov rozvédzacov Praktické skaSanie | Prakticka realizacia

zadanej tlohy
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Priloha ¢. 4 k Zmluve &. 001

Dochadzka ziakov a vykonavané ¢innosti na odbornom vycviku realizované

na pracovisku zamestndvatel’a (organizicie)

Studijny odbor : Mechanik elektrotechnik - 2697 K 00
Obdobie : 23. 09.2024 — 30.09.2024

Meno Ziaka : Slavomir Rabsky

Rotuik : $tvrty  (IV.B)

Zamestnavatel’ : ELEC-MK-Ing. Michal Kleban

Poucenie
Ditum | Prichod | Odchod Vykonévané &innost Ziaka v stlade so SKVP BOZ.P . ? odpis
podpis inStruktora
ziaka

Vymeskané hodiny :

ospravedlnené : ........... neospravedlnené : ........... hodnotenie Ziaka : ...................

V Stropkove diia .......c.cccecveveeieneennnn podpis inStruktora : ...........ccocu...




Priloha & 5 k Zmluve 6. 001

Kritéria na hodnotenie kvality price Ziaka na odbornom vycvika
realizované na pracovisku zamestniavatel’a (organizicie)

Vztah k préci a praktickym innostiam

Osvojenie praktickych zrucnosti a navykov

Schopnost’ pracovat’ pri rieSeni iloh

Vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach

Aktivita, samostatnost’, tvorivost’, iniciativa v praktickych ¢innostiach, talent
Kvalita vysledkov ¢innosti

Organizacia vlastnej prace a pracoviska, udrZiavanie poriadku na pracovisku
Dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci, ochrane pred
poZiarom a starostlivost’ o zivotné prostredie

Dodrziavanie stanovenych terminov

Hospodarne vyuZivanie surovin, materialov, energie, prekonavanie prekazok v praci
Obsluha a udrzba vyrobnych alebo laboratérnych zariadeni a pomdcok, nastrojov a
meradiel

PO

k1)



