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f fslc za mestndvatelskej znrl uvy.
lC0/k6d zan'lestndvat*ia

ueatvorend podl';: $ 58 a nasl. edkona e. 65012004 Z,r. * doplnk*v*rn ddchodkovom sporenIv platnom zneni {d'alej len ,,Ziiknn"i
medzi;

NI\ Tatry * Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Ohchodnom registri
so sidlom.jesensk6ho 4/C,5X102 Bratisiava, tfO: :Sg:0853, DIC;
iBAl\:SKI"10900 0000 0055 8060 5454 {d'alej len ,,spolodnos{"}

a

Obchodn6 meno

Spojen6 Skola, P,Mudrona 46, Martin
zapisanli v obchodnom registri (prfpadne v inej evldencii)

Mestskdho s*du Bratislava lll, oddiel: 5a, vlolka t^: 3V991'*,
20221-19836, Klientska linka; 0850 111" 464, www.nn.sk

Sidlo (ulica, flislo, obec] P'Mudroia 46, Martin

Bamkove sp*jenie
{iBAi\-lniernational Banl<Accor"rntf\umberi S K 6 4 B 7

ffisuily mprdvnenci &conm{ u mene Zamestniivate['a {n'lenm a priezviskn, titul}
ludmila Brisudovii Mgr,

vloZka i. lio
56351160

psg 036
8000000070007045
Korra.ifice na zdklade (funkcia/plnd mCIc]

riaditelka, Staturdr

oddiel

01

60

Kcntal<tnd osoba pre zasielanie rozpisov
{meno, priezvisko, titul, funl<cia) Iveta
Teiefon c.l<v

t<onrakr 0434734004
l(ontaktnd osoha pre zasielanie rozpisov
{menn, priezvislco, titul, funkcia)
Telefonickf fi-rnailnv;i
l<ontakt adresa

(v d'al$om texte Spoloinos{ a Zamestndvatei'aj akr: ,,Zmluvnd strany")

i-. Predmetom tejto zamestn;ivatel'skej zmluvy (d'alej ien,,Zr*luva") je *prava g:rdv a povinnastf Zmluvnfch str;in pri
doplnkovom dOchodkovorn sporenIv srilade s podrnienkami Zrnluvy a prfsluini]ch pr$vnych predpisov.

2" Prlspevok Zamestndvatel'a zamestnancorflj ktor{ sri na z$klade nnzhncjnutia pr{slulnehc
orgdnu zaradenido kateg6rie 3 alebo 4 aleho vyl<ondvaj* profesiu tanedn[ka alebo hrdia
na dychovri n;istroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

Viiil<a prispevku Zanrestn;ivate!'a pre zamestnancov pnril'a predch*dzajricej vety v EUR alebo €

ak* ?u z vymeriavacieho z*kladu zamestnancal

3. frispevok Zamestndvatel'a eamestnancorn, l<tcri nie si na zdklade rozhodnutia prisluin6ho . dno
*rgdnu raradenIdo kategdrie 3 alebo 4 a nevyl<on*vaju profesir-l tanedmika aNebr: hrdda
na dychovii n;irstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. b) Z;{kona

V${lt* 5:risp"revku Zaniestndvatnla prt: zamestnanc*v pr:rila predch*dzajilcejvety v EUR alebo €
ako ?i z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4" Cal<acie obdobie podla d!^ Ill bod 1" te.jto Zmluvy2

HolotovS, mzdovy [dtovnik
[-mailov;i
adresa uctovnik@spzmt.sk

. anO n,e

1ot
-/t

1V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urienia vr,?$ky prispevl<u Zamestndvatei'a zamestnancorrr
definovanrim v pr(slu$nom bode Zmluvy sa nrd za to, ie Zarnestndvatel'.zamestndva a poskytuje prispevol< v stanovenej
vyike zamestnancom definovanrim v prisluincm bode Zmlr-lvy.

2 V pripade neoznaienia iiadnej z moinostI Ano/Nie, aviak urienia poitu mesiacov dakacieho obdobia sa md ra tm, ie
Zamestndvatel'v Zmiuve dakacie obdobie uriuje v stanovenej dfZke. V pripade neoznaienia iiadnej z n"rolnostf Ann/Nie
a neurdenia podtu mesiacov iakacieho obdobia sa n"ld za to, ie u Zamestndvatel'a sa neuplatfiuje iakacie nhdohie.

ano . file

{nrax. 1-2 mesiacov}
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*[i{nok trl

Fmvinnnsti Zmluvnfch striin
1. Zarnestnavatel' sa zavdzuje:

a) platit' a advddza{ prispevky na doplnkove d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoU ktori uzatvorili so
Spoiodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni id'alej aj ako ,,tidastnici,,) v sillade so Zm!uvou
a Z;ikonomr,

b) informova{plsomn* bez zbytoin6ho odkladu Spolodnost'
o skutoinostiach, ktor6 majii vplyv na trvanie, priebeh
a zdnik *iasti Zarnestndvatela a jehr: zarnestnancov na
c{oplnkovom d&choclkovom sporenf, a to najmfr o:* skutodnostiach fikaj*cich sa zmeny ridaj*v o Udastn!

koch, skondeni ich pracovn6ho pnr"neru, smrti, d*vodoch
preruienia platenia prfspevku, neplatenia prispevku,* skutoinostiach o vyl<onaniorganieainych znt jen a ich
d6sledkoch na ddas( Zamestn6vatela a Utastnikov
na dopinkovorn d6chodkovom sporeni,
vstupe do likviddcie, zaiati konkurzndl-ro konania,
re(trukturalizadn6ho konania podl'a z6kona i. 212005
Z^ z. a l<onkurze a reitruitturalizdcii, zmene prdvnej
fo rmy, id e ntif i katniich il dajov Za m estndvate I,a,

inlich skutodnostiach majircich vplyv na vznik, trvanie
a zdnik Zmluvy,

c) zrozumitel'niim spdsobom infnrmova{ o obsahu Zm!u-
vy svojich uamestnancov" tak, aby ziskali potrebnd
informdcie o moinostiach a podrnienkach ich rifasti na
doplnkovom ddchodkovom sporeni,

d) umoini{ zarnestnanflom a flnarrinrim agentom Spolod-
nosti vstup do nim vymedzenfch priestoro4 vo vopred
dnhodnutlich terminoch za tidelom inforr"novania za-
ftlestnancov o moinostiach doplnkoveho d6chodko_
vdho sporenia"

2. Spolodnos{ sa zav5zuje:
a) riadit' sa pri vykcni*vani doplnkovdhn d$chodkovdho

sporcnia ustanoveniami Zmluvy a 26l<ona,
b) poskytova{ Zamestndvatel'ovi konzultadnil a poraden_

skil dinnos{ tlika.i*cu sa dnplnkovdfic cldchodkov6hm
sporenia,

r) zabezpeiit pripisovanie prilspevkov na osobnd rlity
U{astnikov a vypldcanie ddvok doplni<ov6ho d6ctrodlro-
vdho sporenia poberatel'om ddvol< v sr.llade s prisluinfmi
Ljs?anovenifi rni Z;ikona,

cJ) rachov*va{ rnlf;anlivos{ o v$etklich skutoinostiach,
o ktorfch sa dozvie v silvislosti s plnenim predmetu
Zrn h:vy, pokia l' Zm I uva, Zd kon, osobitn6 pr;ivne predpisy
alebo zmluva o doplnkovom ddchodkovom spcreni
nestanovia inak.

fil*qok ilt
FIatem [e a odv;idza mie prfspevkov Za mestn;ivatel,orn
1". Zanrestndvatel' sa zavizuje platit a odv;{dza{ Spolof nosti

prispevky na doplnkovd ddchodkovi sporenie za svojich
zamestnarlflov vymedzen$ch v fl. I Zmluvy, lstori s* Udast-
nil<mi. Prilspevky Zamestndvatel'a na doplnkov6 d$chod_
kovd sporenie plati Zamestnilvatel' vo qi5ke podla *1. I

Zm I uvy. Za mestndvate l'je oprdvn e n,f pou k6zat Spolo{nosti
za svnjich zamestnancov vymedeenli'ch v il. I Zmluvy, ktorfl
srj [Jdastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestn;lvatel,

je oprdvnenli urdi{ diiku [akacieho obdobia pre svojich
zamestnancov v Zmluve. Cakacie obdobie je obdohie ocl
vzniku pr;ivneho vz{ahu, na zdklade ktor6ho je fyzick;{
oso[:a zamestnancom, poias ktordho Zamestndvate!.
nie je povinnf platif prispevky, ak bolo iakacie obdobie
v maxim;ilnej dflike jedneho roka u ZamestnSvatela
dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela
nep0sobi odborovd organiziicia, so splnomocnenf mi
zdstupcarni zamestnancov. Vymedzenie zarnestnanco4
l<tor\i m Tamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6-
chodkove sporenie, vliil<a jeho prispevl<ov a dakacie
obdobie, m6iu hyt' zmenend na zdklade jednostrann6ho
pisomndiro ozn;imenia Zamestn;ivatela podpisan6ho
osobami oprdvnenymi konat' v mene Zamestndvatelh,
ktord bude dcrudend Spoloinosti. Tal<6to ozndmenie
hurJe povair:var'le za neoddelitel'nrl s{ias{ Zmluvy.

2. Prispevol< Zamestndvatel'a za zamestnancov pccll'a S 2 ods.
2 pism" bi Zdkona je najmenej vo viiike urdenej Z;ikonorii"
V pripade poru{enia povinnosti Zamestndvatel'a plat[{
a cdviidza{ prilspevky za tfchrto zfimestnancov m6ie prf-
sluinf inSpektordt pr$ce vyvodi{ voii Zamestn$vatelbvi
zodpovednos{ v stjlade so zdkonom t. l}Sl?0fr6 Z"z.
o inipekcii prace a o zmene a doplneniz*kona d. S217005
Z.z. o neleg;innej pr;ici a nelegdlnorn zarnestn;lvania o zme-
ne a doplneni niektorich zdkonov.

3. Zarnestn*vatel' plati a odv*dza prlspevky bezhotovostne
jed nou su mou na ritet Spolodnosti uvedenli v zdh Iavf Zm luvy
najneskor do posledndho diia kalenddrneho mesiaca
nasieduj*ceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia
a adv;idzajri. ltlajnesk6r do toha ist6ho dfia sa Zamestndvatel'
zavAzuje zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov v srllade s dl.
lV tejtc Zmiuvy.

4. Feriodicitn platenia prispevkov Zamestndvatela je jeden
mesiac, pokial'sa Zmluvnd strany nedol"r*dnri inak.

5" Celknvf srllfet prilspevkov pcdlh rozpisu musi by{ totoiny
s vliikou sumy hromadnej platby, ktord bude prevedend na
fdet Spolodnosti. Zamestndvatel' zodpovedd za sprdvnns{
poukdzanej platby ako aj za prlpadnd Skody vzniknutd
v srlvislosti s nespr6vnou vri$kou odvedenfch prispevl<ov.

Ak Zamestniivatel'uhradl sumu nliiiu ako je suma uvedeni
na rozpise prfspevkov, priradenie prfspevlrr:v na osobne
(ldty Utastnil<ov vykond Spo{ndnost ai po doplateni
rozdielu Zamestndvatelbm a v sdlade s $ 62 ocls" 2 Z;ikona"
Zamestndvatel' sa zavd:nje doplatit' rozdiel bezodkladne,
najnesk6r do 5 pracovnfch dni odo dria zlstenia uvedenej
skutofnosti Zamestndvatel'om. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnostvriiti
preplatok zamestn;ivatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

el;i*ok rV

Rmzpis prfspevkov
1. Zamestndvatel' sa zavizuje najneskdr pred uskutoinenim

plathy prispevkov zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov vo
f*rme, ktore.i vzor tvori prilohu d. 3" Zmluvy. Rozpis pr[spevkov

Zamestndvatel' zasiela Spalodnosti prostredn{ctvom
zamestniivatelslc6ho pCIrtiilu WebZarnestndvatel' alebo prns-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6soborr
uvedenlim v Fokynoch pre zarnestn*vat*la, kto16 su prJstup-

n6 na webnvom sidie Spoloinosti www"nn,sl<.
:!
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2. V prlpade zasielania rozpisr-r prispevkov prostrednfctvom
e-mail u, Zamestndvatel' pnulije na ochran u osobnrich *dajov
uvedenych v rozpise iifrovanie pomocou PGP klrjda, ktorli'mu
bude poskytnutrl Spoioinost'ou podl'a pokynov uvedenlich
na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestndvatel'plati pnispevok za zamestnanca vykond-
vajriceho priScu podl'a $ 2 CIds. 2 pism. b) Z;ikona, je povinnf
tdto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktorli vyjadru.!e
skuto[nost', ie ide o rldastnika podl'a 5 2 ads. 2 pism. b]
Z;ikona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktore platfprispevky,

4. Zamestndvatel' zodpoved6 za obsah zaslandho rozpisu.

V prlpade zistenia chyby v rozpise, oprdvnend osoba za

$pol*dnosf vyzve kontaktnI osobu Zamestndvatela na

ilpravu. Zamestndvatel' je povinn,f odstr;init' nedostatky v roz-
pise, a tr: bez zbytoindho odklarJu. Prirar.lenie prispevlrov na

osohne ildty *dastnikov vykonS Spolodnnsf ai pa cloruienl
sprrdvneho rozpislr prispevkov Zamestndvatelbm a v sulade
s $ 62 ocls. 2 Z6l<ona.

5. Ak mii Zamestn;ivatel'onganizaind zlciky, ktor6 samostat-
ne eLi*tovdvaj[ a vyplScajri mzdy zamestnailcov a bud(r
za zamestnancov plati{ a odv;idzat' prispevky, je povinny
s prvlim rozpisom platieb zasla{ Spololnosti zoznam

tlichto organizadnlich zloiiek s ich oznaienim, ktcr6 bude
pouiivat' pri platenl prispevkov ako variahitnli'symbol,
p red l<l ada n i rozp is u p I arieb'" a r<oi*ijiii$aCii: $;Sfr dl oe n or-
t'ou. Zamestniivatel' ozndmi akrikofirekraenenll trtsaj*cu
sa takrlchto organizainlich zloZiek Spoloincsti pisomne

s najbliiiim rozpisom platieh.

eli{nok v
D6vernd informdcie, ochrana osobn,ich (dajov
1". Spalodnos{ a Zamestn;ivatel's{i povinni zachr:vdva{ midan-

livost' o ddvernfch infprn"l;ici;ich, o ktorlich sa dozvedia
v sr-lvislnsti so Zmiuvou a neprezradl{ ich tretej osobe.
Zarnestndvatel' nakladi s cl$vernlimi informdciami v srilade
s platnfmi pr;ivnymi preripisml a .ie oprdvnenf poskl,tnrj{
cJdverne lnfarmdcie tretirn osnbdm iba v pr{padoch a za

pcdmienok stal:over:ych pr;ivnymi predpisrr"li, prdvoplatnlimi
rozhodnutiami s(dov aiebo orgdnov verejnej moci a v pr!
padoch ttrohodnutrich v Zmluve.

7. Spolodnrst' sprac*va osobnd ridaje Udastnikov na zi{klacle

ustanovenia $ 28a Z;ikona bez ich stihlasu, a to na vymedzenli
0del: ,,sprdva doplnkovdho ddchodkoveho sporenia a vy-
kondvanie dinnosti dog:lrrlcovej ddchodkovej spaloenosti".
Spoloinost' spracilva osobn6 0daje Uiastnikov vo vlastnam
mene ako prev;idzkovatel'osobnrich ildajov v zmysle zdkona

i. 18/2018 Z.z" o ochrane osobnych ridajov a o zrnene
a dapinenf niel<to$ch zdkonov v platnom zneni {dalej len

, ,,Zakon o OOU") a v sillade s technicklimi a organizainii'mi
opatreniami prijatfmi Spolodnostou vzhl'adom na povahu,

rozsah, kontext a (del spracdva nia osobnli,ch rldajov Udastnikov,

ako aj na rizikd s rdznou pravdepodobnos{ou a zdvaZnost'ou,

ktore sprac*vanie predstavurje pr"e prdva a slobody lJiastnikov
za riit:lom eliminnvania a minimalizovania hrozieb a rizfk
p*soi:iacich na spracilvan ie osobnlich tlciajov 0 iastn [kov.

3. Zamestndvatel'a Spolodnost berri na vedomie, ie pri
sprarilvanI osobnrich ildajov Uiastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni te-jto Zmluvy md kaidd zo Zmtruvnych strdrt

postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Zdl<ona o OCU a l<aidii

zo Znrluvnll'ch strdn sprac(va osobnd ridaje Udastnikov v*
svojom vlastnom informainom systdme na vymedzeny

tiiel spracfi vania osobnrich Lidajov.

4. Zamestndvatel'a Spoloinos{ berir na vedomie v$etky svo.ie

pri*va a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch rldajoE ktc-
16 in'l vypNfvajri ako prevddzt<ovateibrn zo Zdkona o 0OU,

z ostatnlich vieobecne zdvAznrich pr6vnych predpisov a zcr

Zmluvy a zavdzujri sa lch dodriiavat'.

el6nok Vl Trvanie Zrnluvy
1" Tiito Zmluva nadobtida platnost' a *iinnos{ driom jej pod-

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. dfiorn nasledujilcim po dni

zverejnenia v pripade povinne zvereiriovanej zmluvy pr:dla

osobitndho predpisu^ Pri povinne zver*jfinvanej zmluve:

podl'a osobitn6ho predpisu Zamestndvatel' za(le kontaktnej
osobe Spolotnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejnerri

najnesl<Or do 5 dnf odCI dria zverejnenia.

2. Taito Zmluva sa uzatvdra na dnhu neureittl.

3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstilpenlrn od Zmluvy,
b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohcdou Zmluvnfch strdn,
d) z;inikom Spolotnosti alebo Zamestn;ivate l'a bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypoveda{ z akdhokolvek d6vodu alebo bez

uvedenia ddvodu v 3 mesaflnej vrlpovednei lehote. Vripo-

vednd lehcta zaiina plynti{ prv'im dfionr {<alend6rneho

mesiaca nasledujriceho po doruien( pisorrrnej vfpovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'mdie od Zmluvy odstilpit', ak:

a) bol proti nemu podanli ndvrh na vyhlSsenie konkurru

alebo ndvnh na povolenie reltrukturaliz6cie v zmysle

prislu$n$ch prdvnych predpiso4
b) nie je schopnri z dOvodu svo.iej platobnel neschopnosti

platit' Spmlodnosti poias $iestich n:esiaco,', ;:rispevky za

svoj ich ea mesl-na nco4 l<tori sri I-Jdastn ikrn i.

6. Spoloinost' rndie od Zmluvy odsttipi{, ak Zan:estndvatel',

resp. osnhy konaj*ce v rylene Zd.mestndvatel'a stl pudr:;ll"ive

z legaliz;icie prijmov z trestnej iinnosti alaleho financova-

nia terorizrnu v zrnysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tiet*
osoby nach6dzajri na zozname osdb, na !<to16 sa vz{ahuj*
medzindrodni sankcie podla osobitndho predptsu.

7" Odstilpenim Zmluva zanikd diiorn nasledujilcim p$

dorufeni pisomn6ho ozni*menia o odstilpenfl od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane, Tiimto driom zanik6 povinncs{
Za mestn6vatel a platit' prlspevky na dopl n kovd d6chod l<ovd

sponenie za jeho zamestnancov, ktori sir tidastniknti. Zdnik
povinnosti Zamestndvatel a piatit' prlspevky ZamestnAvatela
neznamend ziinik povinnosti Zanrestndvatela piatit' pris-

pevky za zamestnancov podl'a $ 2 ods. 2 pism. b) 26kona

a ani zdnik povinnosti odvddza{ prispevky za zamestnancov,

v pripade, ie sa na tomtn dohodli, Zamestn;4vatel' .ie

povinnf oendmi{ zdnik tejto Znrluvy zarnestnancom, ktori
sri ildastnitqmi.

,':

:'.
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[duereflmd ustanovenia
1. lrnenu kcnlal<tnej os*by s* Zmluvnd strany povinne ber zby_

l*i:r"rehr: cdkladu pisornne nrn;jrni{ drLrhej Znlluvnej strane^
2 Zarnestrrdvatel' je na zeiklade zdkcna t. 1961200$ Z" z.

cr financnonr spraslredl<ovani a fjnanincr"rr poradenstve
a o zrnene a doplneni niektonich zdkonov v platnom zneni
profesionainyrn klientom. Zames[ndvatel' tymto prehlasu-
je, 7e kona vo vlastnom mene a finandnd prostriedky, l<tore
pouiije na rjhradu prispevkov, vrdtane nrimariaclnych pris_
pevkov, su jeho vlastnictvam, ktnrd bolo narjohudnute v sL-
lacle s prdvnymi predpisnri Slovenskej reput:iiky.

I

Z;+ rnestnavatel' zod poved d za ikcd u sp6soben u poru(en im
jeho povinnosti vyplilvajricich mu z tejto Zmluvy v sillacle
s prisluinfmi pravnymi predpismi.
Prdva a povinnosti Zmluvnych strdn pocil'a tejto Zrnluvy sa
r"iad ia pr5vnym ooriadkom Slovenskej republiky.

$)rilfimha: c. I Fornruldn rozpisu prispevkav iprilloha pre Zan:estndvatel'a]

Zffrlrivne sir;1fi\i sa dohodli, ie vz{ah'7, ktore nie s(t rieiendr
toLrto Zrnluvou sa burJLl spravova{ prislr-r(n1imi ustancvenia-
m:i Za[<ona a {}t:dianskeho rikonnika v platnorn zlie ni.
Zrneny a dr:plneni* telto Zmluvy je moine uskLltr:drril
vyluine f*runcu pfsmnrn$'ch dodatkov k telti: Zrr-.luve
pod pisa nycl"r up ndvne nym i za stu pca n-r i obr:c l-r I nr I r,rvny:r: l.r

strdn alekic prastrednictvam iiadasti o zmeru Zarnrst
niivatel'skej zrnluvy, al< nie je dohodnute inak.
Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 mlesto uratvnrer-lia.
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zaruestnivatel'a.
Zrnluva sa vyfroiovul'e v dvoch rr:vnopis*ch, priionr kaidd
zo Zmluvnych stndn dostane pc.|er:inom rovnopise.
Zmluvne strany prehlasuj*, Ze si Zrnluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak srihlasu pripiijajd svoje
podpisy.

:i, iljn jl pr:trebne. uv*dzat' v pripade, ak idt: o zamestnBnca Spnlodnosti alebo zarnestilanca maklerskej spolof,nosti.rAk icie o viaranehr: finantnel'-rr: ag$nta, ktcr{ je prdvnicl<ou'osobou, uvedte ii nreno a prie-zvist<a tyiiitii oionV,'i tord vykondva
t-rvrrenie v fficrlc viazanihc finandndho cgcnta.
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