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&jslo zamestnavatefske] zmluvy:
Datum: ? 4 -09- 2024 |€‘0/1‘I-:md zamestnavalela -
56364505 MY S A6

,Poﬁad? el Cisly spisu: X/ ¥ 720 4K . , AV ,
zatvorenp podia § 58 a nasl| zakona €. 650/2044 Z.2. o doplnkovorn déchodkovom sporeni v platnom zneni (dalej len , Zéken”)
nedzi: o

Prilohadisty: Vyhavuje:
N Tatry — Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registii iiestského sudu Bratisfava llI, oddiel: Sa, vlozka €.: 3799/B,
.0 sidlom Jesenského 4/C, 811 02 Bralislava, ICO: 35876853, DIC: 2022119836, Klientska linka: 0850 111 464, www.nn.sk
BAN: SK11 0900 0000 0055 8060 5454 {dalej len ,Spolocnost®)

3

Jbchodné meno _ B ‘() )
Spoiens .s[-ofq , Slels ba {2(,"[ Fride 4
rapisany v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vlozka . 1ICo _ ~
S6%361505
Sidlo {ulica, &islo, obec) 5[10’5[4?\ ‘-263} Ji¢ 55- 7”@61’4‘1 ps¢ T4 6 55

Bankové spojenie . - I

(IBAN International Bank Account Number) Skgofoo00000 00386 g 475004

Osoby opravnené 'ch?nafu mene Zamestnavatela (meno a priezvisko, titul)  Kanajiice na zaklade (funkcia/plna mac)
fﬁmf—. & Eir'ftj Tuzel Dy . F{.‘*P{:‘,E'J?L{b j"iﬁ&‘f"(/.‘y‘f:‘a‘l , nadited”

Kontaktnd osoba pre zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky 7 5 ~-mailova ' 2 ‘
kglr?t;kTCky +¢2‘7 30“{ O')O 4311 édT:;LDva g.sj,- } ﬁf.armm@rj’ I a .i Lo
Kontaktna asoba pre zasielanie rozpisov

(meno, priezvisko, titul, funkcia)

Telefonicky E-mailova
kontakt ‘ adresa

(v dalsom texte Spolocnost a Zamestnévatér aj ako ,Zmluvné strany®)

# ity 2y ~ -
Javo sl Uine 2 ;J"%“ V. ," vaoiie Lonowm thite us d‘“vt

1. Predmetom tejto zamestnavatelskej zmluvy {dalej len ,Zmluva®) je uprava prav a povinnosti Zmluvnych stran pri
doplnkovom déchodkovom sporeni v stlade s podmienkami Zmluvy a prislunych pravnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatela zamestnancom, ktorf st na zéklade rozhodnutia prisluiného ano nie
organu zaradeni do kategdrie 3 alebo 4 alebo vykondvaju profesiu tanecnika alebo hraca
na dychovy néstroj v zmysle § 2 ods. 2 pism. b) Zékona

vyika prispevku Zamestnavatefa pre zamestnancov podla predchadzajucej vety v EUR alebo € %
ako % z vymeriavacieho zékladu zamestnanca’

3. Prispevok Zamestnévatela zamestnarncom, ktori nie st na zaklade rozhodnutia prisluiného ¢« dno  nie
organu zaradeni do kategérie 3 alebo 4 a nevykonavaju profesiu taneénika alebo hraca
na dychovy nastroj v zmysle & 2 ods..2 pism. b) Zakona

Vyska prispevku Zamestnavatela pre zamestnancov podia predchédzajlcej vety v EUR alebo € A~ %
ako % 2 vymeriavacieho z&kladu zamestnanca’ -

4. Cakacie obdobie podta &l Il bod 1. tejto Zmiuvy? ano & nie
] {max. 12 mestacov)

'V pripade neoznalenia Ziadnej z moznosti Ano/Nie, avéak uréenia vydky prispevku Zamestndvatela zamestnancom
definovanym v prisluinom bode Zmluvy sa méd za to, ie Zamestnavatel zamestnava a poskytuje prispevok v stanovenej
wike zamestnancom definovanym v prislusnom bode Zmluvy.

7\ pripade neoznacenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, avsak uréenia pottu mesiacov cakacieho obdobia sa ma 2a to, ze
Zamestnavatel v Zmluve ¢akacie obdobie uréuje v stanovenej difke. V pripade neoznadenia ziadnej moznosti Ano/Nie
a neuréenia po&tu mesiacov &akacieho phdobia sa ma za to, Ze u Zarnestnavatela sa neuplatiuje cakacie obdobie.
’ R o TR : Stranalz4d



Clanok 1|
Povinnasti Zomiluvnyels stran
1. Zamestnavatel sa zavazuje:

je opravneny u al dlzku Cakacieho obdobia pre svojick
zamestnancoy v Zmluve. Cakacie obdobie je obdohie o¢
vzniku prévneho vetahu, na zédklade ktorého je fyzick:

a) platit 2 odvddzat prispevky na doplnkové déchodkové
sporenie za svojich zamestnancov, ktori uzatvorili so
Spolocnostou zmluvy o doplnkevom dbchodkovom
sporeni {dalej aj ako ,U¢astnici”) v silade so Zmluvou
a Zakonom,

b} informovat pisomne bez zbytoéného odkladu Spoloénast
o skutoCnostiach, ktoré majl vplyv na trvanie, priebeh
a zanik (¢asti Zamestnavatela a jeho zamestnancov na
doplnkovom ddchodkovom sporeni, a to najmé o:

— skutocnostiach tykajiicich sa zmeny Udajov o Ucastni-
kach, skanéenfich pracovného pomeru, smrti, dévadoch
prerudenia platenia prispevkuy, neplatenia prispevky,

— skutocnostiach o vykonani organizaénych zmien a ich

osoba zamestnancom, pocas ktorého Zamestndvate
nia je povinny platit prispevky, ak bolo ¢akacie abdobic
v maximainei ditke jedného roka u Zamestnavatels
dohodnuté v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestnavatel:
neptsobi odborovd organizécia, so splnamocnenyim
zastupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov
ktorym Zamestndvatel prispieva na doplnkové dbé
chodkové spaorenie, vyika jeho prispevkov a éakacic
obdobie, mdzu byt zmenené na zakiade jednostrannéhc
pisomného oznamenia Zamestndvatela podpisanéhc
osobami opravnenymi konat v mene Zamestnavatela
ktoré bude dorufené Spolocnosti. Takéto oznamenic
bude povaiované za neoddelitelnl sicast Zmluvy.

dosledkoch na Gfast Zamestndvatela a Utastnikov 2. Prispevok Zamestnavatela za zamestnancov podla § 2 ods
na doplnkovom déchodkovom sporeny, 2 pism. b) Zakona je najmenej vo vyske urtenej Zdkonom.
- vstupe do likvidacie, zacati konkurzného konania, V pripade porudenia povinnosti Zarnestndvatela platit
reStrukturalizaéného konania podia zdkona &, 7/2005 a odvadzat prispevky za tychto zamestnancov méze pri-
Z. 2. 0 konkurze a restrukturalizicii, zmene pravnej slusny indpektordt prace vyvodit voci Zamestnavatelovi
formy, identifika¢nych Gdajov Zamestnavatels, zodpovednost v stlade so zdkonom & 125/2006 2.2
~ Inych skutognostiach majlcich vplyv na vznik, trvanie o inSpekeii prace a o zmene a dopineni zdkona &. 82/2005
a zanik Zmiuvy, Z.z.onelegalne] pracia nelegdinom zamestnavania o zime-
c) zrozumitelnym spdsobom informovat o obsahu Zmlu- ne a doplneni niektorych zékonow.
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebné 3. Zamestnavatel plati a odvadza prispevky bezhotovostne
informacie o moinostiach a podmienkach ich Géasti na jednousumou nadiet Spolocnostiuvedeny v zéhiaviZmluvy
dopinkovom déchadkovom spareni, najneskér do posledného diia kalendarbeho mesiaca
d} umoZnit zamestnancom a finanénym agentom Spolog- nasiedujiuceho po obdobi, za ktoré sa prispevky platia
nosti vstup do nim vymedzenych priestorov, vo vopred aodvadzaju. Najneskérdotohoistého dia sa Zamestnavatel
dohodnutych terminoch za Géelom informovania za- zavdzuje zaslat Spolocnosti rozpis prispevkov v stlade s &,
mestnancov o moinostiach doplnkového déchodko- IV tejto Zmluvy.
vého sporenia, 4. Periodicita platenia prispevkov Zamestnavatela je jeden
Spolo¢nost sa zavazuje: mesiac, pokial sa-Zmiuvné strany nedohodnd inak.
a) riadit sa pri vykondvani doplnkového déchodkového 5. Celkovy stcet prispevkov podfa rozpisu musi byt totoiny

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Zakona,

b) poskytovat Zamestnavatefovi konzultaéni a poraden-
ska Cinnost tykajicu sa doplnkového déchodkového
sporenia,

c) zabezpecit pripisovanie prispevkov na osobné Gty
Ucastnikov a vyplacanie davok doplnkového dachodko-
vého sporenia poberatefom davok vsilade s prislusnymi
ustanoveniami Zakona,

d) zachovdvat mianfivost o vietkych skutoénostiach,
o ktorych sa dozvie v sdvislosti s plnenim predmetu
Zmluvy, pokial Zmluva, Zakon, osobitné pravne predpisy
alebo zmluva o dopinkovom déchodkovom sporent
nestanovia inak.

s vySkou sumy hvomadnej platby, ktord bude prevedend na
uCet Spolonosti, Zamestndvatel zodpovedad za spravnost
poukazane] plaiby ako aj za pripadné Skody vzniknuté
v stvislosti s nasprdvnou wyikou odvedenych prispevkov.
Ak Zamestnavatel uhradi sumu nizsiu ako je suma uvedena
na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobné
gty Utastnikov wykond Spoloénost a? po doplateni
rozdielu Zamestriavatelom a v stlade s § 62 ods. 2 Zakona.
Zamestndvatel :a zavdzuje doplatit rozdiel bezodkiadne,
najneskér do 5 pracovnych dni odo dia zistenia uvedenej
skutocnosti Zamestnavatefom. Ak Zamestnavatel uhradi
sumu vy$siu ako je suma uvedend na rozpise, Spolo&nost vrati
preplatok zamestnavatetovi, ak sa s nim nedohodne inak.

Clanok I
Platenie a odvadzanie prispevkov Zamestnavatelom
1. Zamestnavatel sa zavidzuje platit a odvadzat Spoloénasti

Clanok IV
Rozpis prispevkov
1. Zamestnavatel sa zavdzuje najneskdr pred uskutocnenim

prispevky na doplnkové déchadkové sporenie za svojich
zamestnancov vymedzenych v &l | Zmluvy, ktorf st Ugast-
nikmi. Prispevky Zamestnavatefa na doplnkové déchod-
kové sporenie plati Zamestnavatef vo wyike podla ¢l |
Zmluvy. Zamestnévatel'je opravneny poukazat Spoloénosti
za svojich zamestnancov vymedzenych v &. | Zmluwy, ktor{
su Utastnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestnavatel

platby prispevkov zaslat Spolo¢nosti rozpis prispevkov vo
forme, ktorej vzor tvori prilohu €. 1 Zmluvy. Rozpis prispevkov
Zamestndvatef  2asiela  Spolocnosti  prostrednictvom
zamestnavatelského portalu WebZamestnavatel alebo pros-
trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk spdsohom
uvedenym v Pokynoch pre zamestnavatela, ktoré sd pristup-
né na webovom sidle Spoloénosti www.nn.sk.
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. Ak ma Zamestnavatel organizacnd

v o pripage zasielania rozpisu prispevkov postrednictvom
e-mailu, Zamiestndvatel pouzije na ochrary osobmych Gdajoy
uvedenych v rezpise Sifrovanie pomecau PGP Kiiéa, ktory mu
bude poskytnuly Spoloénostoy podia pokynov uvedervch
na webhovom sidle v salci Pokyny pre émostndvatela.

Ak Zamestndvatel plati prispevok za ramesinanca wkona-
vajliceho pracu podla § 2 oge. 2 pism. b} Zakona, je povinny
tdta platbu v rozpise oznadit sposabom, ktary vyjadruje
skutolnost, Ze ide o (&astniks podia § 2 ods, 2 pism. b)
Zakona a umoini jej osohitnti evidenciu, ako aj oznadit
obdobie, za ktoré plati prispevky,
Zamestndvatel 20dpoveda za absal
V' pripade zistenia chyby v rozpise, oprévnens osoba za
Spolotnost vyzve kontaktnd osubu Zamestndvatela na
opravu. Zamestnavatel je povinny ndstranit nedostatky v roz-
pise, a to bez zbytotného odkladi: Prijadenie prispevkov na
osobné Uéty Uastnikoy vykond Spolothost a3 po dorugeni
spravneho rozpisu prispevkoy Zamestndvatelom a v stlade
S § 62 ods. 2 Zakona,

raslaného  rozpisu.

zloZky, ktoré samostat-
ne zuctovavajl a vypldcaju mzdy zamestnancoy a bud
za Zamestnancov platit a odvadzat prispevky, je povinny
S prvym rozpisom platieh zaslat Spolocnosti zoznam
tychto organizaénych zloziek s ich oznacenim, ktoré buds
pouiivat pri platen( prispevkov ako variabilny symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunikécii so Spoloénos-
tou. Zamestndvatel oznimi akikolvek zmenu tykajiicu
sa takychto organizaénvch zlogiek Spoloénosti pisomne
s najblizSim rozpisom platieb.

inok V
vern# informécie, ochrana asobnych uaajov
Spolo€nost a Zamestnavatel su povinnt zachovévat’ mléan-
livost o dévernych informdciach, o ktorych sa dozvedia
v sUvislosti so Zmluvou a neprezradit ic tretej osobe.
Zamestnavatel naklads s dovernyrmi informaciami v stlade
s platnymi pravnymi predpismi a ie oprdvneny poskytnat
déverné informdcie tretim osobdm iba v pripadoch a za
podmienock stanovenych pravnymi predpismi, prévoplatnymi
‘ozhodnutiami sidov alebo Organov verejnej mogi a v pri-
radoch dohodnutych v Zmiuve.
spolognost spraciva osobné ddaje Ucastnikov na zéklade
1stanovenia § 28a Zakona bez ich sthlasu, atona vymedzeny
icel: ,spriva doplnkovéha déchodkového sporenia a vy-
onavanie finnosti dopinkovej dachodkovej spolotnosti*
polocnost spraciva osobné ddaje Uastnikov vo vlastnom
1ene ako prevddzkovatel osobnych tdajov v zmysle zakona
18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene
doplnen( niektorych zakonoy v platnom zneni (dalej fen
Zakon o Q0U") a v stlade s technickymi a organizaénymi
patreniami prijatymi Spolognostou vzhladom na povahu,
izsah, kontextaucel spractvania osobnych ddajov Ugastnikoy,
© aj na rizika s roznou pravdepadnbnostou a zavainostou,
oreé spraclivanie predstavuje pre préva a slobody Ucastnikov
dcelom eliminovania 3 minimalizovania hrozieb a rizik
»sobiacich na spracivanie osobnych Uidajov Uastnikoy.
mestnavatel a Spolotnost bert nz vedomie, e pri
ractvani osobnych tdajov Utastaikoy v ramci plnenia

:{L

ustanoveni tejtc Zmluvy ma kadda 20 Zmiuvaych strdn
postaveriie prevddzkovatela v zmysle Zdkona o O0U akasds
zo Zmluviwich strdn spracliva osobné Udaje Uéastnikov vo
svojom vlastnom informacnom systéme na vymedzeny
ucel spractivania osobnych udajov.

Zamestnavatel a Spolotnost biery na vedomie vietky svaje
prava a povinnosti v obfasi ochrany osobnych tdajov, kig-
ré im vyplyvaji ako prevadzkovatelom zo Zakona o 00U,
z ostathych vieobecne zavaznych pravnych predpisov a zo
Zmluvy a zavizuji sa ich dodrdiavat.

Cidnok VI Trvanie Zmluvy

1.

Této Zrnluva nadoblida platnost a déinnost dfiom jej pod-
pisu Zmluvnymi stranami, resp. diiem nasledujicim po dni
zverejnenia v pripacle povinne zverejiovanej zmluvy podia
asobitného predpisu. Pri povinne wverejfiovanej zmluve
podla osobitného predpisu Zamestnavater 2asle kontakine
osobe Spolocnosti pisomné potvrdenie o jej zverajneni
najneskordo 5 dni odo diia zverejnenia.

Tato Zmluva sa uzatvara na dobu neurdity,

. Tato Zmluva zanika:

a) odstupenim od Zmiuvy,

b} vypovedanim Zmiluvy,

¢} dohodou Zmluvnych strs n,

d} zanikom Spolotnosti alebo Zamestnavatela bez prévne-
ho nastupcu.

Zmiuvu moZno vypovedat z akéhokotvek dévodu alebo bez

uvedenia dévodu v 3 mesainej vypovednej lehote. Wpo-

vedna lehota zadina plyntt{ prvym dfiom katendarneho
mesiaca nasledujiceho Po doruceni pisomnej vypovede
druhej Zmluvnej strane.

Zamestnavatel maze od Zmluvy odstdpit, ak:

a) bol proti nemu podany navrh na vyhlsenie konkurzu
alebo ndvrh na povolenie redtrukturalizicie v zmysle
prisiudnych pravnych predpisov,

b) nie je schopny z dovodu svojej platobnej neschopnosti
platit Spolo¢nosti poas Siestich mesiacov prispevky za
svojich zamestnancov, ktorf s Ugastnikmi.

Spolo¢nost moze od Zmluvy odstipit, ak Zamestnavatel,
resp. asoby konajdce v mene Zamestndvatela si podozrivé
Z legalizacie prijmov z trestnej cinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitného predpisu a/alebo satieto
osoby nachadzajit na zozname 0s0b, na ktoré sa vztahuju
medzindrodné sankcie podla osobitného predpisy,
Odstapenim  Zmluva zaniki diom nasledujicim po
dorugeni pisomného oznamenia o odstapeni od Zmluvy
druhej Zmluvnej strane. Tyimto dfiom zaniks povinnost
Zamestndvatela platif prispevky na doplnkové dachodkove
sporenie za jeho zamestnancov, ktorf su Uastnikmi. Zanik
povinnosti Zamesthdvatela platit prispevky Zamestnavatela
neznamena zéntk povinnosti Zamestnavatela platit pris-
pevky za zamestnancoy podfa & 2 ods. 2 pism. b) z4kona
a ani zénik povinnosti odvadzat prispevky za Zamestnancoy,
v pripade, ¥e sa na tomto dohodli. Zamestnavatef je
povinny ozndmit zanik tejto Zmiuvy zamestnancom, klorf
st Ucastnikmi,
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Clanok Vil

Zaveredné ustanovenia

1. Zmenu kontakinej osoby st Zmluvne strany povinné hez zby-
totneho adkladu pisomne ozndmit drubej Zmluvnej strane.

2. Zamestnavatel je na zaklade zdkona ¢, 186/2008 7. z.
o finanénom sprostredkovani a finantnom poradenstve
a o zmene a dopineni niektorych zakonov v platnom zneni
profesiondlnym klientom. Zamestnavatel tymto prehlasu-
je, 7e kond vo vlastnom mene a finanéné prostriedky, ktoré
poutije na thradu prispevkoy, vratane mimoriadnych pris-
pevkov, su jeho vlastnictvom, ktoré bolo nadobudnuté v si-
fade s pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestnavatel zodpoveda za $kodu spdsobenu porusenim
jeho povinnosti vyplyvajucich mu z tejto Zmluvy v sulade
s prisiusnymi pravnymi predpismi.

4. Prava a povinnosti Zmiuvnych stran podla tejto Zmluvy sa
riadia pravaym poriadkom Siovenskej republiky.

\V T
//}h &:} 4

Podpis

otk Elsit, Faeet .
jf‘i:.‘f.wmz.o }nmp{’g,-,,;,,
5&0{4,5&06{,{ /"{,C':,

{'- N
Thbiia

Mena a priezvisko
Funkcia/pina moc

Qo r =
Obchodné meno “‘PJIWW

I A

Podpis
Meno a priezvisko
Funkcia/plnd moc

Obchodné meno

5 zmluvné strany sa dohodli, se vztahy, ktoré nie sU riesene
touto Zmluvou sa budu spravovat prisludnymi ustanovenia-
mi Zakona a Obéianskeho zakonnika v platnom znent.

6. Zmeny a dopl ni” tejto Zmluvy je moiné uskutotnil
wluéne formou pisomnych dodatkov k tejto Zmluve
podpisanych opravnenymi zastupcami oboch Zmluvnyck
stran alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu Zamest
navatelskej zmluvy, ak nie je dohodnuté inak.

7. Ak v Zmluve nie je uvedené iné miesto uzatvorenia
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestnavatela.

8. Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisach, pricom kaZd:
20 Zmluvnych strén dostane Po jednom rovnopise.

g. Zmluvné strany prehlasuj, se si Zmluvu riadne precital
jej obsahu porozumeli a na znak sthlasu pripdjaju svoj

podpisy.

Dna

10092 b2H

i = .didk
reds .. pieustavenstva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a.

Mgr. wlaq'm-vi.Eﬁousk\?, PhC
¢lenvredstavensiva
NN Tatry — Sympatia, d.d.s., a

Udaje zamestnanca SpoloZnosti / viazaného finanéného agenta Spoloénosti / zéstupcq maklérskej spoloénosti

ldtAA
25647 2

Obchodné meno maklérske] spolonosti

th/”brw’q// 4-5.

/)’C’{J’! ;']?rq

Cislo registracie v NBS'  Meno a priezvisko/Obchodné meno?

Podpis

—

hovy

IdMA maklérskej spolocnasti

fo3 46

priloha: & 1 Formulér rozpisu prispevkay {pritoha pre Zamestnavatela)

! fie je potrebné uvadzaf v pripade, ak ide o zamestnanca Spolo¢nosti alebo zamestnanca maklérskej spolocnosti.

s

2 pk ide o viazaného finangéného agentz, ktory je pravnickou osobou, uvedte aj meno-a priezvisko fyzickej osoby, ktora vykona

overenie v mene viazaného finantného agenta.
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