Zmluva €. 02/2024/2025
o poskytovani praktického vyu¢ovania formou odbornej praxe
(dalej ako ,,zmluva")

Uzatvorend v stlade so zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov €. 245/ 2008 Z. z. o vychove a vzdelavani
a o zmene a doplneni niektorych zakonov / skolsky zakon /.
Zmluvné strany :
1. Identifikacné udaje strednej odbornej skoly :

Skola: Hotelova akadémia , Juina trieda 10, KoSice
Bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK45 8180 0000 0070 0018 7989

ICO: 31961546

DIC: 2020492243

Zastupenad : PaedDr. Jaroslava Mamcakova, riaditel

Tel. kontakt: 055/7260700

Kontaktnd osoba (Majster OV alebo ucitel OP) :
/dalej len , Skola” /

2. ldentifika¢éné udaje zamestnavatela :

KOSICE HOTELs. 1. 0.

Y 1 = A LV =) A TR
N&zov : KOS E HO e et ee et ee e
Adresa : .Moldavska cesta 51, 040 11 KOSICE e,
IE0 : A8 500 S e et r s e
Zastlipena : .Ing. PhDr. Katarina Hakulinova, PhD. e
Tel. kontakt : 0552810284 ... E — mail:.hakulinova.katarina@kosicehotel.sk
Meno initruktora: T e
Tel. kontakt : 0918804716 @ o E — mail: eventmanazer@kosicehotel.sk

Forma praktick@ho vyutovania: L et e
(dalej len , Zamestnavatel ,, )
(dalej spolu ako ,zmluvné strany” alebo samostatne ako ,,zmluvna strana®)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia Zmluvy je zavdzok Zamestndvatela zabezpe(it a realizovat pre Ziakov Skoly
praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela podla § 8 Zakona €. 61/2015 Z.z., ak predmet
cinnosti Zamestnavatela zodpovedd obsahu vzdeldvania v Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak
pripravuje. Praktické vyucovanie sa vykonava formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 Zakona ¢.
61/2015 Z.z., ktord sa organizuje ako odborny vyucovaci predmet a spésobom uvedenym podfa
§ 5 Zdkona €. 61/2015 Z.z ako cviénd praca. Pri¢om cvi¢nd praca sa vykonava nacvikom pracovnych
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10.

11.

12.

¢innosti zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na ktoré sa
Ziak v prislusnom studijnom odbore pripravuje.
Clanok I1.
Studijny odbor, $kolsky vzdeldvaci program
Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom vykonavajicim odbornu prax na pracovisku vzdelavanie
vodbore &§tudia apodla Skolského vzdeldvacieho programu o ktorom bol zamestnivatel
informovany.

r

Clanok Il
Pocet Ziakov, miesto a casovy harmonogram praktického vyucovania

Pocet zZiakov Skoly aich menny zoznam, ktorym Zamestndvatel bude poskytovat praktické
vyuéovanie formou odbornej praxe je uvedeny v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou suéastou
tejto Zmluvy.
Miestom praktického vyucovania je pracovisko Zamestnavatela, ktorym je organizaénd sucast
Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uZivacie
pravo.
Praktické wvyuCovanie bude Zamestnavatel poskytovat podla casového harmonogramu
praktického vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v strednych
Skoldch.
Praktické vyucovanie Ziakov Skoly, sa bude vykondvat v obdobi od 23.09.2024 do 04.10.2024.
Pri praktickom vyugovani Ziakov Skoly je vyuéovacou jednotkou jeden vyucovaci defi, ktory u
Ziakov :

e tretieho roc¢nika trvd 7 hodin denne.
Vyucovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 (Sestdesiat) minut.
Praktické vyucovanie sa zalina najskér o 7.00 hodine akonéi najneskdr o 20:00 hodine
u neplnoletych Ziakov.
U plnoletych Ziakov sa praktické vyufovanie zaina najskér o 6:00 hodine a koné&i najneskor
0 22.00 hodine.
Prestdvky Ziakov, ktori vykondvaju praktické vyucovanie na pracovisku Zamestnavatela, su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.
Do dizky jedného vyuéovacieho diia praktického vyuéovania na pracovisku Zamestnavatela sa
zapotitava aj dizka prestavok.
Utast Ziaka na praktickom vyugovani je povinna, Ziak je povinny absolvovat 100 % hodin
prazdnin, volnych pracovnych dni po vzdjomnej dohode. /Ziak, zodpovedny pedagogicky
zamestnanec za prax, instruktor, zakonny zastupca (u neplnoletych Ziakov)/.
V Case $kolskych prazdnin a diioch pracovného pokoja sa praktické vyuéovanie nevykonava.
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Elanok IV.
Instruktor

Odbornd prax bude Ziak vykondvat pod vedenim inStruktora — zamestnanca Zamestnavatela,
ktory je povereny Zamestndvatelom podla § 8 ods. 3 a 4. Pod vedenim jedného instruktora mdzu
vykondvat odbornt prax najviac traja Ziaci.
Podla § 21a ods. 1 pism. e) a § 2 ods. 1 pism. e) zdkona ¢. 61/2015 o odbornom vzdeldvani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov musi mat
inStruktor potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prisludnou stavovskou
organizaciou alebo prisludnou profesijnou organizaciou. Pripravu instruktorov pod vedenim
ktorych vykonava Ziak praktické vyucovanie na pracovisku zamestnavatela v systéme Skolského
vzdeldvania zabezpecuje $kola na zaklade splnomocnenia od Republikovej Gnie zamestnavatelov.
Fyzickd osoba, ktord prvykrat zaéne vykondvat ¢innost inétruktora a nesplfia podmienku podla
odseku 2, spini ju najneskdér do jedného roka od zaciatku povinnosti vykonu Cinnosti indtruktora.
InStruktor v ramci praktického vyu¢ovania vyu€uje Ziaka alebo skupinu Ziakov a zodpoveda za
plnenie ufebnych osnov, vykondva kontrolnd a metodickd cCinnost, koordinuje praktické
vyucovanie u Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a pravidelne eviduje dochadzku
ziakov na pracovisku.
Instruktor prebera zodpovednost za Ziakov v oblasti BOZP a PO, riadi Cinnost Ziakov a prebera
uplnd zodpovednost za ziakov pocas praktického vyu€ovania u Zamestnavatefa.
Indtruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy, ktorého uréi riaditel Skoly, informacie o éinnosti,
ktoru Ziak pocas praktického vyucovania vykonaval a o spravani Ziaka.
Clanok V.
Hodnotenie a klasifikacia Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbornd prax, resp. odborny vycvik, ktory zodpoveda forme
praktického vyucovania podia €. I. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykondvajuci pedagogicku €innost. Instruktor praktického vyufovania spracovdva a poskytuje
podklad pre klasifikdciu prospechu Ziaka.

Clanok VI.
Hmotné a financné zabezpecenie praktického vyucovania

Za vykonavanie cvicnej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku Zamestnavatela nemaju

Ziaci narok na odmenu.

Zamestnavatel sa zavazuje Ziakovi na praktickom vyucovani poskytnut:

e osobné ochranné pracovné prostriedky rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju
zamestnancom Zamestndvatela podla interného predpisu Zamestndvatela, ktory upravuje

poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stlade so zakonnikom prace
a predpismi upravujticimi ochranu zdravia pri praci.

e stravovanie v Case praktického vyu€ovania nie je zabezpecené zamestnavatelom. V pripade,
Ze sa ziak pocas praktického vyucovania chce stravovat na pracovisku zamestnavatela,
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zamestndvatel mu tuto mozinost poskytne po uhradeni sumy 3€,- (podla pokynov
zamestnavatela) za obed/odpracovany des.

Clanok ViI.
Zabezpefovanie vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Zamestndavatel'v procese praktického vyucovania:

1.

8.

Bude poskytovat praktické vyu€ovanie Ziakom na pracovisku Zamestnavatela podla § 21 ods.
3 Zakona v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych 3koldch a to
cviénou pracou, ktora zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢innostiam, na
ktoré sa Ziak pripravuje a pod vedenim instruktora.

Poskytne podmienky a miesto vykonu praktického vyucovania.

Je povinny pri vykone praktického vyucovania zabezpecit vstupné $kolenie o dodrziavani BOZP,
o0 jej absolvovani bude spisany protokol. Zamestnavatel je povinny pri realizacii praktického
vyucovania zabezpedit BOZP - § 21 ods. 4 Zakona.

Je povinny pravidelne informovat Skolu Fiaka, ktory u neho vykondava praktické vyucovanie,
o vsetkych skuto€nostiach suvisiacich s vykonom praktického vyucovania. Tuto informalnu
povinnost plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej skoly - § 21 ods. 5a 6
Zakona,

Zamestndvatel a zavazuje uvolnit Ziaka z praktického vyucovania pri akcidch organizovanych
Skolu, ako napriklad lyZiarsky vycvik, $kolské exkurzie, reprezentdacia gkoly. Termin akcii oznami
majster odbornej vychovy Zamestnavatelovi pred konanim akcie.

Zamestnavatel je povinny pedagogickému zamestnancovi umozZnit vstup na miesto vykonu
praktickéha wvyulovania za Ucelom dohladu nad dodriiavanim podmienok vychovno-
vzdelavacieho procesu Ziaka.

Zamestnévatel preukazatelné pouti pedagogického zamestnanca Skoly, ktory méa povoleny
vstup do priestorov Zamestndvatela, o pravidldch BOZP tykajucich sa zamestnancov inych
zamestndvatefov a o povinnosti zachovat mi¢anlivost o skutognostiach, s ktorymi sa oboznami
pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej G&asti na praktickom vyuéovani v priestoroch
Zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit Zamestnavatelovi skodu a upozorni
ho na jeho povinnost kanat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je
tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat miéanlivost aj po skonéeni vykonu
svojej dinnosti sOvisiacej s praktickym wyuéovanim uZamestndvatela. V pripade, Ze
pedagogicky zamestnanec Skoly porui povinnost zachovédvat mi¢anlivost alebo obchodné
tajomstvo Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut daldie pasobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat mu vstup na miesto konania
praktického vyufovania. Mléanlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti
(ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutognostiach je Skola povinnd svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestndvatel zabezpedi povereného pracovnika pre styk so skolou.

Skola v procese praktického vyuéovania:

1.
i

sa zavazuje poudit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyu€ovania u Zamestnavatela.
musi pravidelne informovat Zamestnavatela o vietkych dbleZitych skutoénostiach suvisiacich
s vychovno-vzdelavacim procesom Ziaka. Tuto informacnu povinnost plni prostrednictvom
pedagogického zamestnanca.
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3. musi bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach Ziakov v uéasti na
praktickom vyuéovani a dalSich skutoénostiach tykajucich sa realizacie tejto Zmluvy.
4. zabezpedi povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom.

Ziak v procese praktického vyuéovania:

1. Ziaci $koly st povinni dodrziavat v plnom rozsahu 3kolsky poriadok, s ktorym boli preukdzatelné
obozndmeni s dérazom na vychovné opatrenia a zakazané &innosti.

2. Na Ziakov 3koly sa po&as vykonu praktického vyu€ovania na pracovisku Zamestnavatela vztahuju
ustanovenia § 25 Zakona €. 61/2015 Z.z. o odbornom vzdeldvani a priprave a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov

Clanok VIIL.
Trvanie zmluvy

Trvanie Zmluvy a sposoby jej ukonéenia
1. Tato Zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisania opravnenymi oscbami oboch zmluvnych
strdn a U€innost dfiom nasledujucim po dni jej zverejneniana webovom sidle
https://www.crz.gov.sk/
2. Tato Zmluva sa uzatvara na dobu urditi do 04.10.2024.
3. Zmluvu moZno ukonéif pred uplynutim doby, na ktoru bola uzatvorend vzajomnou pisomnou

dohodou zmluvnych stran, a to dfiom v nej uvedenym.

Clanok IX.
Zaveretné ustanovenia

1. Tuto Zmluvu moZno menit a dopliiat len formou pisomnych a vzostupne oéislovanych dodatkov
podpisanych opravnenymi osobami oboch zmluvnych stran, priCom takto uzatvorené dodatky
budu tvorit neoddelitelnd sucast tejto Zmluvy.

2. Pravne vztahy, vyplyvajlice zo Zmluvy, sa riadia ustanoveniami zakona o odbornom vzdelavani, ako
aj platnymi pravnymi predpismi SR.

3. Zmluvné strany vyhlasujl, Ze si tito Zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostato&ne jasna, uréitd a zrozumitefnd, neuzatvérajd ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato Zmluva zodpoveda ich skutocnej a slobodnej véli, tito
podpisuju prostrednictvom svojich opravnenych osbb.

4. Zmluva je vwhotovend v dvoch (2) vyhotoveniach, kaidé s platnostou origindlu, z toho jedno (1)
vyhotovenie obdr¥i Skola a jedno (1) vyhotovenie obdrzi Zamestnavatel.

V Kogiciach, dia ....23:09.2024 .

Zamestnavatek zastipeny: =.r.o. [0 Skola:

Led

Podpisané Podpisaneé

ln%‘?H:Dn bR Hidaw Lo O PRD.

RUAAD I TELY
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PRILOHA 1:

Menny zoznam Ziakov vykonavajlcich odbornu prax na pracovisku u zamestnavatela

KOSICE HOTEL s. r. 0., Moldavska cesta 51 Kosice v termine 23.9.2024 — 04.10.2024

1. Identifikacné udaje Ziaka
2. Identifikac¢né Udaje Ziaka
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