V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a
podmienok zamestnavania zamestnancov na rok 2024 zmluvné
strany

Centrum pre deti a rodiny Semetes, Semetes 1208,
023 55 Vysokéa nad Kysucou (d’alej len
,,zamestnavatel‘) na jednej strane

a

Z0 OZ PSaV na Slovensku pri CDR Semete§, Semetes 1208, 023 55 Vysoka
nad Kysucou zastiipen predsedom ZO OZ PSaV
(dalej len ,,zékladna odborova
organizacia‘““) na druhej strane

uzatvaraju

podla § 2 ods. 2 a3 pism. a) zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorSich predpisov (d’alej len ,, zakon o kolektivhom vyjednavani) tuto

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podl'a zdkona €. 553/2003 Z.z. 0 odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace v verejnom zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
Vv zneni neskorSich predpisov, podl'a zakona 311/2001 Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

na obdobie od 01.10.2024 do 31.12.2024



VSEOBECNE USTANOVENIA
Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy (d’alej len ,, kolektivna zmluva®) je udrzat’ socialny
mier, a preto zmluvné strany budu pri rieSeni vzajomnych vzt'ahov prednostne pouzivat
prostriedky kolektivneho vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuje:
- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy zmluvnych stréan,
- pracovnopravne vztahy,
- platové podmienky,
- socialna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3

Tato kolektivha zmluva upravuje priaznivejSie pracovné podmienky, vratane platovych
podmienok a podmienky zamestnavania, individudlne kolektivne vztahy medzi
zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran. Je zaviazna pre
zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatel'a v pracovnom pomere, nevztahuje
sa na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej ¢innosti.

Clanok 4

Zamestnavatel’ nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zékladnej odborovej organizacie
za ich cClenstvo, namety, kritické pripomienky a Cinnost’ vyplyvajicu z vykonu odborove;j
funkcie. Sti¢asne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej odborovej
organizacie. Clenovia odborového organu budi zachovavat mléanlivost’ o skutoénostiach, o
ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej funkcie, a ktoré v zdujme zamestnavatel'a nemozno
oznamovat’ inym osobam. Tato povinnost’ trva aj po skon¢eni vykonu funkcie.

POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY
Clanok 5
Zamestnavatel' uzndva zékladni odborovu organizdciu a jej zavodny vybor za jediného

predstavitel'a vSetkych zamestnancov zamestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uznava
prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.



Clanok 6

Zamestnavatel’ poskytuje na prevadzkovi ¢innost’ zakladnej odborovej organizacie bezplatne
v primeranom rozsahu miestnosti s nevyhnutnym vybavenim a uhrddza naklady spojené s
udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Cinnost’ ¢lenov odborového organu pre zakladna odborovi organizaciu sa povazuje za vykon
prace. Zamestnavatel' poskytne na vykon funkcie v odborovom organe pracovné vol'no na
nevyhnutne potrebny ¢as najmenej v rozsahu 30 minut na jedného ¢lena odborového organu
a V rozsahu najmenej 2 pracovné dni na jedného ¢lena odborového orgdnu za rok na ucast’ na
odbornom vzdelavani.

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky z platu Clenom zdkladnej odborovej organizacie na zdklade ich predchadzajuceho

pisomného stihlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukdze na Gcet zakladne;j
odborovej organizacie najneskoér do 10 pracovnych dni po termine vyacétovania mzdy.

Clanok 9
Zamestnavatel’ sa zavdzuje, ze bude prizyvat zdkladnu odborovu organizaciu na poradu

vedenia organizéacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne
podmienky zamestnancov.

PRACOVNOPRAVNE VZTAHY
Clinok 10
Zakladnd odborova organizdcia uzniava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a
kontrolovat’ pracovnul ¢innost’ zamestnancov a vytvarat’ priestor na dodrziavanie pracovnej
discipliny.
Clanok 11

Zamestnavatel’ vopred prerokuje kazdi zmenu platného organizacného, pracovného poriadku
alebo nového organiza¢ného, pracovného poriadku so zakladnou odborovou organizaciou.

Clanok 12
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny

poriadok len s predchadzajucim sihlasom zékladnej odborovej organizécie, inak bude pracovny
poriadok neplatny.



Clanok 13

Pracovny Cas je Casovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatel'ovi,
vykonéva préacu a plni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou, Zakonnikom prace.

Zamestnavatel' podl'a povahy prace a podmienok prevadzky rozvrhnutie pracovného
¢asu na jednotlivych tsekoch po dohode so zékladnou odborovou organizaciou stanovuje na
rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu a nerovnomerné rozvrhnutie pracovnéeho casu.

Rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu § 86 Zakonnika price zamestnavatel
stanovuje:
pre tyzdenny pracovny ¢as, v zasade na pat’ pracovnych dni v tyzdni. Rovnomerné rozvrhnutie
pracovného ¢asu sa vztahuje pre riaditel’ku, zamestnancov ekonomicko—prevadzkového tseku,
pre pracovné pozicie — vodi¢/adrzbar a zamestnancov odborného timu na useku starostlivosti
0 deti.

Pracovny Cas zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym ¢asom je 37 a %: hodin
tyzdenne.

Zamestnavatel’ po prerokovani so zdkladnou odborovou organizaciou v stlade s § 88
Zakonnika prace u zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom uplatiiuje
pruzny pracovny ¢as, vzt'ahuje sa na zamestnancov useku starostlivosti o deti (odborny tim -
socialni pracovnici, psychologovia, socialni pedagogovia, Specialny pedagdg), ekonomického
useku a riaditel’ky.

Nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu podl'a § 87 Zakonnika prace
zamestnavatel’ stanovuje v sulade s § 85 Zakonnika prace pre urcenie rozsahu a rozvrhnutia
pracovného casu, kedy je tyZzdiom sedem po sebe nasledujucich dni. Nerovnomerné
rozvrhnutie pracovného Casu sa vztahuje na zamestnancov - vychovavatelov, pomocné
vychovavatelky. Pracovny €as zamestnancov s nerovnomerne rozvrhnutym pracovnym casom
v nepretrzitej prevadzke je 35 hodin tyzdenne. Priemerny tyzdenny pracovny ¢as nesmie pritom
v ur¢itom obdobi, najviac v StvortyZdilovom, presahovat’ hranicu pre ustanoveny tyzdenny
pracovny cas.

Clanok 14

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut, ak je pracovna
zmena dlhsia ako 6 hodin. Tato doba sa do pracovného Casu nezapocitava. Zamestnanci su
povinni riadit’ sa platnymi internymi zasadami pre prestavku a odpocinok na jedenie.

Pri zamestnancoch priameho kontaktu na samostatnych skupinach sa prestavka na jedenie
moze uplatnit’ podla § 91 ods. 5 a od. 6 (pokial je zamestnanec na zmene pri detoch, prestavku
na odpocinok a jedenie si nemoze z objektivnych dévodov uplatnit’, uplatni si ju napr. pocas
jedenia s det'mi, ale nesmie opustit’ pracovisko, tdito sa mu zapocitava do pracovného casu).

Clanok 15

Zamestnavatel' urCuje rozsah a podmienky prace nadCas. Praca nadCas je préca
vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad urceny
tyzdenny pracovny c¢as vyplyvajuci z vopred urené¢ho rozvrhnutia pracovného casu a
vykonévana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien.



Praca nadcCas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvand zamestnancom na
zéklade prikazu zamestnavatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového casu v
uréenom pruznom pracovnom obdobi.

V kalendarnom roku mozno nariadit’ zamestnancovi pracu nad¢as v rozsahu najviac 150
hodin.

Clanok 16

Zakladna vymera dovolenky u zamestnancov, ktori s odmeiiovani podl'a zakona ¢. 553/2003

Z. z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsich predpisov sa zvysuje o jeden tyzdeii nad vymeru dovolenky ustanovenu v § 103 ods.
1 a7 3 Zakonnika prace — pét’ tyzdiiov. Cerpanie dovolenky sa uréuje v sulade s § 111 Zakonnika
prace.

Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi 33 rokov veku, azamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta.
Dovolenka odbornych zamestnancov a pedagogickych zamestnancov je devét tyzdiov v
kalendarnom roku, s odvolanim sa na platny Zakonnik prace, § 103 ods.3.

Clanok 17

Zamestnavatel' bude informovat zdkladnu odborovi organiziciu o novych pracovnych
pomeroch a oboznamovat s pripadmi skon¢enia pracovného pomeru. Pri skon¢eni pracovného
pomeru zo strany zamestnavatel’a je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat’ so zastupcami
zakladnej odborovej organizacie.

Clanok 18

Zamestnavatel’ mdéze poskytnut’ pracovné volno s ndhradou mzdy na zvySovanie kvalifikacie
na potrebny ¢as zamestnancovi, len ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie v stlade s
potrebou zamestnavatel’a, a je vopred pisomne dohodnuté.

Clanok 19

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odstupné pri skonceni pracovného pomeru z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 a 2 Zékonnika prace v sume jeho funkéného platu.

Clanok 20

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo
invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat' zarobkova €innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v §76a ods. 1
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Zakonnika prace v sume jedného jeho funkéného platu, ak pisomne poziada o poskytnutie
uvedeného dochodku pred skonc¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni
po jeho skonceni.

Pri skonfeni pracovného pomeru a po priznani predCasného starobného ddéchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 Zakonnika prace v
sume jedného funkéného platu zamestnanca, ak pisomne poziada o poskytnutie uvedeného
déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

Clanok 21
Zakladnd odborovd organizicia uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim
pracovnopravnych a mzdovych predpisov, ako aj zavidzkov z kolektivnej zmluvy. Termin a

rozsah kontroly ozndmi zékladnd odborova organizécia zamestndvatelovi do piatich
pracovnych dni pred jej uskuto¢nenim.

PLATOVE PODMIENKY
Clanok 22

Odmenovanie zamestnancov je upravené zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 23

Zamestnavatel’ moze poskytniit’ zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy, pri dosiahnuti
50 roku a 60 rokov veku odmenu v sume jeho jedného funkéného platu, okrem zamestnanca,
ktory je v skusobnej dobe.

SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND
Clanok 24

Neoddelitel'nt sucast’ tejto kolektivnej zmluvy tvori rozpocet socidlneho fondu, ktory
ustanovuje rozsah a spdsob tvorby ako aj rozsah a zasady pouzitia socidlneho fondu v
prislusnom rozpoctovom roku. Rozpocet socidlneho fondu je kaZzdoro¢ne predmetom dohody
medzi zamestnavatelom a zavodnym vyborom a nadobuda ucinnost” po podpisani oboma
zmluvnymi stranami.
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lanok 25
Socialny fond sa bude tvorit™:
- povinnym pridelom vo vyske 1% a
- dal$im pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych platov zactovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 26

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit’ rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 27

Zamestnavatel' zabezpe¢i v sulade s § 152 Zakonnika prace pre vSetkych zamestnancov
stravovanie, zamestnanec ma narok na poskytnutie stravy v deii, kedy odpracoval viac ako Styri
hodiny.
Zamestnavatel’ poskytuje stravovanie formou poskytnutia finanéného prispevku na stravovanie,
alebo formou poskytnutia stravovacej poukazky.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancom okrem prispevku podla § 152 ods. 3)
Zakonnika prace aj prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu podla rozpoctu socidlneho
fondu.

Clanok 28

Zamestnavatel’ poskytne vSetkym zamestnancom, na zéklade ich pisomnej ziadosti, prispevok
na doplnkové dochodkové sporenie 2% =z objemu zac¢tovanych platov zamestnancov
zucCastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni, v zmysle platnych pravnych predpisov.

Clanok 29

V zmysle § 152a) Zakonnika prace zamestnavatel' poskytne zamestnancovi, ktorého
pracovny pomer u zamestnavatela trva nepretrzite najmenej 24 mesiacov, na jeho pisomnu
ziadost’, prispevok na rekreaciu. Prispevok na rekreaciu sa poskytne v sume 55% opravnenych
vydavkov, najviac vSak v sume 275,00 EUR za kalendéarny rok.



ZAVERECNE USTANOVENIA
Clanok 30
Tato kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 01.10.2024 do 31.12.2024, resp. do
ucinnosti novej kolektivnej zmluvy.
Clanok 31
Kazda zo zmluvnych stran moze podat’ pisomny navrh na zmenu alebo doplnenie kolektivne;j

zmluvy. Druha zmluvna strana je povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo dila dorucenia.
Dodatky ku kolektivnej zmluve nadobudaju Géinnost’ po podpisani oboma zmluvnymi stranami.

Clanok 32
Téato kolektivna zmluva nadobuda platnost ditom podpisu zmluvnymi stranami a
ucinnost’ ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v centralnom registri zmlav a je zavézna
pre zmluvné strany a pre ich pravnych zastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 33

Zamestnavatel’ v st¢innosti so zakladnou odborovou organizaciou zabezpeci, aby bola jedna
kopia tejto kolektivnej zmluvy k dispozicii na kazdom pracovisku.

Clanok 34

Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch rovnopisoch, z ktorych kazda zo
zmluvnych stradn obdrZi dve vyhotovenia.

Vo Vysokej nad Kysucou, dna

Za zakladnl odborovu organizaciu Za zamestnavatela
Mgr. Anna Jasikova Mgr. Leona Klacanska
za predsedu ZO OZ PSaV riaditel’ka CDR Semete$



