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Dohoda
& 4/§54/2012

o poskytnuti nendvratného finanéného prispevku na realizaciu narodného projektu
Lapojenie nezamestnanych do obnovy kultirncho dediéstva™ (dalej len .narodny
projekt*) realizovaného podi'a § 54 zikona £.5/2004 Z, z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorveh zikonov v zneni neskordich predpisov ("alej len zikon o sluZbich

uzatvorena medai:

zamestnanosti®)
(d'alej len .. dohoda™),

Uradom price, socidlnych veci a rodiny PreSov

Sidlo:

Zastipenym riaditelkou:
IC0:

DIC:

Bankové spojenie:

Cislo O&tu:

(dalej len urad™)

zamestnavatelom

Narov:
Sidlo:

Zastipenym Satutarmym zastupcom:

1CO:

DIC:

Predmet prevazujicej Cinnosti
podla SK NACE Rev. 2 kodfiext:
Bankové spojenie:

Cislo Gé:

(dalej len , zamestnavatel™).

Slovenska 87, 080 01 Predov
PhDr. Alenou Kristofikovou
37937693

2021781500

Stitna pokladnica

Mesto Sabinov

Namestie slobody 57, 083 01
Ing. Petrom Moléanom
00327735

2020711726

841 10/Vieobecni verejna sprava
VUB, a. 5.

Tenlo projekt an realizuje vinka poadpore = Eundpakeho sociaineho fondu v ramc
Operadéneho programu _Famestnanost o socialng ink oz~ www.esl.gov.sk
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~ Clanok L.
Uéel a predmet dohody

Uéelom dohody je Gprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytnuti nenavratného
finanéného prispevku na realizaciu narodného projektu (dalej len ,prispevok™), ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (d'alej len (ESF*) a Statncho rozpoltu
Slovenskej republiky (d'alej len ,Stitny rozpocet™) v zmysle :

a) Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklGzia
Prioritnd os | Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanosti
b) Narodného projektu ,,Zapojenie nezamestnanych do obnovy kultirneho dedi¢stva®
Kod ITMS: 27110130027

Predmetom dohody je poskytovanic nendvratného finanéného prispevku  Gradom
zamestndavatelovi na realiziciu narodného projektu podlfa § 54 zikona o sluZbich
zamestnanosti v silade s platnymi a G¢innymi v3eobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a pravaymi aktmi  Eurdpskeho spoloenstva.

Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo Stitneho rozpoftu

a prispevku ESF. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo Statneho
rozpodtu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok 11

Prava a povinnosti zamestniavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1/

Prijat’ § uchadzatov o zamesinanic podla § 6 a znevyhodnenych uchadzatov o zamestnanie
podlfa § 8 ods.| zikona o sluzbich zamestnanosti na vytvorené pracovné miesta do
pracovného pomeru dohodnutého na urtith dobu, najviac na 3 kalenddme mesiace v rozsahu
ustanoveného ty2denného pracovného &asu a na vykondvanie prac, ktoré stvisia s obnovou
kultirmeho dediéstva Obnova mestského opevnenia v Sabinove v Struktire podla tabulky
la2:

Fento projekt sa realizoje vdaka podpore 2 Europskeho socidineho fondu v ramei
Operalného programu _Zamestnanost” 3 socialon inkl(izia ™ www esf gov o
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Tab. ¢. |
Ditum vaniku | o Pc':fm Predpokladani
Polet| Drub vykondvanych pomocnych | pracovného (t53denne/od-do) ( ine) celkovi cena price
PM pric pomeru Y v hod. f ”icn: | PM (mesalne) spolu
(vytvorenia PM) vE vE
5 01.06.2012 B7.5/7:00 - 1530 540,80 2704.00
Tab.&.2
INENS YO Pracovny &as 3 Ikovd cena ¥
Polet Drub vykondvanych pracovného (ty :’ i-do) e ( ine) celkovi cena price
PM odbomych pric pomeru ylican pesios (mesadne) spolu
> v hod. na | PM
(vvtvorenia PM) vE vE
0 - - — —_— 0,00 0,00

2/ Predlozit’ dradu za kaZdého uchadzada o zamestnanic a znevyhodneného uchiadzaca o
zamestnanie prijat¢ho na vytvorené pracovné miesto, na ktoré bude poskytovany prispevok,
najneskor do 10 kalendamych dni od vzniku pracovného pomenu:

a)

b)
<)

d)

képiu pracovnej zmluvy uzatvorencj v zmysle Zakonnika price, mzdového dekrétu ak

dohodnutd mzda alebo plat nie je sGlastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie pracovného
¢asu, ak nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,

dochodkové sporenie,

evidencie v stvislosti s prijatim do pracovného pomeru,

podla potreby i daldic doklady, ktoré urdi Grad.

Tento progekt sa realizuje vdaka podpore 2 Europskeho socsiineho fondu v rame
Operaéneho programu Zamestnanost a sociaina inkluzia”

www.est.gov.sk

Dohoda £

potvrdend képiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihladky na socidlne poistenie, starobné

potvrdenie prisludného Gradu o dobe evidencie uchiadzaa o zamestnanie a jeho vyradeni z
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Predlozit’ Gradu na ka2dé vytvorené pracovné miesto kopiu uzatvorenc) poistnej zmluvy
o tirazovom poisteni najneskdr do 10 kalendamych dni od vzniku tejto zmluvy.

Zamestnavatel' zakipi pre zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach pracovny odev,
obuy @ ochranné pracovné prostriedky podla Nariadenia vlady SR & 3952006 Z. z o
minimalnych poZiadavkich na poskytovanic a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v zneni neskordich predpisov abude viest osobitni evidenciu © prevzati
pridelenych ochrannych pracovnych prostriedkov  kaZdému zamestnancovi na kio
vytvorenom pracoviom mieste. Pri obstardvani tovarov, pric a sluZieb, ktoré buda
financované z poskytnutého prispevku, postupoval’ v silade so zakonom &2572006 Z. z. o
verejnom obstarévani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v silade so mmenim &L 11 bod | tejlo
dohody, pridelovat’ prijatym zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonana pricu dohodnuts mzdu v dohodnutom vyplatnom termine.

Oznémit’ pisomne Gradu kazdé skonlenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do
pracovného pomeru na ziklade tejto dohody do 10 kalendamych dni od skoncenia pracovného
pomeru. Sitasne predloZit’ kopiu dokladu o skonCeni pracovného pomeru a potvrdend képiu
odhliSok 7o zdravotného a socidlneho poistenia a starobného ddchodkového sporenia.
Pisomne oznamit' iradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 10 kalendamych
dni od vzniku danej skutoénosti.

Viest osobitnii evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest na tlalive, ktor¢ je
prilohou &. | tejto dohody a evidenciu uhradenej celkovej ceny prace zamestnanca na kazdom
podporovanom pracovnom mieste.

Predkladat’ (radu najneskdr do treticho pracovného diia v kalendarnom mesiaci,
v ktorom je mzda splatni v dvoch vyhotoveniach Ziadost’ o poskytnutic zilohovej platby
(Priloha £.2) tejto dohody a ziroved jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujicich
niklady, ktoré opriaviiuja zamestniavatel'a na poskytnutie zilohovej platby na ahradu
mzdy zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ahradu preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie. Za ticto doklady sa
povaZujii vyplatna paska alebo mzdovy list.

Predkladat’ dradu najneskdr dva pracovné dni pred ukonéenim kalendiarneho mesiaca,
v ktorom je mzda splatnd jeden origindl adve kopie dokladov preukazujicich
vynaloZené niklady na uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych
miestach, na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, uhradu preddavku na
poistné na zdravotné poistenie, poistného na socifilne poistenie a prispevku na starobné
dochodkové sporenie. Za tieto doklady sa povaZuji doklady o skutoénom vyplateni

Tento projekt sa realinije vd'ska podpore 2 Eurdpskeho socidineho fondu v remo
Operainého programuy Zamestnunost’ a sociding inklGza™ www cif gov.sh
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mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne
poistenie a na starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy preddavkov na poistné na
verejné zdravotné poistenie, mesadny vykaz preddavku vritane poistného a prispevkov do
Socidlnej poistovne a vypisy z (¢tu zamestnavatela, resp. potvrdenie banky o uskutoéneni
platich. V pripade, ak zamesmivatel' nepreukiZe za sledovany kalendirny mesiac
skutoéne vynaloZené niklady v lehote stanovenej v &L 1L bod 9 dohody, je povinny bez
vyzvania vratit' iradu poskytnuté finanéné prostriedky podli'a &L 1L bod 1 a2 tejto
dohody za prisluiny Kalendiirny mesiac bezodkladne, najneskor viak do 10
kalenddrnych dni odo diia nasledujiiceho po uplynuti lehoty stanovenej v €l 1L bod 9
dohody.

92/ Predkladat’ tradu mesaéne v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby (Priloha &3)

1w

]
J

tejto dohody a zdroved jeden originil a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené
naklady na ihradu stravného pre zamestnancov na vytvorenych pracovaych miestach,
na ktoré sa poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody najneskor do 10 dni po uplynuti
kalendameho mesiaca, za ktory sa stravné poskytuje. Za tieto doklady sa povaZuji: evidenény
list dochddzky zamestnancov vedencj zamestnivatel'skym subjektom pre Glely realizicie
nirodného projektu, rozpis nikladov na stravovanie zamestnancov v stlade s § 152 zikona ¢.
31172011 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov, faktiry a doklady o nakupe
produktov a sluZieb, vypisy z bankového Oftu zamestnivatela alebo potvrdenia banky o
uskutoénenj prisluinej platby. Doklady o poskytnuti stravoého zamestnancom na
vytvorenych pracovnych miestach preukazuje napr. potvrdenim o prevzati  stravy
zamestnancom v stanovenom poéte a v stanovenej hodnote v zmysle narodného projekiu.

Predlozit” Gradu jednordzovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o dhradu platby a zarovei
jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZené niklady na pracovay
odev, obuy a osobné ochranné pracovné prostriedky potrebné na vykonavanie pric podla
&L 11 bod. 1 v lehote do 60 kalendamych dni od vytvorenia pracovnych miest, na ktoré sa
poskytuje prispevok podla tejto dohody. Zittovanie pouzitia poskytnutych finanénych
prostriedkov predkladd v Struktire: rozpis skutoéne pouZitych finanénych prostriedkov
(faktiry a doklady o nikupe pracovnych odevov, obuvi a osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov), vypisy z bankového (&tu zamestndvatel'a alebo potvrdenia banky o uskutotneni
prisludnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a
doklad z registratnej pokladne.

Predlozit’ uradu jednordzovo v dvoch vyhotoveniach Ziadost' o ihradu platby a ziroved
jeden origindl a dve kopie dokladov preukazujicich vynaloZzené niklady na dhradu
irazového poistenia v lehote do 60 kalendarnych dni od vytvorenia pracovnych miest, na
ktoré sa poskytuje prispevok podla tejto dohody. Zictovanie finandnych prostriedkov
predklada v Struktire: faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia, v¥pisy bankového
Gty prijemcu alebo potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v
hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad z registraénej pokladne.

Tento projekt sa realizuje vdiaka podpore 2 Europskeho sociaineho fondu v rmamce
Operafneho programu . Zamestnanost a socialna inkluzia’ www.esf gov.sh
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V pripade predtasného skonCenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchiadzalom o zamestnanie alebo znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie v silade s ¢&l.
V. bod 3 apredlozit’ za kaZzdého zamestnanca doklady podla &l. 1L bod 2. Ak vytvorené
pracovné miesto podla tejto dohody je dotasne volné po dobu viac ako 15 kalenddmych dni
nepretrzite (napr. zdovodu docasnej pracovnej neschopnosti apod.), je zamestnavatel
povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalenddmych dni obsadit’ miesto na dobu zastupovania
novym uchidzatom o zamestnanie, ak sa sdradom nedohodne inak. Viakom pripade
zamesinavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na
dobu uréity, 1.j. na dobu zastupovania a predloZi doklady podra &l. I1. bod 2.

124/ Skonenie pracovného pomeru zo strany zamestnavatela je mozné len z dévodu zdvazného

&

poruSenia pracovnej discipliny zamestnancom (napr. zdbvodu pozivania alkoholickych
napojov alebo omamnych litok na pracovisku).

Dodrziavat’ zdkon &. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a nelegalnom zamestnivani a o zmene-
a doplineni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov.

Uchovavat’ tito dohodu vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonéenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia t. j. do 31.12.2021 (v silade s &l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006).

UmoZnit” poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (dalej len .ministerstvo®), Ustredia price, socidlnych veci arodiny (dalej len
wustredic™), dradu a d'alim kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
podts trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonéeni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika zamestnavatelovi povinnost
vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v pinej vyike.

PouZit’ finantny prispevok na Gcely, na ktoré mu bol poskytnuty. Ak sa preukiZe, Ze
zamestnivatel’ pou2il finanény prispevok neoprivnene, je povinny tieto neopravnene pouzité
prostriedky vritit' na Get dradu najneskdr do 30 kalendiamych dni od zistenia tejto
skutoénosti.

17/ Zamestndvatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi

18/

a je povinny pri ich pouZivani zachovavat” hospodimost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods. 3 zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

Zamestndvatel' nesmie kumulovat' prispevok poskytovany vzmysle tejto dohody s inymi
prispevkami a dotaciami poskytovanymi z verejnych zdrojov na ten isty Géel.

Tento progekt sa realizmje vd'aka podpore 2 Europskeho socsineho fondu v ramci
Operadncho programu Zamestnanost” a socialng inkloza ™  www.esfgovsk
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19/ Oznagit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorvch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto  dohody (informacné tabule, plagity apod.), informujice o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznalenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody. Informaéné materidly doda zamestnavatel'ovi prislusny urad.

200 Predlozit” Gradu Képiu veeného vyhodnotenia podporeného projektu vypracovancho
vzmysle €. 3 odsek 4 pism. a) a i) Zmluvy o poskytnuti doticie z rozpoftu Ministerstva
kultiry Slovenskej republiky do 10 kalendamych dni po jeho zaslani na Ministerstvo
kultiry Slovenskej republiky.

Clanok 111

Priva a povinnosti aradu
Urad sa zaviizuje:

I/ Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 Kalendarnych mesiacov vo vyike 100% celkovej ceny price (sucet
mzdy apreddavku na poistné na zdravotné poistenie;” poistného na socidlne poistenie
a prispevku na starobné dochodkové sporenic) zamestnanca prijatého do pracovného pomeru
podla ¢l IL. bod | zaradeného na vykon pomocnych pric pri obnove kultimeho deditstva
najviac vo vvike 540.80 €.

2 Poskytovat' zamestnavatelovi mesaéne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dobu 3 Kalendarnych mesiacov vo vyike 100% celkovej ceny price (sucet
mzdy a preddavku na poisiné na zdravoiné poistenie. poisiného na socialne poistenie

 a prispevku na starobné dochodkoveé sporenie) zamestnanca prijatého do pracovného pomeru
podla ¢l 1L bod | zaradeného na vykon odbornych pric pri obnove kultimeho dedicstva
najviac vo vyike 0,00 €.

20/ Poskvtovat’ zamestnavatelovi mesaéne prispevok na ohradu stravaého zamestnanca
prijat¢ho do pracovného pomeru podla &l 1. bod | zaradeného na vykon pric pri obnove
kultimeho dedicstva najviac vo vyske 2,00 € za jeden odpracovany def.

3/ Poskymnut” zamestnavatelovi jednoriazovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu nakladov ma pracovny odev, obuv aosobné ochranné pracovné prostriedky
na vykonavanie pric podla L. 1l bod | najviac vo vyike 100 €

4/ Poskymut’ zamestnavatelovi jednordzovo na jedno vytvorené pracovné miesto prispevok na
uhradu nakladov uzatvorenej poistnej zmluvy o arazovom poisteni najviac vo vyike 20 €
na jedno vytvorené pracovné miesto.

Tento progekt sa realiruje vifaka podpore 2 Europskeho sociaineho fondu v ramai
Operalného programu  Zamestnanost” a soctalng inkluzia® www.eslgov.sh
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Poskytovat’ zamestnidvatelovi prispevok podfa €L 111, bod 1, bod 2 na jeho Gtet mesaine,
najneskor do 7 pracovaych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla &lanku
I bod 8 tejto dohody. V pripade, ak drad zisti v rimci predbeznej kontroly v predlozenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, Iehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynie, ato pocas doby, kym zamestnavatel nedoplini doklady, resp. nebude ukonéena
kontrola oprivnenosti nakladov.

Poskytovat’ zamestnavatelovi prispevok podfa ¢l 11l. bod 2a na jeho (&t mesaéne,
najneskor do 7 pracovnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla Elanku
I1. bod 9a tejto dohody. V pripade, ak Grad zisti v ramci predbeznej kontroly v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predioZenych dokladov, Ichota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice)
vety neplynic, ato pocas doby, kym zamestnavatel' nedopini doklady, resp. nebude ukondend
kontrola opravnenosti nakladoy.

V pripade, ak drad zisti, 2¢ zamestndvatel porusil zakaz nelegilneho zamestnavania, ukonéi
poskytovanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly,

V pripade  dovodného podozrenia, 2¢ konanim zamestndvatela doslo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo iné
konanie, je'trad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukondenia vykonu kontroly
alebo iné¢ho konania.

Vratit' zamestnavatelovi origindly dokladov, preukazujice skutotne vynalozené opriavnené
niklady na vytvorené pracovné miesta, predloZenych podi'a &anku IL bod 8, 9, 9a, 10 a 11
do 30 kalenddmych dni odo dita ich predloZenia.

Pri ukonteni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode
urad vyCisli vysku prispevku, ktorii je zamestndvatel povinny vratit. Tieto Gdaje spolu
s podmienkami a spdsobom ich vritenia drad pisomne oznami zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovéavat’ hospodamost’, efektivnost’
a Gelnost” ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich
verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 1V.
Opravaené vydavky

Za oprivnené vydavky moZu byt’ povazované len tie niklady, ktoré vanikli zamestnivatel'ovi
vsavislosti s touto dohodou, najskdr vded podpisania tejto dohody, aboli skutoéne
vynaloZzené zamestndvatefom, su riadne oddvodnené, preukdzané a vyluéne sivisia s
realizaciou podpory zamestnivania uchidzadov o zamestnanie a znevyhodnenych uchiadzatov
0 zamestnanie pri obnove kultimeho dediéstva.

Tento progedt sa realizye vd'aka podpore z Europskeho socigineho fondu v ramci
Operadneho programu Zamestnanost” a socialng inklina ™~ www est gov.sk
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Oprivnenymi vydavkami na oéely tejto dohody je celkova cena price (siéet mzdy
a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenic a prispevku na
starobné dochodkové sporenie) zamestnanca na jednom vytvorenom pracovnom mieste,

Opravnenymi vydavkami na oéely tejto dohody je uhrada prispevku na stravné zamestnanca
na jednom vytvorenom pracovnom mieste.

Opravnenymi vydavkami na Géely tejto dohody je thrada prispevku na pracovny odev, obuv
a osobné ochranné pracovné prostriedky na jedno vytvorené pracovné miesto,

Opravnenymi vydavkami na uéely tejto dohody je thrada poistného na zaklade uzatvorenc)
poistne) zmluvy o trazovom poisteni na jedno vytvorené pracovné miesto.

V pripade financovania z prostriedkov ESF si opravnenymi vydavkami vietky vydavky, ktoré
st nevyhnutné na realiziciu narodného projekiu, st v stlade s Nariadenim rady (ES ) N372007
v platnom zneni, a ktoré spliaji nasledujice podmienky:

a) vznikli v Case realizicie aktivit projektu av sivislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukondenia realizdcie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsihlaseného rozpoétu projektu;

c) spliajé podmienky opravnenosti vydavkov v zmysle prisluinej vyzvy na predkladanie
Ziadosti o NFP, resp. in¢ho dokumentu poskytovatela, ktorym sa urujd podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cendm beZnym na trhu v &ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

¢) su podlozené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona & 43172002 Z. z o Gétovnictve

+v zneni neskorsich predpisov a boli riadne zagétované. Za uétovny doklad sa povazuje aj
doklad, ktory sliZi na interné preadtovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkoy
a odpisov vzniknutych zamestnavatelovi v stvislosti s realiziciou aktivit projektu;

f) navzijom sa &asovo a vecne neprekryvaji;

g) vznikli v opravnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluZiecb od tretich subjcktov boli obstarané v stlade
s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vicobecne zaviiznymi pravnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eurdpskych spoloenstiev;

i) boli vynaloZené vsilade so zmluvou, praivnymi predpismi Slovenskej republiky
a Eurdpskych spoloéenstiev.

T'ento progekt sa realiruge vdaka padpore 2 Europskeho socaineho fondu v ramcl
Operatného programu Zamestnanost” i soctilma inkltzia ™ www sl govsh
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' beric na vedomie, Ze prispevok, a to aj ka?dd jeho Cast, je prostriedkom
vyplatenym zo 3titneho rozpottu a ESF. Na a&el pouzZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich
pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zikona
o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢. 5022001 Z. z o finanénej kontrole a vndtomom audite a o
zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zikon & 5232004 Z. 2.
o rozpoltovych pravidlach verejnej spriavy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov, zikon &. 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a 0 zmene a doplneni
nicktorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov). Zamestnivatel' siiéasne berie na vedomie,
2¢ podpisom tejto dohody sa stiva sicast'ou systému finanéného riadenia Strukturdlnych
fondov.

Zamestnavatel' si je vedomy, Ze porulenie tejto dohody sa mdZe povaZovat' za porudenie

finanénej discipliny podl'a § 31 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej

spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Doba neobsadenia vytvoreného pracovného miesta z ddvodu jeho preobsadzovania moZe trvar’

maximilne nepretrzite 15 kalendirnych dni, ak sa zamestnavatel nedohodne s tradom
inak.

Zamestnavatel sihlasi so zverejnenim d'alej uvedenych ddajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:

4) meno/nazov,

b) 1CO,

¢) kod SK NACE Rev. 2,

. d) pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejio dohody,

1

¢) podet zamestnancov,
) vyika poskytnutého prispevku.

Uzatvorenim tejto  dohody o poskytnuti nenavrainého finanéného prispevku nevznika
zamestnavatelovi niarok na uhradenic néikladu vpr{padc. Ze vramci plnenia podmienok
dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti niakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospoddrmost’
a efektivnost’.

Diiom vzniku pracovného miesta u zamestnavatela na Géely tejto dohody je ded vzniku
prvého pracovného pomeru, .. ded, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako def néstupu
do price s uchadzatom o zamestnanie a znevyhodnenym uchadzalom o zamestnanie
na vytvorenom pracovnom mieste.

Zamestnavatel’ poskytne saéinnost’ pri vykonavani monitoringu a kontroly vykonavanych pric
a pri zabezpedeni odbormného dohl'adu Ministerstvom kultiry Slovenskej republiky.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Eurdpskeho socilineho fondu v ramei
Operaéného programu _Zamestnanost” 8 socialng inklizia wyew esf gov sk
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Clanok V1.
Skonéenie dohody

Tato dohoda sa uzatvira na dobu urditd j. do 31.12.2012.

Tato dohodu je moZné skonéit' na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody GEastnikov tejto
dohody.

Kazdy G€astnik tejto dohody je oprivneny pisomne dohodu vypovedar. Vypovedna doba je
Jednomesalnd a zacina plynit’ od prvého dia kalendiameho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestnavatel povinny vritit’ dradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni na G&et dradu.

Kazdy Gcastnik tejto dohody je oprivneny odstupit’ od tejto dohody v pripade jej zavazného

porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorudené

druhému Glastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Glinné diiom doruenia pisomného
oznamenia o odstipeni druhému GCastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je
aamestndvatel’ povinny vritit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 dni na Géet Gradu.

Za zivaing poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje najmil porudenie Slanku 1. bodov
1,5,8,9,9a, 10, 11,12, 124, 13, 17, 18 a &L 111 bod 5,6.
Odstipenie od tejto dohody sa netyka naroku na nahradu 3kody vzniknutej jej porusenim.

Forma skon¢enia dohody nemd vplyv na vydanie pripadného bezddévodného obohatenia

. nicktorého z jej GEastnikov podrla § 451 Obéianskeho zakonnika.

I/

Clinok VIL
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

Utastnici dohody mdZu tito dohodu menit’ alebo dopliat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma GCastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo strin tejto
dohody.

2/ Priva apovinnosti, ktoré nic si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zéikona

o sluzbich zamestnanosti, zdkona ¢&. 5022001 Z. z o finanénej kontrole a vnitomom audite a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zikona & 52372004
Z.z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov, zdkona & 252006 Z.z. o verejnom obstardvani a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov, zikona ¢ 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni
neskorsich predpisov, zdkona & 513/1991 Zb. Obchodného zakonnika v zneni neskorSich
predpisov, zikona &. 8272005 Z. z. o nelegalnej praci a nelegilnom zamestnivani a 0 zmene

Tento progekt sa realizuje vd'aka podpore 2 Europskeho socialnehio tondu v ramci
Operadného programu  Zamestnanost” a socialng inkluzia © www.esl gov.sh
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a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov a ostatnych vieobecne zaviiznych
pravaych predpisov platnych na zemi Slovenskej republiky ako aj platnymi privnymi
predpismi Eurdpskych spolodenstiev, ktoré maji vzt'ah k ziviizkom Geastnikov dohody.

3/ Ukastnici tejto dohody budi pri pisomnom styku uvadzar® &islo tejto dohody.

4/ Tito dohoda nadobida platnost’ ditom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a G€innost’
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

3/ Utinnost’ dohody skonéi spinenim zivizkov G¢astnikov dohody, alebo spdsobom uvedenym
v &l. VI bad | , pokial' neddjde k vypovedaniu dohody podlia &l. V1. bod 3 alebo k odstupeniu
od dohody podra &l. V1. bod 4.

6/ Tito dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, pritom drad obdrzi dva a zamestnavatel
jeden rovnopis dohody.

7/ Utastnici dohody vyhlasujii, 2e sii opravneni tio dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvIast’ nevyhodnych podmienok
a na znak sihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisujis

V Prefovedna 75 -05- 101

Ing. Peter Moléa. PhDr. Alena Kristofikova
primitor mesta Sabi: riaditelka UPSVaR Presov

Priloha & | Osobitnd evidencia obsadsovania vvivorenych pracovoych miest
Priloha & 2 Ziadost' o poskytnutic zilohovej platby
Priloba &. 3 Ziadost' o Ghradu plathy

Tento proyekt 4a realipuje vdiaka podpore 2 Eurdpakeho socidineho fondo v riimei 12412
Uyperalného programu _Zameanaanoad’ a socidlng inkliria™  www.ssfgov.slk
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