
o'fl,t/wty
Utebn6 zmluva t. 25 /UZ /2A24

ttzalvcrrenir znt,rsle\ l9zikorrac.6li20l5Z.z. ooclbornourvzdeldvani aDriDrar.eadophteni
niektorlrch zdkonov r,' zrteni rteskoriich ;rredpisor' (d'ale.j len ..zakon")

Zmluvn6 strany:

Zamestn:ivatel':
Sidlo:
reo:
Statut6rny z5stupca:

Mestski iast'Ko5ice - Nad Jazerom
Poludnikovd 7

00691038
Ing. Mgr. Lenka Kovadevidov6. starostka

(d'alej len,. zaruestndvate f " )

a

Zdkonnf zfstupca Ziaka - matka:
Meno a Priezvisko: Jana Majernikovd
Adresa trval6ho bydliska: Hlavnd llll8,044l4 Gyfiov
D6tum narodenia:

Zdkonnf zfstupca iiaka - otec:
Meno a Priezvisko: Ladislav Majernfk
Adresa trval6ho bydliska: Hlavni l1118, 01414 Gyiov
D6tum narodenia:
(d'alej len ,,zdkonn! zdsttrpca Ziaka", zameslnavatef a zdkonny zastupca spoloine ,.zntluvnd slrany")

CLinok I.
Preambula

Zamestnayatel', z6konny ziistupca iiaka a Nina Majernikovd, l, bytom Hlavnd 1ll18,
044 14 GyIiov (d'alej len ..Ziak"), ktordmu zamestn6vatel' vydal potvrdenie o odbornom vzdeliwani a
priprave Liaka v systdme du6lneho vzdel|vania prerokovali n:ileZitosti tejto udebnej zmluvy a
podmienky vlkonu praktickdho ryudovania v syst6me durilneho vzdel:ivania ana zdklade dohody
uzatvdrajt zamestn6vatel'a z6konny zirstupca Ziaka trito udebnri zmlur.u (d'alej len ..zmluva").

ilfnok II.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmlur,y je zAvazok zamestn6vatel'a poskytovat' Ziakovi praktick6 vyudovanie
v syst6me du6lneho vzdel|vania v srilade so zdkonom a pripravit' Liaka na vykon povolania
zodpovedajriceho vzdel6vaciemu Standardu odboru vzdelilania. v ktorom bude Ziakovi
poskyovan6 odborn6 vzdel6vanie a priprava v syst6me dudlneho vzdel|vania. Profil absolventa

. odborn6ho vzdeldvania a priprary obsahujrici charakteristiku absolventa a kompetencie
absqlventa v odbore Stfdia uvedenom v dlinku IV. tejto zmluvy je definovany v Skolskom
vzdelilvacom programe uvedenom v dlinku IV. tejto zmluvy.

2. Predmetom zmluvy je zbvazok Liaka zitastfiovat' sa na praktickom vyudovani podl'a pokynov
zamestniivatel'a a podl'a jeho konkrdtnych pottieb a poZiadaviek a zfidastriovat' sa na
teoretickom vyudovani v strednej odbornej Skole, s ktorou uzatvoril zames'tn6ratel' zmluvu
o dudlnom vzdel|vani v zmysle $ 16 z6kona

Cl6nok III.



Stredn:l otl bornri Skola

odbom6 vzdel6r'anie a pripra'u'a ziaka sa bucle uskutodriovat' na ziiklacle
zaincstndr atel'a a stic-dntl oilborr;e.j ski.l., (d'ale.i le:r ..ikola--) pocll'a
r.zdeliirarri i.03iDVl20lg uzatrorenej ntedzi zanrestnaratel'orn a Skolou
o dudlnorrr r,zdel6vani").

znrluvnej spolLrprdce
zttrlt,.'.,r.1,r61'.^'..

(cl'ale.i Ien .-znrlur a

2. Identifikadnd udaje strednej odbornej Skoly:

Stuailnll odbor, v

1. Odbornd vzdel|vanie a priprar.u v
Ziakovi v Studijnom odbore podl'a
v spolupr6ci so zamestn6vatel'om.

Clfnok IV.
ktorom sa bude Ziak priprayovat'

rozsahu praktickdho vyudovania zamestn6vatel' poskytne
Skolskeho vzdeliivacieho programu vypracovan6ho Skolou

2. Stuai;ny odbor, r, ktorom sa bude ziak pripravovat'na vykon povolania:

3. Skolskf vzdel|vaci program, na
a Skola teoretickd vyudovanie,
v zneni jeho dodatkov:

z6.klade ktor6ho zabezp e d i
\ypracovany v sflade so

zamestndvatel' prakticke vyudovanie
Stritnym vzdelixacim programom

N5zov Skoly: OBCHODNA AXenrur,r
Sidlo 5koll': Poldrna 1.040 12 Ko5ice
Riaditel'Skolv: Mgr. MichalPotoma
ICO: 3 I 956688
Tel. 055-6746267
E-mail skoia@polqrka.sk
Web: www.polarka.sk
Zriad'ovacia listina: i. 1 17012009-RU I 7 18404 zo dia: 07 . 04. 2009

K6d
odboru
Stfdia

Nizov odboru
5tfidia Forma Stfdia nizm

5tridia

Stupefi
dosiahnut6ho
vzdel6vania

Doklad
o ziskanom

vzdelani/odbornej
kvalifikr{cii

6317 M ofrildilfflr;
akad6mia

fl
dennd Studium 4 roky

irpln6 stredn6
odborn6

vzdelanie

vysveddenie
o maturitnej

skiSke

Stdtn), vzdelavaci
program

62 EKONOMICKE VEDY, 63,64 EKONOMIKA A
ORGANIZACIA, OBCHOD A SLUZBY I, II
Schvrililo Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a ipoftu
Slovenskej republiky dira 7 . febru6ra 2013 pod dislorn
2013-76211889:23-925 s fdinnost'ou od l. septembra 2013
zatinajtc prlym rodnikom v znenijeho dodatkov.

Niizov 5kvp 6317 M obchodnd akad6mia - dudlne vzdeldvanie

5tuoi.;ny odbor 6317 M obchodnd akad6mia
Vyuiovaci jazyk slovenskri

Ddtum schvdlenia 28. 08. 2019
Aktualizdcia

Miesto vydania Obchodnd akad6mia, Poldrna L,O4012 Koiice



Skolski r,zdel6r'aci program.ie uvere.ineni rra u'ebovej str6nke Skoh.' www.polarka.sk Ak je
Skolskl r'zdel6laci program zvere-jrrerrv bez ucebnl'clr osnor,. zarlestrriivatel' poskttne Ziakol'i
tudebnd oslro\'\' r' elektronickej fonr,e.

Cl:inok \'.
Forma praktick6ho vyuiovania

Prakticke vvudovanie, ako organizovany
schopnosti a n6r,yky nevyhnutn6 na vykon
odbornej praxe.

proces poskytujrici Ziakovi praktickd zrudnosti.
povolania, bude poskytovat' zamestn6vatel' formou

)

a
J-

Odbornd prax sa organizuje ako odborny vyudovaci predmet. Odborn6 prax sa bude r,ykon6vat'
pod vedenim ucitel'a odbornej praxe. hlavneho inStruktora alebo inStruktora.

Liakna odbornej praxi bude vykon6vat'cvidnLi pr5cu alebo produktivnu priicu. Cvidnri priica sa

r,y'kon6ia n6cvikom vy'kondvania pracovnl'ch dinnr-rsti zodpovedajircich porolaniu, na ktord sa

Liak v Studijnorn odb,:re pripravuje. Produktivna prd:ca sa vykon6va vykoniivanim pracovnr'ch
dinnostf, zodpovedajricich povolaniu, na ktor6 sa iiak v prisluinom Studijnom odbore
priprar,uje.

CLinok Vl.
Miesto vfkonu praktick6ho lyutovania a jeho rozsah

Odbornri prax bude vykon6vat' Ziak na pracovisku praktickdho vyuiovania zamestn6vatel'a
v rozsahu podl'a udebnych osnov predmetu odborn6 prax Skolskeho vzdel:ivacieho programu
Skoly, spracovandho pre odbor vzdel6vania, v ktorom sa Ziak pripravuje a v srilade s organizdciou
v1'udovan ia v j edn otl i vlylclr v1,u dovacich mesi acoch.

Liak , sflade so zmluvou o du6lnorn vzdelilani m6Ze vykoniivat' praktickd vyudovanie aj u
indho zamestn6vatel'a s osveddenim alebo u in6ho zamestn6vatel'a s osveddenfm a s oznadenim
nadpodnikove vzdeliivacie centrum, ak podet lyudovacich hodin praktick6ho vyu6ovania
r.ykoniivan6ho u in6ho zmluvn6ho zamestnavatel'a. neprekrodi 50 o/o z celkov6ho podtu hodin
praktickdho ryudovania Ziaka podas celej dlZky Stidia Liaka. Zamestn6vatel' pfsomne oznbmi
z6konndmu z6stupcovi Liaka a Ziakovi vykon praktickdho vyudovania u indho zamestn6vatel'a.
sp6sob organiz6cie a dasovy harmonogram praktickeho vyudovania.

Ziak v sfrlade so zmluvou o duillnom vzdelilani m6Ze vykon6vat prakticke vyudovanie aj v
dielni Skoly, ak podet vyudovacich hodin praktickeho vyudovania vykonilvandho v dielni Skoly
neprekrodi 50 o/o z celkovdho podtu hodfn praktick6ho vyudovania Ziaka podas celej dlZky Stfdia
Ziaka. Zamestn6vatel'pisomne oznitmi z6konndmu ziistupcovi Liaka a Ziakovi vykon praktickdho
vyudovania v dielni Skoly, spdsob organiz6cie a dasovl,'harmonogram praktickeho vyudovania

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktor6 sa Ziak v odbore vzdeliivania pripravuje, m62e sa

odborn6 prax dodasne vykoniivat aj na inom mieste vykonu produktivnej price urdenom
zamestn6vatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktickdho vyudovania je zamestn6vatel' povinny
zabezpe(,it' bezpednost' a ochranu zdravia pri prrici Ziaka podl'a ziikona. lnd miesto vykonu
praktickeho vyudovania preukiizatelhe oznamuje zamestn6vatel'Ziakovi spdsobom uvedenym vo
vnftornom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktord sa Ziak v odbore vzdeliwania pripravuje, m6Ze sa

odborrui prax vykon6r,at' aj mimo fzemia Slovenskej..republiky na pracovisku pr6vnickej osoby,
ktor6 poskvtuje praktickd vyudovanie v systdme splnajtcom podmienky pre syst6m du6lneho
vzdelSvania. Pri zmene miesta vykonu praktick6ho vyudovania je zamestn6vatel' povinnl,'
zabezpedit' bezpednost' a ochranu zdravra pri pr6ci Ziaka podl'a' zitkona. In6 miesto vykonu
praktick6ho vyudovania preuk6zatel'ne oznamuje zamestn6vatel'Ziakovi sposoborn uvedenym vo
vnftornom poriadku pracoviska praktickdho vyudovania.

,
I.

2.

J.

5.



6. Miesto l(konu praktickeho 1,y'ucovarria a rozsali praktickeho vy'uiovania:

] Ntestk:l dast' Ko5icc - Nad iazerom, Polutlnitior:i 7,0-10

Adresa dielne Skolr.

Obchodnri akadernia Pol6ma I Ko5ice

7. Rozsah praktick6ho vyudovania vyjadreny
v1'udovania vo forme odbornej praxe
programu:

vyudovacich hodfrr praktickeho
pl6nu Skolskeho vzdel6vacieho

celkovy'm podtom
podl'a Lrdebneho

2,

Roinik
Celkor"f poiet vyuiovacich hodin

praktick6ho ryuiovania vo forme odbornej
oraxe*

rocn k 210 h
2. rodn k 245 h

3. rodn k 532h
4. rodn k 462h

*Po:n.; Skutctinl', rozsah zantestndvatel'om posh,tnutdho prctktickdho ryuiovania :a pr[sluinf il16lsft1',

rok ziivisi od v1'u!itia kalend(irnt'ch ryalditot' .iednotlivych y,ttiot,ocich ntesiacov (sviath,, ikolske
prdzdniny).

el6nok VII.
Organizicia Stridia a iaso{ harmonogram praktick6ho vyuiovania

Praktick6 q'udovanie bude zamestn6vatel'Ziakol.i poskytovat'podl'a rozvrhu vyudovacich hodin
spracovan6ho Skolou v spolupr6ci so zamestnSvatel'oln. Rozvrh vyudovacich hodin zverejiuje
Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyudovacfch hodin obsahuje

zarudenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotliv6 vyudovacie dni v kalend6rnom tyLdni.
Rozwh vy'udovacich hodin mdZe b1t' rozpfsany na p6rny a nep6rny kalend6rny tyZden

samostatne. Harmonogram striedania dni teoretickdho vyudovania a praktickdho vyudovania je
uvedeny v Skolskom vzdel6vacom programe alebo v pl6ne v!'chovno-vzdelavacej dinnosti Skoly

na prislu5ny Skolsky rok.

Organiziiciu praktickdho vyudovania a to za(iatok a koniec vyudovacieho dria praktick6ho
vyudovania a prestiivky Ziakov podas vyudovacieho dia a priebeh praktickdho vyudovania,
ktory upraruje vecnd a dasovd dlenenie obsahu poskytovandho praktickdho vyudovania
a podmienky ukondovania Stfidia v rozsahu praktickej dasti skfSky. urdi zamestn6vatel' vo
vnirtornom poriadku pracoviska praktickdho qrudovania v srilade s ryhli5kou (,. 6512015 Z. z.

o strednych Skol6ch v zneni neskorSich predpisov.

Diiom ndstupu Liaka na praktickd r,yudovanie u zamestn6vatel'a v prislu5nom Skolskom roku je
pny den praktick6ho vyudovania Ziaka u zamestn6vatel'a podl'a rozvrhu vyudovacich hodin.

ilinok YIII.
Hmotn6 zabezpeienie a finanin 6 zabezpeilenie iiaka

Zamestnfvatel' poskl.tne Ziakovi na svoje n6klady hmotne zabezpeienie iiaka podl'a $ 26

zikona a finandnd zabezpe(,enie Liaka podl'a $ 27 4rlkona

Hrnotnd zabezpedenie Ziaka a finandn6 zabezpedenie Liaka poskyne zamestn6vatel' Ziakovi
v rozsahu:

Hr-notn6 zabezpeden ie Ziaka:

-).

I

2.



4.

- stravovanie v case praktick6ho v\.ucovania.

I-- inandne zabezpeden ie Ziaka :

- i)r;11;1lL.li.i ilil;eli<1iliill.
- oclnren;r za procluktivnu lrricu.

3. Hrnotnd zabezpedenie Liaka a finandne zabezpe(enie Ziaka poskytne zamestn6vatel' sp6sobom
uvedenym vo vnirtornom predpise pravidl6 poskyovania finandneho a hmotndho zabezpedenia
Liaka v svstdme du6lneho vzdeliivania (d'alej len ,.pravidl6"), ktor6 si neoddelitel'nou stdast'ou
tejto znluvy. Zamestni:atel'si vy'hradzuje pr6vo jednostranne menit pravidlS. O kaZdej zmene
pravidiel sa zamestn6vatel' zavazuje informovaf Liaka bez zbytodneho odkladu . Ziak je opr6vneny
vypovedat tirto udebnir zmluvu s jednomesadnou vypovednou lehotou, ak zmenou pravidiel do5lo
k zhorSeniu jeho podmienok.

Zamestnavatel' a z6konny' zitstupca Liaka
poukazovand na bankovl irdet Ziaka

sa dohodli, ,e finandnd ,ahezns(enie Ziaka budq
I

v obvyklom vyplatnom termine u zamestn6vatel'a. Zmenu bankov€ho ridtu sa zitkonny ziistupca
Liaka zavazuje bezodkladne pisomne ozr6mit' zamestn6vatelbvi. V pripade poruienia uvedenej
povinnosti, zamestndvatel' nenesie zodpovednost' za omeSkanie vyplatendho fitrandndho
zabezpedeni a Liaka.

Clinok IX.
Spdsob zabezpeiovania vzijomnlich pr6v a povinnosti zmluvnych strdn

2.

Zamestndvatel'je povinny zabezpe(,it', aby sa praktickd vyudovanie lykoniivalo:

a) v srilade s ustanovenou organiz6ciou vychory a vzdeldvania v strednych Skokich,
b) cvidnou pr6cou a produktivnou pr6cou, ktor6 zodpovedajt povolaniu, na ktord sa Ziak

priprawje a

c) pod vedenim uditel'a odbornej praxe, hlavndho inStruktora alebo in5truktora.

Zamestn6vatel' je povinny preuk6zatel'ne obozndrnit Ziaka s vnttornym poriadkom pracoviska
praktickdho vyudovania. Zamestnixatel' je povinny pravidelne, zrozumitel'ne a preukilzatel'ne
obozn5mif Ziaka s prilvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpednosti a

ochrany zdravia pri pr6ci, so z6sadami bezpednej pr6ce, z6sadami ochrany zdravia pri pnici,
zisadami bezpedn6ho spriivania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi a overovat'
ich znalost'. Zamestnivatel' je povinny preukrizatel'ne obozn6mit'Ziaka s ostatnymi vnirtornymi
predpismi zamestn6vatefa srivisiacimi s vykonom praktickdho vyudovania Liaka u

zamestn6vatel'a.

Zamestn5vatel' je povinny venovat' Ziakovi starostlivost' smerujircu k zdravdmu vyvoju,
obzvlri5t'k bezpednosti a ochrane zdravia pri pr6ci, ako aj kjeho vychove k bezpedndmu vykonu
pr6ce, vytvrirat' podmienky pre rozvoj zrudnosti, schopnosti a iniciatily Liaka a viest' ho k tomu,
aby si osvojoval novd techniky a inovativne pracovnd postupy.

Zamestnavatel' je povinny zabezpedit' systdm kontroly dinnosti Liaka na praktickom vyudovani a

spdsobjeho hodnotenia a klasifikdcie v spoluprSci so Skolou.

Zamestndvatel' je povinny zabezpe(,it materi6lnetechnick6 podmienky na rykon6vanie
praktickdho vyudovania.

J.

6. Ak nastanf objektivne okolnosti, na ziklade ktorych Ziak nemdZe dodasne vykon6vat' praktick6
vyudovanie u zamestn6vatel'a. zamestn6vatel' zabezpe(i praktickd vyudovanie v srilade s touto
zmluvou v spolupr6ci so Skolou.

7. Zamestnavatel' m6Ze uzatvorit' so Ziakorn na zirklade svojho rozhodnutia znluvu o budricej
pracovnej zmluve alebo pracovnti zmluvu podl'a Z6konnika pr6ce. Zamestn6vatel'do l5 dnf odo

diia uzatvorenia zrnluvy'o budircej pracovnej zmluve zaile jeden rovnopis Skole.

4.

5.



9.

Zial .1e pol'irrrrv zfrdastriovat'sa na praktickonr vl'udolani:

a) podl'a iasoviho lrarnronosranru praktickeho r.r'rriovania a
b) pod vedeniur uiitel'a oclbonre.j praxe. hlar nilro irrstrtrktora alet-ro inStrrrktora.

Liaf ie povinnj dodrZiavat vn[rtornl poriadok pracoviska praktickdho vyudovania, svedomito
a vytrvalo sa vzdel6vat', osvojovat' si vedomosti, zrudnosti a schopnosti v odbore vzdelAvania,
v ktorom sa pripraluje na povolanie a osvojovat' si novd techniky' a inovativne pracovn6
postupy, clir6nit' meno a spolodenski status zamestndvatel'a, dodrZiavat' pracovnf disciplinu,
plnit' pokyny uditel'a odbornej praxe, hlavn6ho inStruktora alebo inStruktora a ostatnych
riadiacich zamestnancov zanrestn6vatel'a a pedagogickych zamestnancov Skoly. ietrne
zach|dzal' s materi6lom, strojmi a ndstrojmi zamestnavatel'a a nepoSkodzovat'. itmyselne
pracovn6 prostredie u zamestndvatel'a. Ziak je povinn,v- dodrZiavat' vSetkl' vnirtorn6 predpisl
zamestn6vatel'a stvisiace s r,y'konom praktick6ho vyudovania iiakau zamestn6vatel'a.

ZiakmA pocas praktickdho vyuiovania pr6va a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a

ochrany zdravia pri prrici ustanovend podl'a $ 25 ods. 5 zitkona.

Ak Ziak podas praktickdho vyudovania preuk6zatel'ne fimyselne sp6sobi Skodu a ;Litb Skodu

neodstr6ni uvedenfm do predchridzajticeho stavu. Skola alebo zamestn6vatel' m62e'od Ziaka
poZadovat' n6hradu Skody. N6hrada Skody nesniie u jednotliv6ho Ziaka presiahnut' sumu

rovnajiicu sa Stvorn6sobku minim6lnej mzdy podl'a $ 25 ods. 4. Nrlhradu Skody vo vySke, ktor6
rn52e byt' Ziakovi urden6. v pripade poistenia Ziaka. hradi poistovia. Minim6lna vy5ka nrihrady
Skod-v urdend internym predpisom zamestndvatel'a je 16"50 €.

Zikonny ziistupca Ziaka lirnto vyhlasuje, ie Ziak ku diiu uzatvorenia tejto zmluvv nema

identifikovand Specifickd vyvinove poruchy udenia a redi alebo in6 poruchy udenia a redi, a

zavdzu.ie sa zamestn6vatela o zmene tohto stavu bezodkladne infomovat'.

Zi*onny zdstupca Ziaka alebo Ziak je povinny' zamestn6vatel'a bezodkladne informovat' o

akychkol'vek skutodnostiach tykajircich sa zdravotndho stavu Ziaka. ktord by mohli mat vplyv
na pripravu Ziaka u zamestn6vatel'a. Zamestn6vatel' md v srilade s $ 39a Skolskdho zilkona, v
pripade ak mri dovodnd podozrenie, 2e do5lo k zmene zdravotnej sp6sobilosti Liaka, vyzvat
zdkonn6ho zSstupcu, aby preuk6zal zdravotntli sp6sobilost' Liakav urdenej lehote.

etfnok X.
Urovefi klasifi k'{cie a hodnoten ia Liaka

L---

Ziak je povinny v priebehu St{idia dosahovat':

a) prospech zjednotlivjch vyudovacich predmetov uvedeny'na vysveddeni Liaka za druhy
polrok Skolsk6ho roka v jednotliqich rodnikoch Stridia nie horii ako 4 - dostatodny.

b). priemerny prospech z vyudovacich predmetov uvedenych na vysveddeni Liaka za druhy
polrok Skolskeho roka vjednotlivych rodnikoch Sttidia nie hor5i ako 3 - dobrf.

c) hodnotenie a klasifikricia Liaka zo spr6vania v jednotlivych rodnikoch Sttidia uvedend na
' vysveddeniach za prfslu5nd klasifikadnd obdobie nie hor5ie ako stupefi 2 - uspokojiv6.

dkinok XI.
Doba, na ktorri sa zmluva uzatv'Lra

Zmhvasa uzatv6ra na dobu urditt a to do diia nasledujirceho po dni. ked'Zialivykonal irspe5ne

maturitnir skfrSku.

Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva uzatvoren6. ju rno2no ukoniit' pisomnou
vypoved'ou z d6vodov podl'a dl. XII bod. 2 alebo 3 tejto zmluvy s vj'povednou lehotou jeden

mesiac.
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Ckinok XII.
Sp6sob ukonienia zmlur,\'

Zrnltrr rtr r zt'ah zaloZenr touto znrlrrr ou sa konii dnorn. kecl':

a) Ziak prestdva byt' Ziakorn Skoly v zmysle $ 9l a $ 92 zikona a. 24512008 Z. z. o vychove
avzdelavanf (Skolsky ziikon) a o zmene a doplneni niektor,_ich zSkonov v znenf neskoriich
predpisov,

b) Ziak so srihlasom zamestn6vatel'a prestupi na inu strednu Skolu, s ktorou zamestniivatel'
nem6 uzatvorenf zmlulu o du6lnom vzdeldvani,

c) 2iak so sirhlasom zamestn6vatel'a zmeni Studijny odbor na odbor vzdel|vania, v ktorom sa
praktickd wudovanie nev,vkondva v syst6me du6lneho vzderdvania

d) do5lo k ukondenitt zmluvl' o du6lnom vzdeldvani medzi zamestn6vatel'om a Skolou: to
neplati, ak sa uplatni postup podl'a $ l6 ods. 7 pism. a) z6kona,

e) Ziak nast[rpil na vy'kon trestu odriatia slobodv alebo
f) 2iak zomrel alebo bol v1'hLiseny za mrlveho.

Zanestnavatel' m62e vypovedat' zmluvu pfsomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden
mesiac, ak Ziak: ! .,

a) stratil zdravotnfr spdsobilost'na vykon povolania, na ktore sa pripravuje,
b) opakovane poruSuje vntitornd predpisy zamestn6vatel'a.
c) opakovane poru5uje svoje povinnosti vyplyvaj uce zo zmluvy,
d) uviedol zamestn6vatel'a do omylu nepravdivl'rn vyhl6senim z6konneho ziistupcu Ziaka

podl'a tejto zmluvy,
e) sa najmenej tri vyudovacie dni v priebehu Skolskeho roka bez ospravedlnenia neztidastnil

na odbornom vzdeliivani a priprave, alebo
0 bol pr6voplatne odsrideny za fmyselny trestny din.

Ziak mdle vy'povedat' zmluvu pisomnou vypoved'ou s vypovednou lehotou jeden mesiac, ak:

a) stratil zdravotnir sp6sobilost'na vykon povolania" na ktord sa pripravuje alebo
b) zamestndvatel'opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvaj rtci zo zmlur.y.
Zalnestn6vatel'alebo Ziak m6Zu ukondit'udebnri zmluvu aj pisomnou dohodou podl'a $ l9 ods.
9 zakona, za sridasndho predpokladu, Ze Liak uzatvori udebnf zmluvu s inym
zamestndvatel'om, s ktorl'm rnii stredn6 odborn6 Skola uzatvorenli zmluvu o duillnom
vzdel6vanf .

Ak do5lo k ukondeniu tejto udebnej znluvy z ddvodu ukondenia zmluvy o duiilnom vzdeliyani
medzi zamestn6vatelbm a Skolou z ddvodov uvedenych v bode I pism. d) tohto dliinku,
prakticke r1'udovanie Ziaka rndZe Skola zabezpedit'v systeme dudlneho izdelilaniav tom istom
Studijnom odbore u indho zamestn6vatel'a, s ktorym ma uzatvorenf znluvu o du6lnom
vzdeldvani, ak tento zamestn6vatel'uzatvori so ziakom novri udebnir zmluvu.

Priwa a povinnosti z udebnej zmluvy prechridzajri na prilvneho niistupcu zamestndvatel'a.

tlinok XIII.
Ochrana osobnych rldajov

Pri spracitvanf osobnych irdajov zamestn6vatel' postupuje podl'a Nariadenia Eur6pskeho
parlamentu a Rady (EU) 20161679 z 27.4.2016 o"ochrane fyzickych os6b.pri spracrivani
osobnych udajov a o volnom pohybe takychto rldajov, ktorym sa zrusuje smiinica 95l46lES
(d'alej len..CDPR) azirkon d. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnlv'ch ridajov a o zmene a doplneni
niektorych predpisor

Zmluvnd strany fy.-lnto vyhlasujt, Ze boli infbrmovand o svojich prdvach a povinnostiach v
sr"ivislosti s ochranou osobnych ridajov a o zdsad6ch spracovania osobnych ridajov.
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3. Zaurestrrar atel' nr.1 priivo spracovat' osobue irda.ie elektronicki rni prostriedkanti sposclbont
urnt'rZnLri[tcint uloZenie osobnlclr rlrdajov v elektrouickych databazaclt a spracovanie tychto
[rda"iol poditaiol'!rtri proeratttartti pouZfvanvnri zanrestn6r,'atel'onr aleho osohanri. ktore pre
zar-rrestnar,atel'a r vkr-rnar a-f ir r,rtrrtolnr.r sltrar Lt .!eho pirrt11il,1;

4. Zdkonny z6stupca suhlasi so spracovanim osobnych fdajov zamestnSvatel'our za [rielont
rcalizircie plneni podla tejto zmluvy a pre vn[ttontd udely zamestn6vatel'a.

5. Zikonny ziistupca Ziaka sirhlasi so spracovanim osobnl,ch [idajov iiaka za fdelom realiz6cie
plnenf podl'a tejto zmluvy' a pre vnirtorne tdell' zamestndvatel'a.

6. Zikonny z6stupca timto srihlasi s odovzdanim osobnych irdajov osob5m, ktor6 pre
zame stn6vate I'a vykon6vaj i vn [rtornri spr6vu 

-i 
eho podniku.

Cl6nok XIV.
!'yh16senie zfkonn6ho zistupcu neplnolet6ho iiaka

i. Zikonny z6stupca - otec aZfkonny z6stupca matka sa dohodli. Ze d'alSiu komunikdciu
ohl'adom neplnoletdho Liaka bude zamestn6vatel'r'ykon6vat'vyludne s: 1

Meno, priezvisko Jana Majernikovri
KoreSpondendn6 adresa: Hlavn6 I l/18, 014 14 Gvfior
Telefon:
Email

ikinok XV.
Doruiovanie

I
l. Dorudenfm sa rozumie prijatie zrisielky zmluvnou stranou. ktorej bola adresovan6. Za dei'

dorudenia pisomnosti prostrednfctvom po5fy. zasielanej ako doporuden6 zSsielka s dorudenkou
sa povaZuje takisto deii:

a) v ktorom t6to zmluvn6 strana ju odoprela prijat',
b) v ktorom sa dostala do dispozidnej sf6ry adres6ta (tj. kedy sa mal moZnost

oboznilmit' so z6sielkou).
c) v ktory bola na nej zamestnancom po5ty vyznaden6 pozn6mka, ,.adres6t sa

odst'ahoval", .,adres6t je nezn5my" alebo ind pozndmka, ktor6 podl'a po5tovdho
poriadku znamen| nedorud ite l'nost' z6s i e I ky.

Pisomnosti dorudovan6 prostrednictvom emailovej komunikiicie sa povaZuje pfsomnost' za

dorudenfi v defi rispelndho odoslania emailovej sprdvy na urdeni emailovr"i adresu, aj ked' sa

adres6t s obsahom emailovej spr5vy neobozn6mil.

Zmluvnd strany st povinne navziljom si ozn6mit' zfflenu po5tovej adresy alebo elektronickej
adresy (ernail) na dorudovanie v lehote do l4 kalend6mych dni od ich zrneny. Ak zamestn6vatel'
alebo ziikonny ziistupca Liaka v stanovenej lehote druhf stranu o zmene neinformuje, povaZuje
sa dorudenie pfsomnostf za riadne vykonand na poslednf znamu adresu.

Clinok XVI.
Ziryere[nS ustanovenia

Ztnllanadobfda platnost a idinnost'driorn podpisu znrluvy oboma zmluvnlirii stranami.

Pripadne zmeny zmluvy sa vyhotor,ujri vo forme riadne odislovany'ch pfsomnych dodatkov.
ktore musia byt podpisan6 oboma zmluvnyrni stranami.

)
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-). Nettddelitelhrlu s[rcast'ott zrnluvr sir prar idl.{ poskr tol ania tlrrandneho a hnrotneho
zabezpecerria 2iaka r sr stdnre duiilneho r,zdeliivania.

Zatttesirrltr atel' ttairreskol tlo i 5 rlni otlo clria uzair orenia zrnlur I zaiie.jederr ror noltis Skoie. Ak
doSltt k itlioncetritt znrlttrr. zanrestttavatel'dt'r l5 dniodo dria-je,i ukonienia pisonrne ozrrrnri ttltt-r
skutoinost'Skole.

Prdvne vzt'ah1' v tejto zmluve neupravend sa riadia ustanoveniami. z6kona o vychove a
vzdeldvani. Obdianskeho ziikonnika a ostatnich stivisiacich pr6vnvch predpisov v ich platnont
zneni. Sporrrd ot6zk1' fykajtice sa predmetu zmluvy vzniknute podas realizdcie praktickeho
vS,udovania v zm1,'sle zmluvr,'a v s[rvislosti s nimi, budrir rie5it'iba znluvne stranl'. resp. nimi
povereni zastupcovia.

Zmluva je v1'hotovend v troch rovnopisoch. z toho dva pre zamestndvatel'a a jeden pre
zdkonnych z6stupcov Ziaka.

Zmluvne strant' v1'hlasujt, 2e si zrnluvu preditali. jej obsahu porozumeli. pova2ujir ju za
dostatodne jasnir. urditu a zrozumitelhu, neuzatr,'Srajfr ju v tiesni a ani za n6padne nevyhodnych
podmienok. pridoni na znak toho. Ze tiito udebn6 zmluva zodporeda ich skutocnej q slbbodnej
voli. trito podpisuju.

KoSice, dda 26.9.2024 Koiice, dia 26.9.2024

+.

7

i --i--
Ing\ Mgr. Lenka Korracel iior d.

atrt'.r"ri,

Zdkonny zdstupio iioko - otec

Ziak svojirn podpisom potvrdzuje, ie sa zridastnil prerokovania niileZitosti tejto zmluvy a prerokovania
podmienok vykonu praktickeho vyudovania v systdme durilneho vzdelSvania, Ze porozumel obsahu
zmluvy, povaZuje ju za dostatodne jasnri, urditu a zrozurnitelhI a sudasne svojim podpisom vyjadruje
stihlas s uzatvorenfm zmluvy azavazuje sa plnit'vSetky prixa apovinnosti vypllirvajrice ztejto
zmluqr.

V Koiicioclt" r{itu: 25.9.2024

Jana Majernikova
2dkonn,f zdstupca iioka - matka

I
- [nn.

i

\
I

starostka 
I

Nina Majernikov6


