Kolektivna zmluva platna na roky 2024-2025

uzatvorena medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou Odborového zvdzu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku
pri Zakladnej umeleckej kole Ferka Spaniho, Martinska 19, 01008 Zilina,

zastlpenou

p. Radoslavom Jur¢om DiS.art , predsedom ZO OZ

a

Zakladnou umeleckou skolou Ferka §péniho, Martinska 19, 01008 Zilina,

zastupenou

Mgr. Lenkou Spalkovou, riaditelkou $koly

Prva cast
Uvodné ustanovenia
Clanok 1
Spoésobilost zmluvnych stran na uzatvorenie zmluvy

(1) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mbéZe pouZivat na spoloéné oznacenie odborovej organizacie
a zamestnavatela oznacenie ,, zmluvné strany”, namiesto oznadenia kolektivha zmluva skratka ,KZ“
namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, namiesto oznacenia zakona o vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,ZOVZ“, zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ” a namiesto Kolektivnej zmluvy vyssieho stupria na rok 2019 skratka ,KZVS”.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatela

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie tejto KZ
odborovu organizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju , Ze nebudd v budlcnosti podas uUcinnosti tejto kolektivnej zmluvy
spochybriovat vzdjomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pésobnost , platnost a uéinnost kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky zamestndvania, individudlne a kolektivne vztahy medzi
zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.



(2) Tato KZ je zavéaznd pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestndavatela v pracovhom pomere.
KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestndvatela, ktori u neho pracuji na dohodu o vykonani prace, na
dohodu o brigddnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej innosti.

(3) Této KZ je platna dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa zadina diom 1.1.2021
a konci dinom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného ndvrhu na zmenu
KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,, dodatok ku KZ“ a ¢islujui sa v poradiv akom
su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to
v zavislosti od prideleného rozpoétu zamestndvatelovi. Zmluvné strany moéZu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej i¢innosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnhancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnoZit a v dvoch rovnopisoch ju dorudit predsedovi
odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpedit obozndmenie zamestnancov zamestndvatela s obsahom
tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnid zmluvné strany. Odborova
organizacia sa zavazuje poskytnut svojmu ¢lenovi na zéklade pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od
poZiadania.

(3) Novo prijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestndavatel's touto KZ v rdmci plnenia
povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.



Druha éast
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy
Clanok 7
Pracovné podmienky, priplatky a odmeny
(1) Osobitna stupnica platovych tarif pedagogickych zamestnancov sa zvysi od 1. janudara 2020.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
veku vo vyske jeho funkéného platu za predpokladu Ze zamestnanec pracuje u zamestnavatela viac ako 10
rokov v pripade, ak na to dostane od zriadovatela potrebné financné prostriedky.

(3) V cCase vedlajSich prazdnin umoini zamestnéavatel preukazatelni samovzdeldvaciu a tvorivi Cinnost
pedagogickym iadministrativnym zamestnancom aj mimo pracoviska. Na tieto ucely poskytne
zamestndvatel pedagogickym zamestnancom 5 pracovnych dni nahradného volna, administrativnym
zamestnancom 2 dni. Nahradné volno a pracu nadcas spresni vnutorny predpis.

(4) Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, ktory je triednym ucitelom v jednej triede priplatok za triednictvo
v sume 5% a ucitelovi v kolektivnych odboroch priplatok za triednictvo v sume 10% jeho tarifného platu.

Clanok 8
Osobny priplatok

(1) Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat Géel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych osobnych
schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkoch zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom
nad ramec jeho pracovnych povinnosti za predpokladu, Ze zriadovatel poskytne finan¢né prostriedky.

(2) Zamestnancovi méze zamestnavatel odobrat osobny priplatok z dé6vodu zhorsenia pracovnych vysledkov,
alebo ak pominu dévody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany.

(3) Osobny priplatok sa zavdzuje zamestndvatel vyplacat aZz po skonceni trojmesacnej skisobnej lehoty
zamestnanca. Zamestnavatel sa zavazuje osobny priplatok vypldcat za predpokladu, Ze zriadovatel poskytne
finanéné prostriedky.

Clanok 9
Vyplata platu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje uskutolnit vyplatu platu raz mesacne najneskér 15. defi po ukonceni
predchddzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavazuje plat zasielat na osobné ulty zamestnancom, ktoré si zriadil v pefiaznych
ustavoch podla vlastného vyberu.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje vykondavat zrazky zo mzdy zamestnanca v prospech G¢tu OZ PSaV na Slovensku
na zaklade suhlasu zamestnanca vyjadreného pisomnym prejavom na dohode o zrazkach zo mzdy.



Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, sktorym skondil pracovny pomer vypovedou z dbvodov
uvedenych v § 63 ods.1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace odstupné a to vo vyske:

a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako pat rokov.
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela najmenej desat rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, odchodné.

a) vsume jeho funkéného platu , ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela menej ako desat rokov
a poZiada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred skoncenim pracovného pomeru, alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

b) v sume dvojnasobku jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako desat
rokov apoZiada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(3) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné

a) vsume jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skonfenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skonceni, ak zamestnanec
odpracoval u zamestnavatela menej ako desat rokov.

b) v sume dvojndsobku jeho funkéného platu, ak mu bol priznany predcasny starobny déchodok na zéklade
Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru, alebo do desiatich dni po jeho skondeni, ak
zamestnanec odpracoval u zamestnavatela viac ako desat rokov.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje za svojho zamestnanca ktory je zi¢astneny na DDS mesacne platit a odvadzat
do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume spésobom uréenym v zamestnévatelskej zmluve, vo
vySke 2% z hrubej mzdy zamestnanca, ak na to dostane od zriad'ovatela potrebné financéné prostriedky.

(2) Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS v zamestnavatelskej zmluve
pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clanok 12
Uréenie platu zamestnanca nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel sa zavazuje urdit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom
v najvy$dej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoditanej



praxe. Takto urceny tarifny plat nesmie byt nizZsi, ako bol tarifny plat urceny podla zaradenia do platového
stupna.

Clanok 13
Pracovny c¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania zamestnavatel
v roku 2020 uréuje pracovny Cas na 37, 5 hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel a odbory sa dohodli na zavedeni pruzného pracovného ¢asu, pricom za zakladny pracovny
¢as pedagogického zamestnanca sa povazuje vychovno-vzdeldvacia ¢innost stanovena tyZdennym rozvrhom
hodin. Pocas zakladného pracovného Casu je zamestnanec povinny byt na pracovisku.

(3) Aby zamestnanec odpracoval celkovy pracovny cas vpruinom pracovnom obdobi stanovenom
zamestnavatelom, musi si stanovit volitelny pracovny cas tak, aby odpracoval celkovy stanoveny pracovny
Cas (nepriama vychovno-vzdelavacia ¢innost).

(4) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat pracovné ¢innosti stvisiace
s pracovnou zmluvou aj mimo pracoviska.

Clanok 14
Pracovny pomer na dobu urcitl, dovolenku na zotavenie, prispevok na rekreaciu zamestnancov

(1) Pracovny pomer je dohodnuty na neurdity Cas, ak nebola v pracovnej zmluve vyslovne uréend doba jeho
trvania, alebo ak v pracovnej zmluve alebo pri jej zmene neboli splnené zakonné podmienky na uzatvorenie
pracovného pomeru na uréita dobu.

(2) Pracovny pomer na urcitd dobu mozno dohodndt najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na urditd dobu
mozno predlZit, alebo opatovne dohodnut v ramci dvoch rokov najviac dvakrat.

(3) Opatovne dohodnuty pracovny pomer na urciti dobu je pracovny pomer, ktory ma vzniknut pred
uplynutim Siestich mesiacov po skonceni predchadzajdceho pracovného pomeru na urcitd dobu medzi tymi
istymi ucastnikmi.

(4) Dalsie predizenie alebo opatovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitti dobu do dvoch rokov alebo
nad dva roky je v podmienkach ZUS moiné len z dévodu:

a) zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodi¢ovskej dovolenky, dovolenky bezprostredne
nadvdzujlicej na materskd dovolenku alebo rodic¢ovsku dovolenku, do¢asnej pracovnej neschopnosti, alebo
zamestnanca, ktory bol dlhodobo uvolneny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

b) vykonavania prac dohodnutych vtejto kolektivnej zmluve, ide o zabezpecenie vychovno-vzdelavacej
&innosti v ZUS vykondavant poberatelmi starobného dochodku. V tomto pripade je moZné s poberatelmi
starobného déchodku pri zabezpeceni vychovno-vzdeldvacej Cinnosti uzatvérat aj opakovane opédtovne
dohodnuty pracovny pomer na dobu urcitu.

(5) V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa predlzuje
vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v§ 103 ZP o jeden tyZden.



(6) Zamestnavatel sa zavdzuje poskytnut platené pracovné volno zamestnancovi vrozsahu jedného
pracovného dna, pred svojim vlastnym sobdsom; troch pracovnych dni ak ma zamestnanec Umrtie v rodine
blizkej osoby, ¢im sa mysli rodi¢, manzZel, manZelka, ¢i dieta; vrozsahu piatich pracovnych dni ak ma
zamestnanec manzelku v porodnici a musi sa postarat o naleZitosti okolo pérodu, uradov novonarodeného
dietata ako i riadny chod domacnosti ak st v rodine manZelov aj iné na ten ¢as nezaopatrené deti.

Tretia ¢ast

Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socidlneho zmieru

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s vynimkou, ak
ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socidlneho mieru postupom uvedenym v élanku 4 ods.1 KZ mdZu zmluvné strany
pouzit aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. $trajk a vyluku, pri splneni zékonnych
podmienok stanovenych v zak.¢.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto ¢asti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaruéené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a Listinou
zakladnych prdv a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov, ani ni¢im inym obmedzené
a zmluvné strany sa zavazuju ho nespochybriovat.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor o uzatvorenie KZ, alebo spor o uzatvorenie doplinku
ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ/ ak nevznika z neho narok priamo zamestnancovi/ v dobe Géinnosti
KZ alebo v dobe Ucinnosti jednotlivych zaviazkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od predloZenia navrhu na
uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo ndvrhu na vyrieSenie sporu o plnenie zdvazku z Kz, wvyuZit
sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného vzozname sprostredkovatelov na Ministerstve prace,
socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla predchddzajiceho odseku,
zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich
kolektivny spor.

Clanok 17
RieSenie individualnych sporov zamestnancov a vybavovanie ich staZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju re$pektovat pravo zamestnanca na uplatnenie svojich individualnych narokov
z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom inSpekcie prace alebo na stde, bez
jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.



(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat objektivne, v stlade so
vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym Ucelom sa zavdzuju upravit podrobnejSie postup rieSenia staznosti
zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staZnost bola presetrend avysledok oznameny
zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budd racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej éinnosti
odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Zamestnavatel sa zavdzuje na dobu
existencie odborovej organizacie poskytnut:

a) zaplatit vSetky prevadzkové naklady / energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad.

b) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdeldvacich &innosti odborovych funkcionarov
aveducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravne] a kolektivneho vyjednavania,
obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie a rieSenie
kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgénov a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim
prace zamestnancov,

c) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane préce, o kolektivnom vyjednavani, o pracovnopravnych
otazkach a odborovej Cinnosti v zaujme zabezpedenia riadnej informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Gpravu pracovného dasu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom
odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich.

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania, prerokovania uplatnenia
prava na informacie a na kontrolnui €éinnost v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a tejto KZ, najma:

a) vyZiadat si predchddzajuci suhlas odborovej organizdcie alebo rozhodnut po dohode s riou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatela (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),

- ur€enie zacCiatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- uréenie podrobnejich podmienck poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie vratane jej prediZenia

(§ 91 ods. 2 7P),



- rozsah a podmienky prace nadéas (§970ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na urcenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vainych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatel nemése zamestnancovi pridelovat
pracu a pri ktorych sa poskytuje 60% jeho funkéného platu (§ 142 ods. 4 ZP),

- vypoved alebo okamZité zruenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych sa vztahuje
zvySend ochrana ( § 240 ods. 9 ZP),

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku odborovej organizacii

(83,87 0ds.3zdk. & 152/1994 Z. 7. o socidlnom fonde;

b) informovat odborovi organizdciu najmd:

ak ma dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskér jeden mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu,

b) o dévodoch prechodu,

¢) o pracovnopréavnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov,

d) o pldnovanych opatreniach prechodu vztahujlcich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurgity ¢as, ktoré sa u neho uvolhili (§ 48 ods. 8 ZP),

0 mozZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny &as a na ustanoveny tyzdenny pracovny &as (§ 49

ods. 6 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania,

b) poCte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazaft,

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava,

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepudétanie bude uskutocnovat,

e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer skon(it (§ 73 ods. 2 ZP),

f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73 ods. 2 a) ZP)

- zrozumitelnym spésobom na zaciatku roka, po prijati rozpocCtu a na konci roka za cely rok, o svojej
hospodarskej a finanénej situcii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti; v rdmci toho aj o limite

mzdovych prostriedkov na prisludny rok, ktoré mu uréil zriadovatel, ako aj o jeho zmenéch, o poufziti



mzdovych prostriedkov a poskytovat hospoddérske rozbory a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2 ZP);

¢) prerokovat s odborovou organizdciou najmd:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),

- opatrenia, ktoré mozu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

- vypoved' alebo okamfZité skoncenie pracovného pomeru (§ 74 ZP)

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP),

- nariadenie prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prdace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat stravovanie(§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

- umozZnenie stravovat sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych zmien za
rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b) ZP),

- rozSirenie okruhu 0s6b, ktorym zabezpedi stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. ¢) ZP),

- opatrenie zamerané na starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153
ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestndvanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom Uraze alebo
chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Strukturu a predpokiadany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najm3, ak je ohrozena
zamestnanost (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych podmienkach
(§ 237 ods. 2 pism. c) ZP),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povaZzujui obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti zamestnavatela alebo
jeho Casti, zluéenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d))
ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia zamestnancov (§
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237 ods. 2 pism. e) ZP;

d) umoZnit odborovej organizdcii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania pracovnoprdvnych
predpisov vrdtane mzdovych predpisov a zdvdzkov vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom
jej poskytovat potrebné informdcie, konzultdcie a doklady (§ 237 ods. 4 a § 239 ZP)

Clanok 20

Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje po dobu Uucinnosti tejto KZ dodrZiavat socidlny mier so
zamestnavatelfom v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 KZ.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o situdcii veducej k poruseniu socidlneho
mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich organov zastupcu
zamestnavatela za i¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborové organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatela o kaZdej zmene v odborovom organe
zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 a § 6 az 10 zakona NR SR €.
140/2008 Z.z., ktorym sa meni a doplia zdkon & 124/2006 Z.z. 0 BOZP a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni zakona ¢. 309/2007 Z.z. a o zmene a doplneni zakona €. 355/2007 Z.z., o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej len zdkon o BOZP) sa zavézuje
sustavne zaistovat bezpeénost a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na tento ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie
ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavazuje:

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujicu zasadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut
v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najmd postup, prostriedky
a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k/zdkona o BOZP),

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§6 ods. 1 pism.
o/zékona o BOZP),

c) bezodkladne oznamit wvznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo v priestoroch
zamestnavatela a nebezpecnej udalosti prislusSnému odborovému organu b stlade s § 17 ods. 5 zakona
o0 BOZP,
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d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat ka?dého zamestnanca s pravnymi a ostatnymi
predpismi na zaistenie BOZP, so zasadami bezpeéného spravania na pracovisku a s bezpe¢nymi pracovnymi
postupmi a overovat ich znalost (§ 7 ods. 1 zakona o BOZP),

e) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posldenia rizika a hodnotenia nebezpelenstiev
vyplyvajlcich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/zékona o BOZP),

8) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vy?aduje ochrana ich ¥ivota alebo zdravia, bezplatne OOPP (§ 6
ods. 2 pism. b/zakona o BOZP),

h) poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnt obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom odev alebo
obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu zneéisteniu (§6 ods. 3 pism. a/zékona
0 BOZP),

i) zabezpecit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na plnenie ich Uloh vzdeldvanie, poskytnut im
v primeranom rozsahu pracovné volno s nahradou mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich
funkcie (§ 240 Zakonnika préce a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

j) znd3at naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresvat ich na zamestnancov ( 6ods. 11 zakona o BOZP),

k) kontrolovat ¢i zamestnanci nie su v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism. b zadkona
o BOZP),

[) umoinit vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prisluSnému odborovému organu a poverenym
pracovnikom OZ PSaV ( ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 22

Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizécia sa zavizuje vykondvat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.
(2) Odborové organizdcia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZPp:

a) kontrolovat ako zamestnavatel plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a¢i sUstavne vytvara
podmienky bezpeénej azdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie
zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospodarenie zamestnavatela s osobnymi ochrannymi
pracovnymi prostriedkami.

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné drazy, zucastiiovat na zistovani pri¢in pracovnych
urazov a choréb z povolania, pripadne ich sami vyéetrovat

¢) upozorfiovat zamestnavatela na pracu nadéas a no&nu pracu, ktora by ohrozovala bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov,

d) zucastriovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.
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Clanok 23

Zdravotna starostlivost

Zamestnavatel sa zavazuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca,

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniciek udrZiavat v zmysle platnych
noriem,

c) po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na kupelnd, lieéebnu
a rehabilitacnu starostlivost zamestnancov z prostriedkov socidlneho fond, v zavislosti od disponibilnych
zdrojov socidlneho fondu.

Clanok 24

Stravovanie

(1) Zamestnavatel bude zabezpelovat stravovanie formou poskytnutia stravnych poukaZok. Stravovanie sa
poskytuje zamestnancovi, ktory na svojom pracovisku odpracoval najmenej Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoCtu zamestnavatela. Zamestnévatel prispieva na stravné
poukdZzky sumou vo vyske 55% zo sumy stravného poskytovaného pri pracovnej ceste 5 az 12 hodin podla
zakona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002 Z.z. v zneni neskorsich predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zavodné stravovanie v Skolskej jedalni a stravné listky nad
ramec vSeobecne zavaznych predpisov v zmysle zdkona €.152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov v sume 0,50 eur na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25

Starostlivost o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel sa zavazuje starat o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej zvySovanie,
dodrZiavat § 3 ods. 3 a5 OVZ a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnute;j
kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody so zamestnéavatelom, bude
poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpeéenie podla platnych predpisov.
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Clanok 26

Tvorba socidlneho fondu, jeho vy$ka pouzitie fondu, poskytovanie prispevku zamestnancom a odborovej
organizacii na kolektivne vyjednavanie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa urcuje nasledovne:
Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a

b) dalSim pridelom vy vyske 0,05% zo suhrnu hrubych platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendarny rok.

(2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku zamestnancom
a odborovej organizacii v prilohe ku KZ ktora je sucastou tejto KZ.

Clanok 27
Zaverecné ustanovenie
(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto KZ jeden krat za rok.

(2) Tato KZ je vyhotovena v dvoch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom podpisanom
exemplari.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhu zmluvu si preditali, shlasia s jej obsahom a preto ju na znak
toho podpisuju.

Sucastou tejto kolektivnej zmluvy su prilohy:

Zdasady pre tvorbu a pouZitie socidlneho fondu

V Ziline dia 26.9.2024 Zakladng umelecka $kola

Ferka Spaniho,

Z0 0Oz PSaV na Slovensku ‘Martinska 19, 010 08 Zilina
pri ZUS Ferka Spaniho ICO: 37813412 DIC: 2021671113
\Martinska §770/19. 01 08 Zilina - Ty
o G ® AN
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/ zakladna odborova organizacia zamestnavatel



