ZMLUVAZC .?.).é./2024
0 poskytovani praktického vyu€ovania

uzavreta v zmysle § 8 ods. 1 pism. ¢) a nasl. ust. zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
(dalej len ,Zmluva“)

medzi zmluvnymi stranami:

Nazov $koly: Stredna odborna $kola gastronémie a sluzieb
Sidlo: Sidlisko Duklianskych hrdinov 3,081 34 Presov

Vv zastipeni: PaedDr. Andrea Kla&ekovi — riaditelka

ICO: 17078482

DIC ¢

Bankové spojenie: IBAN: SK71 8180 0000 0070 0051 8194

(d’alej ako ,,Stredna odborné Skola®)

a
Zamestnavatel: Agro Branisko, s.r.0.

Majitel: Ing. Veronika Sofrankov4

Jednatel: Martin Tros¢ak

ICO : 46763538

DIC : 2023560979

Cislo udtu : IBAN: SK28 1111 0000 0011 8211 6008

(d'alej ako ,,zamestnavatel™)

L
Predmet Zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyuCovania formou odborného
vyeviku Studentov Strednej odbornej skoly na pracovisku Zamestnavatela v $kolskom roku
2023/2024 za podmienok ustanovenych v tejto Zmluve,

II.
Doba trvania Zmluvy

Tato Zmluva o zabezpeteni praktického vyucovania formou odborného vycviku medzi
zmluvnymi stranami sa uzatvéra na dobu ur¢iti: od 23.9.2024 do 20.05.2025.



III.
Miesto praktického vyucovania

IV,
Druh &innosti a personalna Specifikgcia

Studenti Strednej odbornej $koly budy vykondvat' v ramei praktického vyudovania,

Nepérny tyZdeti/Parny tyZdeii - priloha 1 tejto zmluvy — zoznam Ziakov:

»

— PT/1 %ak 4.B Marko Carny

Majster odbornej vychovy HI. MOV: Mgr. OPga Kmecova — bude vykonavat kontroly
Ziakov podl’a potreby na pracovisky Zamestnavatel'a, zabezpedi odborny vycvik pocas
sustredenia
1x mesa&ne podl'a planu sustredenia - priloha ¢&.1 tejto zmluvy,

Praktické vyudovanie formou odborného vycviku, dohodnuté touto Zmluvou sa bude
realizovat’ za st4lej pritomnosti — in§truktorov, na pracovisku Zamestnévatel'a, v &1. IIL. tejto
zmluvy §peciﬁkovan)’fch, ktori preberaju plnii zodpovednost’ zg Studentov Strednej odbornej Skoly,
ktori budd na odbornom vyeviku pritomni, a to konkrétne:

Intruktor — odbor kuchér: Jura j Bednarik - povereny zamestnanec Zamestnavatela.

V.
Trvanie odborného vyeviku

pracovisku, konkrétne prevadzka v bode III. tejto Zmluvy vykonavat’ odborny vycvik, odmenu,
predstavujticu 50% hodinovej minimélnej mzdy.
Zamestnévatel vyplati §tudentom Strednej odbornej Skoly vyssie dohodnuty odmenu vdy k 15,

diiu nasledujiceho kalendérneho mesiaca, a to podl'a poctu hodin vykonaného odborného vyeviky
na pracovisku a v prevadzkach Zamestnavatel'a.



N =

VIL
Prava a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit pre Studentov Strednej odbornej $koly, ktori budd na
jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevéddzok vykonavat praktické vyuCovanie formou
odborného vycviku podla tejto Zmluvy, vhodné pracovné a hygienické podmienky v zmysle
platnych pravnych predpisov.

Zamestnavatel' sa zaviizuje zabezpegit pre Studentov Strednej odbornej $koly, ktori budi na
jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevadzok vykonavat' praktické vyudovanie formou
odborného vycviku podl'a tejto Zmluvy, pouéenie v oblasti Bezpetnosti a ochrany zdravia
pri praci a hygienickych predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpetit' stravu pre Studentov Strednej odbornej $koly, ktori
budi na jeho pracovisku a v priestoroch jeho prevéddzok vykonavat praktické vyu€ovanie
formou odborného vycviku podra tejto Zmluvy, a to v priestoroch prevadzky, kde sa odborny
vycvik vykonava, ak dizka odborného vycviku Studenta v jeden defi trvala najmenej 4 hodiny.
Zamestnavatel' sa zavizuje umoznit zodpovednym pracovnikom Strednej odbornej Skoly,
konkrétne riaditel’ke skoly a hlavnej majsterke odborného vycviku kontrolni &innost
s praktickym vyu€ovanim v priestoroch a na pracovisku, kde sa praktické vyucovanie formou
odborného vycviku vykonéva.

Zamestndvatel' a nim povereny zamestnanec ako indtruktor preberéd plnt zodpovednost’ za
Studentov Strednej odbornej $koly, vykonévajucich praktické vyucovanie formou odborného
vycviku na pracovisku a v prevadzke Zamestnavatela.

Stredna odborna $kola méze tito Zmluvu vypovedat' v pripade, ak Zamestnavatel’ neposkytne
Studentom Strednej odbornej $koly odmenu, dohodnuta v &lanku VI. tejto Zmluvy.
Zamestnavatel' sa zavizuje informovat Stredni odbornt Skolu o pripadnej likvidacii
pracoviska, pripadne ukonéenia podnikatel'skej &innosti, a to aspoil 14 dni vopred.

Obe zmluvné strany maji pravo tito Zmluvu vypovedat, ak dbjde k poruseniu podmienok
tejto Zmluvy, ktoroukol'vek zo zmluvnych stran, pri¢om vypovedn4 doba je 30 dni. Uinnost
vypovede nastava jej dorudenim druhe; zmluvnej strany a vypovedna doba za¢ina plynmit’ od
1. diia kalendarneho mesiaca, ktory nasleduje po kalendarnom mesiaci v ktorom bola vypoved’
druhej zmluvnej strane dorudena.

VIII.
Zavereéné ustanovenia

Tato Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ jej podpisom oboma zmluvnymi stranami.
Ustanovenia tejto Zmluvy, ako aj préava a povinnosti z nej vyplyvajiice sa spravuju prisludnymi
ustanoveniami zakona & 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika, ako aj inymi dotknutymi
pravnymi predpismi, predovSetkym zakonom &.61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.

Tato Zmluvu je mozné menit a dopliiat’ len o€islovanymi pisomnymi Dodatkami a so
sthlasom oboch Zmluvnych stran.

Tato Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre kazda zmluvnd stranu.
Zmluvné strany prehlasuj, Ze tato Zmluva bola uzavreta slobodne a vazne, zmluvné strany jej
obsahu porozumeli a na znak sthlasu ju podpisuju.



Prilohy:

Priloha &.1 plan sistredenia ¥iakoy

V PreSove, diia : 05, 09.2024



