
Dohoda o dodasnom prideleni zamestnancov na vfkon pr6ce k in6mu
zamestn6vatel'ovi

Uzatvoren6 podl'a $58a e31112001 Z. z. ZAkonnik pr6ce v zneni neskor5ich predpisov

Zamestn6vatel':
so sidlom:
tco:
Zast0penf:
(d'alej len,,zamestndvatef")

a

so sidlom:
re o:
Zastfpenf:

Domov sociSlnych sluZieb pre dospel5Tch Bojkova
Rozbehy 74,906 33 Cerov5
00596248
Mgr. Marianna Skepikovd

UZivate!'skf zamestnSvatel': Domov dOchodcov a domov sociSlnych sluZieb pre dospelyTch
v Holidi
Kdtovskd 1141121, 908 51 Holid
00596299
Mgr. et Mgr. Katarfna Svrckov6, PhD.

(d'a|ej \en,,u2ivate\'sky za mestnavatel"')

1.

etfnok t.
Dodasn6 pridelenie zamestnancov

Zmluvn6 strany sa dohodli na dodasnom pridelenf zamestnancov (bliZsie
v ods.2 tohto cldnku) v pracovnom pomeru u zamestndvatel'a na vykon pr6ce
u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a za d'ale1 uvedenych podmienok.

Docasne pridelen I zamestnanci;
1.
aZ,
(dalej ako,.zaniesinanci" alebo,.cltica.;ttt: i;ritlt:it:rii ,t;;inr:s,tit;l)r:a )

3. Docasne prideleni zamestnanci Lrudu u i-ilivatel'l;kelro z:arnestnavatel'a
vykonavert nasledovnti prJrcu :

1 . Anna Psotova * opatrovatel'kai
PoZiadavky:

Vzdeli,rnie: 0plne stredn6 odborn6 vzderanie ziskane v Studijnom
odbore so zameranlm na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti akreditovanom podl'a osobitn6ho predpisu, alebo absolvovala
akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodln, v zmysle $g4
ods.9 z{kona NR SR e.448912008 o socidlnych sluZbdch.

Zdrav otnl spOsobi lost': spOsob i I d vykon6vat' n odn6 sl uZby

2. Andrea Stopkova - opatrovatel'ka
PoZiadavky:

vzdelanie: 0plne stredn6 odborn6 vzdelanie z(skan6 v studijnom
odbore so zameranlm na opatrovanie alebo na poskytovanie zdravotnej
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4.

starostlivosti akreditovanom podl'a osobitn6ho predpisu, alebo absolvovala
akreditovany kurz opatrovania najmenej v rozsahu 220 hodin, v zmysle $94
ods.9 zdkona NR SR e . 448912008 o socidlnych sluZb6ch.

Zdravotnd spdsobilost': sp6sobilS vykondvat' nodn6 sluZby

Miesto vlikonu pr6ce: Domov dochodcov a domov socidlnych sru2ieb pre
dospelfch v Holidi, K5tovskd 21,908 51 Holic.

eldnok il.
Doba docasn6ho pridelenia

Zamestnanci bud0 prideleni na vyikon priice u uZivatel'sk6ho zamestn6vatel'a
od 01 JA.2024 o dobu urcit0 . do 31 .10.2024.

Defi 01 .1a.2024 je driom ndstupu docasne pridelenfch zamestnancov na
vykon prdce u u2ivatel'sk6ho zamestnSvatel'a.

e 16nok ilt.
Pracovn6 podmienky vrdtane mzdovych podmienok a podmienky

zamestndvania

Pracovn6 doba zamestnancov u uZfvatel'skeho zamestndvatel'a je:
denna zmena: 07:00-19:00, noina zmena: 1g:00 - 0T:00.

Mzda zamestnan cov za prdcu u uZivatel'sk6ho zamestniivatel'a je
u zamestnancov rovnakd ako u vysielajfceho zamestn6vatel'a.

Mzda je splatnd mesadne pozadu, a to najneskor vo vyplatnom termfne,
ktorfm je 19.deri nasleduj0ceho kalenddrrneho mesiaca.

UZivatel'sky zamestn6vatel' zabezpeti pre dodasne pridelenlTch zamestnancov
stravovanie a pitnf reZim rovnako ako pre svojich zamestnancov.

Ostatn6 pracovn6 podmienky docasne pridelenSich zamestnancov vychadzaj0
z prlslusnych ustanovenI zdkona e .31112001 z. z. zakonnika prdce v zneni
neskorsfch predpisov a z kolektivnej zmluvy platnej u uzivatel'sk6ho
zamestn6vatel'a.

e 16nok lV.
U hrada mzdy zamestnancov

Mzdu a n6hradu mzdy poskytuje docasne pridelenym zamestnancom
zamestnavatel' na zaklade vyplnen6ho pracovn6ho vykazu predloZeneho
uZivatel'skf m zamestndvatel'om.

1.

2.

1.

2.
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5.
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2. UZivatel'sky zamestndvatel' predlo2i zamestnavate|ovi vyplnen6 pracovn6
v'ikazy za jednotlivych zamestnancov potvrdzujuce rozsah vykonu prdce
pridelenyTch zamestnancov do 7 dni od ukoncenia rjodasn6ho pridelenia.

etdnok V
Priva a povinnosti uilvatel'sktiho zamestniivatel'a a zamestn6vatel'a

1. UZfvatel'sky zamestndrvatel' uklada zamestnancovi v mene zamestnSvatel'a
podas dodasn6ho pridelenia pracovn6 0lohy, organizuje, riadi a kontroluje jeho
prdcu, ddva mu na tento 0cel pokyny, utvara priazniv6 pracovn6 podmienky
a zaist'uje bezpecnost'a ochranu zdravia pri prdci rovnako ako ostatnfm
zamestnancom, vrdta ne zabezpecenia vsetkych ochrannych pracovnfch
prostriedkov nevyhnutnfch na vykon pr6ce u uZivatel'skeho zamestnavatel'a.

2. Ved0ci zamestnanci uZivatel'sk6ho zamestndvatel'a nie s[ oprdvnenf robit'
prSvne 0kony vodi docasne pridelenemu zamestnancovi v mene
zamestnavatel'a.

3. Zmluvn6 strany sa sfdasne dohodli, 2e v prfpade urazu alebo choroby
z povolania za obdobie docasn6ho pridelenia zodpovedd dodasne
pridelen6mu zamestnancovi za Skodu tym vzniknutti uZivatel'skyi,
zamestndvatel'. Rovnako plati i pre zodpovednost'za skodu v ostatnfch
pripadoch predpokladanfch prisluSnymi ustanoveniami z6konnika prace, ak
vznikne zamestnancovi podas vykonu priice u uZfvatel'sk6ho zamestndvatel'a.

e liinok vt
ZAnik docas n6ho pridelenia

1. Dodasne pridelenie zanik5:
a) uplynutfm dasu, na ktory sa docasne pridelenie dohodlo,
b) dohodou,
c) jednostrannyim skondenim zo strany zamestn6vatel'a alebo uZivatel'sk6ho

zamestn6vatel'a, a to dfiom nasleduj0cim po dni dorudenia pfsomn6ho
ozndmenia o jednostrannom skoncenI dohody druh6mu udastnikovi
dohody,

d) skoncenim dohody o docasnom pridelenf zamestnanca na vlikon pr6ce
k in6mu zamestn6vatel'ovi uzatvorenej medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom - a to vo vzt'ahu k danemu zamestnancovi,

e) skondenim pracovn6ho pomeru medzi zamestndvatel'om a zamestnancom
- a to vo vzt'ahu k dan6mu zamestndvatel'ovi,

f) zdnikom zamestniivatel'a, ku ktoremu bol zamestnanec dodasne pridelenf,
g) diom zdniku p6vodneho zamestn6vatel'a.



)'t .

e kinok Vil
Z6verecn6 ustanovenie

1. Tiito dohoda nadobtida platnost' dnom jej podpisLr oboma zmluvnymi stranami
a 0dinnost'driom nasledujucim po jej zverejneni v zmysle z6kona e .24812022
Z. z. o slobodnom pristupe k informdcidm.

2. Dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom vyhotoveni pre kaid1
zmluvn0 stranu.

3. T0to dohodu je mozn6 menit'a dopinat' len {ormou pisomnych dodatkov.

4. Zmluvn6 strany prehlasuju, Ze uvedenu dohodu uzatvorili na ziiklade va1nej
a slobodnej vdle, ich zmluvnd vol'nost'nebola obmedzena, ustanovenia
dohody s0 pre nich zrozumitel'ne a urdite, neuzatvoriliju v tiesni za n6padne
nevyThodnych podmienok alebo v omyle. Dohodu si precitali, jej obsahu
porozumeli a na znak s0hlasu ju vlastnorudne podpisuj0.

V Holfci, dfia 27.09.2024

v. r.

Mgr. Marianna Skdpikovdr
podpis a pediatka oprdvnen6ho z6stupcu

za zamestniivatel'a

v. r.

Mgr. et Mgr. Katarrna SvrckovS, PhD.
podpis a peciatka oprdvnen6ho zdstupcu

za uLfu atel's ke ho za mestn 6vatel'a


