
ffi"" ililililililt| |ilililtilil1ltilllllllilllll
trd lX Tstry - syr*patia, d.d.s., a.s"

X* rx*stndvct*i'sk* arnl *v*
uzatvorenS podl'a I 58 a nasl. zdkona i. 650 /70042.2. o doplnkovom d6chodkovom sporeniv platnom zneni
medzi:

NN Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s., zapisand v Obchodnom registr_i Mestsk6ho sridu Bratislava Ill, oddiel: Sa, vloika i.:3799/8,
so sidlom JesenskAho 4lC,81IA2 Bratislava, leO: 35976853, Dla: 2022119836, Klientska linka:0850 1l^1" 464, www.nn.sk
IBAN: SKll 0900 0000 0055 8060 5454 (d'alej len ,,Spoloinost")

a

Aalr:* ***vnt*!'

eislo zar
rdo/k6d

zmluvy:

Obchodn6 meno

,.>an tLDvlvi) 5tt0Lr) r J4tU)VNtt',2 "/6,
zapisanri v obchodnom registri (pripadne v inej evidencii) oddiel vlo)ka d. reo

i-*'.1 4fila'.y'J.J1

Sidlo (u lica, iislo, obec)
Bankov6 spojenie

JA iz,+;v u , iE Lla L,

Kontaktn6 osoba
(meno, priezvisko

pre zasielanie rozpisov
, titul, fu nkcia)

i

Te lefo n ic k1i
kontakt

E-mailovd

(v d'aliom texte Spolotnos{ a Zamestndvatel' aj ako ,,Zmluvn6 strany"}

**rx*x I

.: psa O,(,2A),3

(IBAN - International Bank Account Number) s i/-9,f,5ctt,a:0,0 0! 00,.4$CI5,63{ 00'i,
Osoby oprdvnen6 kona{ v men/e Zamestndvatel'a (meno a priezvisko, titul}

v4 S'/P2|DVQ, 1il6.

Kontaktnil osoba pie zasielanie rozpisov
(meno, priezvisko, titul, funkcia)
Te lefo n ick'l
kontakt

Konajrce na z6klade (fu nkcia/plnd

F, P laCD) qt)).bi

1. Predmetom te.jto zamestnilvatel'skej zmluvy (d'alej len ,zmluva") je prava prdv a povinnosti Zmluvnr/'ch striin pri
doplnkovom ddchodkovom sporeniv sdlade s podmienkami Zmluvy a prisluin'ich pr6vnych predpisov.

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sti na ziklade rozhodnutia prlslu;n6ho
orgiinu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykondvajri profesiu taneinika alebo hr5ia
na dychovf nSstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VfSka prispevku Zamestndvatefa pre zamestnancov podl'a predchidzajricej vety v EUR alebo
ako % z wmeriavacieho zikladu zamestnancal

3. Prispevok Zamestn6vatel'a zamestnancom, ktori nie s( na zdklade rozhodnutia prisluin6ho
orgdnu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajd profesiu tanednika alebo hrdda
na dychovrl ndstroj v zmysle $ 2 ods. 2 pism. bl Zdkona

Wika prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajfcej vety v EUR alebo
ako % z vvmeriavacieho ziikladu zamestnancal

'': 6no Xnie

.-' .,€ - ;%o

X dno i) nie

'€,%

4. Cakacie obdobie podl'a il. lll bod 1. tejto Zmluvy'?

r V orloade neoznaienia iiadnei z moznosti Ano/Nie, aviak urienia vvikv prispevku Zamestndvatela zamestnancom
deiinbvan'im v prisluinom bod6 Zmluvv sa ma za to, Ze Zamestndvatel'iarjreitnava a poskytuje prispevok v stanovenej
viSke zamestnancom definovanry'm v prisluinom bode Zmluvy.

'?V pripade neoz-nadenia Ziadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urtenia poitu mesiacov iakacieho obdobia sa m6.zato,ie
Zamestndvatel'v Zmluve 6akacie obdobie uriuje v stanovenej diike. V pripade neoznatenia iiadnej z moinosti AnolNie
a neurienia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze u Zamestndvatel'a sa neuplatiuje dakacie obdobie.

,.l dno , nie

(max. 1l meslacovJ
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el6nok lt
Povinnosti Zmluvn'ich striin
1. Zamestn6vatel'sa zavazuje:

a) plati{ a odvddzat prispevky na doplnkov6 ddchodkov6

sporenie za svojich zamestnancov ktori uzatvorili so

Spoloinos{ou zmluvu o doplnkovom d6chodkovom

sporeni (d'alej ai ako,,Udaslnici") v sIlade so zmluvou

a Zdkonom,
b) in{ormova{ pisomne bez zbytofn6ho odkladu Spolo'nost

o skutoinostiach, ktor6 maj{ vplyv na trvanie, priebeh

a zdnik ridasti zamestndvatefa a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporeni, a to najmii o:

- skutoanostiach dkajtcich sa zmeny (dajov o tjiastni-

koch, skondeniich pracovn6ho pomeru, smrti, d6vodoch

preruSenia platenia prispevku, neplatenia prispevku,

- skutoinostiach o vyko na n i orga n izainr/ch zmien a ich

d6sledkoch na uias{ Zamestndvatel'a a U'astnikov

na doplnkovom d6chodkovom sporeni,

- vstupe do likviddcie, zadati konkurzn6ho konania,

restrukturalizacneho konania podfa z;ikona d 7/2005

Z. z. o konkurze a reitru ktu ra lizdcii, zmene prdvnej

formv identlfikainlich 6dajov Zamestndvatel'a,

- in'/ch skuto6nostiach majicich vplyv na vznik, trvanie

a zdnik Zmluvv,

c) zrozumiteihrim sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-

W svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebne

informdcie o mo:nostiach a podmienkach ich ftasti na

doplnkovom d6chodkovom sPoreni'

d) umoTnit zamestnancom a finanintlm agentom Spolo'-

nosti vstup do nim vymedzenich priestorov vo vopred

dohodnutVch terminoch za riielom informovania za-

mestnancov o moznosiiach doplnkov6ho d6chodko-

v6ho sporenia.
2. Spoloinost sa zavezuje;

a) riadit' sa pri vykondvani doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia ustanoveniami Zmluvy a Z,kona,

b) poskytovat Zamestndvatelbvi konzultadnI a poraden-

skri dinnos{ tfkaj cu sa doplnkov6ho ddchodkov6ho

sporenia,
c) zabezpeii{ pripisovanie prispevkov na osobn6 {ity

6dastnikov a wplScanie d6vok doplnkov6ho d6chodko-

v6ho sporenia poberatelbm ddvok v srilade s prisluintimi

ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdva{ mlcanlivost o vietklich skutoinostiach,

o ktortich sa dozvie v suvislosti s plnenim predmetu

Zmluvy, pokiaf Zmluva, Zdkon, osobitn6 pr6vne predpisy

alebo zmluva o doplnkovom ddchodkovom sporeni

nestanovia inak.

aliinok lll
Platenie a odv6dzanie prispevkov zamestnSvatelbm

1. Za mestndvatel' sa zryiizuje platit' a odvildza{ Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich

zamestnancov vymedzenll'ch v dl l Zmluvy, ktori sd Uiast-

nikm!. Prispevkv Zamestn6vatel'a na doplnkovd d6chod-

kov6 sporenie plati Zamestndvatel' vo viske podl'a il' I

Zmluvy. Zamestn6vatel'.je oprdvneni pouk5zat Spoloinosti

za svojich zamestnancov vymedzenrfch v 6l' I Zmluvy, ktori

sri 66astnikmi, mimoriadny prispevok. Zamestndvatel'

je oprdvnenli urii{ diZku dakacieho obdobia pre..svojich

zamestnancov v Zmluve. eakacie obdobie je obdobie od

vzniku prdvneho vztahu, na ziiklade ktoreho je fyzickd

osoba zamestnancom, podas kto16ho Zamestnivatel'

nie je povinn'l plati{ prispevky, ak bolo iakacie obdobie

v maxim6lnej di:ke ledn6ho roka u Zamestn6vatel'a

dohodnutd v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatela

nep6sobi odborovd organizdcia, so splnomocnentj'mi

zestupcami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancoY

ktorvm Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6-

chodkov6 sporenie, v'!5ka jeho prispevkov a iakacie

obdobie, m6iu bv{ zmenen6 na zdklade jednostranneho

pisomn6ho ozndmenia Zamestn6vatel'a podpisan6ho

osobami opr5vnenr/mi konat' v mene Zamestn6vatel'a,

ktor6 bude doruien6 Spoloinosti. Tak6to ozndmenie

bude povaiovan6 za neoddelitelhri siiast Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatefa za zamesinancov podfa 5 2 ods.

2 pism. b) Z6kona je najmenej vo vvike urienej Zdkonom

V pripade porusenia povinnosti zamestniivatel'a plati{

a odv6dzat prispevky za tichto zamestnancov m6Ze pri-

sluSn'l inipektordt prSce vyvodi{ vodi Za mestndvatefovi

zodpovednos{ v s lade so ziikonom i. 175/7A06 z.z.

o inlpekcii prdce a o zmene a doplneni zdkona i' 82/2005

Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvania o zme-

ne a doplneni niektonich zdkonov
3. Zamestnivatef plati a odviidza prispevky bezhotovostne

jednou sumou na idet Spoloanosti uvedenliv zdhlaviZmluvy

najnesk6r do posledn6ho dia kalendirneho mesiaca

nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia

a odvddzajd. Najnesk6r do toho ist6ho dlia sa Zamestndvatel'

zaviizuje zasla{ Spoloinosti rozpis prispevkov v srilade s il'
lV tejto Zmluvy.

4. Periodicita platenia prispevkov Zameslnivatel'a je jgden

mesiac, pokiaf sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.

5. Celko\ i sdiet prispevkov podl'a rozpisu musi bft totoZni

s Wikou sumy hromadnej platby, ktord bude preveden:i na

iaet Soolodnosti. Zamestn6vatel' zodpovedd za sprdvnos{

pouk6zanej platby ako aj za pripadn6 ikody vznik'rut6

v s{vislosti s nespr5vnou vr/lkou odvedenrl'ch prispevkov'

Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu niiiiu ako je suma uveden6

na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobnd

firy tjiastnikov vykonS Spolodnos{ ai po doplateni

rozdielu ZamestnSvatefom a v srilade s S 62 ods' z 76kona'

Zamestndvatel' sa zavdzuje doplatit rozdiel bezodkladne,

na.jnesk6r do 5 pracovnlich dni odo dria zistenia uvedenej

skutodnosti zamestnavatelbm. Ak Zamestn5vatel' uhradi

sumu lyliiu ako je suma uvedend na rozpise, Spoloinostvriiti

oreolatok zamestndvatefovi, ak sa s nim nedohodne inak.

aliinok lv
Rozpis prispevkov
L. Zamestn6vatel' sa zaviizuje najnesk6r pred uskutoinenim

platby prispevkov zasla{ Spolodnosti rozpis prispevkov vo

forme, ktorej vzor tvori prilohu i L Zmluvy. Rozpis prispevkov

Zamestndvatel zasiela Spolotnosti prostrednicLvom

zamestn6vatelsktiho port6lu WebZamestn6vatel' alebo pros-

trednictvom e-mailu na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom

uvedenlim V Pokynoch pre zamestn6vatel'a, kto16 s{ pristup-

n6 na webovom sfdle Spolodnosti www.nn.sk.
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2. V pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednictvom

e-mailu, Zamestniivatel'pou:ije na ochranu osobnr/ch ridajov

uvedenfch v rozpise iifrova nie pomocou PGP kltiaa, ktoni mu

bude poskytnutrT Spoloinost'ou podl'a pokynov uveden'/ch

na webovom sidle v sekcii Pokyny pre zamestndvatel'a.

3. Ak Zamestn6vatel'plati prispevok za zamestnanca vykon6-

vajriceho prdcu podl'a I 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, je povinnri

ttito platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktori vyjadruje

skutotnost', ie ide o ddastnika podl'a I2 ods.2 pism. b)

76kona a umoini jej osobitnf evidenciu, ako aj oznadi{

obdobie, za kto16 plati prispevky.

4. Zamestn6vatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za

Spolodnos{ vyzve kontaktnd osobu Zamestn6vatel'a na

opravu. Zamestndvatefje povinni odstr5ni{ nedostatky v roz-

pise, a to bez zbytoin6ho odkladu. Priradenie prispevkov na

osobn6 rjdty Uiastnikov vykond Spolodnos{ ai po doruieni
spr6vneho rozpisu prispevkov Zamestndvatelbm a v srilade

s 5 62 ods.2 zdkona.

5. Ak m6 Zamestndvatel'organizadn6 zloiky, ktor6 samostat-

ne zridtovdvajri a vypldcajd mzdy zamestnancov a budti
za zamestnancov platit a odvddza{ prispevky, je povinnt/

s prvfm rozpisom platieb zaslat Spoloinosti zoznam

tichto organizadnrlch zloiiek s ich oznaienim, ktor6 bude
pouiiva{ pri plateni prispevkov ako variabilni symbol,
predkladani rozpisu platieb a komunik6cii so Spolodnos-

{ou. Zamestndvatel ozndmi akr.lkolvek zmenu tfkajdcu
sa takichto organizainlich zloZiek Spoloinosti pisomne

s najbliiSim rozpisom platieb.

aldnok v
D6vern6 inform5cie, ochrana osobnty'ch tidajov
1". Spoloinos{ a Zamestn6vatel'sti povinni zachovdva{ mlaan-

livost o d6vern'ich informdcidch, o. ktorrlch sa dozvedia

v srivislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestnivatef naklad6 s d6vernfmi informdciami v srilade

s platn!mi prdvnymi predpismi a je oprdvnenr/ poskytnit'

d6vern6 informiicie tretim osobim iba v pripadoch a za

podmienok stanovenr/ch prdvnymi predpismi, pr6voplatnimi

rozhodnutiami sridov alebo orgdnov verejnej moci a v pri-
padoch dohodnut\ich v Zmluve.

2. Spoloinost spracfva osobn6 fdaje Uiastnikov na z6klade

ustanoven;a 5 28a Zdkona bez ich s0hlasu, a to na vymedzeni
ddel: ,,spr5va doplnkov6ho d6chodkov6ho sporenla a vy-

kondvanie dinnosti doplnkovej d6chodkovej spolobnosti".

Spolodnos{ spraciva osobn6 0daje Uiastnikov vo vlastnom

mene ako prevddzkovatel' osobn!'ch Lidajov v zmysle zdkona

i. 18/2018 Z.z. o ochrane osobnfch ridajov a o zmene

a doplneni niektoni'ch zdkonov v platnom zneni {d'alej len

,}6kon o OOU") avsriladestechnicklimi a organizaanimi

opatreniami prijatrimi Spolodnost'ou vzhl'adom na povahu,

rozsah, kontext a 0celsBracuvania osobnlch ridajov Uiastnikov,

ako aj na rizik6 s rdznou pravdepodobnos{ou a zSvainostou,

ktor,i spracdvanie predstavuje pre pr6va a slobody Uiastnil<ov

za ddelom eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik

p6sobiacich na spracdvanie osobnrj'ch udajov Udastnikov.

3" Zamestnivatef a Spoloinos{ berri na vedomie, 2e pri

spracdvani osobnfch fdajov Uiastnikov v rdmci plnenia

ustanoveni tejto zmluvy m6 ka)dd zo Zmluvnrfch strdn
postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Zikona o OOU a kaZdd

ro Zmluvnich strdn spracliva osobn6 ridaje Uaastnikov vo

svojom vlastnom informadnom syst6me na vymedzenti

Lidel spracrlvania osobnfch ridajov.

4. Zamestndvatel' d Spoloinos{ berrj na vedomie v5etky svoje
prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch 0dajov kto-

16 im vyplrivajri ako prevddzkovatelbm zo Zikona o ooU,
z ostatnr/'ch vieobecne zAvdzn'tich prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzuj{ sa ich dodriiava{.

al6nok vl Trvanie zmluw
L fAlo Tmluva nadoblda platnos{ a ridinnost diom jej pod-

pisu Zmluvnlimi stranami, resp. driom nasledujticim po dni

zverejnenia v pripade povinne zverejiovanej zmluvy podl'a

osobitn6ho predplsu. Pri povinne zverejiovanej zmluve
podla osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel':a5le kontaktnei

osobe Spolodnosti pisomn6 potvrdenie o jej zverejneni

najneskdr do 5 dniodo dia zverejnenia.
2. Tdto Zmluva sa uzatvdra na dobu neurditti.

3. Tdto Zmluva zanikS:

a) odstripenim od Zmluvy,

b) vypovedanim Zmluvy,

c) dohodou Zmluvnich strdn,

d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestniivatel'a bez prdvne-

ho nastupcu.
4. Zmluvu moino wpoveda{ z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesainej vfpovednej lehote. Vtipo-

vednd lehota zadina plyndt prvrlm diom kalenddrneho

mesiaca nasledujriceho po doruieni pisomnej vtlpovede

druhej Zmluvnej strane.
5. Zamestndvatel' m6ie od Zmluvy odstripit, ak:

a) bol proti nemu podani ndvrh na vyhl6senie konkurzu

alebo niivrh na povolenie re5trukturaliziicie v zmysle

prisluinVch pr6vnych predpisov,

b) nie je schopnr/ z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
plati{ Spoloinosti podas Siestich mesiacov prispevky za

svojich za mestnancov, ktorisu Udastnikmi.

6. Spolodnost m6Ze od Zmluvy odsttipi{ ak Zamestndvatel',

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a s0 podozriv6

z legalizdcie prijmov z trestnej iinnosti a/alebo financova-

nia terorizmu v zmvsle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachddzajf na zozname os6b, na ktor6 sa vzfahujti

medzindrodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu.

7. Odstripenim Zmluva zanikd diom nasledujtlcim po

doruieni pisomn6ho ozn6menia o odstJpeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. Tlimto diom zanikd povinnos{

Zamestndvatel'a platit prispevky na doplnkov6 d6chodkov6

sporenie za jeho zamestnancov ktori su Ucastnikmi. Zenik

povinnosti zamestnevatel'a platit prispevky Zamestn6vatel'a

neznamend zilnlk povinnosti Zamestnivatel'a platit pris-

pevky za zamgstnancov podl'a 5 2 ods. 2 pism. b) Z;ikona

a ani z6nik povlnnosti odv6dzat pr[spevky za zamestnancov

v pripade, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je

povinnf ozndmit zdnik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori

sri tiiastnikmi.
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dlSnok vll
Z6veretn6 ustanovenia
1. Zmenu kontaktnej osoby s[ Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

toin6ho odkladu pisomne ozn6mi{druhej Zmluvnej strane'

2. Zamestn;vatel' je na z6klade z6kona d. t86/2009 7' 2'

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve

a o zmene a doplneni niektoni'ch zdkonov v platnom zneni

profesionilnym klientom Zamestn5vatel' tlimto prehlasu-

je, ie konS vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6

pouiije na rihradu prispevkov vriitane mimoriadnych pris-

pevkov s|.i jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v stl-

lade s pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky'

3. Zamestndvatel' zodpoved5 za Skodu sp6sobenrl poruSenim

jeho povinnosti vypl'ivajlcich mu z tejto Zmluvy v stlade

s prisluSnfmi prdvnymi predpismi'

4. PrAva a povinnosti Zmluvn'/ch strSn podl'a tejto Zmluvy sa

riadia pr5vnym poriadkom Slovenskej republiky'

zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktor6 nie sf rielen6

touto Zmluvou sa budi spravova{ prisluinfmi ustanovenia-

mi Zdkona a Obdianskeho zdkonnika v platnom zneni.

Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutodnit

vVludne formou pisomn'/ch dodatkov k tejto Zmluve

podpisan'ich opl6vnenfmi ziistupcami oboch Zmluvnfch

strdn alebo prostrednictvom Ziadosti o zmenu zamest-

n6vatelskej zmluvy, ak nie je dohodnut6 inak.

Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,

miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestn6vatefa'

Zmluva sa Whotovuje v dvoch rovnopisoch, pritom kaidii

zo Zmluvnrich strdn dostane po jednom rovnoplse.

Zmluvn6 strany prehlasujti, ie si Zmluvu riadne preiitali,
jej obsahu porozumeli a na znak sdhlasu pripSjajI svoje

podpisy.

9.

'i,h', n "Lo/*

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln6 moc

Obchodn6 meno

Pod pis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnii moc

obchodn6 meno

?ctvrdeni* I w!':l*s**le c id*Nltif!k*sii * evere!:i idenllgikdci* *scby r:pt5v'"!enqi ko*at

l:Ula i/N,@//

v !'nene lamp"tniivalcla na idktede iej dokladu tctoinorti

6dale zdmestnanca spoloinosii / viazan6ho'finanindho agdnta Spoioinos! /riisi6dale zdmestnanca spoloinosii / viazan6ho'finanindho agenta SBoio€nostj /iiisttt
tdy! 

^ . ..- akloresistrecievNBsl Menoap':"t].1"/P?:1"9")Yd
Vt1trZ , 0Jeztf .', [_1t^t-+3*!t2!Q-(-4,

obchodn6 meno mak16rskej spolo6nosti ldMA makl6rskej sPolodnosti

I :.--: -.: : i .

Priloha: t. 1 Formu16r rozpisu prispevkov (priloha pre Zamestndvatela)

1 Nie ie potrebri6 uvddza{ v pripade, ak ide o zamestnanca Spolodnosti alebo zamestnanca makl6rskej sooloinosti'
, Ak ile o viazan6ho finantneno aglrii],*i""llit iialrii.i""ii"#", ii"daiJ JimJno a priezvisko fvzilkbj osobv, ktoriS vvkon5va

overenie v mene viazan6ho finandneho agenta. 
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