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DOHODA

iislo 61/$51/2012

o zabezpeieni podmienok rykondvania absolventskej praxe absolventa 5koly, veden6ho
v evidencii uchfdzaiov o zamestnanie

uzatvoren6 podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) zrikona Narodnej rady Slovenskej republiky
d. 512004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ryhl65ky Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 44/2004 Z. z. v zneni neskor5ich predpisov a Obdianskeho ziikonnika d . 40/1964
Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,dohoda")

C16nok I.

tEastnici dohody

0rad prdce, sociehych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Staniini 5

zastripenli riaditefom: Mgr. Vladimir Pribelskf

rdo 37s 477 08

Dra 202 1768t22

bankov6 spojenie:

(d'alej len ,,urad PSVR')

a

Zamestnivatel'

Obchodnly' ni2ov (u pr6vnickej osoby - dar"j t"n,,ro1 alebo priezvisko, meno a titl. (u ryzickej osoby - dalcj len,,Fo")

FEMIT - obiianske zdruienie

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 929 0lDunajskti Streda, Rutov!, httj 937/47

zasttpeni Statut6mym z6stupcom u PO : Margita Gy6riovi

IcO: 37991612 Dtt:2022193261

SK NACE Rev. 2: 94991_ 
--bankov6 spoienie: dislo ridtu:

E
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ITMS kddl

dislo ridtu:
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v nadviiznosti na $ 51 ziikona Niirodnej rady Slovenskej republiky E. 512004 Z. z. o sluibirch
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov (d alej
len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti") ttto dohodu.

dl6nok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je riprava pr6v a povinnosti zamestn6vatela a uradu pr6ce,
soci6lnych veci a rodiny (d alej len ..ridastnici dohody") pi zabezpeteni vykon6vania
absolventskej praxe, ktord je Jinancovand z JinanCnitch prostriedkov Eunipskeho
socidlneho londu a itdtneho rozpoitu Slovenskej republiky (talej len ,,ESF" a ,,SRg,
pre absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie, u zamestnAvatefa
na stanovenom druhu pracovn6ho miesta za ridelom ziskania prakticklich skrisenosti
zodpovedajfcich jeho dosiahnut6mu stupiu vzdelania, ktor6 rozSiria jeho moZnosti
uplatnenia sa na trhu price, priiom vzdjomn! pomer medfi prostriedkami
spoluJinancovania je 85 % z ESF u t5 % zo SR.

V 4,mysle:
OperaCndho programu zamestnanost' a socidlnu inklfizia
Ndrodniho projektu ,,Absolventskd prax 2"
ITMS ktitl: 271 I 01 30026
Hlavnej aktivity - Poskytovanfu prispevkov na vykondvanie absolventskej praxe
Aktivity C. 1 - Poskytovanie prispevkov na vykondvanie absolventskej proxe

2. Za absolvenla Skoly, veden6ho v evidencii uch6dzadov o zamestnanie (Aabi_len -AbCg]rcII
Skolv") sa na Udely vykon6vania absolventskej praxe povaZuje, podfa $ 51 ods. 2 z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti, znevjhodnenly' uch6dzad o zamestnanie mlad5i ako 26 rokov
veku, ktory skondil sristavnir pripraru na povolanie v dennej forme Stridia pred menej ako
dvomi rokmi a neziskai svoje platend zamestnanie akaLd! lchidza( o zarnestnanie mlad5i
ako 26 rokov veku bez ohlladu na to, di skondil sfistavnt pripralu na povolaaie abez
ohl'adu na to, di ziskal pravidelne platen6 zamestnanie.

ilinok III.
Pr6va a povinnosti tiradu pr6ce, sociilnych veci a rodiny

l. Urad prdce, soci6lnych veci a rodiny (d'alej len ..urad") sa zav'dntje predloZit'
zamestn6vatelovi mennli zoznam absolventov 5k61, ktori budir vykon6vat' absolventskri
prax podla tejto dohody, obsahujfci Specifikriciu pracovnfch miest na vykon6vanie
absolventskej praxe uch6dzadov o zamestnanie. Merurj zoznam je prilohou
a neoddelitelhou sfidast'ou tejto dohody.

2. IJrad posudzuje viiZnost' d6vodov preru5enia rykon6vania absolventskej praxe zo
zdravotnlich d6vodov, rodinnly'ch ddvodov alebo osobnlich d6vodov.
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Urad povaZuje za ospravedlnen6 prek6zky zapoditat| do doby trvania absolventskej praxe
najmii:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania dlena rodiny,
c) vdine zdravotnl, rodinn6 alebo osobn6 d6vody, ktor,ich veZnosf posirdil.

Urad m6ze v pripade preddasn6ho ukondenia vykonrivania absolventskej praxe preobsadif
pracovnd miesto vykon6vania absolventskej praxe inlim absolventom Skoly. Doba
vykon6vania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestn6vatefom a uradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZuj e.

Pri preobsadzovani miesta na vykon6vanie absolventskej praxe irrad uzatvori dohodu
s in;y'm absolventom Skoly.

dHnokIv.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel,a

ZamestnAvatel' sa zaviizuje, Ze zabezpef rykonrivanie absolventskej praxe pre
absolventov ikoly, pp4lgpriloiendho menndho zoznsmu (ktorjje prilohou tejto dohody)
v tliZdennom pracovnom dase 20 hodin tfZdenne.

Zamestn6vatel' sa pre lykon6vanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa skoly
zavdntje, Ze:

a) vywori primeran6 podmienky zabezpedujirce riadne a bezpedn6 vykon6vanie
absolventskej praxe, najmii poskytnutim potrebnfch z <ladnlch prostriedkov,
materi6lu, naradia a osobnlich ochrannl/ch a pracovnlich pom6cok, ako i v5eobecne
Standardnjch pracovnlich podmienok pre vykon6vanie absolventskej praxe,

b) oboznrimi absolventa Skoly so vieobecne zdv?iznlmi pr6vnyrni predpismi, vnirtomlfmi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia pri vykon6vani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s lypracovanim ziunamov najneskdr
v dei nristupu na vykonivanie absolventskej praxe.

Zamestn6vatel' sa za*lztje, ze urdi zadiatok a rozsah vykon6vania absolventskej praxe a
bude zadivaf rilohy absolventovi Skoly v riimci specifik6cie pracovndho mieita aurdi
druh a sp6sob ziskavania prakticklch skrisenosti podas vykon6vanie absolventskej praxe
(vinba na sK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor6 sri uvedend v prilohe tejto dohody a tvoda
j ej neoddelitelinri sridast'.

zamestn6vatel' sa zavtizuje, Ze prideli absolventovi ikoly fyzickir osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent Skoly vykon6vat' absolventskri prax. Fyzick6 osoba bude povirur6
pomiihat' absolventovi Skoly pri plneni zverenl/ch povirurosti.

.Zamestnfvatel' sa zavitztje, Ze bude viest' denne evidenciu dochidzky absolventa
5koly, ktor6 je podkladom na vyplatenie pausrilneho prispevku podas vykon6vania
absolventskej praxe apredkladat'ju uradu mesadne do 10 piacovnjch dnf io uplynuti
kalend6meho mesiaca, za ktory bola absolventsk6 prax vykon6v anir. Dennti evidincia
dochridzky, ako podporni, doklad srtvisiuci s prfsluin!,m Ndrodn!,m projektom, musf byt,
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oznaiend logom Eurdpskeho socidlneho fondu, logom Operainiho programu
Zamestnanost' a socidlna inHrtzia a kddom ITMS.

6. Zamestnivalef sa zaviiztje, ie oznimi riradu netiast' absolventa Skoly na vykon6vani
absolventskej praxe, ako aj preddasn6 skondenie vykondvania absolventskej praxe,
najnesk6r do 2 pracovnfch dni od vzniku ffchto skutoinostf.

7. Zamestniryatel' sa zaviizuje, Ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnlch dni
(najsk6r po uplynuti 2 mesiacov rykon6vania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost' absolventa Skoly, z d6vodu jeho preukdzanej dodasnej praceneschopnosti
alebo oSehovania dlena rodiny a za d'alSie dni jeho nepritomnosti (napr. va,ine zdravotn6,,
rodinnd alebo osobn6 d6vody, ktorlich vriinost' posridi rirad).

8. Zamestn6vatel sa zavila\e, Ze ozndmi uradu skutodnosti, ktor6 m6Zu o\pl)'vnit' zivdzky
ryplfvajirce z tejto dohody (napr. zmena ptivnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendrimych dni odo dia vzniku
t;i chto skutodnosti.

9. Zamestnivatel sa zaviiztje, Le nezniLi podet pracovnlich miest z d6vodu prijatia
absolventa Skoly na vykon6vanie absolventskej praxe.

10. Zamestn6vatel sa zaitzuje, Ze umoZni poverenfm zamestnancom riradu a d'alSim
kontrolnjm orgrinom vykonat' kontroly zameran6 na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestn{vatel' sa zaviizuj e, L.e vydh absolventovi Skoly pofvrdenie o rykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:

- druh praktickyy'ch skrisenosti a sp6sob ich ziskavania,
- druh pracovn6ho miesta, na ktorom sa absolventska prax r,ykon6vala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- strudnd hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatef sa x,aviixuje, ie o4nafi priestory, v ktorj,ch Wkondva absolvent ikoly
absolventsk prox plagdtmi a samolepkami, prlpadne inj,mi formami proptgticie podla
pokynov rtradu, inlormujficimi o tom, i,e xabeTpeienie vykondvania absolventskej praxe
je spolufinancovand z finanini,ch prostriedkov Eurdps keho socidlneho fondu. [Jvedend
sa zaviizuje ponechat' v f!,chto priestoroch po ceW ilobu vykondvania absolventskej
praxe.

dhnok V.
Osobitn6 podmienky

1. Urad m6 pr6vo odstirpit'od dohody ak zisti, Ze zamestn6vatef:

a) vedome uvedie nepravdiv6 fidaje v evidencii doch6dzky :uch dzada o zamestnanie -
absolventa Skoly, ktorli vykon6va absolventskrl prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly dohodnutli druh pracovn6ho miesta, ktorf je uveden;i v
prilohe tejto dohody,

c) zivainym sp6sobom poru5uje pr6va absolventa Skoly,
d) nedodrZuje trito dohodu.
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2. zmeny v tejto dohode moZno rykonat'len na ziiklade pisomn6ho n6whu jedn6ho
z irdastnikov tejto dohody pisomnlim dodatkom k tejto dohode, podpisanlfm oboma
fdastnikmi dohody.

3. Trito dohoda nadobudne platnost' dnom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody
a tdinnost' dflom nasledujricim po dni jej zverejnenia. ueinky tejto dohody zanikajri
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2.IJrad mA prdvo odstripit'od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez viinych d6vodov preru5i alebo ukondi vykondvanie
absolventskej praxe,

b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uch6dzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujircej 30 dni) absolventa ikoly podas vlfkonu absolventskej

praxe.

3. V pripade, ie na ziklade tejto dohody zamestndvatel' zabezpeluje vykon6vanie
absolventskej pftxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenlfch v dl.
V. odsek 2 md itrad pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej sri dohodnut6 priiva
a povinnosti zamestn6vatel'a tllikajrice sa absolventa skoly, ktorf je d6vodom tak6hoto
odstripenia. odstripenim od dohody podLa dl. v. odsek 2 nebude dotknut6 ridinnost' inlich
ustanoveni tejto dohody.

4. Zamestn|vateli m6 priivo odstfpit' od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy srivisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) poruSi obchodn6 tajomstvo zamestn6vatel'a,
c) sp6sobi Skodu zamestn6vateliovi podas vykon6vania absolventskej praxe rimyselnfm

konanim.

5. V pripade, ie na zildade tejto dohody zamestn6vatel' zabezpeltje vykon6vanie
absolventskej praxe pre viac ako jedn6ho absolventa Skoly, tak z d6vodov uvedenfch v dl.
V. odsek 4 m6 zamestn6vateli pr6vo odstirpit' od dohody len v tej dasti, v ktorej su
dohodnutd pr|va a povinnosti zamestn6vatel'a tjkajrice sa absolventa Skoly, ktorf je
ddvodom tak6hoto odstirpenia. Odstirpenim od dohody podla d. V. odseku 4 nebude
dotknut6 irdinnost' inlich ustanoveni tejto dohody.

Odstripenie od tejto dohody je ridinn6 dfiom dorudenia pisomn6ho ozniimenia druh6mu
ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie od dohody nem6 vplyv na opr6vnen6 pinenia
poskltnutd do ridinnosti odstfpenia od tejto dohody.

Tirto dohodu moino ukondit' aj na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody irdastnikov
dohody.

dl6nok VI.
Z6vereinl ustanovenia

T6to dohoda je vyhotoven6 v 3 rovnopisoch, z ktorich kaLd! m6 platnost' origindlu,
pridom rirad obdrli 2 vyhotovenia a zamestn6vatef 1 lyhotovenie.

t.
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splnenim zivdzkt ridastnikov tejto dohody, pokial ned6jde kjej ukondeniu z d6vodov
uvedenl/ch v dliinku V.

Pr6vne vzt'ahy vly'slovne neupraven6 v tejto dohode sa riadia prisluSnyimi ustanoveniami
Obdianskeho ziikorurika a ostatnlimi vieobecne zdviiznlmi pr6vnymi predpismi, platnlfoni
v Slovenskej republike, ktor6 majf vzt'ah k z6viizkom ridastnikov tejto dohody.

0dastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni tirto dohodu podpisaf, preditali si ju, jej
obsahu porozumeli a srihlasia s nim, neuzaweli ju v tiesni ani za inak n6padne
nevfhodnlich podmienok arla znak srihlasu s jej obsahom iu dobrovol'ne podpisujri.

V Galante dira 25.5.2012

5.

Za zamestndvatela'.

-ffi
Zawad,:

Margrta t-ryonuva
S t at ut drny zdsnlpca za m e s tn rivat e I'a

Priloha k tejto dohode: ,,Menn1i zoznam absolventov 5k6l a Specifik6cia pracovnlich miest na
rykonivanie absolventskej praxe"
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