DODATOKZ¢E. 1
ku KOLEKTIVNEJ ZMLUVE na rok 2024
zo dia 19.12.2023 - GEN_341/2024

uzavretej medzi

zamestnavatel'om:
MESTO ZLATE MORAVCE,
Sidlo: 1. maja 2, 953 01 Zlaté Moravce
1CO: 00308676
zastipené primatorom mesta PaedDr. DuSanom Husdrom
(d’alej len ,,zamestnéavatel)
a
Za zamestnancov:

1. Zakladna organizacia SLOVES pri Mestskom urade v Zlatych Moravciach, zastipena
Jozefom Culdkom, podpredsedom zavodného vyboru (d’alej len ZO SLOVES)

a

2. ZAakladna organizacia OZ PSaV na Slovensku materské $koly Zlaté Moravce
MS Zitavské nabrezie, 953 01 Zlaté Moravce, zastipenej PaedDr. Klaudiou Ivanovi¢ovou
(d’alej len ,,ZO OZ PSaV*).

Clanok 1
Preambula

Dna 19.12.2023 uzavreli vyssie uvedeni ti¢astnici Kolektivnu zmluvu na rok 2024, predmetom
ktorej je Giprava postavenia odborovych organizacii, pracovnopravnych vztahov, otdzok BOZP
a pracovnych podmienok, platobnych podmienok a socialnej oblasti.

Z dovodu dodato¢nej potreby uUpravy vzdjomnych prav a povinnosti, pristipili Gcastnici
Kolektivnej zmluvy na rok 2024 zo dna 19.12.2023 k jej doplneniu Dodatkom ¢. 1.

Clanok 2
Predmet dodatku — Odstupné a odchodné ¢lanok 11

Zmluvné strany dohodli na zmene Kolektivnej zmluvy na rok 2024 zo dna 19.12.2023. Zmena
sa tyka konkrétne odseku (1), (2), (3) ¢lanku 11 — Odstupné a odchodné, v casti Il —
Pracovnopravne vzt'ahy.

Pévodné znenie textu odsekov 1,2,3 Clianku 11 — Odstupné a odchodné sa v celom rozsahu
nahradza nasledovnym znenim:

(1) Zamestnancovi patri odstupné vo vyske stanovenej Zakonnikom prace a v zmysle Kolektivnej
zmluvy na rok 2024 zo dna 19.12.2023 nasledovne:



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer vypovedou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesatného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluvy na rok 2024 zo
dna 19.12.2023 pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu
pracu, odstupné v sume:

a) dvojnasobku jeho mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

C) Stvornasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,

d) péatnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

Odstupné vyplaca zamestnavatel’ po skon¢eni pracovného pomeru v najblizSom vyplatnom
termine uréenom u zamestnavatela na vyplatu mzdy, ak sa zamestnavatel nedohodne
S uvol'movanym zamestnanom na vyplate odstupného inak.

Do doby trvania pracovného pomeru zamestnanca sa zapocitava aj doba trvania
predchadzajticeho pracovného pomeru u zamestnavatela Mesta Zlaté Moravce.

(3) Pri prvom skonéeni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na predc¢asny starobny
dochodok, starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 1 Zakonnika prace
zamestnavatel' v zmysle Zakonnika prace a Kolektivnej zmluve na rok 2024 zo dia
19.12.2023 poskytne zamestnancovi odchodné vo vyske:

a) dvoch funkénych platov ak poziada o poskytnutie uvedeného déchodku pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

b) dvoch funkénych platov zamestnanca ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok

na zaklade ziadosti podanej pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni

po jeho skonceni.



Clanok 3
Predmet dodatku — Zasady tvorby a pouzitia socialneho fondu Mesta Zlaté Moravce
Cast’ II1. Pouzitie Socialneho fondu, Clanok 1 — Prispevok na stravovanie

Zmluvné strany dohodli nazmene prilohy €. 1 Kolektivnej zmluvy zo dita 29.03.2023 — Zasady
tvorby a pouzitia socialneho fondu Mesta Zlaté Moravce. Zmena sa tyka celého ¢lanku 1 —
Prispevok na stravovanie, ktory je predmetom ¢asti |1l — Socialna oblast’ a socialny fond.

Povodné znenie textu odseku 3 v €lanku 1 — Prispevok na stravovanie sa v celom rozsahu
nahradza nasledovnym znenim:

(3) Zo Socialneho fondu bude poskytnuty prispevok na stravovanie zamestnancov Mesta
Zlaté Moravce od prvého dina nastupu do zamestnania. Vyska prispevku na zabezpecené
stravovanie asuma finanéného prispevku na stravovanie z0 Socialneho fondu sa
stanovuje vo vyske 0,50 Eur na kazdé narokovatel'né stravné zamestnanca.

Clanok 4
Predmet dodatku — Odmeriovanie a mzdové podmienky (¢l.13)

Zmluvné strany sa dohodli na doplneni Kolektivnej zmluvy na rok 2024 zo dna 19.12.2023.
Zmena sa tyka c¢lanku 13 — Odmeilovanie a mzdové podmienky, v Casti IV — Platové
podmienky. Jedna sa 0 doplnenie odseku (6), (7) a (8)..

Znenie doplnenych odsekov (6), (7) a (8) v dasti IV — Platové podmienky, ¢lanku 13 —
Odmeiiovanie a mzdové podmienky je nasledovné :

(6) Funk¢ny plat nepedagogickych zamestnancov, ktory je stanoveny v zmysle zakona
553/ 2003 Z.z. sa s u¢innost'ou od 1. oktobra 2024 zvysi o 10 %. Suma zvysenia
funkéného platu o 10 % sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(7) ZvySenie funkéného platu v zmysle odseku (6) sa nevztahuje na zamestnancov
odmenovanych v zmysle Zakonnika prace alebo zamestnancov cez projekty, ktori su
odmenovani a financovani zo zdrojov inych rozpoctovych kapitol Statneho rozpoctu
Slovenskej republiky, $tatnych fondov, alebo z verejnych zdrojov EU.

(8) Platnost’ zvysenia funkéného platu 0 10 % v zmysle odseku (6) je ohrani¢ena, a to do
31.12.2024.

Clanok 5
Zavereéné ustanovenia

(1) Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy na rok 2024 zo dna 19.12.2023 vratane jej
priloh ostavaju v platnosti v pévodnom zneni.
(2) Dodatok ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 zo dna 19.12.2023 je vypracovany



Vv Styroch vyhotoveniach, z ktorych jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel’, jedno
vyhotovenie obdrzi Vybor ZO SLOVES, jedno vyhotovenie obdrzi Vybor ZO OZ
PSaV na Slovensku a jedno vyhotovenie obdrzi Rada ZO OZ PSaV na Slovensku.

(3) Ucastnici Dodatku ¢. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2024 zo diia 19.12.2023 bert
na vedomie, Ze tento je povinne zverejiovanou zmluvou podl'a Zakona ¢. 211/2000 Z.
Z. 0 slobodnom pristupe k informacidm a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov
V zneni neskorSich predpisov a podla § 47a Zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho
zékonnika a S jeho zverejnenim v plnom rozsahu suhlasia bez vyhrad.

V Zlatych Moravciach, dia 26.09.2024

Z0 SLOVES 720 0Z PSaV na Slovensku Mesto Zlaté Moravce
pri MU Zlaté Moravce MS Zlaté Moravce primator mesta



