Zakladna skola, Janigova 2, 040 23 Kosice
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KOLEKTIVNA
ZMLUVA
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2023 - 2025




15-20231 /%N/L

Kolektivna zmluva
uzatvorena diia 31.decembra 2022 medzi zmluvnymi stranami:

74kladnou kolou, Janigova 2, 040 23 Kosice, 1CO 35542632, zastipenou
Mgr. Editou Oravcovou, riaditelkou koly (d’alej zamestnavatel)

a

74kladnou organiziciou OZ pSaV na Slovensku pri Zéakladnej $kole, Janigo-va 2, 040 23 Ko#ice,
organiza&né ¢islo 73-1005-803, ICO 45772789, zastapenou Mgr. Janom Resovskym,
splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov
zékladnej organizacie (dalej Odborova organizicia)

nasledovne:
I. dast’
Uvodné ustanovenia
Clanok 1

Posobnost kolektivnej zmluvy
(1) Tato KZ je z4vizna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori st u zamestnavatela v pracovnom

pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny &as ana krat$i pracovny Cas.

(2) Na ugely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZze pouzivat’ na spoloéné oznalenie odborovej organizacie
a zamestnavatel’a oznadenie ,zmluvné strany®, namiesto oznatenia kolektivna zmluva skratka
., KZ“, namiesto oznadenia Zakonnik prace skratka ,,ZP*, namiesto oznacenia zakona
o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ®,
namiesto ozna¢enia zakon o pedagogickych zamestnancoch a o odbornych zamestnancoch
skratka ,,ZPOZ* a namiesto Kolektivnej zmluvy vysSieho stupiia skratka LKZVS*.

(3) Utinnost’ tejto KZ sa zaéina diiom 1. januara 2023 a kondi diiom 31.decembra 2025, pokial’ doba
Gi¢innosti niektorych zavizkov nie je v nej dojednana inak.

Clanok 2

Oboznéamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zaviizuje zabezpedit’ oboznimenie zamestnancov zamestnavatela s
obsahom tejto KZ do 15 dni od jej doruéenia. Termin stretnutia uréi odborova organizacia.

7 oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zépisnica, ktorej priloha bude prezenéna listina
oboznamenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto KZ
v rémei plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

II. cast’
Individualne vzt'ahy, pravne naroky a prava zamestnancoy z kolektivnej zmluvy
Clanok 3

Priplatky, odmeny a nahradné vol’no

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancom priplatky v zmysle ZPOZ a OVZ.
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(a) jedeného jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky a
menej ako pét’ rokov, .
(b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat rokov, . t
(c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
(d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.
(2) Zamestnancovi, patri pri skon&eni pracovny pomer dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajsiu pracu, pri skon&eni pracovného
pomeru odstupné v sume:
(a) jedného jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej dva roky,
(b) dvojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pét’ rokov,
(c) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov,
(d) $tvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
(e) pifnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skoneni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat® zarobkovii ¢innost je viac ako
70 %, odchodné v sume dvojnasobku funk&ného platu, ak poZiada o poskytnutie uvedeného dochodku
pred skon&enim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skongeni (§76 a ods. 2
ZP).

(4) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skongil
podl'a § 68 ods. 1.

(5) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume dvojnésobku jeho
funk&éného platu, ak mu bol priznany pred&asny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred
skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

Clanok 7
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

(1) Zamestnavatel’ sa zaviizuje mesa¢ne platit’' a odvadzat’ do poist'ovne prispevok na doplnkové
doéchodkové sporenie zamestnanca vo vyske 2 % funkéného platu zamestnanca.

(2) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na doplnkové dochodkové
sporenie /DDS/ v zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou
organizaciou a dohodne so zamestnancom.

Clinok 8
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje urCit’ tarifny plat vSetkym zamestnancom okrem pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov v najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dlzky zapocitanej praxe.



Clanok 9
Pracovny ¢&as Zamestnancov
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Avatela ustanovuje pracovny &as zamestnanca na 37 a 72 hodiny
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(2) Zamestnanec m4 pravny nérok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podla predchadzajticeho
odseku.

Clinok 10
Dovolenka na Zotavenie

(1) Zakladns vymera dovolenky je pét’ tyzdiioy.

(2) Dovolenka Zamestnanca, ktory do konca prislusného kalendarneho rokg dovisi najmenej 33 rokoy
veku, je sedem tyZdiiov.

(3) Dovolenka pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov je desat’ tyzdiioy
v kalendarnom roku.

III. ¢&ast

Prava a povinnosti zmluvnych stran
Clanok 11

Zabezpetenie &innosti odborovej organizicie

Kolektivne vzt’ahy,

(1) Zmluvné strany sa dohodli, e b

udu racionélne rieit’ zab
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(3) Zamestnavatel poskytne &¢lenom odborovej

organizicie na pripomienkovanie legislativy
stivisiacej so $kolskymi zamestnancami naj

viac 5 dni z fondu pracovného asu.

Clanok 12

Spolurozhodovanie a st¢innost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti

(1) Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajice z pravnych predpisov a tejto KZ.

(2) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy funkc10,narom v,yborg occiibo?];/oeﬁove'
organizéacie a funkcionarom odborovej organizécie, ktori st zvoleni do organoS\; a )s/ kou bo 3]
or;anizécie a do organov Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Sloven

i izaci § i i ravnych
zabezpecenie innosti, poslania odborovej organizacie a na $kolenia v oblasti pracovnopravny
vztahov v nevyhnutnom rozsahu.



Clanok 13
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti sa zavizuje sistavne zaistovat’ bezpeénost a ochranu
zdravia pri praci a na ten Géel vykondvat potrebné opatrenia.

(2) Zamestnavatel vypracuje zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 14
Kontrola odborovych orginov v oblasti BOZP

(1) Zamestnavatel sa zavizuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne raz ro¢ne
rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane navrhov a opatreni
smerujicich k zlepeniu stavu a jedenkrat rocne rozsah a podmienky poskytovania osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov.

(2) Odborové organizacia sa zavizuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatela.

Clanok 15
Zdravotnicka starostlivost’

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje vybavit pracoviska prisluinymi hygienickymi pomédckami a stav
lekarnidiek udrziavat’ v zmysle platnych noriem.

(2) V ramci starostlivosti o zdravie zamestnancov zabezpetit’ pitny rezim prostrednictvom vydajnika
vody a jeho doplilanim podla potreby.

(3) Zabezpetit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom Case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im absolvovat’ tréning
zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov.

Clanok 16
Regenericia pracovnej sily a starostlivost’ o zdravie zamestnancov a deti zamestnancov

(1) Zamestnanec pracujiici na plny tvézok dostane raz ro¢ne finanénu odmenu v hodnote maximélne
50,- €.

(4) Zakladna organizacia zabezpeti organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych a vedlajsich
prazdnin. Podl'a zisad tvorby a Eerpania socialneho fondu v ¢ase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekreacné poukazy pre zamestnancov a ich rodinnych prislusnikov organizovanych
vyluéne OZ PSaV na Slovensku.

(5) Zamestnavatel’ po dohode s odborovou organizaciou podl'a konkrétnych podmienok a moZnosti
zabezpedi pre deti zamestnancov detsku rekreaciu v stilade so zdsadami tvorby a Cerpania
socidlneho fondu.

(6) Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky neplatené vol'no na ich Ziadost' na d’al3iu starostlivost’ o deti, v ¢ase Skolskych prazdnin,
p9kial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie
viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



Clinok 17
Stravovanie

(3) Zamestnavatel prispieva na stravovanie Z rozpoctu zamestnavatel’a sumu vo vyske 55% hodnoty

Jedla, najviac vak do vySky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12
hodin podra zékona o cestovnych nahradach.

(4) Zamestndvatel sa zavizuje umoznit’ stravovanie $vojim byvalym Zamestnancom a zamestnancom
svojho pravneho predchodcu, ktori st na déchodku.

Clinok 18
Starostlivost’ o kvalifikiciu

(2) Zamestnancom, ktorf j zvysuju kvalifik4ciu a majli uzavreté prislugné dohody so
zamestnavatel'om, bud poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpe&enie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavater poskytne pedagogickému Zamestnancovi a odbornému Zamestnancovi
pracovné vol'no s nghradoy funké&ného platu v rozsahy g

(4) Pracovné volno podla odseku 3 &erpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec po
dohode so zamestnavatelom, spravidla ked’ Je obmedzena alebo prerusena prevadzka pracoviska.

Clénok 19
Socidlny fond a doplnkové déchodkové poistenie

% zo suhrnu funk&nych platov

5 i Se vvs i4 fondu je 1,5
(1) Zmluvné str any sa dohodli, Ze vyska socidlneho fo J s Rexfanle

zamestnancov, zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu na bezny rok. Zasad
socidlneho fondu tvoria studast’ tejto KZ a sii uvedend v prilohe.

(2) Zmluvné strany sa dohodli na vyske prispevku na doplnkoYclé déchodkové sporenie nasledovne:
a/ sumou uhradzanou podl'a z4sad na tvorbu a Cerpanie socidlneho fondu
b/ sumou 2% z objemu ziiétovanych platov zamestnancov




IV. &ast
Clanok 20
7.4veretné ustanovenia

zavizkov a prav tejto kolektivnej zmluvy
Ju o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za

(1) Zmluvné strany sa dohodli hodnotenie plnenia
zajiici rok do 15.2. v pristugnom roku.

vykonavat’ polrocne pisomnou formou protoko
1. polrok najneskdr do 15.9. a za cely predchad

(2) Tato KZ je vyhotovena v troch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po jednom
ny v zborovni.

podpisanom exemplari a jeden exemplar bude zverejne

mluvu si pregitali, stihlasia s jej obsahom a preto ju

(3) Zmluvné strany vyhlasuji, ze tito kolektivnu z
na znak toho podpisuju.




