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tltel a predmet dohody

1. 0de1om dohodYje Posk)'tovanie
miest podl'a:

finanan6ho prispevku na podporu vltv,rania pr-acovnich

5 2OO1 7. z. o slu:biich zom.stnanl)sti a o zlncn'
zneni neskorsich predpiso! (dalej lcn ..2:ikon o

- os 54 ods. I pism g) ziikona d.

a doplneni nieklorich zekonov v
s[Db6ch zamestnanosti"),

- projektu ,,PrAvo na pfl'€ zamestnanie" (dalej lcn ,'projekt"),

- brna-"ni, o moZnosti predkladania ziadosti o posk)'tnutie finandn6ho prispevkll v

,,iir.i proj.ktu ,,l.iuo na prv6 zarnestlalie" v platnom zneni (dalej len-"oa16menie")'

p,tv"y"fr' prediisov Slovenskej republiky (dalej len ,,SR") a pokynov na ich

vykon6vanie.

2. Predmetom dohody je zdvezok zamestniivatel'a r1'tvorit' pracovn6 miesta prc rrchidzada

o zamesmanie (daiej 1en ,.UoZ") podl'a $ 6 zikona o sluZbach zamestnanosti z ciel'ovej

skupiny projektu a obsadit' tieio pmcovne miesla, za podmienok stanovenich toulo

aofroaiu'u ,liuarot irradu poskynuf fina ini prispevok zamestnivatellovi na podporu

v!t\'iranra Draco!rlvch miest, na irhradu aasti celkovej ceny price podl'a S 5'+ ods' I pism-

gi ,;k"," 
" 

tl-ta"f, .3mesttlano!t1 v slLlade s plahl.imi a uiil1tlimi !Seobecne zavaalimi

pr1vnyrni pr cdpisrri Slovenskej rcpubliky.

3. Finanin! prispevok sa na zekhde tejto dohody poskltuje zo zdrojov st6tneho rozpoitu

Slovenskej republikY.

2

1

alrnok IL
Pri\ a a Po\ innosti iradu

llrrd sa zi\aizLLtc rabezpeiit ribcr-rhodn!chlIoZ\ ''nl\slc leilo 
'1oho'l!'

l'iracl sa zar izujs posklrnut- zamcstnl'rratcl-or i .iednorazo\'i linanini prisper ok na rihradu

iasticclkorejecnl pricc (Ll'rlei l.n..CCP )nalcdno\)i\orenifrico\ni'mieslo'posplneni
podnienok itanoicnlch l lello dohodr-. Finanini Prispe\ok sa poskttuje na dobu 6

ialend6rnvch mcsinco\'od obsadenia r!tvorcn6ho praco\niho miesla NlesainLi \iika
finanan6ho prispe\ku te vo vi!kc 90%, CCP. n:Liriac \o \jike I 318,53 C (70'l'; z CCP

r,,-poiitancl z pricrrcrirci mzclr \ hospodirstvc SR a I - lll it\rtrok 20211 nr iedno

dohodnut6 pracornt miesto.
Ak hLrLlc piacoYnl pomcr ,lohodnut,Y v rozsahu mcn''l ako Jc roz\ah uslano\''n'h{)

t!7denn6ho p|acorniho irsLr. rjika tin.rnafcho prirpe\lLr si ponrernc krrili

tJrad sa zlvrizuic fosk,\1nirl zanrc\lrlrival.li)\l jcdnor.rzo\l finaninj'pr isp$ok na rlh|adrr

aasti (( P zarrlelliancov naslcalo\rl.:

P'J-'. .r ' \t -"P r'''t"--
) cdti.ortni podlh,:51o.ls t Pis dzaka ui 5/'0012 z antbith 

'&nestrnnostin.:,k e a tl.ptneniriek(,r'.hzik no\ \.rdi e.rlotii.h ptzdPisar
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Vj'ik:r poskrror lniho finaninaho prisfc\ ku poaas platnosti dohody sa nc\.elorizuj.
\/j sledni vj:ka ijrlanancho prispc\ Lu se reokrirhl uie na natbliTii eu.ocent nedo l.

Urad sa zallizuje Vsuladc s hod(rl)r I olno alinLu dohody \'\'platit'remcslrli\rl1cl'o\i
jednorazovj dohodnuti finandnj prispclok n.r iLacl u\rdcn) r, zihlari tclro dohod,"".
Jcdnorazo\ilinaninliprispcvokposk\lneuradTlrrcstnarvltcl'ovidol5kalendirn\chdni
odo di.t nadobudnutir iriinnosti tejto dohocly.

V pripnclc d6,,odniho fodozrcniir. 2c konlrninr zanrcstni\alcla doilo k ncclrcirianiu
podmienok tcjto dohod\,. e z Lr\cd.naho d6\odlr prebieha u i,.rmeslnll! dte l'e konrroli elebo
inc kon.ini.. ic rirad oprLi',,nen! porasla\i1' \\plolefre finarrin!ho prispcrlu a7 do
rlurrL-'lLr \\ ...r' r l , rrr,'l] ,, rL, 'r .''r., ' ur:r'ri,r

-i I'rl poLrZi\ani \crL'Jrlich prortricdLL)\ \.r urad .,.1\ii^!tc Tacho\i\r1 h(,spodirr)osi-
cfckti\nost' a irainnost ich pourilie \ rnr]slc \ l9 ods. 6 z:ikone i. -ill 100.1 Z. z
o ro;/poatovich pravidliich vereilrej splii\\'aozlnel]e adoplneni niekto ch Tikono\
r zncni ncskoriich preclpisor

6 L rad sr z.r\erLric \-\,iri1o\al posk\tnuli linrnani proslricdk) za obdobie podporo\'oniil
praco\n€ho miesta na ziiklade zaurestni\atelom predloZenei Tiadosti {r vifik,\'anie
poskltnutich linarinich prostriedko\ r'ratanc dokladov prLrul.uLriirclch skuioanc
\!naloZcnc ndklady za ccli ohdobic podporovania prico\ neho urieslr n.r irhradu nlrd) r
[lhridu prcddL]\'ku na poistna na povirmi \ crL'jnt zdlLl\lrrna pLrisrcnic. poisrnilo na sociarln.
poi:itenie x po\innich prispevko\ na starobn6 d6chodk,rri sporenie za zanrcslnanco\- na

krorich \r posk),tuje lrnaniny prisperok. r zrryslc il. III l.od 1l tcjro dohody. Ak
opri\ncnii viikit mzdoviclr neklado\ zancstnanco! jc r sunrc niZiej ako bola rellnc
\']platcni suma [lredom. irred \']z\.. 2redrt.lr ne Vritcnic ncopril\ncDc poskltnLrtlch
flnaninich prostricdko\.. a 1() do i1l kLrlcndiinrlch dniodo dlia doruaeuia \jz\'\'nr vl'l,'rtenic

tlnanani ch prostricdko\.

7. \r pripade. ak zalrestnavatel \' lehotc stanovenej r il/rnku IIL hod 1l tctto dohody. ani r
dodxioinL'j lcholc Llacncj Lrradom, ncprcukazc skutoanc \)'n.rk)7.na mzdo\'6 niklad)
zalrcllnencor za obdobic podporo\ani praco\,naho miesta. ic povinni, bez rlnania
Iradu, poskttnuti fi nanin6 prostriedkt hezodkladnc rrdtir'.

Pt.kkt ,.Pni\D urtlt:amen a i.'
rcoli.otonJtpa. a-{5ladt lpkh d.iLa a a.5/2001Z. z. a lhibtih .alnett ha"ast i

d a. e d rlapltle i niektot jLh zdkon.r r. . i R\korii.h p|e.tpxov
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E. Llrad si \\hrrdrLlle l'ra\o \\z\IrL zanrestlrh\atcl'L lra bczoLlkladne rritenie finaninjch
' 

p,"t,."alirt. ktori nrLr boll r,vplatenc neoprrivnenc t l' lreopra\nene po'(kltnuitr finan'ne

i."tir,i"af. * irhraclu nzdot,i;ch nLikladov. nrincskdrdo l0 kalendirn!ch dni od prijatir

iyz.y n.r r:rit.nie- inak budi od zanrcstni\lrtela vvmiharle'

9. \'pripade ncpreLrkrizania splncnia podmienky Lldrlaiel'nosti podporo\an!cll

,nicst zan,.stilan.or't lchotc stanovcncj irradorlr' irr'ad I''_zvc 4nlcslnivnlcl'a

neopr ncne foskylnut-vch tin.lnanich proslriedkor za Tamestnenco\' n:1

mic.tr.lt ktor jch ncbola sphrerri podrlienka tLdr2atclllosti'

11.

13.

l.

hoiekt. Ptdro d Pt1!:t en'anic'
rculi.atd'! potll.t -$ s4.4t t PLr1. s) znltun!a 5/20017' 2 otwbhh zal'sttradti

L j.lLl su zr\ii,,tlic \riltii Tdnlestnil\'lLlcl o\ i ori;jinrl\ d'rLladol pr'trrI rzujtrrrrh ,\lulo'rc
!!ll.l1()2!rrc rlor,irncrlt niklarlr n1 \\,t\oICllE plJU!r\llU llll(\1il. predlL,zullill lroLJl.ll il III

l;4,, il i.l,l, dohocly, do;0 k,ricndrirn\ch dni odo 'lia 
ich Pr'dloTcnilr' 7T dLi

nrit,.r.n," doklido\ s,r I tonrLo prrprcle ptrr:iLrje tlcn kcd's'r predloZenh Tiadosl'

: r,,,":,r,,,. fo.l)tLrLrr)th lrn. renrth plrsrric'ikLr\ slrh konrpletrroLr' resp dcri

(\..r: .r j" r,,\'r.r.o.lrr pr.Jrorrr. r' klrJ"'l

L,rrd s.L rx\ liluic prcl erit' podmienku uclr Tania podporcrliho praco\ n'ho rlliesla t lehote

auturr."arrt,,:tukalencl:irnehomesiacanaslerlujricehoposkonitnidohlrrdriania
podporeniho pracovnr:ho miesta.

U|ad zastevt posk\lnulie tinanincho prLsp'rkrr Jn^rI r'rtl"rtrilnttrr pr'LrUphtno*i

roThoLirLrtii o L;loze;i pokut) za po[rienrc zrkrzLL ni le-l'rLntlLo '"LLr'e'tr ri 'rllr'r f']dl'L prvel

,"il.r'7i,,,.1' ll zakona o \l zLith z0nr'inanosli 'Lk dcr\ 
'idohudnLrLre 

pri\ofhhosti

roz'hodnuria ouloicoi pokut) za ptrr'rticnic z'tkazu ntlcgilncho lallrc\irli\3nir ( frr

L r .2011.

Ak po clinrnrc tredobLldnutir Pri\oPletnosli rozho'inutirt o LlloTclli f)kut\'7e pou\cri(

,i,t,irr,,"f.r,ilr.l. zanrcslrlaiarrir bol zllmcslo'l\elclo\i\\?l'tlclri llrr11'ni pri5,c\ok

r'r,,rrj.t" tj.,,irhoc1),. irrad \'vz\c zanrc\1nii\'alcl a na r|ittnic tL] 
"s!i 

poskylrrriiho

i;r"ni'Jlrn p.irp".Lu. ktori bol.r \)plat.n.t po ditrrIre nLrclobudnutia privofletnosli

..tri,,a,rl.,r," i, LrloTclri pokLrt_\,' pre LLllatuenic tejtopc,rinnosr nicle rozlroduiicc obdot-.ie.

za ktor,: bol tin:rnin! priy.rok \]Tlatcnj'. alc LLci jcho \lll'rl'nia iLradom v pori'rrLeni

s dironr pri\oplalnosli rozhodnutil o pokLltc

alinok IIl.
Prdla a po\innosti zamcstniratel'a

Zltnrestnivalel'nr1t nirok n.r poskltrllrtie iednorizov6ho tinanin6ho prispevku na irh du

iasti cclkoYcj ccny flicc (dalci lcn ..CCP ) nr lcdno \JI\or'nc pucovnc n1i'sto- po

splncni poclnricnok stanovcnlch tclt,r tlc'hocly. Finandni prisper ok sa po\kituie n1) dohu

6 kalendirnrch nresiaco\ r)tl obsadeni! \'ltlorcn'ho prncovn'ho miesta' \1esri|i

rlikl liiloin€ho p|isf(krr it \t \j(kc 90%, CCI'. nqriac \o \i\lc I 318'53 € (70'l;

/ a'CP \lloaitanej z lrierncrnei mzdY \ hospodirsne SR zll l - Ill it\rI]1jk l0ll) na

jedno dohodnut[ Praco\ na micsto.

,\k bucle pracovnl' ponl!r clohodnuti r rozsehu lrrenei aLo jc roTs'rl) Llstlno\crl6ho

rlTrlcnniho ptacor'neho aasLl. !jik.i flnxrlalreho prisper'kLr sa ponlclne kriti'

Zanrcslnarvaicl rni nirok na posk\trutie.icdnouToviho llnan'feho prisp'\'ku nx irhradu

arsli f CP TalneJtnallco\ nasledo\'lrc:

pfacovnich
na \T6lenic
pracovnich
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Vj\ka poskl,toraniho linaninaho prispe\kLr sr poa.rs phLnosti dohod), nc\alorizujc.
Vj'sledni \.jika llnalraniho prispc\klr sa zrokrLrhlirje ra nalbli2!ieuuocent naclol.

Zanrcslni\.r1.l sa;,a\rilrLic \)tlorit' pracoln6 miesto(a) pre UoZ podl'a 
"s 

6 zrikone
o sluTbiich /amcstienosli,, ci.lij\!i rlLrpinj froj.ktr v cclko\om poate L

lirmcstnivatel' sa zavlizlrie ob\idit' prAcovna micsto/a po odstihlaseni iradonl
\ytvoren6 podl'a bodu 2 tejto dohod) bez zbltoiDiho odkladu, nrjncskirr clo 30
knlend:irnlch dni i//i lr/ i r'rru,l,tu pisotnne nelolrcdne in,tkl od nadobudnutia irainnosti
telro dohody- UoZ uzetvoleniln pracovrcho pourerlr dobu uriitli s polinnost'ou
zamcltn:il'ania po dobu minimilne 12 orcsiaco\'. rcsp. ra dohu neurtiti. s ni'rslcdnou
dobou rdrTal.lno\ti 6 mcsiaco\'(po. Llorich praco\nj polner bLrde sliile tr\ii \ rnryslc
praco\nei Tnrlu\y) na druh pric. ktort st\'isia s predmetom iinnosti ztnlcstn{\'atcl'a,
s ohl'adom Da profrsijna a k\.rlit'ikain6 predpoklad\ /odpo\'adajircr' konkr.itr)cnru
praco!rinru micslu. v Strukturc podla tibLrlk)'u\ cdenei \ bo(le I lohto alink! dohod\'.

V pripadc, ak sa zamL'slnii\ atcl'o\ i ncpodlri ohs.rdil no\ovytvorcr)i p|ocovni rtri.sLo.r
r sranorenej lehote. nr67e poTiad.ri ured.r prcdlzcnie lehotl obsaclenia V lrkorn pripade

ic \ iasc plynuria stanovenei lehot] zamestnlivatel' povinni pisonlDe poiiadat'Irad
o jej predlienie.

Ziirlrcsln,r\alcl'se la\:i,,uic prx.o\|i iesh rrlr.oren€ podla al. IIL trodu: leito dohod!
udrzat' po dobu najmenej 6 mesiaco\. \' prip.rdc ncdodr 2rnia prcdnrctncho TiNrzkLr Jc
zarneslnal\clel po\inni vrarlii iLredu.rllk\olnLr aasi poskytnul6h(r llnananclro prispevku za

obdoLic. poias ktor'[ho nczamcstnrir.rI zr]lrcstnanca no dobLr ntrjrn.nLj 6 kal.ndirn)ch

6. Podrni.nk.r udrTanra podporcnaho pracovnaho micslu lo dobu 6 rncsiacov sa nL,\.rztIi( /.r

'l L1(r J .rk bo lr.r.J\nrTo ,cr Ik...,ri
c) [lrnrtirr zaorcstnanca.
h) vzhladom na zdravotni sta\ zanrcstnanc{. ktr)rj'podla lckirskcho posudku dlhodobo

stralil sp6sobilost !)koni\ai dol.raliiu pricu. rlebo ek.iu ncsmic \!konar\.r1 pr.
chorobu z pololania elcbo ptc ohrozenie toulo chorobou tlcbo ak lra pracovi\ku
dosixhol najvyiiiu pripustnir c\po/iciu uri.nir rozhodnu!irn frisluiniho orginu
verr'incho zdla\otnictva-

c) oke ritilrl skouac'uiol pracovnaho porneru podla | 6E ods. I Tikonnika prrirc.

Phieh ,Prnv apn'( zndenka ie'
rcali2a\,at)i padld 154 a&- I pism g).dkohd i 5/20012 z ashibidl.dncst a"asti

d a.ne e d d.pkeni iektot)t.h zdkonar rz alineskotii.h predpnar
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t ' ' , nrihhiL\,- 1.,.r,1(.rr tu\', t.. \r'-'lrr,''lrr'"'r_( , .-,,,r\-r(r" ' p ' "'". ] ll' ,L"lll-,,.,.,1,.',.,.r.'*' ,. -,',',",'.'.r" rr'\'r"\!
tn'r''.' 'L' l ' ''Il'cllr' "r 

'''r"'l " 
l"l

n,.tl,o'.]ri,, ob\nd'/,\anir l)rcuhsadzo\ rnia /anle\lninco\ priietich re \vl\orcnc

:,,11,;,,. :... .r,r"r- '. , r(rr" u"h r'r) ' 
,

., ;,ii., -"-'n ro"'r'''C"r r:rJ\ LrorL r''''l':ro

t Tllrn.stlla\ ittel Sa za\:izLlie \')t\orcn. pracolrrl: )iestir ohs?rdz,\at. ltn UoZ,. podl.a

hodu I a 3 r'rht" ilanlrt d hod\ '

c /:t.rJ t'h\aderlix rro\o\\lr.rcrreho pra'orrtiho mie\la '" " - 
: '." i ""il'.ll;;'

.L,l1JJ, .,,r.^ ,7,,,1 d(n\/nikuprrcilnn'l"l"ll'-,1 , .'',.i,,1 :"., : i :',i'.;,:.,;
, r,, ,. ,,,., r, ,rr. r. ,.d<;i .ii,;il,.ijil;.f;l',,"r,n 

n,i..r, /an,;.,nx\ar\,r'om.
, i"nlu,t"t' i' /iro\cn ai rliiorlt \'

r0 zam.s'r,t\rt'I * '1'"',1'.-1l.:::lliliil'.,":i::il1ll,"i:i:::'xi:l,"lrj:lil"L .llii;:\.rl,J.'h J': I' I i"lrr'" ": "'''' ..1^^.-r^,,^a",,,,, rn/du l'hJ'lr'' "r
".,.,i,.i :, , , p,arir. ,^: ,i.;,lL:,i:",,1[ill,li,,:l;ll,rlil:iurri mzdu do

I n,.,,,,,.,,- i,,.. /xnlc\Ira\a,(, ill],,i.r,.i,.:,..,.,.:....1..
sionienia trr 'nia 

7i\ lizLu L'L '

r, /i,,,..,,r:r,. p*rr,,iir.riradu,:,i:.:;.,:l::.::lT;._Ii.l',llll:i:

iliill'.',1:fJ.,;Iillj''""1*'o,i',,1.u""0"'"::::1,'l',:i:il'li':,::":l'1,1.,1 .'

.1rr\,,r'' r''r '"rr"r.i ' . i:;: "1,;',),:i;,,1,,r,,,,t.,a, 
pr(dda\ku n:r pl'isrni

friL luJ\ /r rclL- n'rdfur!)' rn( r 
'oLr

:. DJ\r*r \ccr'1r''l-:'\"rr('":i";"";;;";;;; 
:''::']:1'^';:'l;l':l:l

,,'-,.1.-:1' ,.,.;l; ,u;,.,, .1"'1'""'rL'r(1r' / J'r'(''r^ "/r'('
"n P"'kr tuj' llnttnin\ frNnc\r)K

Z,. tieto doklad} sa povaiujil nxil,.a: lllzd()\ } llsr .ll.b l \ ! |l.lLrr.r p.L.l.t,,r rlirarre doklaclcn

i'.r.,n"r."','*r,o,, ,"'"',"1'l'l:::J:::',*** :llll::' ilJ,Xii,X":' J,,ll:ilili

.,'.i.,lli";.i']],.''.J,1.1.:,1'l'",.1.,i"'1i,,':,''l::ll,l'li:1,;;"',1:;
,,J\:.r.rc .(-cr.L ',ll.,\,,r.1r r,.lr('-.r( 

1... , ,.,,i,,., u.,r.,.rr.t.r,.:r-.irr..,,e\,'
rr ..nc. k, \ ,1,' \J,:. l] . ,'. ''.",, ,n,.:..,, \,0,.!,/ -i.-,rrhr.1rrn- r,\ plipa(lcnlxlb\

i;,i,;,.'";i, l'i",i''"1'i ,.., '''l";" t..,;'".."it"(;i 
Lnih\ l'"'l' :.li :,1,1i), 

'' "
:::l :'i:": ';': /rr" 'rrrrb \\:r r-'1 \r'-r^'J'':<,''l'lro'l'l" L

′
“
l・靱Ⅲ
… '″
協:#3ЪttII鷲電i潮,協1ll・

Ⅲ



ll. \'' pripadc prcdlozenia ;iadoni r, r\1raro!:rfir fo(l\rIuI(.h finananj.ch prostllcdk,r\
clcktrorickl. nmsi bvt Ziedojr' po.lt1i.afl k,,.tljt-kLr\rni.rll clckrronicijrr podpisorn \
zrnlslezrkona a.2t'220lI62. z o d(,!er\llo.htirh sluZL..ich pr.e clcktronicka transak.ie':r
\ nirt,rr nom trhu a o /,rele I aoplncni nrrktr)ri.h zikorLj\. a rnusi h\,1. podr.il
7 clcktronickcl schriinkv zarrcsrnir.rtcl'lr. rktr\ o\ erLj prostl.cdnicn.oft pon.rltr
Slo\ensko sk.
Lehota a pt?llo:e i! tlokladov sa ?on:uie U ;ptneni, uk je doruteni nt irutt
nnjneskit.r'poslcdti iei lehoi.utctlnei I bode t t, toht(, thi ku (hrhodv

ll ,/an)c\lnli\.atcl sa zav.i,/Lric ozniimif itrndu pisonnr. kaidt zmenu dohodnutich
poJnrienok nrlneik6r do 30 kalendirnrch dni odo .liill ked\,skutoanost.ntstu r. \ r.Lr: rr
.,,nantcrIl kaidr:ho skonienix pracoln6ho ponlrru zirnt.stnallca(o\.1. na ktoraho(jchl
pracovnc micsto(a) sa poskvrLr.jc nrnan( ptisp.\ok nr z.tkl.dc t.ito dohod\.. Siraasn.
DrLJl,,/rt'k,,tiU dokladu u\Lnna(ni ...,,.r.1. p, r....r. p, r .lcnrr kdpiu udhh(L\
porinniho rcrejn6ho zdrarorniho poi:reria. rociilnehr) poistenid a staft)briho
d(ichodko\ aho spor rnii.

l 1 \'pripadc predaasnaho skonae|ia preco\ n6ho ponreru zu lestlanca,o\. ua ktoraho ich
pracolra mrcstoa sa posk\trLiar inanana prispcvk) m6ze z{mestnivatel, utol.neni
pracovna miesto/a preohs,rdit! ilrim LoZ z opr.dlncncj cielor,cj skupiny r lehote clo.10
kalcndrrnlrch dni odjcho urolncnir. pri dodr.Zrni podmicnok stanorcnj,ch dohodou Dobe
posk)lovania Jinananaho prisp.\ku sa prcobsadcnim pracovneho nlicsta neprcdlZLrje.
Poias dob) ncobsadenia pra.o\naho lri.sta sa ilnanini. prispc\ok neposkt.tuje. Za
dobu neobsadenia pracorn6ho nticsta.ie Tanrestni\.:ltcl. povinni lr6tit poskltnuti
linanini prisperok \' rrmci \.\'iitovania poskltnutich finaninich prostriedko\,.

15. V lripadc. ak U,t!orcni praco\.ni ntj.slo. na klori sa zanlcstnlivarclbr iposkrrulr linanin!
prispevok,.je doaalne lol'na (nrpr. z d6\'odLl doilsfet praco\net ncschopnc,sti a pod.1.
,,rmestnjrvatel mdic doirsnr u\ ol'nenI prrcovna miesto obsadit' iu(:rlr I ]oZ z L,\ id.ncie
UoZ / oprrivn.ncl cicl.ovct skupin\ pl ri,rllz:nr pLrrJnrenok ,.rrn,,r..nrrh dohodou
Vtakom pripacle s novoprijatvnr zrnrestnanconr uzat\ori pracovnlt r|rlLtvu (flaco\ni.
pdner) na dobLl ur aitir poaas /irstupo\ ani.r. Lrri dodrTani podmicnok stano\ cni.rh dohodou.

16. \'pripadc. ak Tamcstnivlrtel doaasne\ol-niprirco\n6njcstoneprcobsadi_preco,"n;nrLesro
se po\a:ujc za obsadcne. ale fi a.an\ plispcvok ua praco\na ntieslo poaas tc,Jto {lob}r sa
nebudc poskvto\'at'. Za dobu neobsadenia dodasne Iol,naho pracovndho miesta jc
zamestniilatel'polinnli vrritit'posk\tnuti finanani prispe\ok \ rimci l.vriatovanin
poskYtnut,!jch linaninfch prostriedko.i.

t'7. Ak r pricbehLr oprr\nen6ho obdobia po,jk\to\.ania linrninich prispe|ko\ r zm\.sle
tcjto dohodr zru\il ak6kol'\'rk pra.o\nrr nriesro pro nadbttoinost'll 6:t od\ I pism. hl
Tikonr i. I I I '2001 Z. 7 Ziikonniko pricc) je po,,,innj |rritit,ir|adu po\kvtnuti nnxninj
prispc\ok za poiet zruicnich miesl, 1o yiikc nainiZiir poskltnutiho tinantnaho
prispe\ku. x 1o nitinc\ka,r do 30 kalcndrirnlch dnr odr, rlrja,,r.tL..irrr. l.rrtrrrnrch rnicrt
./ d6r'odLL nadb\loanosti.

Zl)ncsirli\alcl bcric niL \cdotni.. 7c r pripadc ncoprilrcnc frJsk),TllLlijch finilnanj.ch
prostricdko\', t. j. ncopr:i\nenc posk\tnutich tlnrnanich prostriedko\ na irl)radu nrTdovvch
nikiado,,.. jc povinn." danir sul]nt nx vl'z\anie itradu hcj/odkladnc vrritit. najlrc,ikrlr rlak
do i0 kalcndiuuvch dni od nriiati.l \i.z\\ r:l \riiirl(. rrrlk hu(ll ud z.rrirc.rniiralcla
\'\'mihaDa

Pbiekt .,Prdh ha pt1,a zanrest a ie"
t?uluard")1 padl u ! 54 ods t lish1 g) .Al,n d i 5/)004 Z. z. a stib.i.h zatu snn nasti

a az"talea.t.plhe,i iektotjdt.alk. o\ t.E itakaiXh predpx.r

Iti.



19. Zamclttlivat.l-beric rrr vedomie.7c tinl 
'nifr!spe\ok 

Posk-\trluti na uhreLlx mzdo\jtl)

,r,iif"Ao, zalrlestnanco! ra prislusne obdobic podporovan6ho pracorn6ho lrricsta ncbudc

,,ptit,r."i,: pl.lp^f.. 
^k 

doilarly za prislLrin6 obdobie ncpredlo2ir lcholc slano\cnei \ 
'l'III I l. tcllo dohodl.

20 Zamestnrvatel' sa zavezuje na \'fZiadanic irradtl prctkezat' dodrziavanie. podmicnok tcjto

Lfr"i". ,."r"1,' rikon iyziclel kontroly a poslyovat'pri tejto kontrole stbinnost" a to

,.iu.lr. p" ."r" i"u., pLu,no*i ,q'o aui*av. u io aj po ukondeni platrosti tejto dohodv

ai do 3\.12.2031.

Zamesll1ivatel'sa zavazuie umoznit' poverellill1 zamestrancom Mirlistelstva price

*.ilf,rv.fl t".l a rodiny siovenskcj reprrblikt. Ustredia priicc, socraLnych \c'rr a.rodiny'

,i.rau u a'ASir, t ontrolnlin org6lom a organoln audifu, nxhtiadnut do s\oiich u'tovnich

".rr.^r*- t""i""r"f, lwisol a d als,ch .loklatlov a urmo2nit vl'konaile konlroly a auditu

;;i.;;...;;;;-i.;"'1,'ziv5zkor \)pl) ajucicL z rcrro dohoJ) aj po 'rKon:' 
n; ic\t"\'rnrd'

,,""r, *ir r'.20J4. \ p ipade. oi 'n''rt' 'otu'et 
nermoznr vjlon korr-or) r lrrdi'Lr

izl;t?rurr1.rtt A,rr.t'ovi poviDnosf r'r6tif posk)'lnut€ llnandn6 prispevky v plnej r'!!ke'

21

22 Zamcsinavatcr sa zavaztte vメ VOrit' pc

流脳11忠 l::鵠ぶT盟熙
::鍬:ly昇製le朝嶽:ym驚::
vynalo乏en,Ch n6kladov

笙
鎌 II鮮鸞が ,「∫螺講まII椰

ty

24 Zamesinavatcr sa zavaztljc,2C V pripadc ulo乏 Cnia poktlly za pOrtltcnic z`kazll nclCgalneh。

zamestnavania st`tncho prisluヽ nika trct可

O nclcgう lna praci a nclcg1lnom zamesin6,

Ⅷ淵|:‖:撃鮮
d¶
nこ晨‖雲1

pOsk,inllt6 v obdobi 12 mcsiacov prcdchム (

rozhodlllltia

25 Zamcsinivatcr sa zavl四 le ucllovivttt tuto dohodll,vratancjcJ pHloh.dodatkoV a vζ
ctk,h

dokladov t,kttiCiCh Sa poSkン inut6ho rlnall.n6ho prispcvku att do 31 12 2034

Cl`nok IV

Oprivnen`n4鳳 ady a Vydavky

l Za Oprお nen6 n`klady sa poV学 可i tn tt n6klady,ktor`・
7znkH zalllcs● 1ムVatero宙

v opraN.lcnom obdobircaliZAcie proJcktu,,Pravo na prv6 zamestnklnie.`,v slll islosti s touto

dohodou naSk。・ v dcll ieJ l10innosti a boli skutotnc、
,malo2cn6 zanestniVatcl'om asi

riadnc od6vodllcn`,prcuklzan6 a bolitlhadcn`z60tu zalllcstnavatCra uvedcn6ho na prveJ

stranc tatO dohody,rcsp z dalζich`01oV,prel kazatcrnc pttrhcich zan]estnavatCrovi
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調器け
SI:睾

:窟ittnttf鞭満臨 絆̀凝艦酔I鶏:概喘聴
l. Opr6\nenimi niikladrni na rlaotv_jcjto. dohody si neklady na irhradu aasti CCpzamisrnanca(ov) vo viike e0 % c'cp na jed,l"J",.i.,;.;",:.;J,J_llli", ,"i"*","

:l*_1,1&" EUR na jedcn mesrac na dobu 6 kalenddrnych mesiaco\.. Ak bude!raco\n\ pomer dohodnuti v rozso*-,u," r",,, ,fsi.?;;'J",lJ."Ti,:rlT;,,,"[,i:,.;:i:l,i**\ eneho rizdenneho

: Z.: oprdr nene \yda\ ky rra iasl
.:toalr, nasledulucr-joair,.rrtr,""' 

teito dohody sa po'azujri len qidavky, ktor6

;l Y" [:1T:i:1:Till"] ',,.:,i9:l : "huoou 
ai:kor v ocnreiu.mnosri.

, 13i*110i",,,","))li,.,.,iil.]:liJ,'",1, i,,l;i" .',',.. . iearizacou podoory
cr su podtozene udto\,,rymi dok,ad

r Tnenr ne,korjrch pr"doi*or. L,'t] "")'ie /;kona 
' 

431 2002 1. /. o uaro,",r,icrve

" 
tulu,l. 

" 
prurr,;rri'r r.il". ," )": ': -11 

rrddne e\ido\ane \ u'rornicrve ziadarela a si
a, oo ri 

' 
y",,",,"" j.'.,,i,ri|'ji,i"]ii'1""' p"ar IrvnI predpiqmj.

et su uvnalo;erre ho.pJJ*". oi.i ,J i.1:li nti predprsmr srntcn'kej republikl.
1zodiorcdajLrr",.o.,nr.","oii"'eleklrvnepreiaely',J4\oreniaprdco\nehomiesra.
g) bo,lr uhradene z uaru ,/;m;stravateh- uredcn6l_o na t. strene dohody. rcsp. d.alsrchLrctov preukii,zilel.ne parrracich zarne.tnar a, el or i

5. Z.a.oprdvnend vli.davky sa nepovazlijri najmzi nasiedujice vidavky:aJ uroky z dlhov.
b) \ratne dan z pridancj hodnoty.
c) ridavly be/ prrdmcho,zr.aiu \ oprdrner6rru proiekru
" ;l_"jlX:liffi:f];d&.,Fodm,err.korni po.iynuria fina,,iFeho prijpe\kL, podi.I
e) vydavky sanktn6ho charakteru vla

" 111,,,"i.r1'ra."r."'.,,", r' i".lii:'";;i]:' "t 
vida! ko\ r pokurv penare r'r'itane

rr \]d'r\ky. krori nie.u v raro\-rc'\c i",Jnor,,utn" oznaccn6 ako LJdavky su\isiace.realizovan;i,m projektom v silade siritovnictva. \,nirtonrim predpjsom irirovnej jednoriy k vedeniu

";#:i1 
ni srLbdodc\ k). ktore zvysujri niklady na realiz6ciu ainnosri bez pddania

h) vidavky na tvorbu pracour\ich mie- .i#;;;i: j # ;;fi ;1l,x,i:u:i:i Jli,ff ;:1,":i :";i:"Jlff ffi ;.T11,r,:-J:1,::i

7
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ak je dod.Zani limit
v hotovosti v zneni
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1

D

4

5. Z d6vodrL. ab)' ncdoilo k duplicitc finc financoYlrnia ro\naki.h \idr\ko\ na tL)ho i\t'ho
′=ヽ 1ヽ
ヽヽ
'ヽ 'い
  て
“
′,   ‐` シ     ~ ~~r~~

zanlcsina1lc a rc、 p ぃa to istこ  podporOヽそ1]1こ pracoVn0 11〕 icstO lllla110nさ  PIispc、
k、 l]じ l,〕6乏u

,   ,    ■ 1_1:^  1 ■  `=

;;; ;;.;;i,,,,'i;'"""''irvaret ir i 
'ra 

i'l'ractu i)'ch.n'klaLLo\ ' ni kt., i,,ru Lr2 L'oli posk$nul[

flnan:こどprispevkyZVCrttn,Ch Zdr● oV Za rOヽ■akё
 OpraVnen6 obdobie

estnlvatcrOvi sa zastavi dllorn nadobtldnutia

「キitthk:la:もl〕::3」:贅:ζla遮ゝ楓
g:F麗
l

l  O ulo2cni  pokuty  za  pol■ liCnic  z6kazll

nelcsilncho ZamcstnaVaniaje po l 1 2023

7飽鯖cfゝ淵∬∫i裂」鴨出
zalllestnanOSti zastavi posk,OVanie ■nant

vracnic flnanさ niCh prispevkov Vyplatcl

:群憲出器k;ritt」me沸脳出,de“hth w口が昴aV"ЮⅦm S“Om
pravoplatnosti rozhodptltia o pokutc

ё16nOk VI

Trvanie dohody

l Dohoda jc uzatvoreni na doou urohi,● j ja toinnosr skOnoi splncnilll zavazkOv

t10asinikov dohOdy

2  TitO dohodu jc ln■ 02n`ukOnこ ir na zakladc v2可 Onlll●
piSOmnel dOhody l10astn■ oV tato

dohody

-3・

・。″″
1メ: 獅ゞ′′::.′昴″ψ2α″ご″,“●ダ′′

`“

″οЙ′りつ。′́ フヾοム′′な″″ra?             ,

Zamestnalatefovi. ktoremu sa posk!'tujir \<rejne prostl iedky zodpo\ eda za hospoddrenie

:;,';, ,;;"; rrt prr i'n pou)rvcniuccho"aioi lio'pod'mo't elekritno'iJir'in10'r'r'h
;.;.;';;,.i;',:'"ua.i:rlronu" 5:320047'z ororpocro\)chpra\idlicl'vereinej
I.ra:v" 

" " 
,#t. 

^ 
a"phreni niektorlicl, z6konov v zneni neskoriich predpisov'

Zameslne\.ateL berie na vedomie, ze linan.ni prispevokje prostriedkom vyplatenlitn zo SR

in la tcetooLrzltia tt;'chto prostrredko!, ko;trolu ich pouZitia a ichr'ymdhanie sa vzfahuic

;:)t-"r;';'i; r ;;ui,"iL p,"ap,'o.t. nalma p o8 rakonJ o slu/b;ch /aricsLnano\r:'

;::;;.";r: ioiiz.). Ji'''J,,.,.; kontroli c au'lite i o zmerr( a JooLren rritktonc'

,atnnor. ,,ikon d 523/2004 Z. z' o rozpo'To\ych pra\idtach vercinej t!:? 
-ul^ 1^o '-tn"

il:;;;ilk;",i.h zdkonov v zne11i neskor<rch predpisov zikon 
'' 

lQ4/201 2 z 7' o

obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim lejlo dohody nevznikd zamestn,vatel'ovi n6rok na uhradenie nSkladov

, 
"lir"a.._of., 

,1r"", ,lnenia podmietok clohody lepreukeze okrem op vnenosti njikladov

uli.n "". 
yn",,,nou. ho'pod,ln."r" erek'iv'1osi' llcelnosi I rlclnno'i'

Ak sa pri vj,kole fil1ananej kortroly na m]esle zisti porusenie fi alinej discipli1ly' oznimi

;;;";.;r," finarcnci disciplLry Urarlu vladneho auditu ktory jc opravneni ukladat'

, r 'iJr,:J-' "a. 

'0.,,ir" 
,io",'' zd poru'errie firar crre dr"rpl n)' A'( prremcr

finanin€ho prispelku odvcdie (vriti) finaLr'nc prustriedk) ro \i(ke porusenla tlnancneJ

discipliny do dna skondenia kontroly, spr6r,11e konanie sa nezaine'

. i:,,.") d.pL,",i,*t,.):lt.h.ikono\ t aoi .rkotii.h FedPnat



Kezdi r iriastniko\ dohod) j. opr.r\rcnl ukoniif dohodu \ pripade .iei zivazn6ho
poruienia Prc phhlost'ukoraenia clohoiir .r rri.rdutc pisomn[ ozn6mcnic o ukonteni
dohodl do11racna druhennr iraastniLo\ 1 [.11.] dnhod] Lllonienie dohody Jc irainni dioni
dorur'..ie iriiornneho ozl,lmerlia o ukr,nienidohoc]\ clruh;mu iraeslnikorileito dohod\.

l.r zii\3zni poruienie podnlienok icito dohodv sa po\rzuje na sirane zantcsilli\ rl.L.t
:..r_ri.ri. lo\ rnnosli stanovcnvch \ ilinlLLrlll r bodoch L 1.. 5.- i.. 8.. 10.- I1.. ll I l-.
I ,r:rrku \- \ bodoch 4. 6. a 7. tejro doho.l),. Za porLrii:nic podmienok tejro dohodr n3

:r'.1|:ullrLlu\rpo\a2lrieporLrseuicpovitrnosliuredeny,chrala rLuILvbodochi.r9tett.)
.'.:.,.Jt

: -iii,lc"nicdohodvsanetikanirokulrxnLilrraciu\kody\/niknurei poruienim dohod).

('linnk \ I l.
\ ieol)ecni a /:i\ r r(ini u!txnu\ ruia

' Znrcn! r tejlo dohode nro2no vvkonli 1.lr pisornnim dodatkotn k tcjto dohode potlpisarj nt
obouril uaastnikrri dolrcd\. na ziiklade pi!)muaho 1r/r\.hu j.drc'i zo striin tejto dohod\.

:. \'kaTdo pisonmoln slykLr sli uarrtniri dohod] po\ inni uviidzat aislo tcJto dohodr-.

i Priivnc lziallv vislovne neupra\enE touto doltodou sa rirdia prisluininr pr.i\n\nl
predpismiplalnimi \ SR. kto|i majir \ziah k zi\iirkonr ucr.Ntniko\ tejto dohod\'.

.1. Zmluvn6 strany uzatvirajl tr'lto dohodu pod]'a $ 269 ods. 2 Obchodn6ho zakonnika,
v zmysle ktore.j sa ich z6vAzkovo - priivne vzt'ahy spralli[ a budil spaavovaa
ustanoveniami Obchodn6ho 26konnil<a.

Prccltod a p|erod pr-iv a po\.irnlosti irirslniko\ teili) doho(ir na tlerie osobr je nrznr z.r

prcdp,rkladLr pr-cukrizania splncnia podmicnok vzol)slc is 70 octs. I zrikona o sluTbiLch
Tanresrnanosri e podmienok stano\cnich \ projcktc zo sh'anv trctL.t osob) (\'lchote. ktor[r
slLtnovi irad).

6. Zamestnavaiel' srihlasi so zverejnenim irdajov vypllivajircich z tejto dohody v rozsahu:
n2uov, sidlo, miesto prevedzky, poiet W,tvorenich pracovnich niest a viika finanarich
prispevkov.

7. ,\k s.r ri.ktud ustanovenie tejto dohod) stane neplaininl ! d6sledku jeho lozponr s

prrivnlml predpisrni SR. ncsp6-sobi ro ncplatnosa c.lL'J dohodl. [,tastnici sa \.t.rkolrl
pripade zav.izujLl bczodkhdnc \zilomnim roko\anim nrhradrt neplatni ustdno\enic
norjrn plaor(im ustano\enirr tak. rb\'/ostal zachoYanj iriel a obsah sledovani louto
dohodoLr.

3.

4

8

g.

T.ito dohocla naclobuda platnosl clix)rrJctfodpisanir oboma uaastnikrni dolrod] n [arrxrst'
dr'ro,n naslcdulircim fo dni jej zrerelnenia r cenlr,rlnonr registriTmlir\.

Uainnost dohod) skonii splncnim zi\'ilzko\ iriastnikov d,rhody. alcbo sp6soborr
uredenlm v ilinku VL r bode 21ejto dohodv. pokial'ned6.jde k ukonieniLr dohodi, podl-a
il?iuku VL hodu I rcilo dohod).

Pt.iekt .,Plnt. tu p^i L Lnrunie
) cdizoirli uodl i ! 51 a.1! I pisn. d znkana i. 5/:041 2. z o slr,bttrh zdnest rarast i

a.).u1e e d dopllEri ieltl., .t'.h ..ik ,n r.n.ni,etLotii.h l,'edpiso|
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V pr,adC,ak sa dchoda uzatV`ra clcktronicky

,,(datum v elektronickom podpise)'

Za .6rad:

..rpodpi<all6 elcktlonlcL) oodla "\o1a i'
21212016 Z. z.)"

MEr. e. \4g'. Darreld fejola. \48A. t T '\'{
riaditef iradu

,,(d6tLrm v elektronickom podpise)"

Za privnickur fYz ick[t osobu:

,.(podpisan6 elektronicky podl'a z6kona i'
27212016 Z. z.\"

PaedDr.Ing.oleSovii Meria
statutirny z6stupca

V pripade, ak sa dohoda neuzatvera elektronicky:

Nrmesrovo dna 25. 0S, 20?t Namestovo

ZAК LADNA Sさ OtA
S,aATERSК oり SKOLOU
o29 54 КRttSETNICA 83

dha

T¨
2:γ 線 蘊 8晨V"′ c匝 oSOb・

PaedDr.lng.OleSovA MAr ia

Statutimy zistuPca

Daniela Fcjovi, MBA, LL.M
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