
KOLEKTIVNA ZI/f,LVVA-

uzatvorená dňa 28.08.2024 meďzi zmluvnými stranami

Základnou organizáciou OZ PŠaV pri Materskej škole, Andreja Kmeťa 15,
O1O 01 Žiliina, IČO: 42221862,7astúpenou Mg.. Lenkou Barčiakovou,
sPlnomocnencom na kolektívne vyjednávanie auzatvorenie kolektívnej zrnluvy
Podťa článku 2 stanov záklaďnej organízácie a na základe splnomocnenia zo
ďř.a 26.08.2024, (ďalej len ,,odborová organizácia")

a

Materskou Školou so sídlom v Žiline, Andreja Kmeťa 15, Ičo: 37go5t47,
zastúpenou Alenou Pazderníkovou, riaditelkou školy (ďalej len
,,zamestnávateť")

nasledovne:

Pnlá ěasť
úvodné ustanovenia

čHnok t
SPÓsobilosť zmluvných strán na uzatvorenie kolektívnej zmluvy

(1) Odborová organízácia má právnu subjektivitu podťa zákona číslo S3llggo
Zb. o zdruŽovaní občanov v znení neskorších predpisov. Oprávnenie rokovať
a uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z čIánku 2 stanov odborovej
organízácíe a zo splnomocnenia zo ďlňa 26.08.2024, ktorym výbor odborovej
organizácie, jej štatutárny orgán, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektívnej zmluvy pani Mgr. Lenku Barčiakovú, predsedu odborovej
organízácíe. Splnomocnenie zo dňa 26.08.2024 tvorí pňtohu č, í tejto
kolektívnej zmluvy.

(2) Zamestnávateť má právnu subjektivitu od O1 .O1.2OO4 založenú zriaďovacou
listinou zo dňa 04.II.2003. Oprávnenie zástupcu zamestnávateLa rokovať a
uzatvoriť túto kolektívnu zmluvu vyplýva z jeho funkcie riaditeLa školy,
štatutárneho orgánu zamestnávateťa. r

(3) Na Účely tejto kolektívnej zrnluvy sa móže používat na spoločné označenie
odborovej organízácie a zamestnávateťa označeníe "zmluvné strany",
namiesto označenia kolektívna zrnluva skratka "KZ", namiesto označenia
Zákonnik práce skratka ,ZPu, zákona o odmeňovaní niektoqých
zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujrne skratka "OVZ', zákon
o výkone práce vo verejnorn záujrne ,,ZOYZ''.

t Ak je obec alebo mesto zamestnávateLom je potrebné dať namiesto sIov "založenú zriaďovacou ]istinou"
slová "na základe zákona č.369 lI99O Zb. o obecnom zríad,ení" a namiesto ,,...riaditela školy.." označíí
funkciu štatutárneho orgánu zamestnávateLa



čHnok 2
Uznanie odboroveJ organizácie a zamestnávatelh

(I) Zamestnávateť uznáva v zmysle § 231 ods. I ZP, ako svojho zmluvného
partnera rta uzatvorenie tejto KZ odborovú organizáciu.

(2) Zmluvné strany sa zavázujú, že nebudú v budúcnosti počas účinnosti tejto
KZ spochybňovať vzájomné oprávnenie vystupovať ako zmluvná strana tejto
KZ.

článok g
Pdsobnosť, platnosť a úěinnosť kolektívnej zmluvy

(1) Táto KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnávania,
indiviclualne a kolektívne vzíaL-ry rnedzí zamestnávateLom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvných strán.

(2) Táto KZ je závázná pre zrnluvné strany a zamestnancov zarnestnávateLa, ktorí
sú u zamestnávateLa v pracovnom pomere. KZ sa nevzťahuje na
zamestnancov zamestnávateLa, ktorí u neho pracujú na dohodu o vykonaní
práce, na dohodu o brigádnickej práci študentov a na dohodu o pracovnej
činnosti.

(3) Táto KZ 1e platná dňom jej podpisu zmluvnými stranami. ÚČinnosť tejto KZ
sa začína dňom 1. septembra 2O24 a skončí 31. decembra 2025.

článok +
Zrnena kolektívnej zmluvy

(l) KZ a jej rozsah sa móžu meniť len po dohode jej zmluvných strán, na základe
písomného návrhu na zrnerru KZ jednou zo zrnluvných strán. Dohodnuté
zmerrry sa označia ako ,, dodatok ku KZ" a čísluju sa v poradí v akom sú
uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavázujú dodatkom ku KZ zrneníť. do budúcna
ustanoveniaKZ, ktoré zakladajú finančné nároky, t. j. články 7,9, IO a27
a to v závislosti od schváleného rozpočtu zamestnávatela. Zrnluvné strany
rnóžu po vzájornnej dohode dodatkom k tejto KZ zrneniť aj iné ustanovenia
tejto KZ bez obmeďzenia.

článok 5
Archivovanie kolektívnej zmluvy

Zmlwvné strany uschovajú túto KZ po dobu 5 rokov od skončenia obdobia, na
ktoré bola kolektívna zmluva wzavretá.



Čhnok o
oboznámenie zamestnancov s kole ktívnou zmluvou

(1) Zarnestnávateť sa zavázuje po podpísani KZ túto rozrnnožit av jednom
rovnopise ju doručiť predsedovi odborovej organízácie v lehote 1O dní od jej
podpísania.

(2) Odborová organizácia sa zavázuje zabezpečíť oboznámenie zamestnancov
zarnestnávateťa s obsahom tejto KZ najneskór do 15 dní od jej uzavretia.
Termín stretnutia určí odborová organízácia, keďže sa zaviazala oboznámiť
zamestnancov. Z oboznámenia s obsahorn KZ sa vyhotoví zápisnica, ktorej
PrÍloha bude prezenčná listina oboznárnených zamestnancov. Odborová
organizácia sa zavázuje poskytnúť svojmu členovi nazáklade jeho písomnej
žiadosti kópiu tejto KZ do 30 dní od požíadania.

(3) Novo prijímaných zamestnancov do pracovného pomeru oboznárni
zamestnávateL s touto KZ v rámci plnenia povinností v zmysle §-u 47 oďs.
2 ZP.

Druhá ěasť
Individuálne vztahy, právne nároky a ptáva zamestnancov

z kolektívnej zmluvy

článok 7
Príplatky, odmeny a náhrady za pohotovosť

1. Príplatok za riadenie

(1) Percentuálny podiel príplatku za riadenie riaditeťke uróí zríaďovateť v rámci
rozpátía uvedeného v prílohe OYZ č. 0 (§ 8 OVZ).

(2l príplatok za riadenie vedúcemu zamestnancovi určí riadite]]ka v rámci
rozPátía percentuálneho podielu z pIatovej tarify najvyššieho platového
stupňa platovej triedy, do ktorej je zaradený, a vedúcemu pedagogickému
zamestnancovi a vedúcemu odbornému zamestnancovi v rámci rozpátia
Percentuálneho podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradený, zvýšenej o 14 o/o, s prihliadnutím na náročnosť
riadiacej práce a v závislosti od kvality riadenia jemu zvereného
organizačného útvaru a podriadených zamestnancov.

2. Príplatok za zastupovanie

Zamestnancovi, ktory zastupuje vedúceho zamestnanca v celom rozsahu
Činnosti nepretržite dlhšie ako štyri týždne a pre ktorého zastupovanie nie
je súČasťou jeho pracovných povinností vyplývajucich z pracovnej zrnluvy,
Patrí od Prvého dňa zastupovania príplatok za zastupovanie v sume
príplatku zaríaďenie zastupovaného vedúceho zamestnanca (§ g ovz).
Ak vedúci zamestnanec zastupuje vedúceho zamestnanca na vyššom stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je súčasťou jeho pracovných povinnoití,
Patrí rrrrfZa podmienok podJia odseku 1 príplatokzazastupovanie. Príplatok
za zastupovanie patrí od prvého dňa zastupovania a zamestnávateL ho určí
V Sllme Príplatku za riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca, ak je

(1)

(2)



to pre zastupujúceho vedúceho zamestnanca výhodnejšie, najmenej však v
sume príplatku za riadenie určeného zastupujúcemu vedúcemu
zamestnancovi; póvodne určený príplatok za riadenie mu počas
zastupovania nepatrí.

3. Príplatok za zmennosť

Z ame stnávate ť vyp latí zame s tnan c ovi pracuj úc e mu

a) v dvojzmennej preváďzke príplatok za zmennosť mesačne
v sume13,5O€, čo je 2,60Á platovej tarify prvého platového stupňa prvej
platovej triedy základnej stupnice platových taríf uvedenej v prílohe č.3
oVZ (§ 13 ovz|,

4. Príplatok za výkon špecializovanej ěinnosti

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi, za výkon špecializovanej činnosti
príplatky nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za činnosť triedneho učitela, ak túto

činnosť vykonáva v jednej triede, príplatok v sume 5% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej o I4oÁ,

b) pedagogickému zamestnancovi za čínnosť triedneho učiteťa, ak túto
činnosť vykonáva v dvoch alebo viacerých triedach, príplatok v sume
rc% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaraďený, zvýšenej o l4o/o ( § 13b OVZ),

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za
činno sť wv ádzajúce ho pe dago gické ho zame stnanca alebo uv ádzajúceho
odborného zamestnanca, patrí príplatok za výkon špecializovanej
činnosti v sume 40Á, platovej tarify piatovej triedy a pracovnej triedy do
ktorej je zaraďený, zýšenej o l4o/o, alebo v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradený, zvýšenej ol4o/o,
ak túto činnosť vykonáva u dvoch alebo u viacerých začínajúcich
pedagogických zamestnancov, alebo začínajúcich odborných
zamestnancov.

5. Príplatok za prácu v noci

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v
25oÁ hoďinovej saďzby jeho funkčného platu (§ tO OVZ).

6. Príplatok za prácu v sobotu alebo v nedeťu

ZamestnávateL vyplatí zamestnancovi za hodinu práce v
príplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkčného

7. Príplatok za prácu vo sviatok

noci príplatok v sume

sobotu alebo v nedeLu
platu (§ tZ OVZ).

Zarnestnávate]i vyplatí zamestnancovi za hodinu práce vo sviatok príplatok v



sume IOO% hodinovej sadzby jeho funkčného platu (§ tS OVZ).

8. Plat za prácu nadčas

Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi za hodinu práce nadčas hodinovú
sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 3Oo/o, a ak ide o deň nepretržitého
odpoČinku v týžďni zamestnávateL vyplatí zamestnancovi za hodinu práce
nadčas hodinovú sadzbu jeho funkčného platu zvýšenú o 60%. Ak
zamestnanec prácu nadčas vykonáva v noci, v sobotu, v nedeLu alebo vo
sviatok, patria mu aj príplatky podla ods. 6 až 8 (§ 19 OVZ).

9. Náhrada za neaktívnu ěasť pracovnej pohotovosti mimo pracoviska

Ak je zamestnancovi nariadená alebo s ním dohodnutá pracovná pohotovosť
mimo pracoviska, patrí rn:u za každú hodinu neaktívnej časti pracovnej
pohotovosti.
a) náhrada v sume 15 oÁ hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo 25

o/o tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja
b) s možnosťou použítia pridelených mobilných prostriedkov spojenia,

náhrada v stlme 5 % hodinovej sadzby jeho funkčného platu alebo IO %
tejto sumy, ak ide o deň pracovného pokoja.

Náhrada zaneaktívnu časť pracovnej pohotovosti nepatrí za čas, v ktorom
doŠlo počas jej trvania k vykonávaniu práce; takéto vykonávanie práce je
prácou nadčas.

1O. Osobný príplatok

(1) ZamestnávateL sa zavázuje využivať účel osobného príplatku na ocenenie
mimoriadnych osobných schopností, dosahovaných pracovných výsledkov
zamestnanca alebo za vykonávanie prác zarnestnancom nad rámec jeho
Pracovných povinností. O výške osobného príplatku rozhodne riaditel na
záklaďe písomného návrhu príslušného vedúcďno zamestnanca (§ tO OVZ).

(2) Na ÚČel osobných príplatkov vyčlení zamestnávatel v rozpočte finančné
Prostriedlry v prípade, že mu to rozpočet určený zriaďovateLom umožní.

(3) ZaúČelom objektívneho určovania osobného príplatku zarnestnávateL bude
zoh|adiovať pri jeho priznaní kritéria, ktoré tvoria prílohu tejto KZ.

(4) Zamestnávateí sa zavázuje príznaný osobný príplatok podla
Predchádzajúcich odsekov určiť pevnou sumou zaokrúhlenoll na 50
eurocentov nahor, vžďy na začiatku kalendárneho roka na celý kalendárny
rok.

(5) Osobný príplatok je rnožné zýšiť, znížiť alebo odobrať na základ,e úrovne
kvality plnenia pracovných úloh. Ak sa poskytuje osobný príplatok z dóvodu
vYkonávania práce nad rámec pracovných povinností, poskytuje sa osobný
PríPlatok zamestnancovi počas trvania dóvodu, na základe ktorého mu bol
Priznaný. Po skončení vykonávania práce nad rámec pracovných povinností
zamestnávatet zamestnancovi osobný príplatok odoberie alebo zníží na
Úroveň, ktorá zodpovedá sume osobného príplatku pred 1eho príznaním
alebo zvýšením z dóvodu vykonávania práce nad rámec pracovných
povinností.



1l". Príplatok za
zamestnanca

profesijný rozvoj pedagogického a odborného

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí príplatok
za profesijný rozvoj v sume
a) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je

zaradený, zd úspešné absolvovanie rozširujúceho štúdia podla
osobitného predpisu,
12 oÁ z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie štátnej jazykovej skúš}cy podla
osobitného predpisu,
3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, za úspešné absolvovanie špecializačného vzdelávania podťa
osobitného predpisu,

d) 3 o/o z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradený, zd úspešné absolvovanie inovačného vzdelávania podťa
osobitného pred,pisu.

(2) Príplatokzaprofesrjný rozvoj podLa odseku 1 zamestnávateL prízná na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 oÁ z platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je pedagogicl§ zarnestnanec alebo odborný
zamestnanec zaradený.

(3) Príplatok za profesijný rozvoj podla odseku 1 zamestnávateť prizná od
prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho po mesiaci, v ktorom
pedagogicl§r zarnestnanec a odborný zarnestnanec požíadal o príznaníe
príplatku za profesijný rozvoj. Príplatok za profesrjny rozvoj sa určí pevnou
sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

(a) Riaditeťovi školy a riaditelovi školského zaríaďenía prízná príplatok za
profe sij ný rozv oj zríaďov atel .

(5) Zamestnávateť príplatok za profesij ný romol pedagogickému zamestnancovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zníži od prvého dňa
nasledujúceho po uplynutí siedmich rokov od jeho priznanía.

(6) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí pedagogickému zamestnancovi a
odbornému zamestnancovi, ktory nesplňa kvalifikačné predpoklady na
výkon pracovnej činnosti podLa osobitného predpisu.

(7) Príplatok za profesijný rozvoj nepatrí začínajúcemu pedagogickému
zame stnancovi a začínajúcemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zrnerre zamestnávateťa postupuje nový zamestnávateL prí príznávaní
príplatku za profesijný rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podťa odseku I azoh.ladňuje dobu podla odseku
2 uplynutú u pred cll,áďzajuceho zarne stnávatela.

(9) Kreditový príplatok priznaný pedagogickému zamestnancovi alebo
odbornému zamestnancovi podLa predpisov účinných do 31. augusta 2OL9
sa považuje zapríplatok za profesíjný rozvoj a vypláca sa do 31. augusta
2026.

b)

c)



12. PríPlatok zaéinaiúceho pedagogického zamestnanca a zaéinajúceho
odborného zamestnanca

(1) ZaČÍnajúcemu pedagogickému zamestnancovi a začinajúcemu odbornému
zamestnancovi patrí príplatok začínajúceho pedagogického zamestnanca a
začinajúceho odborného zamestnanca.

(2) PríPlatok sa poskytuje mesačne vo výške 60/o z platovej tariý platovej triedy
a Pracovnej triedy, do ktorej je pedagogický zamestnanec alebo odborný
zamestnanec zaraďený.

(3) PríPlatok sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca a
odborného zamestnanca do kariérového stupňa Lačínajúci pedagogický
zamestnanec a zaČÍnajúci odborný zarnestnanec. Príplatok sa určí pevnou
sumou zaokrúhlenou na 50 eurocentov nahor.

13. PríPlatok za ptácu so žiakmi so zdravotným znevýhodnením alebo
so žiakmi zo sociálne znevýhodneného prostredia

(1) Zamestnávatel poskytne príplatok učiteťovi za výkon pedagogickej činnosti
v triede základnej školy s najmenej 30% individuálne začlenenými žíakmí
so zdravotným znevýhodnením alebo so žiakmi zo sociáln e zneýhodneného
Prostredia z celkového maximálneho počtu žiakov v triede podťa osobitného
predpisu, ak v triede nepósobí asistent učiteLa.

(2) VýŠku PoskYtovania príplatku podLa odseku 1 upraví zamestnávateť vo
vnútornom predpise školy v závislosti od počtu

a) hodín týŽdennej priamej vyučovacej činnosti učiteLa v triede;
najmenej 4 hodiny týždenne,

b) Žiakov so zdravotným znevýhodnením a zo sociáIne znevýhodneného
prostredia v triede a

c) tried Podťa odseku 1, v ktoqých vykonáva priamu vyučovaciu činnosť.(3) PríPlatok Podťa odseku 1je najviac 5o/o zplatóvej tarifý 9. platovej triedy
Prvej Pracovnej triedy mesačne. Príplatok "á .r.Oi pevnou sumou
zaokrúLrlenou na 50 eurocentov nahor.

14. Odmena za pracovné zásluhy pri dosiahnutí páťdesiateho roku veku

(1) Zamestnávatel sa zavázuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné
zásluhY Pri dosiahnutí 50 rokov veku vo výške jeho funkčnéiro platu
v PríPade, ák zamestnanec odpracoval u zamestnávatela minimátne 5
rokov.

15. Odmeny

(1) Zamestnávatel sa zavázuje využívať učel odmien na ocenenie mimoriadnych
osobných schoPností, za kvalitné vykonávanie pracovnej činnosti, na ocenónie
dosahovaných kvalitných pracovných výsledkov zarnestnanca, na ocenenie za
sPlnenie osobitnej pracovnej ulohy alebo za vykonávanie prác zamestnancom
nad rámec jeho Pracovných povinností. O výške odmeny iozhodne štatutárny
orgán zamestnávateťa na záklaďe písomného návrhu príslušného vedúcehó
zamestnanca.



(3)

(4)

(1)

(2)

(1)

(2)

(2) ZamestnávateL móže vyplatiť zamestnancovi odmenu zaprácu
a) pri príIežitosti obdobia letných dovoleniek,
b) prí priležitosti vianočných sviatkov.

(3) odmena podťa odseku 2 písm. a) sa vypláca v mesiaci jún prísluŠného
kalendárneho roka a odmena podla odseku 2 písm. b) sa vypláca v
mesiaci december prísiušného kalendárneho roka.( s 20 ovz).

16. Ďalšie dohodnuté vzťahy, pravidlá, nároky a práva zamestnancov

V prípade prerušenia prevádzky rozL^todnutím príslušného orgánu PridelÍ
za'm€stnávateL zamestnancovi náhradnú prácu. Ak ju nie je rnožné Prideliť,
zamestnanec je povinný čerpať dovolenku alebo náhradné voťno alebo volno
s náhradou mzdy v zmysie platnej legislatívy.
Zamestnávate]] poskytne vedúcej ŠJ, školníčke a upratovaČke náhradné
voLno s náhradou funkčného platu v rozsahu 3 pracovných dní
v kalendárnom roku za pranie pracovných odevov, pokiať nie je pranie
zabezpečené v práčovni.
Zamestnávateť poskytne kuchárkam Š.r náhradné voLno s náhradou
funkčného platú v rozsahu 1O pracovných dní v kalendárnom roklu Za

pranie pracóvných odevov, pokial nie je pranie zabezpeóené v práčovni.
V prípade doslatku finančných prostriedkov zamestnávateL poskYtne
pedagogickým zarnestnancom odev, z dóvodu zvýšeného opotrebovania alebo
).reeňtóuania vlastného odevu pri výkone činnosti. Nárok na tento odev
nevyplýva z §6 ods. 3 písm. a) zákona o BOZP a nevyplýva mu teda nárok na
náhradné voťno za jeho pranie a údržbu.
ZamestnávateL vymedzuje okruh pracovných miest, ktoré budú obsadzované
opakovane len na dobu urěitú alebo nad,2 roky z dóvodu, že nieje isté, Či

a v akom rozsahu úvázk:u bude pracovné miesto obsadené z dÓvodu
sezónnosti práce, počtu tried, plnenia projektov, ápi kurič, pedagogiclry
asistent, sociálny pedagóg, učiteLka _ 5oo/o, pomocná kuchárka _ 5Oo/o,

čHnok g
Výplata platu, preddavku na mzdu a ztážky z plata

ZarnestnávateL sa zaváz;uje uskutočniť výplatu platu raz rnesaČne. Termín
splatnosti platu je 15. deň po ukončení predchádzajúceh,o mesiaca.
iamestnávateť sa zavázuje plat zasielať na osobné ÚČty zamestnancom,
ktoré si zriadili v peíažných ustavoch podťa vlastného výberu tak, abY bol
plat pripísaný na účet zamestnanca najneskór v deň splatnosti Platu Podla
p..a|náazajŮceho odseku. Tým zamestnancom, ktorí nemajú zriadené
Ósobné učtý umo žní zarnestnávateL prevziat plat počas pracovnej dobY na
pracovisku.
Zamestnávate]] sa zavázuje na požíad,anie zamestnanca alebo na zákl,ade
dohody o zrážkach z platu, časti platu určené zamestnancom poukazovať a1

na viaó účtov, ktoré si zamestnanec sám určil. (§ 130 ods. ods. 8 ZP ).

(5)

(3)
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čtánok g
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnávateť vyplatí zamestnancovi, s ktorým skončí pracovný pomer
výPoved'ou z dóvodov uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo písm.-b[ alebo
z dóvodu, Že zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotný stav podťa
lekárskeho posudku dlhodobo spósobilosť vykonáváť doterajšiu prácŮ, pri
skončení pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný Óomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako páť rokov,

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej páť rokov a menej ako desať rokov,

c) Štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať ioŘov,

d) Páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsať rokov,

|2|Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru dohodou z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. a) alebo píšm. b) alebo z dóvodu, že
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotný stav podla lekárskeho
Posudku dlhodobo spósobilosť vykonávať doterajšiu prácu, odstupné
naimenei v sume

a) dvojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval menej ako dva roky,

b) trojnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej dva roky a menej ako páť rokov,

c) Štvornásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej páť rokov a menej ako desať rokov,

d) Páťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej desať rokov a menej ako dvadsať rokov,

e) Šesťnásobku jeho funkčného platu, ak pracovný pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsať rokov.

(3) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patrí pri
skončení pracovného pomeru podťa § 82 ods. 7 zák. č. I38lŽOtg z.r.
odstuPné ako pri skončení pracovného pomeru výpoveďou z dóvodov
uvedených v § 63 ods. 1 písm. b) Zákonníka práce.

(4) Zamestnancovi patrí pri prvom skončení pracovného pomeru po vzníka
nároku na starobný dóchodok alebo invalidný dócňodok, ák pokles
schoPnosti vykonávať zárobkovú činnosť je viac ako 70 %o, odchodné v sume
dvojnásobku jeho funkčného platu, ak požiada o poskytnutie uvedeného
dóchodku Pred skončením pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovných dní pojeho skončení.

(5) Zamestnancovi patrí pri skončení pracovného pomeru odchodné najmenej
v sume dvojnásobku jeho funkčného platu, ak mu bol priznany preáčasný
starobný dóchodok na záklaďe žiadosti podanej pred skončeníropiacornéhó
pomeru alebo do desiatich dní po jeho skončení.



(6) Odchodné zarnestnancovi patrí len
ZamestnávateL nie je povinný poskytnuť
pracovný pomer skončil podla § 68 ods. 1.

od jedného zarnestnávatela.
zamestnancovi odchodné, ak sa

(1)

(2)

článok 1o
Príspevok na doplnkové dóchodkové sporenie

Zamestnávatel sa zavázuje po celý čas účinností KZ mať- uzatvorenú

zamestnávatelskú zmluvu s doplnkovou dóchodkovou spoločnosťou,

Zarnestnávate]] sa zavázuje za svojho zamestnanca ktory je zúČastnený na

DDS mesačne platiť a oďvádzat do poisťovne príspevok na DDS za

podmienok, v sume a spósobom určeným v zamestnávateťskej zrnluve,

v sume 10 Eur, (alternatívne: najmenej 2% funkčného platu zamestnanca).

Zamestnanec má právny nárok na príspevok podla predchádzajúcej vety,

Zamestnávatel sa zavázuje uzatvoríť zamestnávateťskú zmluvu S

doplnkovou dóchodkovou spoločnosťou, s ktorou má uzatvorenú

účastnícku zmluvu jeho zamestnanec do 30 dní odo dňa, v ktorom sa
zamestnávatel o tejto skutočnosti dozvedel.

ČHnok 11
Určenie platu zamestnancom nezávisle od, d7žky praxe

ZamestnávateL sa zavázuje určiť tarifný plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickýrn zamestnancom alebo odborným zamestnancom, v najvYŠŠej

pr"tořq tarife platovej triedy, do ktorej zamestnancazaraďil, nezávisle od aiZby
Lapoeiianej piaxe. Takto určený tarifný plat nesmie byť nížši, ako bY bol
taiirny plat určený podra zaraďenía do platového stupň^ (§ 7 ods. 4 ovz).

Článok 12
Pracovný ěas zamestnancov

(1) y záujme vytvárania príaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zarnestnávania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnávate]] urČuje pracovný
čas na 37 a y, hoďiny týžďenne; u zarnestnanca, ktory má pracovný Čas

rozvrhnu tý tak, že pravid,elne vykonáva prácu striedavo v oboch zrnenách v

dvojzmennej pr.rád,rke sa ustanovuje pracovný čas 36 a % hodiny
týžáenne; u zamestnanca, ktory má pracovný čas rozvrhnutý tak, že

pravidelne vykonáva prácu striedavo vo všetkýclt zrnenácLl v trojzmennej
alebo v nepretržítej preváďzke sa ustanovuje pracovný Čas 35 hodín
týždenne.

(2) Zarnestnávatel sa zavázule umožníť pedagogickým zamestnancom
vykonávať činnosti súvisiace s priamou vyučovacou Činnosťou, Priamou
výchovnou činnosťou a ďalširn vzdelávaním mimo pracoviska,

(3)
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(2)

čHnok 13
Dovolenka na zotavenie

Y záujme vYtvárania priaznivejších pracovných podmienok a podmienok
zamestnávania sa predlžuje výmera dovolenky na zotaveníe nad rozsah
ustanovený v § 103 ZP o jeden týždei, teda 5,6,9 týždňov. Základná výmera
dovolen§ je 5 týždňov. Dovoienka o výmere 6 týžďňov patrí zamestnancovi,
ktory do konca kalendárneho roka dovišil najmenej 33 iokov veku, ktory sa
trvale stará o dieťa. Dovolenka zamestnancov v § 1Ós od". 3 Zp je 9 týždňov
v kalendárnom roku.

Tretia časť
kolektívne vzťahv, práva a povinnosti zmluvných strán

čtánok 1+
Obdobie sociálneho mieru a jeho prerušenie

(1) Zmluvné strany rešpektujú obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie
sociálneho mieru s výnimkou, ak dójde k postupu podla článku 4 ods. 1
tejto KZ.
V PríPade PreruŠenia sociálneho mieru postupom uvedeným v článku 4ods. l KZ mÓŽu zmluvné strany použíť á3 t<raJne prostrieáky na riešenie
kolektívneho sporu, t. j, štrajk avýlukrr, pii 

"ptr-r".ri 
zakonnýČhpodmienok

stanovenýcll v zák. č. 2l 1991 o kolektívnom vyjednáv..rí . podmienok
uvedených v tejto časti KZ,
Právo zamestnancov na štrajk, zaručené Článkom 37 ods. 4 Ústavy
slovenskej republiky a Listinou základných práv a slobód nie j;
ustanoveniami predchádzajúcich odsekov, ani nřím iným obmedzené a
zmluvné strany sa zavázujL't no nespochybňovať.

článok 15
Riešenie kolektívnych sporov

KolektívnYm SPorom zmiuvné strany rozumejú spor o uzatvoren ie KZ alebo
SPor o uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie závázku z KZ (ak
nevzniká z nelto nárok priamo zamestnancovi) v dobe učinnosti KZ, alebo v
{obe účinnosti jednotlivých závázkov z nej.
Zrnluuné stranY sa zavázwjú, ak kolektívný 

"po. 
ner,yriešia rokovaním do 30

dní od PredloŽenia návrhu nauzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo návrhu na
vYrieŠenie SPoru o plnenie závázkw z KZ, ,,yuZii sprostredkovate]]a na
rieŠenie SPoru zapísanéh o v zozname sprostrédkovateťov na Ministerstve
Práce, sociálnYch vecí a rodiny Slovenskej republiky (ďalej ministerstvo).
Zr'luvné stranY, ak kolektívny spor nevyriéSia pied spiostredkovate1om
podla predchádzajúcekrc odseku, zvážia n^ ,áklude spoločnej dohody
vYuŽitíe rozhodcu zapísaného na ministerstve, aby rozt^loďol ich kolektívný
Spor.

(3)

(1)

(2)

(3)

1,1,



(1)

(2)

ČHnok 16
Riešenie individuálnych nárokov zamestnancov a vybavovanie ich

sťažností

Zmluvné strany sa zavázujú rešpektovať právo zamestnanca na uplatnenie
svojich individuálnycbr nárokov z pracovnoprávnych vzťaLtov

prostredníctvom inšpekcie práce alebo na súde.
Zm1uvné strany sa dohodlí, že pri riešení sťažnosti zamestnanca budú
postupovať objéktívne, v súlade so všeobecne záváznýmí predpismi (§ 13

ods. 5 ZP).

čÉnok 17
Zabezpeéenie ěinnosti odborových orgánov

Zrnluvné strany sa dohodli, že budú racionálne rieŠiť zabezPeČeníe
nevyhnutnej prěváďzkovej činnosti odborovej organízácie, aby mohla riadne
vykónávat svóle poslanie. Na splnenie povinnosti vyplývajucej z §_u 24o Zp
sa zarnestnávatéL zavázuje na dobu existencie odborovej organizácíe
poskytnúť jej-a) jědnu miestnosť, v ktorej bude pósobiť výbor odborovej organtzácíe,

ktory je jej štatutárny orgán,
b) jednu" ieiefónnu linku za účelom telefonického spojenia alebo

počítačového spojenia na odosielanie správ e -mailom a vyuŽÍvaníe
internetu,

c) vnútorné zariad,eníe miestnosti uvedenej v písm. a) tohto odseku,
d) všetky prevádzkové náklady (energie, internetové pripojenie, telefón

a pod.) na svoj náklad,
e) "Ů. iokovac]ie miestnosti na svoj náklad za účelorn vzdelávacích

činností odborových funkcionárov a vedúcich zamestnancov
zamestnávateLa v oblasti pracovnoprávnej a kolektívneho vYj ednávania,
oboznárnenia zamestnancov s uzatvorenou KZ, na kolektívne
vyjednávanie a riešenie kolektívnych sporov, na zasadnutia odborovYch
orgárrou a na slávnostné podujatia súvisiace s ocenením Práce
zamestnancov.

0 priestory na zverejňovanie informácií o ochrane práce, kolektívnom' 
vyjedn ávaní,- pru."Ó,rrroprávnych otázkacll a odborovej činnostiv zaujme
zabezp eče nia riadnej informovano sti zame stnancov.

Zamestnávatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s náhradou mzdY
na výkon funkcie v oigánoch odborovej organizácie podťa jeho potrebY a tieŽ

u^óžni úpravu roŽvr!,tu priamej vyučovacej alebo výchovnej činnosti
pedagogictrým zamestnancom - funkcionárom odborových orgánov, na
zabežpečenie nevyhnutnej činnosti odborových orgánov.
ZarnestnávateL sá zavázuje poskytovať pracovné volno s náhradou platu
funkcion árom, ktorí 

"., 
,u-ol".rí do orgánov Rady odborovej organizácie a do

orgánov odborovéh,o zvázu pracovníkov školstva a vedy na Slovensku (ďalej

OŽeŠaV; na zabezpečenie ióh činnosti a poslania v nevyhnutnom rozsahtt,

najmenej však:
- predseda výboru ZO 2 dní v roku,
- členovia výboru ZO l dní v roku,

(1)

(2)

(3)
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(4) Zamestnávateť Poskytne zamestnancom pracovné voLno na nevyhnutne
Potrebný Čas s náhradou platu v sume jeho funkčného platu na piofesijný
rozvo1, rekondičné pobyty, na povinné lekárske prehliadky t§ rss Žpt
a zástuPco]n;r Zarnestnancov na vzdelávanie, odborné školenia, školenia v
oblasti Pracovnoprávnych vzťaLlov, kolektívneho vyj ednávania a sociálneho
dialÓgu, organízovaných Radou ZO OZ PŠaV ,-r.-Šlou..rsku, oZ pšaV na
Slovensku alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu.

článok 18pracovné podmienky, podmienky zamestnávania a úprava
sPolurozhodovania, prerokovania uplatnenia práva na informácie a na

kontrolnú činnosť v tejto oblasti

(l) Zamestnávateť sa zavázuje plniť povinnosti vyplývajúce mu z právnych
predpisov a tejto KZ, najrná:

a) VYŽiadať si Predchádza!úci súhlas odborovej organizácie alebo
rozhodnúť po dohode s ňou v nasledovných pripadochl- vydanie pracovného poriadku u zamestnavat-eťá (§ rz zovz),- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ Sq oďs. ď ZV1,- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného času (§ sz od,s. 2 ZP),- zavedenie konta pracovného času (§ B7a ods. 1 ZP),- dohodnutie vYrovnávacieho obdobia konta pracovného času (§ 87a ods.
2 ZP),

- zavedenie pružného pracovného času (§ SS ods. 1 ZP),- určenie začiatku a konca pracovného času a na rozvríl
zmíen (§ gO ods.4 ZP),

pracovných

- urČenie Času Potrebného na osobnú očistu po skončení práce, ktory7 sa
zamestnancovj započita do pracovného času (§ go ods. io zp),- urČenie PodrobnejŠÍch podmienok poskytnutia prestávky na odpočinok
a jedenie vrátane jej prediženia (§ g1 oás. 2 ZPý,- odlišné určenie nepretržitého odpočinku v týzdÁi (§93 ods. 3 ZP),- rozsah a podmienky práce nadčas (§ gZ od,Š. S ZY1,- vymedzenie okruhu ťažkýcLl telesných prác a duševných prác, pri
ktorych by mohlo dójsť k ohrozeniu životá alebo zdravia zamestnancov
(§ gS ods,9 ZP),

- prijatie plánu dovoleniek na príslušný rok (§ 111 ods, l ZP),- na určenie hromadného čerpania dovolenky (§ r r 1 ods. 2 ZP),- zavádzanie noriem spotreby práce a ich zmieÁ (§ 133 oas. s Ž'e;,- vYmedzenie váŽnYch prevádzkových dóvodov, pre ktoré zamestnávateL
nemóže zamestnancovi pridelovať prácu a pri Étory.n sa mu poskytuje
600Á jeho funkčného platu (§ 142 ods. 4 ZP),- výPoveď alebo okarnžité zrušenie pracovného pomerr] zástupcom
zamestnancov, na ktorých sa vztakluje zvýšena ochrana (§ 24O ocls. 9
ZP),
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- určenie prídelu do sociálneho fondu, jeho čerpaní a pouŽÍtí a PoskYtnutí
príspevku odborovej organizácii (§ 3, § 7 ods. 3 zák. č. t52l1994 Z. z, o

sociálnom fonde);

a) písomne informovať odborovú otganizáciu najmá:

_ ak má dójsť k prechodu práv a povinnosti z pracovnoprávnych vztahov

najneskór jeden mesiac predtým
o áát.r-. alebo navrhovanom dátume prechodu,
o dóvodoch prechodu,
o pracovnopráu.ry"h, ekonomických a sociálnych dósledkoch prechodu
na Zarnestnancov,

d) o plánovaných opatreniach prechodu vzťahujúcich Sa na zamestnancov
(§ Zq ods. 1 ZP).

_ o dohodnutých nových pracovných pomeroch u zamestnávatela raz
za,........(§ 47 ods, 4 ZP),

- o praco,r.ry"h miestach na neurčitý čas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48

ods.S ZP),
o možnostiach pracovných miest na kratší pracovný cas a na
ustanovený týžd,enný pracovný čas (§ +g ods, 6 ZP},

pri hromadnom prepúšťaní o

dóvodoch hromadného prepúšťania,
počte a štruktúre zamestnancov, s ktorymi sa má pracovný pomer

rozvíazat,
celkovom počte a štruktúre zamestnancov, ktorych zamestnáva,
dobe, poeás ktorej sa hromadné prepúšťanie bude uskutočňovať,
kritéri-ách na výber zamestnancov, s ktorými sa má pracovný pomer

skončiť (§ ZS ods. 2 ZP),
- o výsledkoch prerokovania opatrení na

prepúšťaniu (§ 73 ods. 2 a) ods.4 ZP),
- o pravidelnom zamestnávaní zamestnancov v noci, ak si to žíada

odborový orgán (§ 9S ods.7 ZP),
_ zrozluírrileťným spósobom na začíatku roka, po prijatí rozpočtu, potom

štvrťročn 
" 
i nukónci roka za celý rok, o svojej hospodárskej a finanČnej

situácii a o predpokladanom qivoji jeho činnosti; v rámci toho aj o limite
mzd,oýcll prostiieakov na prišlusny rok, ktoré mu určil zriaďovateí,
ako aj"o jeiro zrnenách, o použití rnzd,ových prostriedkov a poskytovať

rrospóaaiske rozbory a štatistické vykazy (s 229 ods. 1 ,2 Zp);

b| vopred prerokovať s odborovou organizáciou najmá:
opatr:enia zamestnávateLa pri prechode práv a povinností
z pracoví|oprávnych vztallov (§ Zq ods, 2 ZP),

- opatrenia, i<toré rnóžupredísť hromadnému prepúšťaniu zamestnancov
í§ 73 oďs.2 ZP).
.i.po,r.ď alebo Óka.Íržité skončenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

.órrrro-..né rozvrhnutie pracovného času (§ so oďs.l Zp),

zavedenie pružného pracovného času (§ ga ods,1 ZP),

nariadeniá práce v dňoch pracovného pokoja (§ g+ oďs. 2 Zp),

organizáciu práce v noci (§ qS ods. 6 ZP),

a)
b)
c)

a)
b)

c)
d)
e)

zarnedzeníe hromadnému



dočasné prerušenie výkonu práce zamestnancovi (§ t+ Iazp),
rozhodnutie, či ide o neospravedlnené zameškanie práce 15 í++a ods, 6
ZP),
stanovenie podmienok, za ktorýcll bude zamestnancom poskytovať
stravovanie počas dovolenky, prekážok v práci álebo inej
ospravedlnenej neprítomnosti zamestnanca v práci (§ 152 ods. 8, písm.
a) ZP),
umožnenie stravovať sa zamestnancom, ktorí pracuju mimo rámca
rozvrhu pracovných zn'ien za rovnalrych podmienoĚ ako ostatným
zamestnancom (§ 152 ods. 8 písm. b) ZP),
rozšírenie okruhu osób, ktorym zabezpečí stravovanie (§ 152 ods. 8
písm. c) ZP),
oPatrenia zamerané na starostlivosť o kvalifikáciu zamestnancov, jej
prehlbovanie a zvyšovanie (§ 153 ZP),
oPatrenia na utváranie podmienok na zamestnávanie zamestnancov so
zrnetlenou pracovnou schopnosťou (§ 159 ods. 4 ZP),
požadovanú náhradu škody a obsah dohody na jej náhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
rozsah zodpovednosti zamestnávateťa za škodu zamestnancovi a jej
náhrady pri pracovnom úraze alebo chorobe z povolania (§ 19B ods. 2
ZP),
stav, štruktúru a predpokladaný vývoj zamestnanosti a plánované
opatrenia, najmá, ak je oLlrozená zamestnanosť (§ 237 ods. b písm. a)
ZP),
zásadné otáz§.podnikovej sociálnej politiky, opatrenia na zlepšenie
hygieny pri práci
a pracovného prostredia (§237 ods.2 písm. b) ZP),
rozhodnutia, ktoré rnóžu viesť k zásadnýrn zmenám v organizácií práce
alebo v zmluvných podmienkach (§ 237 ods. 2 písm , c1 ŽY 7,organizaČné zmenY, za ktoré sa považujú obmédzente alebo zastaveniečinnosti zamestnávateLa aleto jeho časti, zlúčeníe, splynutie,
rozdelenie, zmerla právnej formy zarnestnávateLa (§ 237 ods. 2'písm. d)
ZPl,
opatrenia na predchádzaníe vzniku úrazov a chorób z povolanla a na
ochranu zdravía zamestnancov (§ 237 ods. 2 písm. Q ZPj;
zabezpečenie mimoriadnej lekárskej prehliadky ,o rríuhák práci (§ 3oe
ods.6 zákona č.355/2007 Z. z.)
určenie ťýždenneho rozsahu priamej výchovnovzd,elávacej činnosti (§7
ods. 3 zák. č. 138l2OI9 Z. z,)
plán profesijného rozvoja (§4O ods. 4 zák, č. I38l2ol9 Z. z.)

c) umoŽniť odborovej organizácii vykonávanie kontrolnej činnosti v oblasti
dodrŽiavania Pracovnoprávnych piedpisov vrátane mzďových predpisov azávázkov vyplyvajúcich z tejto kolektívnej zmluvy a za"ty--účeiom jej
poskytovať potrebné informácie, konzultá"i" 

" 
dokiady 6 záo zq.

15



čÉnok 19
Závázky odborovej organizácie

(1) odborová organizácia sa zavázuje po dobu účinnosti tejto KZ doďrŽiavať

sociálny miei so zamestnávateťom v zmysle článku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2\ odborová organízácla sa zavázuje informovať zamestnávateťa o situácii
vedúcej k pórušeniu sociálneho mieru z jej strany a zo strany
zamestnancov.

(3) Odborová organízácla sa zavázuje prizyvat na zasadnutia svojich najvYŠŠÍch

orgánov zásň_rpcu zamestnávateťa za účelorn hodnotenia plnenia závázkov
z KZ.

(4) Odborová organizácía sa zavázuje informovať zamestnávateťa o kaŽde1

zmene v odborovom orgáne základnej organízácie, pósobiacej

u zamestnávateťa (§ 23O ZP).

článok 2o
Bezpečnosť a ochrana zdtavia pri práci

(1) zamestnávatel v rozsahu svojej pósobnosti a v súlade s ustanoveniami §

I47 ZP a §§ 5 až Io zákona NR SR č. 12412006 Z. z. oBoZP v znení
neskorších predpisov sa zavázuje sústavne zaisťovať bezpeČnosť a ochranu
zdravía"aÁstnáncov pri práci a na ten účel vykonávať potrebné oPatrenia
vrátane zabezpečovania prevencie, potrebných prostriedkov a vhodného
systému na riadenie ochrany práce.

(2) ZamestnávateL v zá,qme toho sa zavázuje:

a) zaraďovať zamestnancov na výkon práce so zreteťom na Íctl zdravotný

stav, schopnosti, kvalifikačné predpoklady a odbornú sPÓsobilosť (§ 6

ods. 1písm. of zákonaoBOZP),
b) bezodkiadne oznámiť vzník registrovaného pracovného úrazu

príslušnému odborovému orgánu (§ tz ods. 5 písm. a) bod I zákona

c)
o BOZP),
zabezp'ečiť_ vykonávanie zdravotného dohladu vrátane lekárs}rych

p..rr".rtí,rnycLl_ prehliadok vo vzťahu k práci, a to v pravidelných
intervaloch s prihliadnutím na charakter práce a na pracovné
podmienky ,u. piu..ovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec požíaďa,

(§ 6 ods, 1 písm. ql zákonaoBOZP),
odstranorrať nedo"tatky zistené kontrolnou činnosťou (§ 9 ods, 2 zákona
o BOZP),
,.yp.u."ov ať zoznarn poskytovaných ooPP na záklaďe posúdenía rizíka
a ňodnotenia nebézpečenstiev vyplývajúcich z pracovnéLlo procesu

a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 písm. a) zákona o BOZP),
póskytov ať. zamestnancom, u ktorých to vyžaduje ochrana ích _žívota
.r"uó zdravía, bezplatne oopp a viesť ich evidenciu (§ 6 ods. 2 písm, b)

zákona o BOZP)
g) poskytovať zaáestnancom ochranný od,ev a ochrannú pracovnú obuv,

at přacu.lú v prostredí v ktorom odev alebo obuv podlieha znečisteniu
(§ 6 ods. 1 písm. b) zákona o BOZP),

d)

e)
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(1)

(2)

h) zabezPeČovať zamestnancom pitný režím, ak to vyžaduje ochrana ich
ŽÍvota alebo zdravia a poskytovať im umývacie, čistiace a dezinfekčné
ProstriedkY na zabezpečenie telesnej hygieny; zabezpečovanie pitného
režirnu je zamestnávateť povinný ,pr.rrř vnútorným predpisom (§ oods.3 písm. bl zákonaoBOZP),

i) zabezPeČiť zástupcom zamestnancov pre bezpečnosť na plnenie ich uloh
vzdelávanie, a umožníť im vykonávať funkói,, u rámci ích oprávnení,
PoskYtnúť im v Primeranom rozsahu pracovné voťno s náhraá ou mzdy
a vytvoriť nevyhnutné podmienky na výkon ich funkcie (§ 24o

. Zákonníka práce a § 19 ods,3 a 5 zákona o BOZP),j) umožnít vykonávanie kontroly nad stavom Bozp príslušnému
odborovému 

_inšpektorovi a povereným pracovníkom oZ PŠaV (ZIBP) (§
149 ZP a § 29 zákona o BOZP),

k) uhradiť nákladY, ktoré vznikli v súvislosti s posu ďzovaním zdravotnej
sPÓsobilosti na prácu vrátane nákladov, ktoré vznikli v súvislosti Š
Posudzovaním zdravotnej spósobilosti na prácu pred uzatvorením
PracovnoPrávneho vzťahu alebo obdobného pracovného vzťahu a poskonČení Pracovnoprávneho vzť.ahu alebo obdobného pracovného
vzť.ahu(§3oe ods.18 zákona 355l2OO7 Z. z.)

1) zamestnávateť je povinný urnožniť zástupcom zamestnancov pre
bezPeČnosť zúČastňovať sa na riešení protlematiky bezpečnosti a
ochranY zdravia pri práci a vopred s nimi pierokúv ať oiázky, ttoré rnóžu
podstatne ovp]yvňovat bezpečnosť . o"h...ru zďravía pri práci. (§ ro
zákona o BOZP)

m| Zamestnávatel zabezpečí posúdenie zdravotného rizika z expozicie
faktorom Práce a pracovného prostredia a vypracovanie písomného
posudku o rízi_ku aj pri kažďej zrner'e pracovných podmienoŘ, ktorá by
P_oh]a mať vPlYv na mieru zdravotného riziká aleLo kategóriu prace zhťadiska zdravotného rizika a poskytne kópiu posudkř o rízíku s
kate go r izác iou Pr ác z h ťadi s ka zdr av oiného r iilka o d b o rove.1 o r ganiz ácíí(
§30 ods.1 zákona 355/3OO7 Z.z.)

n) Zamestnávateť zabezpečí na základe návrhu odborovej organizácie
menovanie zástupcov zaínestnancov pre bezpečnosť s ým, že s ich
menami budú oboznárnení všetci zamestn.n"i dotknutyóh pracovísk.Za Ích aktívnu činnosť im bude zamestnávateť vyptacát oárn..r., uo
výške ..... € polročne/ročne. (§ zo ods. 1 písm. a zakóna ovz)

článok 21
Kontrola odborovým orgánov v oblasti BOZP

Odborová organizácia sa zavázuje vykonávať kontrolu nad stavo rn BoZp uzamestnávateťa.
odborová organizácíav záujme toho bude v súlade s § I49 zpo) kontrolovať ako zamestnávateť plní svoje povinnosti v starostlivosti oBOZP a Či sustavne utvára podmienky bězpěenej a zdravotne neškodnej

Práce, Pravidelne preverovať pracovisko a zaríadeníe zamestnávatela

1,7



pre zamestnancov a kontrolovať hospodárenie zamestnávateťa
Š osobnými ochrannými pracovnými prostriedkami,
kontrolÓvať či zamlstnávatel riadne vyšetruje príčiny pracovných
úrazov, zúčastňovať sa na zisťovaní príčin pracovných úrazov a chorób
z povolania, prípadne ich sami vyšetrovať,
pázuďoruť. oá ,ámestnávate1a odstránenie nedostatkov v prevádzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovných postupoch a prerušenie
praČe v prípade bezprostredného a vážneho ohrozenía života alebo

zdraviazamestna."ov a ostatných osób zdržíavajúcich sa v priestoroch
alebo pracovisku zamestnávateLa s jeho vedomím,
upozoiniť zamestnávateLa na prácu nadčas a nočnú prácu, ktorá by
oÁ, orou ula bezpečno sť a ochranu zďr av ia zame stnancov,
zúčastňovať sa rokovaní o otázkachBozp,

Ólánok 22
z dtav otná staro stlivosť

Zamestnávatel sa zav ázwj e ;

a) umožniť preventívne lekárske prehliadky zďravotnéIlo stavu
zamestna.rtr..ru, svoj náklad, (§3oe ods. 18 zákona NR SR č,355l2oo7
Z,, ),

b) vybáviť pracoviská príslušnými hygieniclými pomóckami a stav

lékarničiek udržiavať v zmysle platných noriem,
c) po dohode s odborovou or§anizácíou v odóvodnených prípadoch

prispievať na kúpelnú, liecebnú a rehabilitačnú starostlivosť
zamestnancov,

d) počas dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca výška náhrady
príjmu je v období

_ od prvého dňa pracovnej neschopnosti 25o/o denného
vymeriavacieho záklaďu zame stnanca,

- od štvrtého dňa do desiateho dňa dočasnej pracovnej

neschopnosti zamestnanca 55o/o denného vymeriavacieho
zák\aďu (§ 8 zákona č. 462l2OO3 Z,z,),

e) zabezpečrť pedagogiclým zamestnancom a odbornýrn zarnestnancom
najménej jedenkrái roóne v pracovnom čase preventívne psychologické
poiad..ršiuo a umožniť absolvovať poradenstvo zarnerané na
pre dchád zanie a zvIáďanre agre sivity, sebap oznanie a rie Šenie konfl iktov
(§79 ods. 3 zák. č. I3Sl2019 Z,z,),

článok 23
Rekreaěná starostlivosť a starostlivosť o deti zamestnancov

(1) záklaďná organízácia zabezpečí v rámci využívania vlastných i prenajatýc|t

rekreačný cIl zariad,ení organ izovaníe doplnkovej rekreácie v Čase hlavných
i vedLajších prázdnLn. poáLa vnútornýcÁ zvázových zásad v čase hlavných

prázdiin po.kyt.r. príspevok na rekreačné poukaTy pr,e zamestnancov -
čl..rov oZ pšav na Slovensku a ich rodinných príslušníkov.

p)

q)

r)

s)
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čIánok 24
stravovanie

(1) Zamestnávatel sa zavázuje v zmysle § 152 ZP zabezpečovať zamestnancom
Vo vŠet}ých Pracovných zmenácLl stravovanie zódpovedajúce zásadám
sPrávnej WŽiW Priamo na pracoviskách alebo v ich blirko"ii, s výnimkou
zamestnancov vYslaných na pracovnú cestu, ktorí na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako štyri hodiny.

(2) ZarnestnávateL bude zabezpečovať stravovánie podaním jedného teplého
hlavného jedla, vrátane vhódneho nápoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni. v stravovacom zaríadenl iného zamestnávatela alebo
Prostredníctvom právnickej osoby. Za pracovnú zrnenu sa pre tento účel
považuje ýkon práce dlhší ako štyri hodiny.

(3) Zarnestnávatel PrisPieva na stravovanie z rozpočtu zamestnávate]]a sumouvo výške 55 %o ceny jedla, najviac však na každé jedlo do sumy 55 %
stravného Poskytovaného pri pracovnej ceste v trvaní 5 až 12 hodín podla
zákona o cestovných náhradách č. 283l2OO2 Z. z. v zneni neskorších
predpisov.

(4) Zamestnávatel sa zavázuje prispievať na stravovan íe aj zo sociálneho fondu
v zmYsle zákona Č. l52l1994 Z. z, o sociálnom fonde v zneni neskorších
predpisov v sume Or3O € na jedno hlavné jedlo.

(5) Zamestnávateť sa zavázuje, že v prípade 
-prerušenia 

prevádzky vlastného
stravovacíeIlo zaríadenia v čase letných prázdnin, zabezpečí zamestnancom
náhradu stravovania prostredníctvom stravovacích poukážok v sume )ktorú určuje platná legislatíva,

(1)

Ólánok 26
starostlivosť o kvatifikáciu

zamestnávate]] sa zavázuje starať sa o prehlbovanie kvalifikácie
zamestnancov, prípadne jej zvyšovanie, dodržiavať § 3 ods. 3 a 5 oYZ
a dbať, aby zamestnanci boli zamestnávaní prácami zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikácii.
Zamestnancom, ktorí si zvyšuju kvalifikáciu a maju uzavreté príslušné
dohodY So ZameStnávateLom, bude poskytovať pracovné úIar,y a ekonomické
zabezpečenie podla platných predpisov.
Zarnestnávatel Poslgrtne pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi pracovné voLno s náhradou funkčného platu v rozsahua) páť pracovných dní v kalendárnom roku na účasť na profesijnom

rozvoji,
b) ďalŠÍch Páť Pracovných dní na prípravu a vykonanie prvej atestácie

alebo druhej atestácie,
c) ďalŠÍch 

_ Páť Pracovných dní na účasť na rozširujúcom module
funkČného vzdelávania, ak ide o riaditela, vedúceho pedagogického
zamestnanca a vedúceho odborného zamestnanca.(4) Ak trva Pracovný pomer pedagogického zamestnanca len v obdobíŠkolského vYučovania, vzníká ,ni 2u každý kalendárny mesiac trvania

Pracovného Pomeru nárok na pol dňa pracóvného volná pod1a odseku 3

(2)

(3)
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písm. a).
(5) ^Pracovné 

vo]]no podLa odseku 3 čerpá pedagogic§ zamestnanec alebo

odborný zamestnanec po dohode so zamestnávateLom, Spravidla keď je

obmedzená alebo prerušen á preváďzka pracoviska,

Ólánok 27
Zásady pre tvorbu a použitie sociálneho fondu

(1) Zrnluvné strany sa dohodli, že výška sociálneho fondu sa určuje
nasledovne:
Celkový ročný prídel do sociálneho fondu je tvorený:

a) povinným prídelom je vo výške Lo/o a
b) ďalším prídelom vo výške 0,05 o/o

Záklaďom na určenie ročného prídelu do fondu je súhrn hrubých Platov
zúčtovaných zamestnancom na výplatu za kalendárny rok, Základom na
určenie mesačného prídelu do fondu je súhrn hrubých platov zúčtovaných
zamestnancom na výplatu za príslušný kalendárny mesiac..
Podrobnejšie je ,p.ául.ra tvorĚa fondu, jeho výška, použitie a poslrytovanie

príspevkú "á-."t.r.ncom 
a odborovej organízácíí v prílohe, ktorá je

súčasťou tejto KZ,

štvrtá ěasť

čÉnok 28
záveteéné ustanovenia

Zmluvné strany sa dohodli vykonávať hodnotenie plnenia závázkov a Práv
tejto KZ polroóne písomnou formou protokolu o vyhodnotení P]nenia I<Z.

Zá prvy polrok najneskór do 15. augusta a za celý rok do 15. februára
v nasledujúcom rokrr.
Zamestnávatel sa zavázuje v súlade s §5a ods. 5 písm, b) zák, 2II l2OOO Z,

z. bezodkladne, najneskó-r nasledujúci pracovný deň po podPise kolektívnej
zmluvy, kolektívnu zmluvu zverejníť. na svojej internetovej stránke,
Táto KZje vyhotovená v piatich iovnopiso"ir. Ro"d.ťovník: Zo oZ - lx, MŠ

- 3x, PaM - 1x.
zmLuvné strany vyhlasujú , že túto kz si prečítali, súhlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisujú.

v Žiline, dňa 28.08.2024

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)
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§ro, č.73-.t073"51l
1A1.larlnÍ|
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rliíl01

odborová organízácia

Pňlolta:

1. Plnomocenstvo.
2. Tvorba a využitie sociálneho fondu na kalendárny rok.
3. kritéria na prideťovania odmien a osobných príplatkov.

Dodatku-

zamestnávateI
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