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Memorandum o spolupraci pri implementacii CEOVP
uzatvorené podla § 51 zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zdkonnik
v zneni neskorsich predpisov
medzi
1/:
Statny institut odborného vzdeldvania
sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava — mestska éast Nové Mesto
ICO: 17314852
zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom SR
DIC: 2020887715
zastupeny: Ing. Branislavom Hadarom, riaditelom
(dalej ako ,,SIOV")

2/:

Slovenska obchodna a priemyselna komora

Sidlo: Grosslingova 2478/4, 816 03 Bratislava

ICO: 30842654

zapisana v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom SR
zastupena: Dr.h.c. doc. Ing. Petrom Mihdkom, CSc., predsedom
(dalej ako ,,SaPO")

3/:

Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy

Sidlo: Lamadska cesta 6353/3C, 841 01 Bratislava

ICO: 50027514

zapisana: Ministerstvo vndtra SR dria 21.10.2015, &. spisu: VVS/1-900/90-47118-1
zastupena: Ing. Alexejom Beljajevom, prezidentom

(dalej ako , SaPO")

a/:

Stredna odborna skola strojnicka

sidlo: Sportova 1326, 024 01 Kysucké Nové Mesto '
ICO: 17053722

DIC: 2020558155

zastupena: Ing. Mgr. Ondrejom Holienc¢ikom, riaditelom
(dalej ako ,Skola")

5/:

Zilinsky samospravny kraj

sidlo: Komenského 48, 011 09 Zilina

ICO: 37808427

DIC: 2021626695

zastupeny: Ing. Erikou Jurinovou, predsednickou
(dalej ako ,,ZSK")

(SI0V, SaPO, $kola a zriadovatel dalej spolu aj ako ,ticastnici memoranda®)
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Preambula

1. Uzatvorenim tohto Memoranda o spoluprdci pri implementacii CEOVP (dalej len
,memorandum®) uéastnici memoranda preukazuju svoju ochotu, vélu a zdvizok
participovat a rozvijat vzdjomnu spoluprdcu v oblasti rozvoja a zvysovania kvality
odborného vzdeldvania a pripravy, najmd v oblasti komplexného nastavenia systému
centier excelentnosti odborného vzdeldvania a pripravy (dalej len ,,CEOVP“) v kontexte
cielov Ndrodného projektu Centrd excelentnosti OVP (dalej len ,,NP CEOVP”), koéd
projektu: 401403DUZ7. Memorandum predstavuje inovativne partnerstvo medzi
ucastnikmi memoranda.

2. Pri realizécii jednotlivych aktivit v zmysle memoranda sa Uéastnici memoranda
zavézuju respektovat najméd Odporucania Rady EU o OVP pre udriatelnu
konkurencieschopnost, socidlnu spravodlivost a odolnost, ktoré popisuje Eurdpsky
referencny ramec zabezpecovania kvality EQAVET a jeho indikdtory kvality a ndstroj na
sebahodnotenie pre centra excelentnosti ENESAT.

Clanok I.
Ciele memoranda

1. CEOVP je vzmysle iniciativ Eurdopskej unie definované ako ekosystém miestnych
partnerov pdsobiacich vodbornom vzdelavani a priprave, ako su poskytovatelia
odborného vzdeldvania a pripravy, zamestnavatelia, vyskumné centrd, rozvojové
agentury asluiby zamestnanosti, ktori spolupracuji na vyvoji vysokokvalitnych
programov a kvalifikacii zameranych na potreby zru¢nosti v jednotlivych sektoroch
a prispievaju k regionalnemu ale aj nadregiondlnemu hospodarskemu a socialnemu
rozvoju, inovaciam a inteligentnej Specializacii.

2. Cielom memoranda je prostrednictvom NP CEOVP najméa implementovat jednotlivé
prvky excelentnosti na vybranych Skolach vsulade so sektorovymi Specifikaciami,
vytvorit podmienky pre vznik, fungovanie, rozvoj audrianie pilotnych CEOVP,
zabezpedit celoslovensku akceptaciu CEOVP, zabezpecovat poradensku a konzultaénu
&innost pre CEOVP, zabezpelit sprevadzanie CEOVP, podporit rozvoj vzdelavania
dospelych na CEOVP, participovat na tvorbe legislativy nevyhnutnej k zakotveniu
CEQVP ako legitimneho subjektu v oblasti vzdelavania na uzemi Slovenskej republiky.

Clanok Il.
Uéastnici memoranda

1. Udastnici memoranda sa zavdzuju spolupracovat pri plneni ciefov memoranda
s ohfadom na svoje postavenie a pdsobnost.

2. SIOV ako priamo riadena organizacia Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky pdsobi ako koordinacna, pedagogicko-poradenska, vzdelavacia,
vyskumno-vyvojova, informaéna a odborno-metodicka organizacia zamerana na rozvoj
odborného vzdeldvania a pripravy, celoZivotného vzdeldavania a celoZivotného
poradenstva v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi vzdelavacimi trendami
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a potrebami trhu prace. V rdmci svojich tloh je SIOV zodpovedny za implementaciu NP
CEQVP.

3. SaPO zabezpecuje koordinaciu odborného vzdeldvania a pripravy vzmysle zékona
¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov pre odbory vzdeldvania, pre ktoré su vecne
prislusné a spolupracujuce v sulade s prilohou €. 9 vyhlasky MSVVaS SR ¢&. 287/2022 Z.
z. 0 sustave odborov vzdelavania pre stredné skoly a o vecnej pésobnosti k odborom
vzdeldvania v zneni neskorsich predpisov.

4. Zriadovatel vytvara financné, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie vychovno-vzdeldvacieho procesu, v kontexte €oho participuje a pomaha
Skole pri rieSeni jednotlivych dloh v procese implementacie NP CEOVP. Zriadovatel
dalej vytvdra podmienky pre plnenie ciefov uréenych tychto memorandom a odbornu
a poradenski pomoc.

5. Skola je vychovno-vzdeldvacia inititicia v oblasti odborného vzdelavania a pripravy,
ktora aktivne realizuje jednotlivé ulohy zamerané na to, aby splnila ciele NP CEOVP.

Clanok 111
Oblasti a formy spoluprace

1. Uéastnici memoranda sa dohodli spolupracovat v nasledujicich oblastiach a formach
spoluprace a to najma:

a. vymena informdcii, poznatkov, skusenosti aprikladov dobrej praxe
relevantnych pre oblast implementacie CEOVP;

b. aktivna ucast na odbornych stretnutiach a aktivitdch v ramci NP CEOVP;
spoluprica v oblasti plnenia spolo&nych vizii, cielov a stratégii pri naplfiani
cielov memoranda;

d. spoluprdca voblasti PR, marketingu a propagicie NP CEOVP a u&astnikov
memoranda navzajom;

e. spolupraca v oblasti kariérového sprevadzania a poradenstva pre Ziakov;

f. spolupraca pri implementdcii CEOVP.

2. SIOV sa zavdzuje spolupracovat v nasledujlicich oblastiach a forméach spoluprace a to
najma:

a. zabezpeCit akoordinovat projektové riadenie a sprevadzanie ucastnikov
memoranda ako aj daldich tretich oséb pri plneni jednotlivych cielov
a ukazovatelov v ramci NP CEOVP;

b. podporit a metodicky usmernit inovéciu atvorbu Skolskych vzdeldvacich
programov Skoly;

c. zabezpecit efektivne prepojenia NP CEQOVP s dal3imi projektovymi aktivitami,
ktoré SIOV realizuje;

d. zabezpecit a koordinovat experimentdlne overovanie novych foriem
vzdelavania v odbornom vzdelavani a priprave.
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3. SaPO so svojimi partnermi sa zavizuju spolupracovat v nasledujucich oblastiach
a formach spoluprace a to najma:

a. podporovat arozvijat spoluprdcu medzi Skolou azamestnavatelom pre
naplnenie cielov memoranda;
spolupracovat so skolou pri implementacii NP CEOVP;
spolupracovat so $kolou v oblasti rozvoja vzdelavania dospelych v podmienkach
Slovenskej republiky;

d. podporovat inovaciu obsahu a trendov v oblasti vzdelavania v stlade s viziou
a stratégiou rozvoja sektora;

e. spolupracovat pri definovani a zabezpefeni vyznamného materidlno-
technického vybavenia 3koly podla poZiadaviek a potrieb trhu prace v ramci
nadvizujlcej vyzvy NP CEOVP a inych projektov;

f. podporovat prezentéciu, propagdaciu a postavenie liderstva 3koly v sektore.

4. Zriadovatel sa zavazuje spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace
a to najma:

a. spolupracovat na procesoch spojenych spldnovanim vykonov Ziakov
1. roénika tak, aby $kola dokdazala pinit kritéria pozadovaného rastu Skoly;

b. spolupracovat na rozhodovacich procesoch v oblasti rozhodovania o zaradeni,
vyradeni alebo zmendch v sieti strednych 3kél, resp. pri procesoch zlu€ovania
strednych 3kél;

c. vytvarat pre kolu podmienky na implementaciu CEOVP.

5. Skola sa zavizuje spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace a to
najma:

a. implementovat kritéria CEOVP v zmysle predlozeného Modelu a metodiky, a to
minimalne na urovni ofakavaného standardu;
viest a koordinovat lokalny tim odbornikov v ramci NP CEOVP;
spracovat a poskytovat SI0Vu — vedeniu projektu pravidelny report o stave
implementacie Modelu a metodiky NP CEOVP;

d. zuéastnit sa vietkych relevantnych stretnuti v ramci NP CEOVP;

e. zdielat priklady dobrej praxe sostatnymi uUcastnikmi memoranda aj inymi
strednymi odbornymi $kolami, ktoré nie su zapojené do NP CEOVP.

6. Utastnici memoranda vyjadruji svoju volu spolupracovat aj nad rémec oblasti a foriem
spolupréce definovanych v &lanku Ill. tohto memoranda, pokial to bude potrebné pre
dosiahnutie ciefov uréenych memorandom ako aj napinenie ciefov NP CEOVP.

Clanok IV.
Vzajomné prava a povinnosti

1. Utastnici memoranda sa zavazuju pri plneni ciefov memoranda reSpektovat
a dodrziavat Model ametodiku CEOVP vydand Statnym in3tititom odborného
vzdeldvania zo dfia 30.05.2024 v zneni jej zmien a doplneni ako zakladny dokument
definujuci proces implementécie kritérii CEOVP v ramci NP CEOVP.
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U&astnici memoranda vyjadruji svoju v6lu aochotu spolupracovat v ramci
jednotlivych oblasti a foriem spoluprace uvedenych v &lanku Ill. tohto memoranda.
Spolupraca na zaklade tohto memoranda zohladfiuje mozZnosti aschopnosti
jednotlivych G¢astnikov memoranda.

Ugastnici memoranda vyjadruji a potvrdzuju svoju volu a pripravenost spoloéne
participovat na jednotlivych oblastiach a formach spoluprace definovanych v élanku IIl.
tohto memoranda tak, aby sa naplnil hlavny ciel projektu spocivajuci vimplementécii
CEOVP v 3kole a v komplexnom nastaveni systému CEQVP.

Na zaklade tohto memoranda si Ziaden z U¢astnikov memoranda nemédse vynucovat
plnenie od iného ucastnika memoranda.

Potas celej dizky trvania spoluprace na zéklade memoranda sa kaidy ugastnik
memoranda zavdzuje poskytnit sa&innost nevyhnutnd pre splnenie cielov
memoranda, resp. potrebnu pre pInenie dloh definovanych v &.. IIl. tohto memoranda.

Memorandum nema Ziaden vplyv na pinenie prav a povinnosti jednotlivych Géastnikov
memoranda vyplyvajtcich z osobitnych dohdd s tretimi stranami.

5aPO moéZe na plnenie tloh definovanych v élanku Ill. tohto memoranda uzatvorit
osobitni zmluvu alebo dohodu s partnerom, kfi€ovym partnerom SaPO, ktory
vyznamnym spésobom prispieva k rozvoju v danom sektore.

Clanok V.
Zavereéné ustanovenia

Memorandum sa uzatvara na dobu ur¢itd, ato na obdobie od nadobudnutia jeho
ucinnosti do 30.09.2027.

Toto memorandum moze zaniknut i kedykolvek na zéklade osobitnej pisomnej dohody
vietkych ucastnikov memoranda.

Memorandum je vyhotovené v piatich (5) rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych
kazdy z u¢astnikov memoranda obdrZi jedno (1) vyhotovenie.

Uéastnici memoranda mézu po vzdjomnej dohode rozdirit alebo zuZit rozsah
uskuto&riovanej spoluprice dohodnuty vtomto memorande. Ustanovenia tohto
memoranda moZno menit alebo dopifat iba po vzijomnej dohode GZastnikov
memoranda v podobe pisomného dodatku riadne podpisaného vsetkymi Gcastnikmi
memoranda.

Memorandum nadoblda platnost a Géinnost diiom jeho podpisania opravnenymi

zastupcami Ucastnikov memoranda. Tito ziroveri beru na vedomie, Ze toto
memorandum bude zdroveri zverejnené aj na webovom sidle 75K a skoly.
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6. Ucastnici memoranda vyhlasuju, Ze si memorandum riadne a désledne preditali, jeho
obsahu porozumeli, ich prejavy véle st dostatoéné jasné, urcité azrozumitelné,
podpisujice osoby si opravnené kpodpisu memoranda ana znak sahlasu ho
podpisuju.

Za Statny institut odborného vzdeldvania
Vieeeeeee A dfia

Ing. Brani*.i/léx;l,:":Hadér, riaditel

/

Za Slovensku obchodnt a priemyselni komoru

Dr.h.c. doc. Ing. Peter Mihok, CSc., predseda
Za Asocidciu priemyselnych zviizov a dopravy

......

Za Strednu odbornti $kolu strojnicku

Vo2l G, dia 0.9..09...2026

Ing. Mgr. Ondrej Holiencik, riaditel

Za Zilinsky samospravny kraj

i 2l ,dnal.9.. 09, 202

............................ LT

T PETT TR

Ing. Erika Jurinova, predsednicka
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