Memorandum o spolupraci pri implementacii CEOVP,
uzatvorené medzi nasledujucimi stranami

Strana 1/:

Nazov: Statny institit odborného vzdelavania

sidlo: Bellova 54/A, 837 63 Bratislava — mestska éast Nové Mesto
ICO: 17314852

zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym tradom SR
DIC: 2020887715

zastupeny: Ing. Branislavom Hadarom, riaditelom

(dalej ako ,,SIOV")

Strana 2/:

Nazov: Slovenska obchodna a priemyselna komora

Sidlo: Grosslingova 2478/4, 816 03 Bratislava

ICO: 30842654

zapisany v: Registri organizacii vedenom Statistickym Grradom SR
zastupena: Dr.h.c. doc. Ing. Petrom Mihdkom, CSc., predsedom
(dalej ako ,.SaPO")

Strana 3/:

Nazov: Asociacia priemyselnych zvdzov a dopravy

Sidlo: Lamadska cesta 6353/3C, 841 01 Bratislava

ICO: 50027514

zapisany: Ministerstvo vnuatra SR dria 21.10.2015, &. spisu: VVS/1-900/90-47118-1
zastupena: Mgr. Andrejom Laszom, generdlnym sekretarom

(dalej ako ,,.SaPO")

Strana 4/:

Nazov: Stredna odborna $kola strojnicka PovaZska Bystrica
sidlo:  Sportovcov 341/2, 017 49 Pova#ské Bystrica

ICO: 17050561

DIC: 2020712617

zastlpena: Ing. Petrom Tamasim, riaditelom

(dalej ako ,Skola")



Strana 5/:

Nazov: Trenéiansky samospravny kraj

sidlo: K dolnej stanici 7282/20A, 911 01 Trenéin
ICO: 36126624

zastupeny: Ing. Jaroslavom Baskom, predsedom
(dalej ako ,TSK")

(SI0V, SaPO, skola a zriadovatel dalej spolu aj ako , ucastnici memoranda®)
Preambula

1. Uzatvorenim tohto Memoranda o spoluprdci (dalej len ,,Memorandum®”) Strany
preukazuju svoju ochotu, vélu a zdvdzok participovat a rozvijat vzdjomnu spoluprdcu
v oblasti rozvoja a zvySovania kvality odborného vzdeldvania a pripravy, najmd
v oblasti komplexného nastavenia systému centier excelentnosti odborného
vzdeldvania a pripravy (dalej len ,,CEOVP”) v kontexte ciefov Ndrodny projekt Centrd
excelentnosti OVP (dalej len ,NP CEOVP”), kéd projektu: 401403DUZ7. Memorandum
predstavuje inovativne partnerstvo medzi Stranami.

2. Pri realizdcii jednotlivych aktivit v zmysle Memoranda sa strany zavdzuju respektovat
najmd Odporucania Rady EU o OVP pre udrZatelnu konkurencieschopnost, socidlnu
spravodlivost a odolnost, ktoré popisuje Eurdépsky referencny ramec zabezpecovania
kvality EQAVET a jeho indikatory kvality a ndstroj na sebahodnotenie pre centrd
excelentnosti ENESAT.

Clanok I.
Ciele Memoranda

1. CEOVP je vzmysle iniciativ Eurdpskej unie definované ako ekosystém miestnych
partnerov pésobiacich v odbornom vzdelavani a priprave, ako si poskytovatelia
odborného vzdeldvania a pripravy, zamestndvatelia, vyskumné centrd, rozvojové
agentury asluzby zamestnanosti, ktori spolupracuji na vyvoji vysokokvalitnych
programov a kvalifikacii zameranych na potreby zru¢nosti v jednotlivych sektoroch
a prispievaju k regiondlnemu ale aj nadregionalnemu hospodarskemu a socidlnemu
rozvoju, inovaciam a inteligentnej Specializacii.

2. Cielom Memoranda je prostrednictvom NP CEOVP najma implementovat jednotlivé
prvky excelentnosti na vybranych Skoldch v stlade so sektorovymi $pecifikaciami,
vytvorit podmienky pre vznik, fungovanie, rozvoj audrianie pilotnych CEOVP,
zabezpedit celoslovenskl akceptaciu CEOVP, zabezpecovat poradensku a konzultaénu
¢innost pre CEOVP, zabezpelit sprevadzanie CEOVP, podporit rozvoj vzdeldvania
dospelych na CEOVP, participovat na tvorbe legislativy nevyhnutnej k zakotveniu
CEOVP ako legitimneho subjektu v oblasti vzdeldvania na uzemi Slovenskej republiky.



Clanok II.
Strany Memoranda

1. Strany Memoranda sa zavdzuju spolupracovat pri plneni cielov Memoranda s ohlfadom
na svoje postavenie a pésobnost.

2. SIOV ako priamo riadend organizécia Ministerstva $kolstva, vyskumu, vyvoja a mladeze
Slovenskej republiky posobi ako koordinaénd, pedagogicko-poradenska, vzdeldvacia,
vyskumno-vyvojova, informacna a odborno-metodicka organizacia zamerana na rozvoj
odborného vzdeldvania a pripravy, celoZivotného vzdeldvania a celoZivotného
poradenstva v sulade s aktudlnymi a perspektivnymi vzdelavacimi trendami a
potrebami trhu préce. V rdmci svojich tloh je SIOV zodpovedny za implementéaciu NP
CEQOVP.

3. SaPO zabezpecuje koordinaciu odberného vzdeldvania a pripravy v zmysle Zakona ¢.
61/2015 Z. z. oodbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskordich pre odbory
vzdeldvania, pre ktoré st vecne prislusné a spolupracujice v sulade s Prilohou €. 9
Vyhladky MSVVa$S SR o ststave odborov vzdeldvania pre stredné $koly a o vecnej
pdsobnosti k odborom vzdeldvania.

4. Zriadovatel vytvdra finanéné, persondlne, materidlno-technické a priestorové
zabezpecenie vychovno-vzdelavacieho procesu v kontexte ¢oho participuje a pomaha
Skole pri riedeni jednotlivych Uloh v procese implementéacie NP CEOVP. Zriadovatel
dalej vytvara podmienky pre plnenie cielov uréenych tychto Memorandom a odbornu
a poradensku pomoc.

5. Skola je vychvno-vzdeldvacia initittcia v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy,
ktora aktivne realizuje jednotlivé Ulohy zamerané na to aby splnila ciele NP CEOVP.

Clanok Il
Oblasti a formy spoluprace

1. Strany sa dohodli spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace a to
najma:

a. Vymena informacii, poznatkov, skusenosti a prikladov dobrej praxe
relevantnych pre oblast implementacie CEOVP.
Aktivna ucast na odbornych stretnutiach a aktivitach v rémci NP CEOVP.
Spoluprdca v oblasti plnenia spoloénych vizii, cielov a stratégii pri napifiani
ciefov Memoranda.

d. Spoluprica v oblasti PR, marketingu a propagdacie NP CEOVP a stran navzajom.

e. Spolupraca v oblasti kariérového sprevadzania a poradenstva pre Ziakov.

f. Spolupraca pri implementacii CEOVP.

2. SIOV sa zavazuje spolupracovat v nasledujtcich oblastiach a formdach spolupréce a to
najma:



a. Zabezpecit akoordinovat projektové riadenie asprevddzanie Strdn ako aj
dalsich tretich osdb pri plneni jednotlivych cielov a ukazovatefov v ramci NP
CEOVP.

b. Podporit a metodicky usmernit inovaciu atvorbu $kolskych vzdeldvacich
programov Skoly.

c. Zabezpecit efektivne prepojenia NP CEOVP s dalsimi projektovymi aktivitami,
ktoré SIOV realizuje.

d. Zabezpelit akoordinovat  experimentdlne overovanie novych foriem
vzdelavania v odbornom vzdelavani a priprave.

3. SaPO so svojimi partnermi sa zavazuju spolupracovat v nasledujlcich oblastiach
a formach spoluprace a to najma:

a. Podporovat arozvijat spolupracu medzi Skolou azamestnavatefom pre
naplnenie ciefov Memoranda.

b. Spolupracovat so Skolou pri implementacii NP CEOVP .

Spolupracovat so Skolou v oblasti rozvoja vzdeldvania dospelych v podmienkach
Slovenskej republiky.

d. Podporovat inovaciu obsahu a trendov v oblasti vzdeldvania v stlade s viziou
a stratégiou rozvoja sektora.

e. Spolupracovat pri definovani a zabezpeleni vyznamného materidlno-
technického vybavenia Skoly podla poZiadaviek a potrieb trhu prace v rdmci
nadvazujucej vyzve NP CEOVP a inych projektowv.

f. Podporovat prezentdciu, propagaciu a postavenie liderstva Skoly v sektore.

4, Zriad'ovatel sa zavazuje spolupracovat v nasledujtcich oblastiach a forméch spoluprace
a to najma:

a. Spolupracovat na procesoch spojenych s planovanim vykonom Ziakov 1.
ro¢nika, tak aby Skola dokézala plnit kritérid pozadovaného rastu koly.

b. Spolupracovat na rozhodovacich procesoch v oblasti rozhodovania o zaradeni,
vyradeni alebo zmenach v sieti strednych 3kél, resp. pri procesoch zludovania
strednych skol.

c. Zabezpetovat dodatoéné zdroje financovania pre Skolu, nad rdmec
financovania podla Zikona ¢. 597/2003 o financovani zdkladnych 3$kél,
strednych 3kél a Skolskych zariadeni v zneni neskorSich predpisov vo forme,
grantov, projektov, dotacii a pod.

d. Vytvérat pre Skolu podmienky pre implementaciu CEOVP.

5. Skola sa zavizuje spolupracovat v nasledujucich oblastiach a formach spoluprace a to
najma:

a. Implementovat kritéria CEOVP v zmysle predloZzeného Modelu a metodiky, a to
minimalne na Urovni o¢akavaného Standardu.
Viest a koordinovat lokalny tim odbornikov v ramci NP CEQVP.

c. Spracovat a poskytovat SIOVu — vedeniu projektu pravidelny report o stave
implementacie Modelu a metodiky NP CEOVP.

d. Zudastnit sa vietkych relevantnych stretnuti v ramci NP CEOVP.
Zdielat priklady dobrej praxe s ostatnymi Stranami a Skolami aj inymi strednymi
odbornymi Skolami, ktoré nie st zapojené do NP CEQOVP.



Strany vyjadruju svoju vélu spolupracovat aj nad ramec oblasti a foriem spoluprace
definovanych v €lanku Ill. tohto Memoranda, pokial to bude potrebné pre dosiahnutie
ciefov uréenych Memorandom ako aj naplnenie cielov NP CEQVP.

Clanok IV.
Vzajomné prava a povinnosti

Strany sa zavazuju pri plneni cielov Memoranda reSpektovat a dodriiavat Model
a metodiku CEOVP vydand Stitnym institGtom odborného vzdeldvania zo dfa
30.5.2024 v zneni jej zmien a doplneni ako zakladny dokument definujuci proces
implementacie kritérii CEOVP v ramci NP CEOVP.

Strany vyjadruju svoju volu aochotu spolupracovat vramci jednotlivych oblasti
a foriem spoluprdce uvedenych v ¢lanku Ill. tohto Memoranda. Spolupraca na zaklade
tohto Memoranda zohladriuje moZnosti a schopnosti jednotlivych Stran.

Strany vyjadruju a potvrdzuji svoju volu a pripravenost spoloéne participovat na
jednotlivych oblastiach aformdch spoluprace definovanych v élanku Ill. tohto
Memoranda tak aby sa naplnil hlavny ciel projektu spoéivajici v implementécii CEOVP
na Skole a v komplexnom nastaveni systému CEOVP.

Ziadna zo Strdn si neméie vynucovat plnenie od inej Strany na ziklade tohto
Memoranda.

Potas celej dizky trvania spoluprace na zdklade Memoranda sa kazdd Strana zavazuje
poskytnut sicinnost nevyhnutnu pre spinenie ciefov Memoranda, resp. potrebnu pre
plnenie Uloh definovanych v ¢l. lll. tohto Memoranda.

Memorandum nema Ziadny vplyv na plnenie prav a povinnosti jednotlivych Strén
vyplyvajlcich z osobitnych dohdd s tretimi stranami.

SaPO modze na plnenie dloh definovanych v élanku Ill. tohto Memoranda uzatvorit
osobitnd zmluvu alebo dohodu s partnerom, kfiéovym partnerom SaPO, ktory
vyznamnym spOosobom prispieva k rozvoju v danom sektore.

Clanok V.
Zaverecné ustanovenia

Memorandum sa uzatvdra na dobu urditd, ato na obdobie od 05.09.2024 do
30.09.2027.

Memorandum je vyhotovené v piatich (5) rovnopisoch rovnakej pravnej sily, z ktorych
kaZda zo Stran obdrZi jedno (1) vyhotovenie.



3. Strany mdzu po vzajomnej dohode rozéirit alebo zuZit rozsah uskutocriovanej
spolupréce dohodnuty vtomto Memorande. Ustanovenia tohto Memoranda moZno
menit alebo dopliat iba po vzajomnej dohode Stran v podobe pisomného dodatku
riadne podpisaného vietkymi Stranami.

4. Memorandum nadobuda platnost a G&innost diiom jeho podpisania opravnenymi
zastupcami Stran.

5. Strany vyhlasuju, Ze si Memorandum riadne addsledne preitali, jeho obsahu
porozumeli, ich prejavy vole st dostatoéné jasné, urcité a zrozumitelné, podpisujice
osoby st opravnené k podpisu Memoranda a na znak sthlasu ho podpisuju.

PovaZska Bystrica, diia 05.09.2024

Za $tatny institut odborného vzdelavania
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Ing. BranislaV Hadar, riaditel

7a Slovenskt obchodnti a priemyselnt komoru

\Y; NN . || TR n—
Dr.h.c. doc. Ing. Peter Mihok, CSc., predseda
Za Asociaciu priemyselnych zvdzov a dopravy

A o cnsmmmnensbiiiiniaiy KTV Guusussssssmsanamormns

Mgr. Andrej Lasz, generalny sekretar



Za Strednu odbornu $kolu strojnicku

Voeeeeeeeeeereereenne, G008 e,

Ing. Peter Tamasi, riaditel

Za Trenciansky samospravny kraj

csssnume

Ing. Jaroslav Baska, &Jredseda



