
fa /s'azt/a/

z M L U VA I. 2 / lkolskY rok 202412025

uzatvoreni v sffade s o zikor.om 24512008 Z.z, a 6112015 Z.z o poskltovani praktick6ho
rTulovania na pracovisku zamestnrvatel'a

t. Zmluvn6 strany

Skola: Str€dni odborn:i Skola polytechnicki, Ul. SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
zastupene: Mgr. Zuzanou aizm6 kovou, riaditelkou Skoly
Iao: ool59093
DI 202103'7722
banka: St6ma poktadnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadovacia listina zo di^ 22.5.2017
(d'alej len ,,SOSp")

a

Zam€stnivatel': Moto$port Zubor spol. s r.o.
Hlavn6 668,
951 76 Teserske Mlyiany

zastupena: Jaroslav Krajdi
leo 41733268
Dr.l. 2024081978
Ie DPH: SK2024087978

(d'alej len,,Zamestnrivatel"')

IL Ciel'zmluw

Z6kladnim ciel'om zmlury je zabezpeienie odbom6ho vzdelrvania a pripraw ,iakov
udebneho odboru 2487 H 01 autoopravir mechanik , pri SOSp, Ul. SNP 2, 953 30 zlate
Moravce v iimci odbom6ho \tcviku iiakov na pracovisku zamesmevateLa. Obe shany budir
vlemoftre podporovaf realizeciu hlavnich smerov akivit v jednotli\"ich oblastiach tejto
zmlu1y.
SOSp sa podiela na vzdel6vani Ziakov teoreticlcjm vzdelivanim a zamestndvatel' praktickou
pripravou Ziakov Obe zloiky pracujri v srilade so zakonom o odbomom vzdeldvani, so

St6tnym vzdelivacim programom a ikolskjm vzdelevacim programom ,,24 strojerstvo
a ostatnA kovospracujrica \niroba", kto.ich visledkom m6 blt' teoreticky aj prakiclly
odbome zdatni absolvent udebn6ho odboru 2487 H 01 autoopraver mechanik.

. III. Hlavn6 smery aktivft tejto zmluw

Zam€stnrvatel' m:i privo:

1. Vyjadrovaf sa k Skolsk6mu vzdel6vaciemu programu ,,24 strojfustvo a ostatna

kovospracujrica v-iroba", podiel'ai sa na tvorbe Fofilov absolventov odbom6ho
vzdeuvania a pripra\ry a na uriovani poZadovanlch vedomosti, zrudnosti, schopnosti
a pracovnich nalTkov Ziakov udebn6ho odboru 2487 H 01 autoopraver mechanik.

2. V spolupr6ci so SOSp navrhovat' poZiadavky trhu pr6ce na kvalifrkovanri pracovnu

silu.



3. V spoluprici so SOSp prcdloiit' poziadavky na odbomd zrudnosri a praktick6
slosenosti potrebne na lykonevanie pracovnich dinnosti na pracovisku a trhu prdce.

4. Wadrif sa k obsahu odbomej zloiky zeverednej si<uSky a podiel'af sa na priprave
a uskutodiovani zrverednfch skuSok.

5. Podiel'at' sa na tvorbe uaebnich pom6cok a textov pre udebne odbory.
6. Spolupracovaf v oblasti ponuky pracovnich prilezitosti, itudijnich moznosti s

ridasfou na spolodnich akciach (ako su napr. burza prAce, DOD ikoly) pre ziskanie
no\.ich zaujemcov o srredoskolske Studium.

7. Pomabaf pri zabezpeieni odbomikov z pra-xe za riielom d'alsi€ho vzdelavania
uditel'ov odbomich predmetov, majshov odbom6ho vJrudovania.

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1. Riadit' piatnou legislativou aro Skolslcim z6konom, ryhlaskou a.6512015 Z. z.
o strednich Skol6ch v platnom zneni a zekonom E. 6112015 Z. z. o odbomom
vzdel6vani a p prave (d'alej len,,z6kon a.6t12015 Z.2..,) a d'allou legislativou
upravujricou bezpednosf a ochranu zdravia pli pr6ci a ostatne nalezitosti tikajtce
praktick6ho vyuiovania Ziaka. Zamestnrvatel' bude qaverat' podmienky praktjck6ho
ryuaovania smerujice k osvojeniu si vedomosti a zruanosti Ziaka v sflade so SkVp.

2. Urdif pre styk so SOSp zodpovedn6ho pracol.nika ,Jaroslav Krajdi, 0905 341185
kompetentn6ho deiif otAzky likajuce sa praktick6ho lryudovania iiakov

3. Bezodkladne informovat' SOSp o vsetlcich niilezitostiach tikajicich sa plnenia si
Skolskich povinnosti Ziaka na praktickom qariovani.

4. Umoznif majstrovi odbomej vicho\,y (dalej len,,MOV'.) - Mgr. Milosovi Tomanovi
(v pripade jeho nepritomnosti riaditellkou lkoly urden6mu MOV, ktor,j' ho bude
zastupovaf), Mgr Erike Heleninovej - hlavnej majsterke , alebo in6mu zamestnancovi
Skoly, ktori sa preuk62e poverenim SOSp, vykondvai koordin6ciu praktick6ho
q'udovania vo vsetkich priestoroch.

5. \,tfvorit' iiakom a MOV primerand podmienky pre praktick6 vluiovanie, umozoi im
prezliekaf sa v iatniach, zaisti im bezpedn6 odkladanie ich osobnich veci, umoini
Ziakom pouzivad socielne zariadenia Zamestnivatefa a priestory pre oddych podas
presBvoK.

5. So Ziakmi bude zo strany zamestnavateta zaobchadzan6 s n6leZitou starostlivosfou.
7. Postup Zamestndvatelh p praco],nom iraze iiaka je zhodnf s postupom pri

placovnom iraze zamestnanca Zameshevatel'a. O pracovnom riraze iiaka SOSp je
Zamestnivatel' povinni bezodkladne informovaf vedenie SOSp telefonicky na iisle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spr6vou zaslanou elektronickou poltou
na adresu soszm@soszm.sk Zepis o pncovnom iraze odovzdA Zamestnevatel' SOS
polytechnickej ato vjednej k6pii najnesk6r do dvoch pracovnjch dni od vzniku
urazu.

8. Zabezpedif na svoje n6klady pre Ziaka, kto.i vykoneva prakickd \ryudovanie hmotnd
zabezpedenie: a) osobn6 ochrannd praco.i'n6 prostriedky

9. r,4dv6rad podmienky a poskytovaf rnateri6lno-technick6 zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich z6konom. UmoZnif Ziakom pncovat'
a r,yuZivaf zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a initruktora tak, aby boli
splnen6 poziadavky udebnich osnov a tematichich planov pre dani uiebn;i odbor.

L0. Zabezpeti( vzdel6vanie iiakov pod dozorom kvalifikovanj,ch initruktorol pod
vedenim ktorich v sliiinnosti s MOV budf Ziaci vykonavaf prakick6 l')udovanle.

11. Zabezpedif odbom6 vzdebvanie Ziakov podl'a schvalenich tematichich pl6nov.
72. Zabezpeail odbom6 vzdel6vanie podl'a z6sad bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci.



SOSp mi privo:

1. Uza!, ef konla6hu zmluru o sp6sobe, diike a obsahu praktickdho \,luiovania Ziakov.
2. Propagovaf spoluprecu so zamesftavateLom na verejnosti a ryriivaf logo

zamestnavatel'a priprezenlicii Skoly na verejnjch akci6ch a webowj'ch str6nkach.

SOSp sa zavdzuje:

1. SOSp je povinne preuk6zatel'ne poudif urien6ho pedagogick6ho zamestnanca - MOV
Mgr. Miloba Tomana, hlavnri majsterku - Mgr. Eriku Heleninovu a zestupcu riaditela
SOSp Mgr. Dusana Turdalra, ktori majri povoleni vshrp do priestorov zamestnavatela
v srivislosti s udasfou Ziakov SOSp na prakickom vyudovani u zamestndvatel'a
o povinnosti zachovaf mlianiivost' o skutodnostiach, s ko.imi sa obozn6mi v rimci
svojej fdasti na praktickom lyu6ovani v priestoroch Zamestnrvatela a ldorich
prezradenie by mohlo spdsobit' Zameshevatelbvi Skodu a upozomif tieto osoby na ich
povinnosf konaf tak, aby tieto skutodnosti neboli lyzraden6 tretej osobe, pridom je t6to
osoba povinne zachov6vaf mldanlivosf aj po skonieni vikonu tejto dinnosti srivisiacej
s praktichjm \Tudovanim u Zamestn6vatel'a. SOSp je prostrednictvom urden6ho
pedagogick6ho zamestnanca - MOV povinne dbat' o bezpednost' a zdravie pri prici
Ziakov v zmysle z6kon E. 12412006 o BOZP, v zneni neskoriich predpisov, priiom
v tejto stvislosti budc fzko spolupracovad so Zamestnivatcl'om, ktorj Ziakom rrytvori
priazive podmienky pre vjkon praktick6ho vyudovania.

2. Vpdpade, Ze teto osoba poruii povinnosf zachovevat' mldanlivosl alebo obchodn€
tajomstuo Zamestnavatel'a, je Zamestnevatel' oprAvneni odmietnut' d'alsie p6sobenie
tichto os6b vo svojich priestoroch a zakdzaf im vstup na miesto konania prakick6ho
\,)udovania.

3. V dostatodnom dasovom predstihu infomovaf urden6ho praco\41ika Zamesmavatela o
pohebe uvolhenia Ziaka z Faktick6ho \,yr6ovania pre akcie organizovan6 SOSp.

4. \tkondvaf konholu doch6dzky Ziaka na praktickd l,)4riovanie u Zamesta6vatel a a
konffolovaf dinnosf Ziakov u Zamestnavatela pod vedenim instruktora a MOV

5. Poskltnrif Ziakom kvalitnf teorctickri pripraw, ktor6 bude v sulade s praktich.im
lryudovanim.

6. Posk)'tnif podklady k Skolskehu vzdeldvaciemu progmmu.
7. Posk)'tmif WFacovane tematick6 pl6ny pre odbomi \|icvik.
8. Zabezpedif spolupracu MOV s inltruktorom.
9. Zabezpedit' praktick6 ryudovanie, ak nastanir objektivn€ okolnosti, na ziklade ktoiich

Ziaci nem6iu lykonevaf praktick6 vyudovanie u ZamestnevateLa.

IV. Financovanie

l. Ziakovi, kori na praktickom vluiovani r,ykonava produktivnu pricu, sa za jej
pricu poskytuje odmena za produktivnu pricu. Odmena za produki\aru pricu sa poskytuje za
kaidi hodinu \'ykonanej produkivnej pr6ce vo \dSke 50 % aZ 100% z hodinovej minimrlnej
mzdy. Pri uriovani vj'iky odmeny sa zohladiiuje aj kvalita pr6ce , doch6dzka a sprevanie
Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu pr6cu, poskyhe Skola Ziakom v srilade s ustanovenim $ 27
o finaninom zabezpeieni Ziaka ods. 1 zakona 6l/2015 Z.z. o odbomom vzdelevani
a pfiprave a o zmene a doplneni niektorich zakonov.

3. V!5ka tihrady za vjkon pr6c Ziakov sa urdi sumou, ktori tvo sudet odpracovanich
hodin Ziakoi v prisluinom mesiaci r,yndsobenj'ch sumou 3,50 Eur/hodina + 150,- Eur
mesacne.



4. O_dmenu za produktivnu pr6cu podlh ods. 2 posk),rne zamestndvarel za vikon prac Ziakov
na ziiklade svojej intemej dohody medzi nim ako iamestndvatel.om a ziat'om ai ts_ana v
mesiaci za predoili mesiac.

1.

4.

2.

3_

1.

V, Instruktor a MOV

Vzd€bvanie a \"ichova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat' pod st6lym
dozorom poveren€ho instruktora v zmysle prilony d.2. Ins;ruktor aVOV boOri
navzajom rizko spolupracovaa a poskfovai si inform6cie o Cinnosri. kroni Ziak poaas
praKlrckeho \yudovania rykondval a informdcie o ieho sprdvani.
\braneinformricie.poddva MOV po dohode s jnsrmlaororn SOS polyechnickej vo
torme ..Evid€ncie dochddzky iiaka na praktick6 !,yldovanie,., ,,UisaOn6tro vy,tazu
praktickdho .!ryudovania Ziaka,., ,,Mesadn6ho hl6senia o absencii Ziaka na prakickom
\,yl6ovani" a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyudovani,., ktor,ich vzor tuori
prilohu tejto zmluly.
Odtomli vjcvik na pracovisku zamesfn6vatella m6Zu pod vedenim jedn6ho instuktora
rykonevat' najviac ffaja Ziaci.
Inskuktor je fyzick6 osoba, pod vedenim ktorej Ziak \.ykon6va praktick6 ,,yuiovame
na pracovisku zamestndvatel'a v zmysle S 22 z|koAa t. 6l/2015 Z.z. o odbomo_
vzdelavani a pdprave a o zmene a doplneni niektorich z6konov.

VI. Zmluvn6 obdobie

Ttito zmluva je ],yhotoven6 v hoch .v?hotoveniach a uzatv{ra sa na dobu urditu. stilva
sa privoplarnou a iiinnou dnom jej podpisania zmluvnimi suanami. V pripade
potreby mozu obsah ildnkov zmluvn€ qfan) menia alebo dopirlai po vz6jomncl
dohode oboch zmluvnich str6n. Zmeny alebo doplnky musia byt vykon.an€ pisomnou
lormou.
Pred upl)mutim dobt na ktolu bola zmluva o poskytovani prakick€ho vludovatia
uzatvoreni, ju mozno ukoniif:

a. vzejomnou dohodou Stuednej odbomej Skoly pol),technickej a zamestn6vatel,a
alebo

b. pisomnou v:hovedbu Strednej odbomej ikoly polytechnickej alebo
z.tmeshavatefa s vipovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

Strednd odborni Skota polyt€chnicki, Ul. SNp 2, 953 30 ZIat6 Moravce poskytne
rovnopis zmlu\,T o poskltovani pralctick€ho q,udovania svojmu zdadovatel,ovi. Ak
doslo k ukonaeniu zmlur.y o poslgrtovani praktick6ho vyrdovania, lkola pisomne
ozn6mi tuto skutodnost' svojmu zriadovatetbvi.
Zamestnivatel' najneskor do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlu\T o poskytovani
prakti:ktho vyrdovania pisomne oznami jej uzatvorenie prislulnej stavovskej
organiz6cii alebo prkluinej profesijnej organiz6cii. Rovnako poitupuje zamestnavatel,
aj qedy. ak doSIo k u-konieniu zmlurry o poskyor,ani prakrick6ho vluiovania.
Zmluvne sfany \,ryhlasuju, 2e sj dto zmluvu preditali, jej obsahu porozumett,
povazuji ju za dostatodne jasnf, urditu a zrozumitel'ni, neuzatvA.ajf ju ;tiesni a ani
za ndpadne ne\ ihodnich podmienok, priiom na znak toho. Ze t6to zmiuva zodDoveda
ich skltoinej a slobodnej voli. rulo podpisuju.



1.

VII. Odstfpenie a yjpoved' od zmluw

SOSp m6Ze odstlpif od zmluly, ak:
a) ZFrrestnevatel v d6sledku svojho zavinenia riadne avdas neplni zn uvne

poomr€nky,
b) ZamestnAvatel' vshipi do likvidecie alebo bude na majetok Zafiestn|vatela

\,yhhseni konkurz,
Zamestnevarel m6ze odsrupif od zmlu\.y, ak:
a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni zmlu!,n6 podmienky.
b) Ak sa mllu\al€ strany nedohodni inak, je mozo; hito zmluw'ukonOit, pisomnou

vipoved'ou aj bez uvedenia d6vodu a to vo vjpovednej lehote I mes'iac, ktoli
zaane plynff pn{m diom mesiaca nasledujtiieho po mesiaci, v korom bola
r{poved' dorueend. Vthoved musi byf dorudena Orunej znluvnej stranr;;t;ro
uvedmf v tejto zmluve. Ak &uh6 strana lhoved neprevezme, povazuje sa
vjpoved za dorudenri druhej zmluvnej strane tretim aiom iojej odostani. 

-

VIII. Dodatok k zmluve

K zmluve.je pripoFnli dodatok. ktori uriuje presn6 vlanedzenie podrtrierlok pre iiaka
rykonivajfceho odbomi vicvik na zmluvnom pracovisku vpristuinom Skol. roku.

Ix. Z{veretnd ustanovenia

Tento zmluvn;f vzlah sa v pdpadoch neupraventch v zmluve riadi ustanoveniami
zekona aislo 513/1991 Zb. (Obchodni ziikonnik) v zneni neskorsich predpisov
r aro zmruva Je \,yhotovetra v troch rortopisoch, pridoh dve vyhotovenia obdrZl ikola
a Jeono !'Jthotovmie ob&Zi zamestndvatel'
Zmllvne strany ryhlasujti, ie si zrnluw preditali, jej obsahu poroan$eli arla z/rak
s{rhlasu sjej lstanoveniami ju slobodne, vriZne 

" 
tez nattatu poapizu,lri.

2.

7.

2.

Prilohy:
1. Evidenoia dochadzky Ziaka na pV
2. Mesa6ni vikaz praktick€ho !)ardovania
3. Mesa&6 hldsenie o absencii Ziaka na pV
4. Hodnotiaci lisl Ziaka na prakrickom vyuaovani
5. Suhlas s fulkciou instru.ktora
6. Finandne zab. Ziaka, hmotn6 zab. Ziaka

V Zlasich Moravciach, dia 30.09.2024

Skedni 0dbQ!!4ik0la p0tyiechnick6,

""-id.' ii" o trt^rr;uo'a
riaditel,ka SOSp



DODATOKi. 1

k zmluv€ t. 2 Skolsky rok 202412025 o poskytovani praktick6ho \')'uiovania na
pracovisku zamestnivatel'a
uzatvorenej di"^ 27,09.2024

L Zmluvn6 strany

Skola: Stredn, odborni ikola polytechnick{, Ul. SNP 2, Zlat€ Moravce
so sidlomr Ul. SNP 2, 953 30 Zlate Moravce
zastitpen* Mgr. Z'rzanou dizmerikovou, riaditel'kou ikoly
ICO: 00159093
Dtc 2021037722
banka: St6nra pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina: zo dna 22.5.201'l
{dalej len..SOSp")

a

Zam€stn{vatel'i Motorsport Zubor spol. s r.o.
Hbvne 668,
951 76 Tes6rske Mlyiany

zashrpena: Jaroslav Krajii
ICO:4713326a
DIC:2024087978
IC DPH: SK2024087978

(d alej len,,Zamestndvatel"')
uzatvirajri

dodatok, v ktorom sa stanovujri konk6tne podmienky k zmluve d. 1 / Skolslcj rok 202412025
o poskytovanf praktick6ho WuCovania na pracovisku zamestn{vatel'a pre iiako't 3.
rodnika uiebn6ho odboru 2487 H 01 autoopmvar mechanik.

II. Konkr6tne podmienky zmlu\T

Druh iinnosti, ktord budli iiaci rTkonivat' pri praktickom rTuiovani:

Ziaci budu r.ykon6vaf prece urden6 tematickimi pldnmi pre Ziakov 3. rodnika a v srilade so
lkolslc.im vzdel6vacim programoln ,,24 strojerstvo a ostatnd kovospracujuca viroba"
a v stlade so ititnym vzdel6vacim programom.

D[Zka a def zatatia praktick6ho ryutovanio:

Odbomj wlcvik Ziakov zaiina driom 1.10.2024 a kondi sa diom 16.5.2025

Miesto konania prrktick6ho \Tuiovanio'

Prakticka pdprava Ziakov prebieha v sidl€ zam€stn6vatel'a.

dasovf harmonograrn praktick6ho vyuiovania:



$udovanie odbom6ho \rycviku Ziakov tretieho rodnika vjednom vrudovacom dni trva 7
hodin.

B'udovanie na odbomom licviku sa zadina najskdr o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00
hodine.
Prest6\,ky Ziakov, ktori rykonevaji odbornj' r'fcvik na pracovisku zamestnevatel'a si
rovnakd ako prcstivky zamcslnancov na tichto pracovisktch.
Odbomi vicvik neprebieha v dase hlavnich a vedl'ajiich pr6zdnin stanovenich
pedagogicko-organizadnjmi pokl'nmi pre danj' lkolshi rok a poias Statnych sviatkov a akcii
organizovanich SOSp.
ZAziramy o odbomom \tcviku vedie MOV v spolwrdci s inShuktorom v Evidencii
doch6&lcy Ziaka na praktickom vyuiovani, Mesainom vikaze praktick6ho quEovania Ziaka,
Mesadnom hl6seni o absencii Ziaka na praldickom ryudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
Draktickom vludovad.

2- tYrdioYy cyklus rTuiovanir
Pdrny t'izdeft Nepdrny t'izden

Po Ut St Pi Po Ut St Sr Pia

3. rolnik ry TV TV TV TV PV PV

Zoznam iiakov SOSp, ktorym bud€ Zam€stn{vatel poskytovat' praktick6 rTuiovanie:

Priezvisko
a meno iiaka

Trieda Odbor
Shldia

Dei
zatiatku

PV

D€i konca
PV

Casovj rozvrh
PV (dei v fyidni,
oznalenie tiZdia
D{rnv/neDdmv)

Balla Rene

248'7 H 01

autoopmv
6r

mechanik

|.10.2024 t6.5.2025

Bumbala Anton 3.A

248'7 H 0l
aurcoprav

ar
mechanik

|.t0.2024 16.s.2025



Opatrenia na zaistenie be2peinosti a o.hEnyzdravia prip.ektickom Wuiovanil

Ziaci boli pouienio be2peinosti a ochrene ldravia pri preci ne pracovisku prelkolenim. zamestniivatef
za bezpeai pouten ie o BOZP a v srlade s platnimipredpismia oboznemi:iakov so svojimi vnutornimi
predpismi o aom vyhotovi zeznam s podpismi iiakov poias prdce na pracovhku bude iiak priebeine
a podfa potreby pouieni o EOZP p ri priici initruktorom . Ziizn amy o pouaen i o BOZP zazna m en 6va aj
MOVv ziipisniku bezpeanosti pni ce :ia ka SOSP.

Zoznam instruktorov pod vedenim ktorich budrl liaci rykon:ivaf praktick6 tTutovanie
u Zamestnrvatel'a.

InStruktor

Zi^k
(priezvisko a meno)

InStruktor
(priezvisko a meno)

Balla Ren€ Jaroslav Kraiii
Bumbala Anton Jaroslav Kraiii

Povereny pedagogicki zamestnanec SOSp, pod vedenim ktor6ho budf Ziaci lykon{vat'
praktick6 v!'uiovanie u Zamestndvat€l,a a ktod lykoniva hodnot€nie a klasifikiciu
iiaka,

Majster odbornej vtchory - zam€stnanec ikoly

V Zlatich Moravciach, dl1 30.9.2024

Priloha: d.l Tematichi plin odbom6ho {'cviku 3. Rodnik
d.2 Sl:hlas s funkciou initruktora

Zi^k
(Driezvisko a meno)

Majster odbornej vychow
fDri€zvisko a meno)

Balla Ren6 Msr. Milog Toman
Bumbala Anton Mgr. Milod Toman

konatel' nadltelka suJp



Sihlas s funkciou initruktora odborn6ho Wcviku
v Skotskom roku 202412025

M€no a priezvlsko in jtruktora:,..,.......,..,,,...

Vyrieny v odbore (k6d a ndzov):..,..............

Skola:..,...,,,..

Naj\ySSie ukonien6 vzdelani€:,....,...,,.........,,,

Odbom6 prax (poiet rokov):,,..,.,..,..--........

Zmluvtr6 pracoyisko:

Pouienie in!truktora qfkhjfce sa praktick6ho vyuiovania

Svojim popisom potvrdzuiem uvedeDd skutohosri 
.a 

absolvovante pouCenia tnltrukrora tykrjfce savicholT, \zdeuvrnia fiakov ns prakrlckortr rl,uaovrni.- praktick€ q,utovanie a vtchova ziakov na zmluvnon pracovisku prebieha pod sqillm dozorom poverenehoinlhukoE ktori izko spotupracuje s poverenim majshom odbom.;ho vic;iku,- odbomy \/icrik mdzu pod vedenimjed!€ho instrutlora vlkoodr aC Dajviac rraja Ziaci,- llTtu'. *"F^l..majsrrou odbomej vichow i,formecie o linnosti, lton: ,ak podas praktickdho
ryu.ovania rykoniivat, ao ieho sorevani.

Instn kor je fyzick, osoba, pod vedenim ktorej Ziat lykoneva praktickd \,yrEovanie na pracovrskuzamestnAvat€l'a atebo na pncovi;L-u praktick6ho vpa;vania, ai:a) ie v prlcovtroprdvnorn rztalu so z.nestinvatet,om at€bo i€ zamesrnivatetbm, ktori je samostatneztrobkovo ainnn osoba.
o) do.iahh najmenej str€dn6 odbo&6 vzderrnre v pdslusnom uaebnom odbore ar€bo v pribuznom uaebnon

:9:T. l S*"..j" ziak pripra,.uje. dosiahia ,iprn6 saed!6 odb"_6 *der*i", dai;;;;;':;d,r*.odbor€ ahbo v.pribuznom-rtud,jnom odbore, v krorom sa fiak priprawje, alebo a*!"r,r" 
-"y!-i;"'"a0"-e

l:y:l:,lfll:,"r""T lyoijnom 
odbore arebo v pribuz*_ sruai:"i,", 

"im,.. " 
r.oi",," uii*-p;p,,*1.,

rytonavara najmenej tri ror'.y povorrnie at€bo odbornd IinDosti v rozsahu vzdelivacich itandaroov preprislusni shdijnt odbor atebo v rozsahu r"delivacich standardov pre prislusni uaebni odbot v k;orcm saziak priprawje,
fti,preukaz stebo iny doklad preukazujtci odbornf sp6sobitost, ak sa na eikon prisluandho povolaDE
lakiLro odbomd spdsobitosr. rlzadu ie,
md,potwdcnir o lbsolvovanf priprrvy instrukror! rydin6 prirtusnou stavovskou organiz{ciou aleboprislu:nou profesijnor orgMizriciou zameranei na:o zabezpeienie pr6v a povinnosti Ziaka pri ;nkickotn ryuiovarj,o oreanizeciu praktickeho qltovania

c)

d)

e)

vzdelivacie irandardy pre prakricke !,triovanie pre prislu(nj srudijni odboratebo pre pristusni ucebny

vzoro\t uaebni pltn pre prislusnt udebni odbor a vzorov. u.ebne osno,y pre odbomi vicvik, ak buderykonaval airnosf itr(L,lkrora na pracovisku pralLickeho q1leovania,
sposob ucasrr Inslruktora na hodnorenia ktasifikjcii trakd.

dna .....---- .--- -.....

zmluur6 pracovisko



Hodtotiacl list :laka ako podktad pre f;ast Ingtruktora a MOV na ktasifikecti piospechu ,iaka

Hodnotiacl llst :iaka na praKtckom vyuaovani

Hodnotenie sa vykona vyznaaenim atsta vo forme X. Sk6ta hodnoienia:
1 - vtboh)t
2-chvalitebny
3-dobrY
4 - dostatoany
5 - nedostatoan,
Hodnoliaci lisl :iaka spracovava inalruho/Mov minim6tne 2 xza Skotshi rok v termine rokovania
pedagogickej rady lkoty o pdebe:nej ktasifkecii :ia(a.

podpis instruklora zadupc€ zamestnavatela

I
slr€dnit odbom6 skota polytechnick;;uL-NF71063 30

[40v:
lnstruKor:

Ziakl

Oblasf hodnotenia 1 3 5 PoznAmky k;innostlam
Odbom6 vedomostiZiaka k vykonEvane-i oracr
Hodnotenie praktickictr zruinostt Ziata pr'
placl

Sq@gstatnost Ziaka Dri prdci
Kvalita wkondvanel ordce iiaka-
Pristup a sprdvanie ziaka k povinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a vedIcich zamestnancov oraanizdcie
P9llrziavanie BOZP a pO :iakom

Ind Wadrenia zamestndvatel'a:

podpis ma,slr€ odbornej Wcho\,y Skoty



MesaEh6 hl6sehl€ o absonclltlaka na praklickom vyuiovanl

lnstruKor/MOV:

Priezvisko a meno Ziaka Nedorie3ena Spolu

01.

03
04,
05.
06.
o7
08_

09.
10.

11

'12.

'13.

14.
15.
'16.

17.

Datum:

Podpls ingtruKorai Podpis MOV ;koly:..........



Mesalnj vjkaz praktick6ho ryuiovania ,iaka

Stredn{ odborn{ Skola polytechntck4 Ut. SNp X 953030

A&esa

Ul. SNP2, 953 30 Zlat6 Moravce

Drtum od Spolu hodin
Vykon6vanri

p.acovni
dinnosf

Podpis iiaka

Odpracovan6
hodiny
spolu:

Klasifitecia
ilaka za
uveden€
obdobie
(zndmka):

Podpis initrukora/majsha odbomej vichovy:

Pozn.: Mesatny vikaz PV Ziaka r}?iia a spracovdva Ziak (okrem hoalnotenia iirka za
mesiac znimkou), Inshrldor /majster odbomej \"ichow a riadiaci pracolrik pot\,,rdia
spra\,nosf udajov. PracolTi lisL odovzdd ziak na konci kalenddmeho mesiaca MOV



Evidencia dochddzky iiaka na prrktick6 .t),uioyanie

Evi demia prakti ckeho vyuEovaja v s gai ?i(j i - ikold{i rd( 2ooy'Z}xx

td(or9S,... ad€E€*

Poai 0o p.Hu3dno (lta s€ uvdtepoalt hodtn p.*d.*,ho vylCdeia
Ak s ,* nertaBtlt Pr' wedi€ sa A a poa€t hodm ab6sd€ (n4., A 4 t.r .hibd 4h ). Osp6dtnoie dMde s wdr,a na sdmslalm tFlE

D6tm
Poqis iniluktxa

6nn |],tddlia Zaka:

tna,ruk&f tu.nglpvlf{idktr



Finandn6 zabezpeienie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka
Finan{n6 zabezpeienie iiaka bude poskytovat' zamestn ivatel' v rozsahu:

podnikov6 ltipendium,

odmena za produktivnu pracu.

Podnikov6 Stipendium bude zamestnevatel' poskytovat' Ziakom 3 rod. odboru 24g7 H 01
autoopravar mechanik v zrikladnej vj,ike:

3. roEnfk, 1S0 EUR

:il.,"l:::91',:l*l o:9"ir9veho <l'pend a e. pr hhada najnri na dosiahnuri prospech ziaka na prakri.komv/LLov.i' . teho p i. d"lna !i"sl . . pr""l <o- .y, . 01 ..

Ziikladt4-yyika odrnenv za produktivnu pr6cu pre Ziaka je pre 3. rodnik denneho Studia
odboru 2487 H 0l autoopravdr nlechanik:

3. rotnik,3.S0 EUR

Zamestndvate'bude poskytovat finanand zabezpetenie iiaka v sdlade s pravidlami poskytovania
finanan6ho zabe2peienia ilaka, ktor6 zamestndvatelvydalpovyjadrenisazdstupcovzamestnancov u
zamestniivatel'a, s ktorimi preukiizatelhe oboznamrz.mestnavatel zalonnich zistupcov neptnotet€ho
iiaka a iiaka.

Hmotn6 zab€zpei€nie Ziaka bude poskytovat' zamestn6vatel' v rozsahu:

. poskytnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom posk\,tuje
zamestn6vatel zamestnancovi, ktori vykoni;va povolanie, na ktor6 sa iiak pfipfavuje. pri vykonivani odborn6ho vicvjku vobdobi ikolsk6ho vyuiovania zabezpeai:iakom bezplatn6
stravovanie. pripadrp fi lancnL,ompcrzijciJ

. poskytnutie finandnej odmeny za vykonanrl produktivnu pr;cu vtese nad rdmec dohodnut6ho
pracovn6ho dasu a prdcu poias sviatkov a volhich dni

. v obdobi Skolsk6ho vyuaovanja poskytne Skole za ka;ddho iiaka a kaidich S odprucovanich dni 20
Eur, priaom tieto finanan6 prostriedky budi pou;it6 na skvalitnenie technick6ho vybavenia ikoly, na
podporu odbofnel a 2iiujnrovej iinnosti iiakov t.j. na d'arii rozvoj lkory. prisrulni finananu aiastku
zaile na ziiklade predlo:enejfakt[ry (1x roine)na daetikoy ] SK44 8180 0000 0070 0030 7899 do
konca prisluin6ho Skolsk6ho roka.

. v rdmci moinosti poskvtne ikole prostrednictvom obiianskeho zdru:enia podielzo zaptatenej dane.
Podrobnosti bud ( poskytnutd v aktuiitnom dase v silade s piatnou leeislatr.vou.

Po+qll]u!q++L!&h+b{q+&!ura!!y4lich prostriedkov pre iiakov sa bude uskutoiiovaC rovnahim
sp6sobom, akim sa poskytujir zamesrnancom zamesrnrvarcl'a podl'a intemEho predpisu zamesinlivatel,a,
kto.i upravuje poskytovanie osobnich ochrannich pracovnich prosrriedkov v sflade so zrikonnikom
pr;cc a predtirmi up'dvujici.ri ochranu zdra\ ia pfi praci.

Zamestnrivatel' bude poskytovat' hmornd zabezpeaenie Ziaka v sirlade s pravidlami posKyiovanra
hmotn6bo zabezpetenia Ziaka. ktof6 zameshevaGl' vydal po Wjadreni sa zristupcov zamcsrnancov u
zamestn6vatel'a, s ktorimj preukezaret'ne oboznAmi zikonnich zistupcov neplnolerebo Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestnitvatel'm6:e uralt aj ini sp6sob firandndho a hmotn6ho zabezpeaenia :iaka, ako je
uvedenV vtomto oriklade.

V Zlatich Moravciach, dna: 30.9.2024

L


