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ZML UV AZ. 2/ 8kolsky rok 2024/2025

uzatvorend v stilade so zdkonom 245/2008 Z.z. a 61/2015 Z.z o poskytovani praktického
vyudovania na pracovisku zamestnavatel’a

I. Zmluvné strany

Skola: Stredna odborna ¥kola polytechnicka, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zast(pena: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou Skoly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad’ovacia listina zo dna 22.5.2017

(d’alej len ,,.SOSp“)

a

Zamestnavatel: Motorsport Zubor spol. s r.o.
Hlavna 668,
951 76 Tesarske Mlyiany
zastipena: Jaroslav Krajci
ICO: 47733268
DIC: 2024087978
IC DPH: SK2024087978

(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
I1. Ciel’ zmluvy

Zékladnym cielom zmluvy je zabezpelenie odborného vzdeldvania a pripravy Ziakov
utebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik , pri SOSp, UL SNP 2, 953 30 Zlaté
Moravce v ramci odborného vycviku Ziakov na pracovisku zamestnévatel’a. Obe strany buda
viemoZne podporovat realizdciu hlavnych smerov aktivit v jednotlivych oblastiach tejto
zmluvy.

SOSp sa podiel’a na vzdelavani Ziakov teoretickym vzdeldvanim a zamestnavatel’ praktickou
pripravou Ziakov. Obe zlozky pracuju v siilade so zikonom o odbornom vzdelavani, so
Statnym vzdeldvacim programom a Skolskym vzdeldvacim programom ,,24 strojarstvo
a ostatnd kovospracujiica vyroba“, ktorych vysledkom ma byt teoreticky aj prakticky
odborne zdatny absolvent uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik.

II1. Hlavné smery aktivit tejto zmluvy
Zamestnavatel’ ma pravo:

1. Vyjadrovat sa k &kolskému vzdeldvaciemu programu ,24 strojarstvo a ostatna
kovospracujica vyroba“, podielat sa na tvorbe profilov absolventov odborného
vzdeldvania a pripravy a na urovani pozadovanych vedomosti, zru¢nosti, schopnosti
a pracovnych navykov Ziakov uéebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik.

2. Vspolupraci so SOSp navrhovat' poziadavky trhu price na kvalifikovanii pracovni
silu.



V spolupraci so SOSp predloZit poZiadavky na odborné zruénosti a praktické
skiisenosti potrebné na vykondvanie pracovnych &innosti na pracovisku a trhu prace.
Vyjadrit' sa k obsahu odbornej zlozky zéveretnej skiisky a podiel'at’ sa na priprave
a uskuto¢fiovani zavereénych skusok.

Podiel'at’ sa na tvorbe ucebnych pomdcok a textov pre uéebné odbory.

Spolupracovat’ v oblasti ponuky pracovnych prilezitosti, Studijnych moznosti s
ucast'ou na spoloénych akciach (ako st napr. burza prace, DOD skoly) pre ziskanie
novych zaujemcov o stredoskolské $tadium.

Pomahat' pri zabezpeceni odbornikov zpraxe za ucelom dalicho vzdelavania
ucitel'ov odbornych predmetov, majstrov odborného vyudovania.

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

bl

10.

11,
12.

Riadit' platnou legislativou ato Skolskym zakonom, vyhlaskou & 65/2015 Z. z.
o strednych Skoldch v platnom zneni azikonom &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani a priprave (dalej len ,zdkon & 61/2015 Z. z.*) a dalSou legislativou
upravujicou bezpecnost’ a ochranu zdravia pri prici a ostatné néleZitosti tykajice
praktického vyu€ovania Ziaka. Zamestnavatel' bude vytvérat podmienky praktického
vyuCovania smerujuce k osvojeniu si vedomosti a zruénosti ziaka v stilade so SkVP.
Urgit pre styk so SOSp zodpovedného pracovnika —Jaroslav Krajéi, 0905 341185
kompetentného riesit’ otdzky tykajtice sa praktického vyuéovania Ziakov.

Bezodkladne informovat SOSp o vietkych naleZitostiach tykajlicich sa plnenia si
Skolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani.

Umoznit’ majstrovi odbornej vychovy (d’alej len ,MOV*) - Mgr. Milo3ovi Tomanovi
(v pripade jeho nepritomnosti riaditel’kou Zkoly uréenému MOV, ktory ho bude
zastupovat’), Mgr. Erike Heleninovej - hlavnej majsterke , alebo inému zamestnancovi
Skoly, ktory sa preukdZe poverenim SOSp, vykondvat koordindciu praktického
vyucovania vo vsetkych priestoroch.

Vytvorit’ ziakom a MOV primerané podmienky pre praktické vyuéovanie, umozni im
prezliekat’ sa v Satniach, zaisti im bezpené odkladanie ich osobnych veci, umozni
ziakom pouzivat' socidlne zariadenia Zamestnavatel'a a priestory pre oddych pocas
prestavok.

So Ziakmi bude zo strany zamestndvatel'a zaobchddzané s naleZitou starostlivostou.
Postup Zamestnavatela pri pracovnom traze Ziaka je zhodny s postupom pri
pracovnom Wraze zamestnanca Zamestnavatela. O pracovnom traze Ziaka SOSp je
Zamestnavatel' povinny bezodkladne informovat’ vedenie SOSp telefonicky na &isle
0902 132 887, alebo 0915 885 034 a pisomnou spravou zaslanou elektronickou postou
na adresu soszm@soszm.sk Zapis o pracovnom traze odovzda Zamestnavatel’ SOS
polytechnickej ato vjednej kopii najneskdr do dvoch pracovnych dni od vzniku
urazu.

ZabezpeCit na svoje naklady pre Ziaka, ktory vykonava praktické vyudovanie hmotné
zabezpeCenie: a) osobné ochranné pracovné prostriedky

Vytvéarat' podmienky a poskytovat’ materidlno-technické zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenych zikonom. UmoZnit Ziakom pracovat
a vyuZivat zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a initruktora tak, aby boli
splnené poZiadavky ucebnych osnov a tematickych planov pre dany uéebny odbor.
Zabezpetit vzdelavanie ziakov pod dozorom kvalifikovanych instruktorov, pod
vedenim ktorych v su¢innosti s MOV bud Ziaci vykonavat' praktické vyuéovanie.
Zabezpetit odborné vzdelavanie ziakov podl'a schvalenych tematickych plénov.
Zabezpetit odborné vzdeldvanie podla zdsad bezpe€nosti a ochrany zdravia pri préci.



SOSp ma pravo:

1. Uzavriet konkrétnu zmluvu o spdsobe, dizke a obsahu praktického vyuéovania Ziakov.
2. Propagovat’ spoluprdcu so zamestnavatelom na vergjnosti a vyuzivat logo
zamestnavatela pri prezentacii Skoly na verejnych akciach a webovych strankach.

SOSp sa zaviizuje:

1. SOSp je povinnd preukazatelne poudit’ uréeného pedagogického zamestnanca — MOV
Mgr. Milosa Tomana, hlavni majsterku - Mgr. Eriku Heleninovu a zéstupcu riaditel’a
SOSp — Mgr. Dugana Tur&ana, ktori maji povoleny vstup do priestorov zamestnavatel’a
v suvislosti s ucastou ziakov SOSp na praktickom vyudovani u zamestnavatela
o povinnosti zachovat’ mlc¢anlivost’ o skuto¢nostiach, s ktorymi sa oboznami v ramci
svojej UCasti na praktickom vyucovani v priestoroch Zamestnavatel'a a ktorych
prezradenie by mohlo spdsobit’ Zamestnavatel'ovi skodu a upozornit’ tieto osoby na ich
povinnost’ konat’ tak, aby tieto skuto&nosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tato
osoba povinna zachovéavat’ mléanlivost’ aj po skonceni vykonu tejto innosti sivisiace;
s praktickym vyu€ovanim u Zamestnavatela. SOSp je prostrednictvom uréeného
pedagogického zamestnanca - MOV povinna dbat’ o bezpec¢nost’ a zdravie pri praci
ziakov v zmysle zékona €. 124/2006 o BOZP, v zneni neskor§ich predpisov, pri¢om
v tejto stvislosti bude uzko spolupracovat’ so Zamestnavatel'om, ktory ziakom vytvori
priaznivé podmienky pre vykon praktického vyucovania.

2. Vpripade, Ze tdto osoba porusi povinnost zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné
tajomstvo Zamestndvatel'a, je Zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d’alSie pdsobenie
tychto 0séb vo svojich priestoroch a zakdzat' im vstup na miesto konania praktického
vyucovania.

3. V dostatocnom Easovom predstihu informovat’ uréeného pracovnika Zamestnavatel'a o
potrebe uvolnenia %iaka z praktického vyugovania pre akcie organizované SOSp.

4. Vykonavat' kontrolu dochadzky Ziaka na praktické vyuCovanie u Zamestndvatel'a a
kontrolovat’ ¢innost’ Ziakov u Zamestnavatel'a pod vedenim instruktora a MOV.

5. Poskytnat’ ziakom kvalitnu teoreticki pripravu, ktora bude v sulade s praktickym

vyucovanim. v

Poskytnut’ podklady k Skolskému vzdelavaciemu programu.

Poskytnt’ vypracované tematické plany pre odborny vycvik.

Zabezpetit spolupracu MOV s instruktorom.

Zabezpecit’ praktické vyucovanie, ak nastant objektivne okolnosti, na zaklade ktorych

ziaci nemozu vykondavat’ praktické vyu€ovanie u Zamestnavatel'a.

i N

IV. Financovanie

L. Ziakovi, ktory na praktickom vyudovani vykondva produktivnu pricu, sa za jej
pracu poskytuje odmena za produktivnu pracu. Odmena za produktivnu pracu sa poskytuje za
kazdu hodinu vykonanej produktivnej prace vo vyske 50 % az 100% z hodinovej minimalnej
mzdy. Pri urovani vysky odmeny sa zohladiiuje aj kvalita prace , dochadzka a spravanie
Ziaka.

2. Odmenu za produktivnu précu, poskytne Skola Ziakom v stilade s ustanovenim § 27
o finanénom zabezpecéeni ziaka ods. 1 zakona 61/2015 Z.z. o odbornom vzdelavani
a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

3. Vyska uhrady za vykon prac ziakov sa urc¢i sumou, ktory tvori sicet odpracovanych
hodin Ziakov v prisluSsnom mesiaci vyndsobenych sumou 3,50 Eur/hodina + 150,- Eur
mesacne.



4. Odmenu za produktivnu pracu podla ods. 2 poskytne zamestnavatel’ za vykon prac Ziakov
na zaklade svojej internej dohody medzi nim ako zamestnavatelom a iakom do 15-dna v
mesiaci za predosly mesiac.

V. In§truktor a MOV

1. Vzdeldvanie a vychova Ziakov na zmluvnom pracovisku bude prebiehat’ pod stalym
dozorom povereného in3truktora v zmysle prilohy ¢.2. InStruktor a MOV budu
navzajom uzko spolupracovat a poskytovat’ si informacie o ¢innosti, ktorti Ziak pocas
praktického vyu¢ovania vykonaval a informécie o jeho spravani.

2. Vybrané informacie poddva MOV po dohode s instruktorom SOS polytechnickej vo
forme ,Evidencie dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie®, ,Mesaéného vykazu
praktického vyu€ovania ziaka®“, , Mesagného hlasenia o absencii Ziaka na praktickom
vyuCovani“ a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na praktickom vyucovani®, ktorych vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.

3. Odborny vycvik na pracovisku zamestnavatel'a mozu pod vedenim jedného instruktora
vykonévat’ najviac traja ziaci.

4. InStruktor je fyzick4 osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatel'a v zmysle § 22 zdkona & 61/2015 Z.z. o odbornom
vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplnent niektorych zakonov.

VI. Zmluvné obdobie

1. Tato zmluva je vyhotovena v troch vyhotoveniach a uzatvéra sa na dobu ur€ita, stava
sa pravoplatnou a Wfinnou diiom jej podpisania zmluvnymi stranami. V pripade
potreby méZu obsah ¢lankov zmluvné strany menit’ alebo dopiiiat’ po vzajomnej
dohode oboch zmluvnych stran. Zmeny alebo doplnky musia byt vykonané pisomnou
formou.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o poskytovani praktického vyudovania
uzatvorend, ju mozno ukon¢it’:

a. vzajomnou dohodou Strednej odbornej Skoly polytechnickej a zamestnavatel’a
alebo

b. pisomnou vypoved'ou Strednej odbornej Skoly polytechnickej alebo
zamestnavatel'a s vypovednou lehotou najmenej jeden mesiac.

3. Stredna odborni $kola polytechnicks, Ul. SNP 2, 953 30 Zlaté Moravee poskytne
rovnopis zmluvy o poskytovani praktického vyuéovania svojmu zriad’'ovatel'ovi. Ak
doslo k ukonéeniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania, §kola pisomne
oznami tito skuto¢nost’ svojmu zriad’ovatelovi.

4. Zamestnavatel’ najneskér do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o poskytovani
praktického vyudovania pisomne oznami Jej uzatvorenie prisludnej stavovskej
organizicii alebo prislusnej profesijnej organizacii. Rovnako postupuje zamestnavatel’
aj vtedy, ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktického vyucovania.

5. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli,
povaZzuju ju za dostatogne jasni, uréiti a zrozumitelny, neuzatvaraju ju v tiesni a ani
za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda
ich skutoéne;j a slobodnej vali, tito podpisuji.



VII. Odstiipenie a vypoved’ od zmluvy

SOSp modze odstupit’ od zmluvy, ak:

a) Zamestndvatel' v doésledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné
podmienky;, '

b) Zamestnvatel' vstipi do likvidcie alebo bude na majetok Zamestnavatel'a
vyhlaseny konkurz,

Zamestndvatel’ mdZe odstlpit’ od zmluvy, ak:

a) SOS v dosledku svojho zavinenia riadne a véas neplni zmluvné podmienky,

b) Ak sa zmluvné strany nedohodnii inak, je mozné tito zmluvu ukongit pisomnou
vypovedou aj bez uvedenia dovodu ato vo vypovednej lehote 1 mesiac, ktord
zacne plynut’ prvym diiom mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola
vypoved dorucend. Vypoved musi byt dorudena druhej zmluvnej strane na adresu
uvedeni v tejto zmluve. Ak druha strana vypoved' neprevezme, povaZuje sa
vypoved’ za dorudenti druhe;j zmluvnej strane tretim ditom po jej odoslani.

VIII. Dodatok k zmluve

K zmluve je pripojeny dodatok, ktory urCuje presné vymedzenie podmienok pre Ziaka
vykondvajiceho odborny vyevik na zmluvnom pracovisku v prislu§nom skol. roku.

IX. Zavereéné ustanovenia

Tento zmluvny vztah sa v pripadoch neupravenych v zmluve riadi ustanoveniami
zakona ¢&islo 513/1991 Zb. (Obchodny zakonnik) v zneni neskorsich predpisov

Tato zmluva je vyhotovend v troch rovnopisoch, pri¢om dve vyhotovenia obdrzi $kola
a jedno vyhotovenie obdrzi zamestnavatel.

Zmluvné strany vyhlasujt, e si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak
stthlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vaZne a bez natlaku podpisuju.

Prilohy:

S LS B

Evidencia dochadzky Ziaka na PV

Mesacny vykaz praktického vyucovania
Mesaéné hlasenie o absencii ziaka na PV
Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyucovani
. Sthlas s funkciou in§truktora

Finanéné zab. Ziaka, hmotné zab. Ziaka

V Zlatych Moravciach, diia 30.09.2024

-------

S o Stredna odbomné skola p_o!ytechrlicﬁé,

Jaroslav Kraj¢i ! Mgl:. Zuzana CiZmérikov4
konatel’ riaditel’ka SOSp



DODATOKZ . 1

k zmluve ¢&. 2 Skolsky rok 2024/2025 o poskytovani praktického vyucovania na
pracovisku zamestnavatel’a
uzatvorenej diia 27.09.2024

I Zmluvné strany

Skola: Stredn odborna ¥kola polytechnick4, Ul. SNP 2, Zlaté Moravce
so sidlom: UL SNP 2, 953 30 Zlaté Moravce

zastipend: Mgr. Zuzanou Cizmarikovou, riaditel’kou $koly

ICO: 00159093

DIC: 2021037722

banka: Statna pokladnica

IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899

Zriad'ovacia listina: zo diia 22.5.2017

(dalej len ,,SOSp*)

a

Zamestnavatel: Motorsport Zubor spol. s r.o.
Hlavna 668,
951 76 Tesarske Mlynany
zastupena: Jaroslav Krajci
1CO: 47733268
DIC: 2024087978
IC DPH: SK2024087978
(d’alej len ,,Zamestnavatel™)
uzatvaraju

dodatok, v ktorom sa stanovuji konkrétne podmienky k zmluve ¢. 1/ 8kolsky rok 2024/2025

o poskytovani praktického vyufovania na pracovisku zamestnavatela pre Ziakov 3.
ro¢nika u¢ebného odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik.

I1. Konkrétne podmienky zmluvy
Druh ¢innosti, ktoré budu Ziaci vykonavat’ pri praktickom vyudovani:
Ziaci budd vykonavat’ price uréené tematickymi planmi pre Ziakov 3. roénika a v stlade so
Skolskym vzdeldvacim programom ,24 strojarstvo a ostatnd kovospracujica vyroba“
a v stulade so Statnym vzdeldavacim programom.

Di7ka a deii zalatia praktického vyuovania:

Odborny vyevik ziakov za¢ina dilom 1.10.2024 a kon¢i sa ditom 16.5.2025

Miesto konania praktického vyucovania:
Prakticka priprava ziakov prebicha v sidle zamestnavatel'a.

C‘asovy harmonogram praktického vyuéovania:



Vyucovanie odborného vycviku Ziakov treticho roénika v jednom vyufovacom dni trva 7
hodin.

Vyucovanie na odbornom vycviku sa zac¢ina najskor o 7.00 hodine a kon¢i najneskor o 16.00
hodine.

Prestavky Ziakov, ktori vykonavaji odborny vycvik na pracovisku zamestnavatela  su
rovnaké ako prestavky zamestnancov na tychto pracoviskach.

Odborny vycvik neprebieha v case hlavnych avedlajSich prazdnin stanovenych
pedagogicko-organizanymi pokynmi pre dany skolsky rok a pocas Statnych sviatkov a akeii
organizovanych SOSp.

Zéaznamy o odbornom vycviku vedie MOV v spoluprdci s instruktorom v Evidencii
dochddzky Ziaka na praktickom vyucovani, Mesa¢nom vykaze praktického vyucovania Ziaka,
Mesacnom hléseni o absencii Ziaka na praktickom vyuéovani a Hodnotiacom liste Ziaka na
praktickom vyucovani.

AT 7 ; Pérny tyzden Neparny tyzden
2- ty2d Kl - d _
dnovy eykius vyntovanla | T TR s T 5t | % [Pa
3 rotnik PV [PV [PV | TV [TV [TV | TV [TV [PV | PV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie:

Priezvisko Trieda Odbor Den Deii konca Casovy rozvrh
a meno Ziaka Studia zadiatku PV PV (den v tyZdni,
PV oznadenie tyZdia
parny/neparny)
2487 H 01
Baila René § A | BHOODRY | 3 g6 snsdil 1685005 | i
ar streda-parny t.
mechanik
2487 H 01
Bumbala Anton | 3.A | PWOOPYAY | 10 5054 | 1652025 | pondeloonords
ar streda-parny 1.
mechanik




Opatrenia na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuéovani:

Ziaci boli pouteni o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri praci na pracovisku prekolenim. Zamestnavatel
zabezpeci poulenie 0 BOZP a v stlade s platnymi predpismi a oboznami Ziakov so svojimi vndtornymi
predpismi o Com vyhotovi zdznam s podpismi Ziakov. Pocas prace na pracovisku bude Ziak priebezne
a podla potreby pouceny o BOZP pri praci initruktorom . Zaznamy o poueni o BOZP zaznamendva aj
MOV v zapisniku bezpeénosti prace iaka SOSP.

Zoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’ praktické vyuovanie
u Zamestnavatela.

Instruktor
Ziak Instruktor
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Balla René Jaroslav Krajci
Bumbala Anton Jaroslav Krajci

Povereny pedagogicky zamestnanec SOSp, pod vedenim ktorého budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u Zamestndvatel’a a ktory vykoniva hodnotenie a klasifikaciu
Ziaka.

Majster odbornej vychovy — zamestnanec §koly

Ziak Majster odbornej vychovy
(priezvisko a meno) (priezvisko a meno)
Balla René Moer. Milo§ Toman
Bumbala Anton Mgr. Milo§ Toman

V Zlatych Moravciach, dia 30.9.2024 3 (3 = =
; 5 .mdna.cdbﬁm.a_ﬁkf}laﬂﬂmiiﬁjma;

B o -
. v e ! sespseTesnsssannntponnie "
Jaroslav Krajcy Mgr. Zuzana Cizmérikova
konatel’ riaditel’ka SOSp

Priloha: ¢.1 Tematicky plan odborného vycviku 3. Roénik
¢.2 Suhlas s funkciou in3truktora



Suhlas s funkeciou instruktora odborného vyeviku
v Skolskom roku 2024/2025

Meno a priezvisko in§Struktoras...........ooovonen. . .

Vyuéeny v odbore (kéd a nizov)....... e

Skola:. ; = ‘ o i - l

W

NajvysSie ukoncené vzdelanie:.. = & : = 2

Odborn4 prax (polet rokov):.................. ” :

Zmluvné pracovisko: ; : . o “

Poudenie inStruktora tyKajiice sa praktického vyucovania

Svojim popisom potvrdzujem uvedené skutoénosti a absolvovanie poudenia initruktora tykajiice sa
vychovy a vzdelivania Ziakov na praktickom vyudovani.

praktické vyucovanie a vjchova Ziakov na zmluvnom pracovisku prebieha pod stilym dozorom povereného
instruktora, ktory uzko spolupracuje s poverenym majstrom odborného vyeviku,

odborny vyevik mozu pod vedenim jedného instruktora vykondvat’ najviac traja Ziaci,

inStruktor poskytuje majstrovi odbornej vychovy informacie o &innosti, ktori Ziak pocas praktického
vyucovania vykonival, a 0 jeho spravani.

Indtruktor je fyzickd osoba, pod vedenim ktorej ziak vykondva praktické vyudovanie na pracovisku
zamestnavatela alebo na pracovisku praktického vyucovania, ak:

a)

b)

d)

e)

je v pracovnoprivnom vzfahu so zamestndvatel'om alebo je zamestndvatePom, ktory je samostatne
zdrobkovo &innd osoba,

dosiahla najmenej stredné odborné vzdelanie v prislu§nom ucebnom odbore alebo v pribuznom uéebnom
odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, dosiahla (plné stredné odborné vzdelanie v prislusnom Studijnom
odbore alebo v pribuznom Studijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje, alebo dosiahla vy§sie odborné
vzdelanie v prislusnom $tudijnom odbore alebo v pribuznom $tudijnom odbore, v ktorom sa Ziak pripravuje,
vykondvala najmenej tri roky povolanie alebo odborné &innosti v rozsahu vzdelavacich Standardov pre
prislusny Studijny odbor alebo v rezsahu vzdeldvacich Standardov pre prislusny uéebny odbor, v ktorom sa
ziak pripravuje,

ma preukaz alebo iny doklad preukazujici odbormi spdsobilost’, ak sa na vikon prislusného povolania
takato odborna spésobilost’ vyZaduje,

ma potvrdenie o absolvovani pripravy instruktora vydané prislunou stavovskou organiziciou alebo
prislusnou profesijnou organizaciou zameranej na:

© zabezpeCenie prav a povinnosti Ziaka pri praktickom vyuéovani,

© organizéaciu praktického vyudovania,

O vzdelavacie Standardy pre praktické vyugovanie pre prislusny studijny odbor alebo pre prislusny uéebny

odbor,
O vzorovy uéebny plan pre prislusny ucebny odbor a vzorové ugebné osnovy pre odborny vyevik, ak bude
vykonavat’ ¢innost’ in§truktora na pracovisku praktického vyuéovania,
O sposob casti instruktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka.

B < L

zmluvné pracovisko



1. Hodnotiaci list ziaka ako podklad pre u&ast’ instruktora a MOV na klasifikacii prospechu ziaka

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyu&ovani

Zamestnavatel
Stredné odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953 30 | Mesiac:
Zlaté Moravce
MOV: Ziak:
InStruktor:
112 |3 |4 |5 | Poznamky k &innostiam

Oblast’ hodnotenia
Odborné vedomosti Ziaka k vykonavanej praci

Hodnotenie praktickych zruénosti Ziaka pri
raci

Samostatnost Ziaka pri praci

Kvalita vykonavanej prace Ziaka

Pristup a spravanie Ziaka k povinnostiam

Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a veducich zamestnancov organizacie

Daodrziavanie BOZP a PO Ziakom

Iné vyjadrenia zamestnavatela:

Hodnotenie sa vykona vyznadenim éisla vo forme X. $kala hodnotenia:

1 —vyborny

2 — chvalitebny

3 — dobry

4 — dostato¢ny

5 — nedostatogny

Hodnotiaci list Ziaka spracovava instruktor/MOV minimalne 2 x za Skolsky rok v termine rokovania
pedagogickej rady 8koly o priebeznej klasifikacii Ziaka.

podpis instruktora

podpié"r-r.{ajstra ;.c'i.t.zornéj. vychovyékoly

zastupca zamestnavatela




Mesaéné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel:

InsStruktor/MOV:

Mesiac:

Po Priezvisko a meno Ziaka

Ospravedinena Neospravedinena

NedorieSena

Spolu

Datum:

Podpis inStruktora: ........cccoooeevniinieieninenens

Podpis MOV SKOIY: .....c.coimninsinnisnnnnnnianas




Mesacny vykaz praktického vyufovania Ziaka
Stredn4 odborna $kola polytechnicka, Ul. SNP 2, 953030 .
5 Mesiac:
Zlaté Moravce
Adresa Skoly: Adresa PPV:
UlL. SNP2, 953 30 Zlaté Moravce
Zamestnavatel’: Meno Zziaka:
Vykonéavana
Déatum Od Do Spolu hodin pracovna Podpis ziaka
¢innost’
: Klasifikacia
Odpracované G
: Ziaka za
hodiny y
- uvedené
RO obdobie
(znamka):

Podpis intruktora/majstra odbornej vychovy:

Pozn.: Mesa¢ny vykaz PV Ziaka vypiia a spracoviva Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za

mesiac znamkou). InStruktor /majster odborne;j vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia

spravnost’ udajov. Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendirneho mesiaca MOV.




Evidencia dochidzky Ziaka na praktické vyufovanie

Evi denciaprakti ckého vyucovania v or gani zadii - Skol sky rok 20xx/20xx
pre Ziakov SOS ..., adresa skoly

Priezvisko Ziaka:

]Meno Ziaka:

D atum narodenia ZHaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka

Odbor shidia:

Organizicia:

Indtruktor odborného vycvike:

Mesiac: Dni:

12

13

14

16

17

18/19|20|21|22|23|24|25|26 |27 |28

29

30

September

Ok tober

November

December

Januér

Februdr

Marec

April

Méj

Jin

Pozn.: Do prisludného dna sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania

Ak sa Ak nezicastni PV uvedie sa A a pocet hodin absende (napr. A 4, Aak chybal 4h). Ospravedinenie absende sa uvadza na samostanom liste.

Datum
Podpis instruktora:




Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpeéenie Ziaka

Finan¢né zabezpe&enie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v podnikové &tipendium,

v odmena za produktivnu précu.

Podnikové §tipendium bude zamestnévatel’ poskytovat’ Ziakom 3 ro&. odboru 2487 H 01
autoopravar mechanik v zdkladnej vyske:

3. roénik, 150 EUR

Pri urEovani vysky podnikového Stipendia sa prihliada najmd na dosiahnuty prospech Ziaka na praktickom
vyucovani a jeho pravidelnd Ggast na praktickom vyugovani,

Zakladni vySka odmeny za produktivnu pricu pre Ziaka Jje pre 3. ro¢nik denného Stidia
odboru 2487 H 01 autoopravar mechanik: -

3. roénik, 3,50 EUR

Zamestnavatel bude poskytovat finanéné zabezpeenie ¥iaka v stlade s pravidlami poskytovania
finanéného zabezpeéenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, s ktorymi preukdzatelne obozndmi zamestnavatel zakonnych zastupcov neplnoletého
Ziaka a Ziaka.

Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

® poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskytuje
zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa iak pripravuje

® pri vykondvani odborného vycviku v obdobi $kolského vyugovania zabezpedi Ziakom bezplatné
stravovanie, pripadne finanéni kompenziciu

® poskytnutie finanénej odmeny za vykonant produktivnu pracu v case nad ramec dohodnutého
pracovného €asu a pracu podas sviatkov a volnych dni

® v obdobi Skolského vyucovania poskytne skole za ka?dého ¥iaka a kaZdych 5 odpracovanych dni 20
Eur, pricom tieto finanéné prostriedky budi pousité na skvalitnenie technického vybavenia skoly, na
podporu odbornej a zdujmovej &innosti Ziakov, t.j. na daldf rozvoj Skoly. Prisludnd finanénu iastku
zasle na zaklade predloZenej faktiry (1x roéne) na téet Zkoly : SK44 8180 0000 0070 0030 7899 do
konca prisludného £kolského roka.

® v ramci moZnosti poskytne Zkole prostrednictvom obéianskeho zdrusenia podiel zo zaplatenej dane.
Podrobnosti budd poskytnuté v aktudlnom &ase v stlade s platnou legislativou.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude uskuto&iiovat rovnakym
spdsobom, akym sa poskytujii zamestnancom zamestnavatel'a podla interného predpisu zamestnavatel'a,
ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v stilade so zdkonnikom
prace a predpismi upravujlicimi ochranu zdravia pri praci.

Zamestnavatel' bude poskytovat hmotné zabezpedenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpedenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestndvatela, s ktorymi preukézatel'ne oboznami zdkonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a Ziaka.

Pozn.: Zamestndvatel mdZe uréit aj iny spbsob finanéného a hmotného zabezpedenia Ziaka, ako je
uvedeny v tomto priklade. . _I

V Zlatych Moravciach, diia: 30.9.2024 = —



