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Z M L U VA i. 3 / lkolski rok 202412025

uzatvoreni v sflade so zikonom 245/2008 Z.z. 
^ 6112015 Z.z o poskltovani praktick6ho

\Tuiovania na pracovisku zamestnivatel'a

I. Zmluvn6 strany

Skola: Stredna odborni dkola polytechnicki, Ul, SNP 2, Zlat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Moravce
zastupen6: Mgr. Zuzanou eizmrrikovou, riaditelikou Skoly
ICO:00159093
DL 2021031122
banka: St6tna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriadbvacia listina zo dia 22.5.2011
(d'alej len ,,SOSp")

Zamestnivatel': Motorsport Zubor spol, s r.o,
Hlavnri 668,
951 76 Tesdrske Mlyriany

zastupene: Jaroslav Krajdi
l(ot 4't'733269
Dlt 202408'1978
ra DPH: sK2024087978

(d alej len,,Zamestnrvatel"')

II. Ci€I, zmluvy

Zikladnin' ciel'om zmlu\,y je zabezpedenie odbom6ho vzdel6vania a priprary Ziakov
nadstavbov6ho Stridia odboru 3757 L 01 Dopnvne prevedzka, pri SOSp, Ul. SNP 2,953 30
Zlat6 Monvce v r6mci odbom6ho vicviku Ziakov na pracovisL:u zamestnavatel'a. Obe strany
budri viemoine podporovad realizdciu hlavnlich smerov akivit v jednotli\rych oblastiach
tejto zmluvy.
SOSp sa podiel'a na vzdelavani Ziakov teoretickim vzdelivanim a zamestn6vatel' praktickou
p pravou Ziakov. Obe zlozky pracuji v sulad€ so zakonom o odbomom vzdebvani, so
Stitnym vzdelavacim programom a Skolslojm vzdel6vacim programom ,,24 strojerstvo
a ostattre kovospracujtca viroba", korich \.isledkom mii byf teoreticky aj prakticky odbome
zdatni absolvent udebneho odboru 3757 L 01 Dopravnd prev6dzka.

III. Hlavnd smery aktivit tejto zmlulT

ZamestDivatel' mi privo:

1. Vyjadrovaf sa k ikolsk6mu vzdeldvaciemu prograrr'n ,,24 stroj6rstvo a ostatna
kovospracujfca viroba", podieLat sa na tvorbe profilov absolventov odbom6ho
vzdeliivania a pripra\T a l1a urtovani pozadovanich vedomosti, zrudnosti, schopnosti
a pracovnj'ch n6vykov Ziakov nadstavbovdho Studia odboru odboru 3757 L 0l
Dopravn6 prev6&ka.

2. V spolupraci so SOSp nawhovaf poziadavlf trhu pr6ce na kvalifikovanri pracovnir
silu.



3. V spolupdci so SOSp prcdlozit' poziadavky na odbom6 zrudnosti a prakticke
sktsenosti pohebn6 na Wkonevanie pracovnich dinnosti na pmcovisku a trhu prece.

4. \fiadrii sa k obsahu odbomej zloZky z6verednej skuila a podiel'af sa

a Llskutoiiovani z6verednj ch skusok.
5. PodieLat' sa na tvorbe udebnich pomdcok a texiov pre udebn6 odbory.
6. Spolupracovaf v oblasti ponuky pracovnich prilezitosti. Studijnich

irdast'ou na spoloinich akci6ch (ako sri napr burza prece, DOD lkoly)
novich z6ujemcov o stredoikolsk6 Studium.

7. Pom6hat' pri zabezpedeni odbomikov zpraxe za ridelom d'alSieho
uditel'ov odbomich predmeto\ majstrov odbomeho \yudovania-

na pripravc

moznosti s

pre ziskanie

vzdel6vania

Zamestn{vatel' sa zaviizuje:

1. Riadia platnou legislativou ato Skolski'n z6konom, \,yhl6skou t.6512015 Z. z.

o strednich Skol6ch vplatnom zneni azakonom a. 6l/2015 Z. z. o odbornom
vzdel6vani a priprave (dalej len ,,zdkon t. 6112015 Z.2.") a daliou legislativou
upravujicou bezpednost' a ochranu zdravia pri prici a ostatne ndlezitosti tikajfce
praktick€ho vyuaovania ziaka. Zamestnevatel' bude vytviraa podmienky praktick6ho
vFriovania smen!fce k osvojeni\.r si vedomosti a zrudnosti Ziaka v sirlade so SkVP.

2. Uriif pre styk so SOSp zodpovedn€ho pracovnika -Jaroslav Krajdi,0905 34i185
kompetentn6ho riesit' odzky tikajf ce sa praktick6ho vyudovania Ziakov.

3. Bezodkladne infonnovat' SOSp o vsethich ndlezitostiach tykajricich sa plnenia si

ikolskjch povinnosti Ziaka na praktickom v)'uaovani.
4. UmoZnit' majstrovi odbomej r.j chor,y (d'a1ej len ,,MOV") - Bc. Vladimirovi Dekanovi

(v pripade jeho nepritomnosti riaditel'kou ikoly urden6mu MOY ktori ho bude
zastupovaf), Mgr Erike Heleninovej - hlavnej majste*e , alebo rn6mu zameslnancovi
skoly, ktory sa preukize poverenim SoSp, vykoniivat' koordin6ciu praktick€ho
\Tuiovania vo vSetLich priestoroch.

5. Vytvorit'Ziakom aMOV primeran6 podmienky pre praktick6 vyudovanie, umozni im
prezliekaf sa v samiach, zaisti im bezpeane odkladanie ich osobnich veci, umozni
Ziakom pouZivat' soci6lne zariadenia Zamestnivatel'a a priestory pre oddych poaas
prestrvok.

6. So iiakni bude zo strany 2bmestniivatel'a zaobch6dzan6 s ndlezitou starostlivost'ou.
7. Postup Zamcstnivatel'a pri praco\,'rom iraze ziaka je zhodn! s postupom pri

pracoviom fraze zamestianca ZamestiSvatel'a. O pracovnom uraze Ziaka SOSp je
ZamestnevateL povinni bezodkladne infomovaf vcdenie SoSp telefonicky na iislc
0902 I 32 8 87, alebo 09 I 5 8 85 034 a pisomnou sprivou zaslanou elektronickou poitou
na adresu soszm@soszm.sk Z6pis opracovnom liraze odovzde Zamestn6vllel SOS
polyechnickej ato vjedne.i k6pii na.jnesk6r do dvoch pracovnich dni od vzniku
irazu.

8. Zabezpeiit'na svoje niklady pre ziaka, kto.i vykoneva prakticke vyudovanie hmotne
zabezpedenie: a) osobn6 ochrann6 pracovn6 prostriedky

9. Vytviraf podmienky a poskytovat' materialno-technicke zabezpedenie na jeho
pracovisku za podmienok ustanovenich z6konom. UmoZnif Ziakom pracovaf
avyuzivaf zariadenie a vybavenie pod dozorom MOV a instruktora tak, aby boli
splnen6 poZiadavky udebnich osnov a tematickfch pl6nov pre dan! uiebni odbor.

La. Zabezpeail vzdel6\,anie iiakov pod dozorom kvalifikovanich instruktorov, pod
vedenim ktorich v s(riinnosti s MOV budri iiaci vykondvat' praklick6 v1Trdovanie.

11. Zab€zpeiit' odborn€ vzdelavanie Ziakov podl'a schvdlenich tematick;ich pl6nov.
12. Zabezpedid odbomd vzdclivanie podla zdsad bezpeinosii a ochrany zdravia pri prilci.



SOSp m{ privo:

1. Uzavriet konkr6tnu zmluvu o sp6sobe, diike a obsahu prattick6ho vyudovania iiakov.
2. Propagovat' spolupricu so zamestndvatel'om na verejnosti a q'uzivaf logo

zameshevatel'a pri prezentacii Skoly na verejnich akcilich a webovich str6nkach.

SOSp sa zaviizuj€:

1. SOSp je povinn6 preukdzatel'ne pouair'urdendho pedagogick6ho zamestnanca - MOV
Bc..Vladimira Dekana, hlavnu majsterku - Mgr. Eriku Heleninovf a zes pcu riaditela
SOSp Mgr DuSana Turdalu, ktori majrl povoleni vstup do priestorov zamestnavatela
v srivislosti s ridast'ou Ziakov SOSp na praktickom vluaovani u zamestnavatel'a
o povinnosti zachovat' mldanlivost' o skutodnostiach, s ktolimi sa oboznimi v remci
svojej iliasti na praktickom \,yudovani vpriestoroch Zamestndvatel'a a ktorich
prezradenie by mohlo sp6sobit' ZamestnevateLovi Skodu a upozomif tieto osoby na ich
povinnost'konat tak, aby tieto skurodnosri neboli \yzradene trerej osob€, pridom je t6to
osoba povinn6 zachov6vaf mldanlivosf aj po skoni:eni vikonu tejto dinnosti srivisiace.j
s praktickim \yudovanim u Zamestnrvatella. SOSp je prostredniclvom u|iendho
pcdagogick6ho zameslnanca - MOV polinne dbat' o bezpeinost' a zdravie pri pract
Ziakov v zmysle zekona d. 124/2006 oBOZI vzneni ncskoriich predpisov, priiom
v tejto stvislosti budc izko spolupracovat'so Zamcstndvatcl'om. ktori iiakom vyr\o
priazriv6 podmienky prc vikon praktickiho ly iovania.

2. V pripade, Ze trito osoba poruSi povinnost' zachov6vat' mldanlivosf alebo obchodnd
tajomstvo ZamestnAvatel'a, je Zameshevabl' oprir,nenj' odmietnuf d'alsie p6sobenje
fichto os6b vo svojich priestoroch a zakazaC im vstup na miesto konania praktick6ho
\,f/udovania,

3. V dostatodnom dasovom predstihu infomovad uden6ho pncovnika Zamestniivatela o
pokebe uvolhenia Ziaka z praktickeho v)'udovania pre akcie organizovan6 SOSp.

4. Vykon6vat' kontr olu dochidzky Ziaka na praktick6 qndovanie u Zamesrnivarel'a a
kontrolovat' dinnosf Ziakov u Zamestnevatel'a Dod vedenim instruktora a MOV

5. Poskytnit Ziakom kvalitnli teoretickt pripra\.u, ktorl bude v srilade s praktickim
\1,ueovanim.

6. Poskltnut' podklady k Skolsk6mu vzdel6vaciemu programu.
7. Poskytnit' vypracovand tematick6 pliiny pre odbomi vicvik.
8. Zabezpeiit' spolupricu MOV s instruktorom.
9. Zabezpedif praktick6 vludovanie, ak nastanri objektivne okolnosti, na ziklade ktorich

Ziaci nem6zu vykon6vat' prakti ck6 vludovanie u Zamestnfvatel'a.

IV. Financovanie

L Ziakovi, kori na praktickom v)'udovani vykoneva produktivnu pnicu, sa za JeJ
pi6cu poskytuje odmena za produktivnu pr6cu. Odmena za produktivnu pdcu sa poskytuje za
kazdir hodinu \'ykonanej produktivnej prdce vo \,"iske 50 % aZ 100% z hodinovej minim6lnej
mzdy. Pri urdovani viSky odmeny sa zohfadiuje aj kvalita pr6ce , dochddzka a sprdvanie

'iaka.2. Odmenu za produktivnu pricu, poskytne Skola zlakom v sulade s ustanovenim $ 27
o finandnom zabezpedeni Ziaka ods. I zikona 6112015 Z.z. o odbomom vzdelavanj
a pdprave a o zmene a doplneni niektorich zekonov.

3. ViSka ihrady za \.ikon pr6c Ziakov sa urii sumou, ktoi tvori sidet odpracovanich
hodin Ziakov v prisluinom mesiaci \.yniisobenich sumou 3,50 Eur,&odina + 150,- Eur
mesadne.



4. Odmenu za produktivnu prdcu podl'a ods. 2 posk],tne zamestndvatcl' z^ \'ikon pr6c Ziakov
na z6klade svojej intene.i dohody medzi nirn ako zameshrSvatel'om a Ziakom do ls-d;a v
mesiaci za predosli mesiac.

3.

4.

2.

3.

1.

2.

1,

V. Initruktor a MOV

Vzdeliivanie a yichova iiakov na zmlurmom pmcovisk! bude prebiehat' pod stelym
dozoronr poveren6ho instxktora v zmysle prilohy 4.2. Instruktor aMOV budri
navzdjom ilzko spolupracovaf a poskytovat' si informecie o dinnosti, ktoru Ziak podas
praktickdho \']udovania \,rykoneval a informecie ojeho sprdvani.
Vybran6 info.mdcie podrva MOV po dohode s ins0xktofom SOS polytechnickej vo
fbrme ,,Evidencie dochitdzky iiaka na praktick6 ryudovanie", ,,Mesadn6ho vjkazu
praktickdho \'yudovania Ziaka", ,,Mesadn6ho hlescnia o absencii Ziaka na praktickom
vyuaovani" a ,,Hodnotiaceho listu Ziaka na prakdckom vyuiovani", ktolich vzor tvori
prilohu tejto zmluvy.
Odbomi vicvik na pracovisku zamestnevatefa m62u pod vedenimjedn6ho initruktora
vykon6vat' najviac traja iiaci.
Instruktor je I'zickd osoba, pod v€denim ktorej ziak vykoniva prakticke vFdovame
na pracovisku zamestnavateLa v zmysle $ 22 z6kona i. 61/2015 Z.z. o odbomom
vzdel6vani a priprave a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov.

VL Zmluvn6 obdobie

Teto zmluva je vyhotovene v troch \yhotoveniach a uzatvera sa na dobu uraitri, st6!a
sa pravoplatnou a fdinnou diom jqj podpisania zmluvnimi stranami. V pripade
potreby m6zu obsah dllnkov zmluvne strany menif alebo dopiriaf po vz6jomnej
dohode oboch zmluvnich stren. Zmeny aiebo doplnky musia byt'vykonane pisomnou
fbrmou.
Pred uplynutim doby, na ktoru bola zmluva o poskytovani praktick6ho vy,riovama
uzatvorcna, ju moino ukondit':

a. vzijomnou dohodou Strednej odbomej Skoly polytechnickej a zamesm6vatela
alebo

b. pisomnou v.ipoved'on Strednej odbomej Skoly polytechnickej alebo
zamesln6vatel'a s qipovednon lehotou najmenej jeden mesiac.

Stredn{ odborn, Skola polytechnicki, Ul, SNP 2, 953 30 Ztat6 Moravce poskytn€
rovnopis zmluvy o poskytovani praktick€ho \']'udovania svojmu zriad'ovatcl'ovi- Ak
doslo k ukonaeniu zmluly o poskytovani praktick6ho vyu6ovania, ikola pisomne
ozndmi tuto skutoinost' svojmu zriad'ovatel'ovi.
Zam€stnivat€l' najnesk6r do 15 dni odo dia uzatvorenia zmlulT o poskJtovani
praktick6ho vyuaovania pisomnc ozniimi jej uzatvorenie prislusnej stavovskej
organizdcii alebo prisluinej profesijnej organizAcii. Rovnako postupuje zamestnevatel'
aj vtedt ak doslo k ukondeniu zmluvy o poskytovani praktickeho vyudovania.
Zmluvn6 strany ryhlasujri, Ze si ttito zmluvu preditali, jej obsahu porozumeli,
povazujt ju za dostatoane jasnt, urditu a zrozumitcl'nu, neuzatvrraju ju v tiesni a ani
za n6padne nevihodnich podmienok, pridom na znak toho, Ze tiito zmluva zodpovedi
ich skutodnej a slobodnej v61i, tuto podpisujri.

5.



1.

VII. Odshipe € a vjpoved od zmluvy

SOSp m6te odsbipif od zmluvy, ak:
a) ZamestDiivateL v d6sledku svojho . zavinenia riadne a vdas neplni zrnlwnd

podrbienky,
b) Zamestn6vatel vshipi do liMddcie alebo bude na maietok Zameshr6vatel?

ryhl6sen! konkurz,
Zameshevarel' m6ie odstupif od zmluly, ak:
a) SOS v d6sledku svojho zavinenia riadne a vdas neplni znluvn€ podmienky,
b) Ak sa znlwn€ strany nedohodni inak, je moi€ fi.lto zrDlu\u ukondit' pisomnou

vj?ovedbu aj bez uvedenia d6vodu a !o vo $povednej lehore I mesiac, krord
zaine plynrif pn im diom mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ltoroo bola
vipored doruderui. Vrpoved musi byf dorudena druhej aduvtrej siaBe tra a&esu
uvedenf v tejto ,rnluve. Ak druhd strana vjpoved neprwezme, povaZuje sa
vjpoved za dorudenri druhej zmlu\,nej shane hetim diom po jej odoslanl.

VIII. Dodatok k zmluye

r. K aiuve je pripojent dodatok, ktori urduje plesnd !.lrmedz€oie podmienok pre fiaka
lykotr{vajfceho odbomt vicvik na zmluvnom Facovisku v pdslulnom jkol. roku.

IX. Zfver€In6 ustanovenlt

1. Tetrto zdumt vzt'ah sa v prlpadoch neupraveojch v zoluve riadi usta:ooveniami
z6kona dislo 513/1991 Zb. (Obchodnf z{konnik) v zneni neskorilch pledpisov

2. T6to zmluva je \,yhotovend v boch rol'nopisoch, pridom dve vyhotovenia obdrZl ikola
ajedno ryhotovenie obdrzi zameshevatel.

3. Zmhvoe stmny lyhlasujt, Ze si zn uw preditali, jej obsahu porozumeli aaa znak
srihlasu s jej ustanoveniami ju slobodne, vriine a bez nitlaku podpisujt.

Prllohy:
1. Evidencia doch6dzky liaka na PV

3.
4.

5.

6.

Mesadnf {kaz prakickeho vyudovania
Mesa&6 hlasede o absencii Aaka na pV
Hodnotiaci list iiaka na Draktickom l.r'udovani
Srihlas s funkciou initruktora
Finanfn6 zab. Ziak4 hmotn' zab. Ziaka

V Zlatjch Moravciach, dna 30.09.2024

I z\z i Cttmtrlkor'



DODATOKi.I

k zmluve C. 3 Skolsky rok 202412025 o poslgtovani prakdck6ho rTutovania na
pracovisku zam€stn{vatel,a
uzatvorenej dita 30.09.2024

L Zrnlut'n6 strany

Skola: Strednd odbornd lkola polytechnickd, Ul. SNP 2, Ztat6 Moravce
so sidlom: Ul. SNP 2, 953 30 Zlat6 Molavce
zastupene: Mgr. Zuzanou Cizmdrikovou, riaditel'kou ikoly
ICO: 00159093
DIt: 2021031122
banka: Stritna pokladnica
IBAN: SK44 8180 0000 0070 0030 7899
Zriad'ovacia listina: zo dta 22.5.2017
(d'alej len ,,SOSp")

^
ZamestD{v.tel'i Motor$port Zubor spol. s r,o.

Hlavn6 668,
951 76 Tesarske Mlyiany

zashlpen6: Jaroslav Krajli
ICO: 4'l'133268
Dtcr 2024081978
rc DPH: SK20240879?8

(d'alej len,lamestn6vateli")
uzatviraj{

doalatok, v korom sa stanowjil konk6tne podmienky k anluve 6. | /Ekolsky rok202412025
o poskytoyani praldick6ho v]'ttiovania nr pracovisku zamestntvatet'a pre Ziakov l.
rodnika [adstavboveho Studia odboru 3757 L 0l Dopravn6 prevddzka.

II. Konkr6tne podmienky zmlurT

Druh iinnosti, ktor6 budri iiaci Wkondvaf pri praktickom q'uCovanii

Ziaci budt WkonAvaf pr6ce uriene tematickj'rni pl6nmi pre Ziakov L rodnika a v sflade so
Skolslirn vzdelavacin programom ,,24 strojdrstvo a ostahe kovospracujtca v9roba"
a v silade so ltdtnlan vzdel6vacim programom.

DEka a derl zaiatia praktick6ho lyuiovani.:

Odbomj' wjcvik Ziakov zadina diiom 10.10.2024 a kondi sa diom 30.6.2025

Miesto konadia praktick6ho laudovania:

Prakticki priprava iiakov plebieha v sidle zamestnivatel?.

Casow harmonogram praktick6ho Wuiova ai



\,/yudovanie odbom6ho \.icviku Ziakov tretieho rcdnika vjednom vyudovacom dni trve 6
hodtu.

Budovanie na odbomom vj'cviku sa zadina najsk6r o 7.00 hodine a kondi najnesk6r o 16.00

hodirc.
Prest6vky Ziakol ktori i"lkonrvaji odbomy \"icvik na praoovisku zamestnavatela si
rovnak6 ako pres6vky zaftestnancov na tichto pracoviskich.
Odbomf wlcvik neprebieha v dase hlavnich a vedl'ajSich pnizdnin stanovenich
pedagogicko-organizadnjmi pokynmi pre daaj lkolskt rok a podas StAtnych sviatkov a akcil
olgadzovanioh SOSp.
Z^znamy o odbomom vjcviku vedie MOV v spolwr{ci s instruktorom v Evideocii
doch6dzky Ziaka Da prallickom qudovani, Mesadtrom vikaze praktick6ho qudovania Ziaka,

Mesa&rom hl6seni o absencii Ziaka na praldickom vyudovani a Hodnotiacom liste Ziaka na

praltickom vnrdovani.

2- tfirliovj cyklus vyutovanta
+6my rizden Nep6my Vzdei

Po Ut St St Pi Po Ut st Pia

1. roanft TV TV PV TV TV TV TV TV PV TV

Zoznam Ziakov SOSp, ktorym bude Zamestndvatel' posLltovae praktick6 r'ynloYaDie:

Priezvisko
a meno Zilka

Tri€da Odbor
Shidir

Dei
zaliatku

PV

Dei konca
PV

e|sow rozvrh
PV (dei v tYtdni,
oznaEenie tYrdia
b{rnv/neD{rnv)

Filip Slivoi I.M
3157 L 0l
Dopravn6
nrev6&ka

10.10.2024 30.6.2025



Opatrenia na zalstenie b€rpeinosti e ochrany zdravia pripEktickom vyulovanli

Ziacibolipoutenio bezpetnost a ochrane zdravia priprdcina pracovisku preSkolenim. Zamestnivatef
zabe2pedi pouienie o BOZP a v sUlade s platntmi pradpismi a obozn6mi :iakov so svojimi vnUtornimi
predpismio aom Whotoviziiznam s podpismi:iakov Poias pr6ce na pracovisku bud e iia k priebeine
a podla potreby pouCeni o BOZP pri pr6ci inltruktorom . Ziiznamy o poutenl o BOZP zaznamen6va aj

MOVv zdpisniku bezpeinosti pr,ce riaka SOSP

Zozn.m inStruktorov pod vedenim ktorych budf fiaci rTkonivaf praktick6 yyuiovanie
u Zamestnivatel a.

Inltruktor

Poverenf pedNgogickf zamestnanec SOSp, pod vedenim ktor6ho budf ti.ci \ykonivag
praktlck6 rTuEov.nle u Zrmesttrivatel'a a ktod vykon{ya hodnotenle a klasilik6ciu
tiaks.

Majster odbornej rt'chovy - zamestnanec Skoly

V Zlabich Momvciach, dt:a 30.9.2024

=-

Jrroslav Krajai
konatel'

Prlloha: d.I Tematickt pl6n odbom6ho vlcviku L Rodnik
.d.2 Sfh]as s fiukciou initruktord

Ziak
(priezvisko a meno)

In!truktor
(oriezvisko a meno)

FiliD SlivoS Jaroslav IkaiEi

Zia,k
(priezvisko a menol

Majster odbornej WcholT
(oriezvisko a meno)

FiliD Slivos Bc. Vladimir Dekan

Sl(ednii odbomeSkola



Sihlas s funkciou initruktora odbornGho dcviku
v Skolskom roku 202412025

Meno a priezvisko inStruktora:....................

NajrASSie ukonien6 vzdelanie:

Pouicnie initruktorr tik.jlice sr praktickdho vyriovania

Svojin popison potvrdzujem uved€n6 skutoinosti a ibsolvovanie pouaenia instruktora tikaj{c€ sa

vjchorT ! vzdeldvania Ziakov na priktickom vyuaoyrni.
- praklickd 

'yriovanie 
a vichova Ziakov na zmluvnom pracov;sku prebieha pod sdlym dozorom povereneho

initruktora, ho.i uzko spolupracuje s poverenim majsirom odbomdho vicviku,
- odbomi vicvik n6zu pod vedenim j edndho ilstuklora vykonavaf najviac lraj a ziaci,
- indnrktor poskytuje majshovi odbomej vicholy informncie o Iinnosti, ktoru Ziak podas praklick6ho

Dudovania \rykoneval, a ojeho spnivani.
Initruktor je &zickd osoba, pod ved€nim ktorej Ziak \Tkondva
zarneshivalel'a alebo na pracovisku praklickdho }}laovania, ak:

a) je v pracovnoprdvnom vzt',hu so zahestn:ivatel'om .lebo je

pnkick6 
'rudovanie 

na pracovisku

zamestnrvat€l'on, ktori je samostalnc
zerobkovo iinne osoba.

b) dorirhla najmencj stredn6 odbornd vzdelsnic v p slr,rsnom uaebnon odbore alebo v pribuznom udebDon

odbore, v koronr sa Ziak priprawje. dosiahla ipln6 stredn€ odhomi vzdelanie v prisLusnom iludjjnon
odbore ilebo l pribuznom studijnom odborc, v klorom sa Ziak pfipravuje, alebo dosiahla vyS{ie odbom€
vzdelanie v prislusnon Sludijnom odbore alebo v priblznom Studijnon odbore. v kro.onr sa Ziak pripravuje,

c) \ykonavala najmenej tfi roky povolanie alebo odbon6 ainnosti v rozsahu vzdelrvacich Standardov pre

prislusni Studijni odbor alebo v rozsahu vzdelnvacich itandardov pre prislusni uacbni odbot, v ktoroh sa

ziak pripraluje,
d) mil preukaz al€bo iny doklad preukazujfci odbornri sp6sobilost', ak sa na eikon prislusndho povoLania

€1610 odbome sp6sobilosr' qtaduj e,

e) m{ potvrdenie o absolvovrni priprar} in3truktorr vydrne pdslusnou stlvovskou organiznciou alebo
prislusnou profesijnou organizdciou zameranej nal
o zabezpetenie prrv a povinnosri ziaka pri praktickom ayrtovnni,
o organizaciu pnklick6ho vyutovania,
o vzdelitvacie Standardy pre praktick€ vyuaovanie pre prisluSni itudijni odboL alebo pre priduini uaebni

o vzorovi ulebni pl6n pr€ prislusni uiebni odbor a vzorovd uaebn6 osnovy pre odbomi uicvik, ak bude

rykoneval iinnosf inStrukora na pracovisl'u praktickdho vyuiovaDia,
o sp6sob iiasli inslrukrora na hodnotenia klasifikecii ziaka.

v................................, dna



1. Hodnotiaci list:iaka ako podklad pre [drsf InslruKora a MOV ra klasifikrcii prospechu llaka

Hodnotiaci list :iaka na praklickom vyuiovani

Strsdna odborn6 Skola polllechnick6, Ul. SNP 2,953 30

IVOV:
Insr.'.rktor

Ziakl

Oblasf hodnotenia 1 3 5 Poznimky k ainnostlam

Odborn6 vedomosti :iaka k wkon6vanei Drdci
Hodnotenie praktick)7ch zrudnosti Ziaka pri
Dracl
Samostatnost ziaka ori praci

Kvalita wkonavanei ofttce :iaka
PristuD a sDrdvanie Ziaka k oovinnostiam
Pristup Ziaka k pokynom instruktora
a vedUcich zamestnancov orqanizdcie
uooztavante BUZP a PU zrakom

ln6 Wadrenia zamestndvateta:

Hodnotenie sa vyt<ona !.yznaaenim iisla vo fome X. Sk6la hodnotenial
1-vybolny
2-chvalitebnY
3 - dobrt

5 - nedostatoCn,
Hodnoiiacilisl Uiaka spracovava inilruhor/Mov minimalne 2 xza Skolski rok v termine rokovania
pedagogickej rady akoly o pnebeZnej klasifikacli Ziaka.

podpisinglruklora ziistupcazams$navatela

podpis majstra odbomej vychovy Skoly



Mesadn€ hlesenle orbsehclltlaka na praktlckorn Wuaovahl

InStruktor/MOVI

a.

Priezvisko a meno:iaka Nedori€aene Spolu

01

02.
03.
04.
05.
06.
o7.
08.
09_

10_

11
'12.

'13.

15.

17.

DAtum:

Podpis initruktora: Podpis MOV Skoly: ..........



Mesainy yikaz praktick6ho WuCovania iiaka

Stredni odborni Skota polytechnickn. Ul. SNp 2.9530J0 
| 
V..i"",

A&esa Skolvl A&esa PPV:

Ul. SNP2, 953 30 Zlat6 Moravce

Zamestnivatel': Meno Ziaka:

D6tum od Do Spolu hodin
Vykonevan6

pmcovna
dinnosf

Podpis Ziaka

Odpracovan6
hodiny
spolu:

Klasifik6cia
Liaka za
uveden6
obdobie
fznimka):

Podpis inlhuktora,haj stra odbomej \.icho\y:

Pozn.: MesaCtry vikrz PV iiaka q?lia a spracovrva tiak (okr€m hodnot€nia Uiaka za
mesiac zn6mkou). Instmktor /majster odbomej \ ichory a riadiaci pracovnik potvrdia
spr6\,nosf lidajov. Pracor,nj, list odovzd6 Ziak na konci kalend6meho mesiaca MOV



Evidencia dochidzkv Ziaka na Draktick6 \'vuiovanie

Evidenci a prakli ckeho vyuiovr a v d gsriici i - ikold{i r ok z,ox/A}xx

iakov sos .... dresa ak

Poaj D o prldugn&o (h. sa uved. poa.r h odin od(tcleho vy uadanra

Akst*naiaat Pr' uv€de s a € poaer hodn absd.je (mp. a4 :tak chibar 4h ). olp{aedhenie abs4o€ s uvddzd na safuidom hsre.

Ddtm
PoQs inituklra

O 4fum nat odqta Uaka:

Ina,/ukw tun{l'oy'cdku



Finanin6 zabezpetenie iiaka a hmotn6 zabezpeienie iiaka

FinanIn6 zabezpeienie Ziaka bude poskytovaf zamestnivatel' v rozsahu:

/ podnikov6Stipendium,

/ odmena za oroduktrvnu Drac

Podnikov6 Stipendium bude zamestnAvatet poskytovaf Ziakom 1. rod. odboru 3757 L 0l
Dopravn6 prevedzka v z6kladnej viSke:

1, roinik,150 EUR

Pri Lrraovani\^i6ky podnikov€ho stipendia sa pih ada najm:j na dos ahnLrti prospech :iaka na prahickom
vylaovanid eho pra\idel.- -id\r nd pr"\rr <on \y-co/dn.

Zikladni vfska odm€ny za produktivnu pricu pre Ziaka je pre 1. rodnik nadstavbov6ho
Studia odboru 3757 L 0l Dopmvne prev6dzka:

1. rotnik.3.S0 EUR

Zamestn6vate'bude poskltovat finanin6 zabezpeienie:iaka v sUlade s pravidlami poskytovania

finandnEho zabezpeienia iiaka, kto16 2amestnivatel Wdal po vyjadrenisa zAstupcov zamestnancov u

zamestndvatela, s ktorvmi preukizatej'ne obozn6mi zamestn;vatef zikonnich zistupcov neplnoletdho
iiaka a:iaka.

Hmotn6 zabezpel€nie tiaka bud€ poskytovat' zam€stnivat€l' v rozsahu:

poskytnutie osobnich ochrennich pracovnich prostr;edkov v rovnakom rozsahu, v ktorom poskltuje
zamestn 6vatef za m estna ncovi, ktorvvykondva povolanie, na ktor6 sa:iak pripravuje
pri Wkonivani odborn6ho Wcvjku vobdobi lkolsk6ho vyuaovania zabezpeii iiakom bezplatn6
stravovanie, pripadne fi nanEnI kompenziciu
poskytnutie finaninej odmeny za vykonani produktivnu pr6cu viase nad r6mec dohodnut6ho
pracovn6ho aasu a prdcu poaas sviatkov a volntch dni
v obdobi lkolsk€ho vyuiovania poskytne ikole za kaid6ho iiaka a kaidich 5 odpracovanich dni 20
Eur, priiom tieto finanin6 prostriedky bud pou:it6 na skvalitnenie technick6ho Wbavenia ikoly, na
podporu odbornej a ziiujmovej iinnosti iiakov t.j. na d'alii rozvoj lkoly. PrislulnLi finanand aiastku

zalle na zijklade predloienej faktiry (lx roine) na {iiet ikoly : SK44 8180 0000 0070 0030 7899 do
konca prisluin6ho ikolsk6ho roka.
v rdmci moinosti poskytne ikole prostrednictvom obaianskeho zdtuienia 2% podiel zo zaplatenej
dane. Podrobnosti budi poskytnut6 v aktuiilnom aase v srllade s platnou legislativou.

Poskvtnutie osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov pre iiakov sa bude uskutoaiovat' rovnalcim
sp6sobom, akim sa posk)1uji zamestnancom zamestnavatel'a podl'a intem6ho predpisu zamestnevatel'a,

ktori upravuje poskytovade osobnich ochrannich pracovnich prostriedkov v srilade so zekonnikom
prece d predp:smi upra\.qicimr ochranu zdmvra pn pftici.

Zamestnevatel bude poskl,tovaf hmotn6 zabezpedenie Ziaka v stlade s pravidlami poskytovania
hmotn6ho zabezpe6enia iiaka, ktor6 zamestnAvatel lydal po ryjadreni sa z6stupcov zamestnancov u
zameshavatel'a, s ktorimi preukezatefne oboznami zakonnich zestupcov neplnolet6ho Ziaka a iiaka.

Pozn.: zamestniivatel'm6ie urtit aj inv sp6sob finanin6ho a hmotndho zabezpei-enia:iaka, ako je

uvFden\, v tomro DriklddF

V Zlafich Moravciach, diat 30.9.2024


