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TMS kéd: 27110130026
DOHODA

dislo 57/§51/2012

o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného
v evidencii uchidzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51, odsek 9) zakona Narodnej rady Slovenskej republiky

&. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskoriich predpisov, vyhliasky Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky €. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a Ob&ianskeho zékonnika ¢. 40/1964
Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok 1.

Uéastnici dohody

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Galanta
Sidio: Galanta, Staniéna 5

zastapeny riaditelom: Mgr. Vladimir Pribelsky
1CO 378 477 08
DIC 202 176 8122 I L

bankové spojenie: ¢islo uctu:

(dalej len ,,urad PSVR”)

Zamestnavatel’

Obchodny n4zov (u privaickej osoby - dalej len ,p0~) alebo priezvisko, meno a titl. ( fyzickej osoby - dalej len .FO")
Dom kultitry Sered’

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 926 01 Sered’, Skolskd 118/1

zastipeny $tatutarnym zastupcom u PO : Mgr. FrantiSek Cavojsky

ICO: 31871798 DIC: 2021005965

SK NACE Rev. 2: 90040

bankové spojenie: ¢islo uctu:
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Uzatvirajy

Clénok II.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je uprava prav a povinnosti Zamestnavatela a virady préce,
socidlnych vecf arodiny (dalej len lastnici dohody* pri zabezpeen{ vykondvania
absolventskej Praxe, ktord je financovang z finanénych prostriedkov Eurdpskeho
socidlneho fondy q Stdtneho rozpoctu Slovenskej republiky (@alej len »ESF“a SR “,
pre absolventa Skoly, vedengho v evidencii uchadzagoy 0 Zamestnanie, u zamestnavatel'a
na stanovenom druhy pracovného miesta za figelom Ziskania praktickych skiisenosti
zodpovedajticich jeho dosiahnutémy stuptiu vzdelania, ktoré roziiria jeho moznosti
uplatnenia sa pa trhu  prace, pricom vzdjomny  pomer medzi  prostriedkami
spolufinancovania je 85 % ; ESF 4 15 % 70 SR.

Vzmysle:
Operacného programu zamestnanost’ 4 socidlna inklizig
Ndrodného projektu ,, Absolventski Prax 2%

ITMS kéd: 2711 0130026

ako 26 rokov veku bey ohl'adu na to, ¢ skongil sustavni pripravu na povolanie a bez
ohl'adu na to, &i z{skal pravidelne platengé zamestnanie,

Clanok I11I.
Priava a povinnostj iradu price, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socidlnych vecs arodiny (dalej len Urad®) sa zavdzuje predlozit
Zamestnavatel'ovi menny zoznam absolventov 8kol, ktori budu vykondvat’ absolventski
prax podla tejto dohody, obsahujici Specifikdciu pracovnych miest na vykongvanie
absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam Jje prilohou
a neoddelitel'nou siigastou tejto dohody.

Urad posudzuje védZnost dévodoy prerusenia  vykondvania absolventskej praxe zo
zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.



(9% ]

a) dobu dotasnej pracovne;j neschopnosti,
b) dobu o8etrovania &lena rodiny,
) vazZne zdravotné, rodinné alebo 0sobné dovody, ktorych vaznost postdil,

A

Clanok 1V,
Priva a povinnosti Zamestnavatel’a

Zamestnavatel' sa Zavizuje, e zabezpeti vykondvanie absolventskej praxe pre
absolventov Skoly, podPa prilozeného menného zoznamy (ktory je prilohou tejto dohody)
v tyZdennom pracovnom Case 20 hodin tyZdenne,

Zamestnavatel sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa Skoly

zavizuje, Je:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujiice riadne a bezpedné  vykonavanie
absolventskej praxe, majmi poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov,

materidlu, niradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomécok, ako i vSeobecne

b) oboznami absolventa Skoly so vieobecne zavznymi pravnymi predpismi, vnitornymi

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze uréi zadiatok g rozsah vykonavania absolventskej praxe a
bude zadavat tlohy absolventovi Skoly v ramci Specifikacie pracovného miesta a uréi
druh a spésob ziskavania praktickych skusenosti pocas vykondvanie absolventskej praxe
(vizba na SK NACE Rev, 2 aKZAM), ktoré su uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria
jej neoddelitelnd sucasy,

Zamestnavatel sa zavidzuje, e prideli absolventovi Skoly fyzicku osobu, pod vedenim
ktorej bude absolvent 8koly vykonavat absolventski prax. F yzicka osoba bude povinna
pomébhat’ absolventov; Skoly pri plneni zverenych povinnosti,

kalendarneho mesiaca, za ktory bola absolventska prax vykondvand. Dennd evidencia
dochddzky, ako podporny doklad suvisiaci s pristusnym Ndrodnym projektom, mus¢ byr
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oznacend logom Eurdpskeho socidlneho fondy, logom Operacnéno programu
Zamestnanose’ q socidina inklizia a kédom ITMS,

s =

7. Zamestnavatel sg Zavdzuje, e okrem poskytnutia volna vrozsahu 10 pracovnych dni
(najskér po uplynuti 2 mesiacoy vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni
nepritomnost’ absolventa Skoly, z dévodu jeho preukdzane; docasncj praceneschopnostj
alebo oSetrovania &lena rodiny a za d'algie dnj Jeho nepritomnosti (napr. vaZne zdravotné,
rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost' posudi urad),

9. Zamestngvatel sa zavdzuje, Ze nezniyi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia
absolventa Skoly na vykonvanie absolventskej praxe.

11. Zamestnavatel’ sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani
absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skiisenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventsks prax vykondvala,
- dobu trvania dohodnute; absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12, Zamestnivater sq zavdzuje, ¥e oznacy priestory, v ktorych vykongva absolvent $koly
absolventskii prax Plagitmi a Samolepkami, pripadne in ymi formami propagdcie podla
pokynov dradu, informujicimi o tom, je zabezpelenie vykondvania absolventskej praxe
Je spolufinancované 2finanénych prostriediov F, urdpskeho socidgineho Jondu. Uvedené
Sa zavizuje ponechar v Ychto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej

praxe,

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad m4 pravo odstpit od dohody ak zisti, ze Zamestnavatel’:

a} vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochddzky uchadzaga o Zamestnanie —
absolventa gkoly, ktory vykonava absolventski prax,

b} nepridelil absolventovi Skoly dohodnuty dryh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢} zdvaznym spésobom poruduje prava absolvents Skoly,

d} nedodrZuje tito dohodu.
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. Urad m4 Pravo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly bez vaznych dévodoy prerusi alebo ykongi vykondvanie
absolventske; praxe,

b) vyradenia absolventa skoly z evidencie uchddzadov o Zamestnanie,

¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dnf) absolventa Skoly pocas vykonu absolventskej

V pripade, e na zaklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykondvanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa Skoly, tak z dévodoy uvedenych v ¢,
V. odsek 2 ma wrad Prave odstipit od dohody len v tej Casti, v ktorej stt dohodnuté prava
a povinnosti “amestndvatela tykajice sa absolventa Skoly, ktory je dévodom takéhoto
odstipenia. Odstupenim od dohody podra ¢I. Vv, odsek 2 nebude dotknutd W&innost inych
ustanoven tejto dohody.

. Zamestnavatel mg pravo odstipit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a} neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,
b) porusi obchodne tajomstvo Zamestnavatela,
¢) spdsobi gkody zamestnavatefovi pogas vykondvania absolventskej praxe umyselnym

Vpripade, e na zdklade tejto dohody Zamestnavate[ zabezpetuje vykonavanie
absolventskej praxe pre viac ako jedného absolventa skoly, tak z dévodoy uvedenych v &,

dbvodom takéhoto odstipenia, Odstipenim od dohody podra ¢, V. odseku 4 nebude
dotknuta v&innost inych ustanoveni tejto dohody.

Odstipenie od tejto dohody Je Géinné diiom dorucenia pisomného oznamenia druhémuy
Ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie od dohody nemj vplyv na oprivnené plnenia
poskytnuté do udinnostj odstipenia od tejto dohody.

hd
Clanok VI,
Zaverecné ustanovenia
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ITMS kéd: 27110130026
splnenim zgvizky Uastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukondeniy z dévodov
uvedenych v &lanku V.

V Galante dria: 18.5.2012

Za zamestnavatel'a: Za trad:

DOM KULTURY

. £ SKOLSKA 118/1
T S izoac47963/0200

8631871798 DIC: 2021005965
Mer. Frantisek Cavojsky
Statutdrny zdstupca zamesmavate la

Priloha k tejto dohode- »Menny zoznam absolventov $ksl a Specifikdcia pracovnych miest na
vykondvanie absolventskej praxe«
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