
ITMS k6d: 27tt0130026

DOHODA

Eislo 57l$s112012

o zabezpeEeni podmienok vykonivania absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho
v evidencii uchidzaiov o zamestnanie

uzatvorend podl'a ustanovenia $ 51, odsek 9) z6kona N6rodnej rady Slovenskej republiky
(,. 512004 Z. z. o slttLblch zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorlfch z6konov v zneni
neskorSich predpisov, lyhl65ky Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky d. 4412004 Z. z.v zneni neskorsich predpisov a Obdianskeho zrikonnika d.4011964
Zb. v zneni neskor5ich predpisov (dalej len,dohoda")

CHnotr I.

0iastnici dohody

0rad prdce, socidtnych veci a rodiny Galanta
Sidlo: Galanta, Stanidnd 5

zastupen;iriaditetom: Mgr. Vladimir Pribelskf

Iio 378 472 08

Dre 2021768122

bankov6 spojenie:

(d alej len ,,urad PSVR)

a

Zamestndvatel'

Obchodnj' n6zov (u prsvnickej osoby - d alei len,,Po) alebo priezvisko, meno a titl. 1u qoicle; osotv-dalel len..Fo')

Dom kultiry Sered

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: 926 01 Sered, Skots*d llAn

dislo ridtu:

zastripenj' Statutrimym z6stupcom u PO : Mgr. X'rantiSek Cavojskf

Iio: 3tgzt798

SK NACE Rev. 2: 90040

DIi: 2021005965

bankov6 spojenie: dislo ridtu:
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ITMS k6d:271r0t30026

uzatvdrajri
v nadviiznosti na $ 5l ziikona

;r:,:rm:,ft #:#.:,",,Hifi iffix}"i,ffi .*?f 
:I:l,,-t:_:13,1fl 

.,,;;,:Jf.:,;,".1

CLinok II.
predmet dohody

l. Predmetom tejto doho(

s T, *r ;x*:"T,;X, m :ff 
,#:;::,: 

". [,:.* ffi';;':?,:l:;?;'W:'::;!;i";;;;ii;;;,;"!:#*!:iiltrd,;t;,;'"::::;,f:::,,!{E
na stanovenom druhu o
zodpovedaj,cich i.1rn' T^tluldho. ;il ;ilttfiov o zamestnanie' u zamestnivatel'a

uplatnenia ,u ,, ,rh,gotiahnutdmu 
tt'o* "i# 

ziskania praktickych sk[senosti

spotuJinancovon,;,";;i^ rrfii;;::"r;i::;,;r;:;fr'" r:';:i "f:;; 
i;i:,;;;;:il)

V unlsle:

flx:,rr';,"1:{::rr";i::^:;#;:::::;:;;#i:::,,ainktzio
ITMS kttd:27il0130026
Hlavnej aktivity _ poskvto
n,ni,yi.')'-'i,,;;;{;",:;;:,i::"rr:lr;;trry:;;;:;::;:i::l;:;;l:ll;*,

2. Za absolventa Sko.ly. vedendho v evidencii uchiidzadov o :st(ol.y") sa na fidely vvkonri
o s ruzbdch zamestnanost i. 

vania,abso I vents6;;;"r"";H;:l #iiit#iit*i:#
".r,r. tro.y ,["re,i#;Xr:Y}dnenv uchaidzai o'.u,,,.rtnuni. ,riasi 

"il"'z?'iit",
*:?':mi;;"'-'l'1x j"il?''T':L',n:il#,:':l$'JT'j'rer"'v'iaiup"J""n'iuto
oh.adunatoei,i.[uipiuJ;i:fl :l#H:x;;#f,i#'ffifi :**;n:llml*:

Cldnok III.povinnosti riradu pr6ce, sociflnych veci arodiny
Priva a

I . Urad preice, sociiilnych
:::i -".:dily 

(d,alej len ..rirad,.)zamestndvatel'ov i menni zoz 
--"'r r*arY rsrr "tl[3g-)

nrrv h^;t.a .^:+^ r , : .nrl absolventov Sk6l. ktori budriprax podlh tejto doho;v. vY r^('r' rturr Drldu

absolvenrskei .._^"..,1:T.,rj,j.i Specifikriciu pracovnlich

l'f""#:1,',:ii"",::*:"-,:.:i:l;;-:;"#::fr#'.f "iilfl ia neoddelitel,nou sfdastbu tejto dohody.

sa zavtizuje predloZit'
vykon6vat' absolventsktl
miest na lykoniivanie
zoznam je prilohou

2. I,rad posudzuje vii2nosC d91o{9, preruSenia rykoniivania absolvenrskej praxe zozdravotnych d6vodov. rodinnych ;;,J;;It.#;rliliin d6vodov.



E
,^:r

3' Iirad povaZuje za ospravedlnen 6 nret<i,it ,, -^^^y.. rrrrrs rroo: zzrro'ffinajma: --.,- -* -'rpravedlnend prek6/*y zapoditan6 do doby ,_*i";.;h:r,rskej praxe
a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti.b; dobu oserrovaniu et.nu ioainy,."",,"",,,
c) vilne zdravotnd,.odi*J;d; 

osobnd d6vody, ktorych vriZnost' posridil.
4. U-rad mo2e v. pripade prediasndho ukondenia vvkopracovnd miesto lrvykonaivania,b."r"l*:i:lt;;;i;;il[;';;iii]1ffi-!i::11'I?#;if; :';Xt,lp.."utra.o"ur-"r;;'.:.ff'rj::*- dohodnutii medzi zamestnii";;;i;;;:;m. 

sa jej

5. pri preobsad zovani r .

, irfu;;;;;ffi u'ilt;:' 
na r'Tkondvanie absolventskej praxe frad uzatvori dohodu

itinok IV.
p rlva a povinnosti zamestnivatel,a

1. Zamestndvatel sa zt;;iii!i;i;i.S"W[di.."[.,:f 
fi,,.j[T;"ffi

' 
!W:L^;:,tel' 

sa pre vvkoniivanie dohodnutej absorventskej praxe absolventa skoly
a) vytvori primeran6 

- 
nodmienkl zabezpedujice riadne a bezpecn. vykonrivanieabsorventskej praxe' najmii portynuiir-'iooebnych zrikradnjch prisrrieokov,

$iliX,1l;l'ff.11"f 
o.'qui'r"r,, ;.h'#fil J.l'.o,,r.n pomdcok. ako'i vseobecne

b) oboznaimi uo.;,".nrllfll:tu'.t'?k pre vvkondvanie rt."ir"rffi'pili..' "''
predpismi ; ;,.-;';?.ili'il':J:',:1,'J[ffivmipriivnvmi p,.ipi#i. ,,,i,o-r,,i
absolventskej pru*J u o.tr*y n...J-r;;;11'l:-"-t^TT, 

zdrau.ia pri vykonrivani
v dei niistupu na uykonauanie'aul;#,G;;"vlpracovanim zdznamov najnesk6r

3. Zameslnavatel' sa zavtizuje. 2e urdi zaiiatok a rozsahbude zadrivar' ilohy Jsotvenrovi skoty v rdmci ar"^Y*:I1:*h 
absolventskej praxe a

druh a sp6sob ziskavania p,articrycrr-si,i;.;ffi;i;:,ijff:l:X#,fli::i,#ff1 
;,H:

,tJ,T!3"':X,i5ilT.t".}:"t ' 'rzavi' ['"'i'o l"ll*n v pnrohe tejto dohody a ivoria

4' zarneshevate, sa zaviizuje. 2e,prideri 
.absorventovi skory fyzickri osobu. pod vedenimktorej bude absolvenr Skoly vykoneivaf ,U."i*riJ,f "rrax. 

Fyzickii osoba bude povinnaipomiihar' absol ven tovi skoly pri prr.ri )r.r.ri.r,1 pll,rY*o.,i.

5' zamestni*ate, sa zaviizuje, ze bude viest' denne evidenciu doch,dzky absorventaSkory' kto,i je podkradom na. vypratenie pursar*rro prispevku podas vykoniivaniaabsolventskej praxe aoredkrad*':i'*.Jr-#;ilH I0 pracovnych dni po uprynurikalendiimeho mesiaca. za ttory uota ail"rr."irta'p.* vykonrivanii. D"nnti euidinciadochtidzky, ako pottporn!,a"*ia'ri,ii"i'ri,iriirlii, *r*dnjm projektom, 
^urioy,,



El:r}irf $ti

2Tf;i:,,:::;:,,3;;::":"r!;,;:ixlif l;,/,,i!*,
. ITUS k6dr 27, t0tJ0026
togom Operaindho progromu

6. Zamestniivatel- sa zaviizuje. Ze ozndmi fradu neiabsolventskej praxe. aro aj preddasnd ,u"r,.j,u-1tl^.ilsolventa Skoly na vykoneivani
najnesk6r do 2 pracovnych ;"i oo ;;;ir",],:ffi ':irllffi#ania absoi vents[.; p,*..

7 . Zamestni:atel. sa zaviizuje. 2e okrem poskytnuti
!i-*-tf* po. uplvnurr r mesiacov uykonairanil Y:-1 ":1t+, l0 pracovnich dnf
neprltomnost, absolvr
arebo oserrovaniu er.;:tl-:lolv. 

, lu""ir'i.'rr" ,ll ' 
aosolventskej praxe)' ospravedlni

rodinnd alebo o.obnd11todjny. ',u d'ulsi;;;;P'"ukazanej dodasnej priiceneschopnosti

d6vody: krory,;;;:l ;::1J|:[TI'""' 
(napr. viiTne zdravotnd.

8. Zamestn6vat el, sa zayi

*$**-iffi itr;*dnilt{il:;i.; ;{*i,^,
' fffiii$?J:l"i; r":^xitr:i:;;"*:11:ll.fiTtiracovnych miest z d6vodu prijatia

I0. Zamestnaivate l- sa zaviizuje. Ze umoini poverenikontrornim orgiinom 
"vronur r*t ly",-#.i;fl.Jf,Jil:ilffi :il,#:lnj#,r,,

I l. Zamestnrivatel' sa zaviizuje, Ze r?dri absolventtabsolventskej praxe, i ktorom uvedie: rvi Skoly pofvrdenie o rykonani

: jH 
ff#ffIJr.l 't'i..no.ti u,-posob ich ziskavania.

- dobu trvania doh 
mresta, na ktorom sa absolventskri prax vykoniivala,

_ srrudnd h"0,",.;:J:;:."r;.Ti,ffiTIi,.:,*.

12. Zamestndvatef sa zaviizuje, ie oznai{ priesrory, vt

"{*{;#!fuii,!,{iri{r;#iiru#lM
il6not< V.

Osobitn6 podmienky
L Urad m6 pr6vo odsttpit, od dohody ak zisti, Le zamestni'atel,:

a) vedome uvedie nenravdivd ridaje v evidencii dochridzky uchidzatao zamestnanie _absolventa Skolv. i<tory-vyk"*l"".urJr.ri;il p,,^,

' ;:,il'ri"l,.1,T'oru'ntouistttr 
ilffi;ilil.:::vndho miesta, ktory je uvedenj v

c ) zAvaintm sposobom ooruSuje pr6va absolventa Skoly,d) nedodr2uje r[to dohodu.



*ti:

2, Ihad m6 pr6vo odsttDir, .,rr .r^1"^r_. ^: 
ITMS k6dr 2711080026

a) ak absolven, 
tiPit' od dohody aj v pripade:

", 
uu.olu.ni.ri.; o.Xl".t 

ott vd.nych d6vodov prerusi arebo ukonii vykoniivanieo.) vyradenia absol.r air,"J"'i.i ,r.')lii :k:? z.evidencie uchiid

praxe. lpresahujricej :o Jrti.urJrliadov 
o zameshanie.

enta Skoly poias vjkonu absolventskej

3. Vpripade, Ze na,t'"i"iriJ.r p.*:"i111', tejto dohodv zar
v. odsek 2 mir iradill.Yl':1:;:+ni" "iJ",,illtitn6vatel' 

zabezpeiuie vvkondvanie

a povinnosti *,.offi,lolfi,o;j.3;*Ji;,;1j".-t,r,tak 
z ddvodov uvedenvch v ir.

;l#j#;1|.11'ffim od dohody pod h i r #jylil#:.I"#:,l*$*";
4. Zamestnilatel,mii priivo odstripit,od dohody ak absorvent Skoly:

;] il'.ilil;l?firj<;z; 
sriusiace s vvkoniivanim absorvenrskej praxe..f .po."tii["iq,' taJomstvo zameshdvarel'a.

konanim. 
-^,-_ -*nestniivatelbvi poias vyiondvania absolventskej praxe rimyselnjm

5. V pripade, Ze na z
absorventskej o.u*. rrilll*,tejto. dohodv zame

v. odsek c ^a.;^'^l::'t";tanel,"ui'rrl;;l;'lyY'ttl' 
zabezpeiuie vvkondvanie

j^:l:g...............:;;d q,iI ;i:TffilT',m:#,j;',.$jiT,::fifli{:J[]1,il:tffi[ili
oovodom takehoto odrao,m,a,i,ilio;il"il,T,ii#l;.?f ilflT*iTJffi J,l*::'T]:r:f y.T*, j:

6. Odstrip_enie od rejro dohody je riiinnd driom dorute[iastnikovi tejro" dohooy. odstfpenie od dohodv 
'nia pisomndho ozn menia druhdmuposkynutedouiinnosti .ia",:p*il"ji.;,Jo;# nemii vplvv na oprrivnend plnenia

7. Trito dohodu mo2no udohody. ':kondit' aj na zaklade vzirjomnej pisomnej dohody ridastnikov

itfnok VI.
Zivereinl ustanovenia

' ;ffii"*::id:.;ilx',";;lx.:,:J:H:H.,ih.iiffj"*iJ md p,atnos,. originii,u.

2. Zmeny v tejto dohode
z rie,,rn *ou' il;ffi ilr|11::##'::ri:l#. u,T,1*,pisom 

ndho nrivrhu jedndho
tiiastnikmi dohody. uuuatKom K teJto dohode. podpisanym" oboma

3. Trito dohoda nadobudne
u,ein,'o,i:iio,,i"*iiffi #lf "J.i#T,l?.,i,,0#ff.",u,"j;1t,:.1,Hm,.*[]l
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. . ITMS k6d: 27t r0,J0026pokial' ned6jde k jej ukonteniu z d6vodov

4. Prdvne v4'ahy vyslovne r
Obeianskeho zrik;;ri;J:"rpr*end v rejto dohode sa riadia. prislusny'mi ustanoveniami,s,"".,;k;;;;;;;il:_il:,il:i,fr ;;ffi;gm*tpl*"ilLffi iLlX_,

t 
:i:ffi']i:?:g.,ll''ili1^:: 

sri oprdvneni ruto dohodu.po+o,,, *"*,,, si ju. jej
n.,rrr,oa,y.i poffi ;u;l';X"',?;T;,J:fi[:,; j u v riesni' *i iu l,ui,i*0,.

.1 u dobrovolhe podpisujri.

splnenim. zrivlizku fdastnikov tejto dohody.uvedenych v dlinku V.

V Galante dna: 18.5.2012

Za zamestn|yatef a:
Za urad:

DOM KULTURY,.) SEREDSKOLSKAllS/1- 
i.tt' Pacaqss3lo2oo - ^-

- -t€o$+8?tlsa otc:2021005965

Mgr. Franri5ek eavoiskV
i tat utdrny zdst upca zaie s n avate t.a

:;:!,,X;:;?::{::;!;;,i;y;Hio,:^,- absorventov sk6r a specinkacia pracovnych miest na
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