Zmluva ¢. 03/DV/2024
o dualnom vzdelavani

uzatvorena podl'a § 16 zakona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorS$ich predpisov
(d’alej len ,,zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
so sidlom: Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

zastupena: Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

1CO: 00400238

DIC: 2021002412

banka: Statna pokladnica

IBAN uétu: SK06 8180 0000 0070 0049 4823

zriad'ovacia listina:
(d’alej len ,, Skola ™)

2002/74-26 $kol.

a

Zamestnavatel”: TAXFINITY s. r. o.

so sidlom: Vahovce 757, 925 62 Vahovce
zastupena: Ing. Denisa Siln4, konatel’

ICO: 55601 782

DIC: 212202829

banka: Fio banka, a.s., pobo¢ka zahrani¢nej banky
IBAN uétu: SK22 8330 0000 0025 0261 3471
zapisany v obchodnom registri: Okresného sudu Trnava
registracia: oddiel: Sro, vlozka ¢islo: 82569/L
registracné ¢islo osved¢enia pre SDV: 3078/SDV/RUZ/2024

(d’alej len ,, zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1.  Predmetom zmluvy je zévéizok zamestndvatela poskytovat Ziakom Skoly, s ktorymi ma
zamestnavatel' uzatvorenu uc¢ebnu zmluvu (d’alej len ,,ziak™), praktické vyu€ovanie na svoje
ndklady a zodpovednost a zavdzok Skoly poskytovat' Ziakom teoretické vyucovanie a
organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu ziakov v systéme dualneho
vzdelavania.
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Clanok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie

Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyucovanie v odboroch vzdelavania,
ktoré st uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické
vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania (d’alej len ,.osvedCenie®) a to:

Studijny odbor
Kéd : . Stupeii Doklad o ziskanom
odboru N“‘,’:ﬁ‘(’;i’"“m 1:::‘:: ;)t:,lz(:‘i: dosiahnutého | vzdelani/odbornej
stadia g vzdelavania kvalifikacii
; uplné stredné .
ge1py | OReodna denna | 4 roky odborné b el
akadémia e o maturitnej skuske
. Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného

zamestnavatel'om a teoretického vyu€ovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat’ ziakom
podl'a skolskych vzdeldvacich programov pre prislusny Studijny odbor uvedeny v bode 2
tohto ¢lanku zmluvy. Skola so zamestnavatel'om prerokuje $kolsky vzdelavaci program a
poskytne ho zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni v tladenej verzii a jedenkrat
v elektronickej forme

prostrednictvom emailu na adresu uctovnictvo@taxfinity.sk  vo formate

PDF najneskdr do konca mesiaca nasledujiiceho po mesiaci, v ktorom bola uzatvorena duélna
zmluva alebo v defl uzatvorenia uéebnej zmluvy (podla toho, ktory datum nastane skor) a
nasledne pri zmene $kolského vzdelavacieho programu vzdy do konca septembra prislusného
kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok ITI.
Pocet ziakov, ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie

Pocet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel' poskytovat praktické vyuCovanie za vSetky
ro¢niky $tadia, ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet ziakov s uéebnou zmluvou
za vSetky roéniky studia:

Odbor vzdelavania Pocet ziakov
6317 M obchodna akadémia 2

Ak nebude naplneny pocet Ziakov uvedeny v bode &. 1, mdze zamestndvatel uzatvorit
u¢ebni zmluvu so ziakom prvého ro¢nika najneskor do 31. augusta prislusného $kolského
roka.




¥

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyufovania v sulade s osved&enim
poskytovat’ praktické vyuCovanie v jeden vyucovaci den praktického vyu¢ovania pre najvy3si
pocet Ziakov (podl'a Osved¢enia zamestnavatel'a):

Koéd odboru studia Nazov odboru $tudia ey ] pof. e zui\ko‘: v.jeuen
vyucovaci den
6317 M obchodna akadémia 1
Clanok IV.

Forma praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch $tidia formou:

gtudijny odbor

Kogdt:,:g;om Niazov odboru Stidia Forma praktického vyuéovania
6317 M obchodna akadémia odborna prax
Clinok V.

Miesto vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyutovania uvedené v
osvedCeni, ktorym je organiza¢na sudast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma
zamestnavatel vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo.

Praktické vyuCovanie mdéze zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej su
zdruzeni viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestnavatel'a s osved&enim alebo u iného
zamestnavatel'a s osvedenim as oznacenim nadpodnikové vzdeldvacie centrum, ak pocet
vyuCovacich hodin praktického vyu¢ovania na tychto miestach spolu neprekroéi 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyudovania ziaka poas celej dizky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyuCovania na inom mieste, spdsob organizacie a Casovy harmonogram
praktického vyucovania.

Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj v dielni 3koly, ak podet
vyucovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroé¢i v dielni 50 %
z celkového podtu hodin praktického vyuGovania Ziaka pocas celej dirky 3tudia Ziaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon
praktického vyuCovania v Skole, spdsob organizicie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.



Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prisluSnom odbore Stidia pripravuje,
moZe sa odboma prax dofasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace
urenom zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel' povinny zabezpetit' bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri préci Ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyulovania preukazatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel mdze zabezpedit' vykon praktického vyu€ovania aj mimo tizemia Slovenskej
republiky, za predpokladu, Ze sa praktické vyuovanie zabezpe¢i u zamestnavatel'a, ktory
spiiia podmienky primerane podl'a zékona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
vzneni neskorSich predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je
zamestnavatel’ povinny zabezpec¢it' bezpe¢nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25
ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zdkonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo
vnitornom poriadku pracoviska praktického vyu¢ovania.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe ¢ I, ktora je
neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy.

Odbornt prax bude zamestnavatel' poskytovat v rozsahu uvedenom v ufebnom plane av
u¢ebnych osnovach predmetu odborna prax v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny
odbor vzdeldvania, v ktorom sa ziak pripravuje a podl'a zmluvnymi stranami dohodnutej
organizacie praktického vyu¢ovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Uéebny plan a u¢ebné osnovy budu pri podpise zmluvy prerokované so zamestnavatel'om.

Clénok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov

Praktické vyuCovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim hlavného instruktora alebo
inStruktora.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov podl'a odseku €. 1 je uvedeny v prilohe ¢. 2
tejto zmluvy.

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel poskytovat podla Easového harmonogramu
praktického vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania v
strednych skolach.

Skola a zamestnavatel’ najneskor do 31.8. kalenddrneho roka pred zaciatkom $kolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyucovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh
tasového harmonogramu praktického vyuéovania do vnutorného poriadku pracoviska



praktického vyuCovania zamestndvatela v silade s § 21 ods. 6 zikona.

3., Praktické vyuCovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a rozvrhu vyu&ovacich
hodin spracovaného Skolou v spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyu€ovacich hodin
zverejni Skola vo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyu¢ovacich hodin
Skola poskytne zamestnavatel'ovi formou emailu na adresu

uctovnictvo@taxfinity.sk

v defi podpisu ucebnej zmluvy. Rozvrh vyu¢ovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie
vyuovacich predmetov na jednotlivé vyutovacie dni v kalendarnom tyzdni.

Clanok VIIL
Sposob ucasti hlavného instruktora a inStruktora na hodnoteni a klasifikacii ziaka

Prospech ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 —
chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny instruktor alebo indtruktor praktického vyu¢ovania spracovava zaznamovy list Ziaka
ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni
Ziaka, ktory je uvedeny v prilohe ¢ 3, ktora je neoddelitelnou suéastou tejto zmluvy.
Zaznamovy list archivuje zamestnavatel’. Priloha &. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k
praktickému vyucovaniu, ktord podl'a dohody zmluvnych stran méze byt pouzivana v ramci
plnenia zmluvy alebo nahraden4 inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného
indtruktora alebo instruktora, vykondva na zdiklade podkladov a d’aldich informacii od
hlavného inStruktora alebo instruktora uréeny pedagogicky zamestnanec, ktorého uréil
riaditel’ $koly podl'a § 9 ods. 3 zdkona.

Spétni viizbu k vykonu praktického vyucovania ziaka na praktickom vyuovani u
zamestnavatel'a zamestndvatel’ pisomne oznamuje $kole minimdlne 2 krat za $kolsky rok
v terminoch uréenych $kolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikacie Zziaka za
prislusné Klasifikaéné obdobie (polro¢né hodnotenie a klasifikicia Ziakov). Stvrtroné
hodnotenia oznamuje zamestnavatel’ $kole Gstne.

Clianok IX.
Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril u¢ebnu zmluvu podla § 19 zdkona
finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnavatel poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na
ochranu zdravia pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania



osobnych a ochrannych pomdcok zamestnancovi zamestnévatel'a, ktory vykonava povolanie,
na ktoré sa ziak pripravuje.

Zamestnavatel poskytne ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu
pracu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ucebne; zmluve so
7iakom a za podmienok urenych internym predpisom zamestnévatel'a, najmenej vo vyske
50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v ucebne;
zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v Case praktického vyu€ovania v sulade s
ustanoveniami zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zéakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpeCenia Ziakov je upraveny v
prilohe ¢. 4, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clinok X.
Spdsob uéasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skusky

Ukon&ovanie §tudia Ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutoéiiovat’ maturitnou skuskou
podl'a zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zakon™) a vyhlasky ¢.
224/2022 Z. z. Vyhladka Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a 3portu Slovenskej republiky o
strednej skole v zneni neskorsich predpisov.

Prakticka ¢ast’ skusky sa uskutoéni v odbornej u¢ebni Skoly. Organizaciu ukonCovania Stadia
zabezpeti Skola v spolupraci so zamestnavatelom.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit $kole najneskér do 30. aprila skusajiceho
zéastupcu zamestnavatel'a, ktory bude ¢lenom skuSobnej komisie pre odborni zlozku
maturitnej skuasky. Skusajici zastupca zamestnavatela musi spiitat’ predpoklady uréené
ustanoveniami § 80 a § 82 $kolského zakona.

Clanok XI.
Sposob zabezpecovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel' a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach
oznamenie o moznosti absolvovat’ odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom Studijnom
odbore alebo v prislusnom u¢ebnom odbore v systéme dudlneho vzdelavania podla § 17 ods.
1 zdkona. Ozndmenie v nasledujucich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla
dohody zmluvnych stréan.



Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny
odbor vzdelavania. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacieho programu zohladiiuje
poziadavky zamestnavatel'a tykajuce sa najma:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu¢ovania z celkového poctu vyucovacich hodin za $tadium,

- organizicie striedania dni teoretického vyu¢ovania a dni praktického vyucovania,

- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného
vzdelavania, ktoré zohladiiuji vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy,
vzdeldvacie poriadky pre praktické vyucovanie, ak su pre prisludny odbor
vzdelavania vypracované.

Skola a zamestnavatel' sa v sulade s § 49 a ods. 2 zakona o odbornom vzdelavani mozu
dohodnut’, Ze v 3tvorronom vzdeldvacom programe sa vSeobecne vzdelavacie predmety
budu vyucovat’ prednostne v prvych dvoch roénikoch studia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou 38koly priebeh praktického vyucovania, ktory je
sucastou vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania. Priebeh praktického
vyuCovania vypracuje zamestnavatel' v sulade sucebnou osnovou predmetu praktického
vyuCovania spracovanou Vv sulade so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania
prisluSného odboru vzdelavania, ak je spracovany.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuGovania u zamestnavatela s teoretickym
vyuCovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod
vedenim ktorych Zziaci vykonédvaji praktick€é vyuCovanie u zamestnavatela minimalne
jedného pedagogického zamestnanca 8koly. Zamestndvatel umoZni pedagogickému
zamestnancovi 8koly, ktory sa preukaze pisomnym poverenim $koly, vykonavat koordinaciu
praktického vyufovania s teoretickym vyufovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyufovania. Zamestnavatel preukdzatelne pouli urteného
pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatel'a, o
pravidlach bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich sa zamestnancov inych
zamestnavatelov a o povinnosti zachovat' ml¢anlivost o skuto¢nostiach, s ktorymi sa
oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Gcasti na praktickom vyuéovani v
priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit zamestnavatel'ovi
$kodu a upozorni ho na jeho povinnost' konat tak, aby tieto skuto¢nosti neboli vyzradené
tretej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec $koly povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj
po skon¢eni vykonu svojej ¢innosti stivisiacej s praktickym vyuc¢ovanim u zamestnavatela. V
pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi pokyny zamestndvatel'a, povinnost
zachovavat mlcanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel
opravneny odmietnut’ d’aldie pdsobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich
priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania. Ml¢anlivost’ sa
nevztahuje na zakonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O vsetkych tychto
skutoénostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne poucit’.

Zamestnavatel’ a $kola sa budu vzajomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach
tykajicich sa plnenia si 3kolskych povinnosti Ziaka s ufebnou zmluvou na praktickom
vyuCovani a na teoretickom vyudovani ako aj o zmenach organizicie praktického a



teoretického vyudovania, ktoré modzu ovplyvnit' organizdciu a Casovy harmonogram
praktického vyudovania alebo teoretického vyucovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za t&elom vymeny tychto informacii umoZni vyuzivat v dohodnutom
rozsahu informa&ny systém skoly.

Zamestnavatel moze odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu
organizovant kolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyuCovania
7iaka alebo by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatela.

Clanok XIL
Doba, na ktoru sa zmluva uzatvara

Zmluva sa uzatvara na dobu uré¢ita do 12. 08. 2031.

Pred uplynutim doby. na ktora bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukon¢it' pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla &l. XIII. tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clinok XIIL
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moZe vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 5 zékona ak:

a) samospravny kraj neur¢i pre Studijny odbor, v ktorom zamestndvatel poskytuje
praktické vyu¢ovanie, triedu prvého roénika podl'a § 31 ods. 2 zdkona,

b) Skola prestala spifiat podmienky urfené normativom materidlno-technického a
priestorového zabezpedenia alebo $tatnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) 3kola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného
odboru, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyuCovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespiiia kvalifika¢né predpoklady podla zékona ¢. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) s$kola bola vyradena zo siete §kdl alebo

e) $kola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zakona ak:

a) zriad’ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ
strednej odbornej 3koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnavatel'a podl'a zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel'a podla § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druh¢ho
bodu alebo $tvrtého bodu zédkona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.



Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI1V.
Dorudovanie

Doru¢enim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za den
dorufenia pisomnosti prostrednictvom posty =zasielanej ako doporutena zasielka s
dorucenkou sa povazuje takisto den:
a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat’,
b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost
oboznamit’ so zasielkou),
¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaend poznamka, ,adresat sa
odstahoval®, ,,adresat je nezndmy* alebo ind poznamka, ktord podl'a postového
poriadku znamena nedorucitel'nost’ zasielky.

Pisomnosti doru¢ované prostrednictvom elektronickej schranky sa povazuju za dorucené
dilom dorufenia uvedenym na sprave o ich uspe$nom doru¢eni. V pripade emailovej
komunikacie sa povazuje pisomnost’ za doru¢enu v defi Uspe$ného odoslania emailove;j
spravy na urenu emailova adresu, aj ked’ sa adresadt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzajom si oznamit' zmenu adresy na dorufovanie a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak
zamestnavatel’ alebo $kola v stanovenej lehote druhu stranu o zmene neinformuje. povazuje
sa dorucenie pisomnosti za riadne vykonané na posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost’ a u¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

L

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy ¢. 1. 2, 3 a 4 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k
tejto zmluve a budi menené tak, Ze $kola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8.
aktualneho kalendarneho roka alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenen€ prilohy
¢. 1, 2, 3 a 4 doruci zamestnavatel'ovi. Prilohy ¢. 1, 2, 3 a 4 sa stavaji neoddelitel'nou
sucastou zmluvy v momente doru¢enia zamestnavatel'ovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zdkona o vychove
a vzdelavani, zdkona o S$tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zdkonnika a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky
tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poéas realizacie praktického vyuCovania a
teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba



zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditela Skoly a Statutdra
zamestnavatel'a.

4. Zmluva je vyhotovenda v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatel'a a $kolu.

5.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazujt ju za
dostato¢ne jasnu, uriti a zrozumitel'nl, neuzatvaraji ju v tiesni a ani za néapadne
nevyhodnych podmienok, pricom na znak toho, Ze tato zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a
slobodnej v6li, tito podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah.

2. Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, ak ziak vykondva praktické vyudovanie pod
vedenim hlavného instruktora alebo instruktora.

3. Zaznamovy list ziaka ako podklad pre ucast’ hlavného instruktora alebo instruktora na
klasifikdcii a hodnoteni Ziaka. Mesatné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyudovani.
Mesacny vykaz praktického vyucovania ziaka. Evidencia dochadzky Zziaka na praktické
vyucovanie.

4. Finan¢né zabezpedenie ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakov.

V Seredi dia V Sladkovic¢ove dna

TAXHN"YS. r.o

" Vahovee 157,925 62 Va’f;uvu:z

Obchodné akadémia, MladeZnicka 158/5, Sered’ TAXFINITY s. r. o.
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka $koly Ing. Denisa Silnd, konatel’
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Miesto vykonu praktického vyuc¢ovania a jeho rozsah

1. Miesto vykonu praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

1. ro¢nik

Priloha ¢. 1

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Inovatech-technologicky inkubator, Fu¢ikova 460, 925 21 Sladkovi¢ovo

Od: 02. 09. 2024 Doz 30. 06. 2025

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Od: 02.09.2024 Do: 30. 06. 2025

2. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne Skoly

Od: Do:

3. ro¢nik

Adresa pracoviska praktického vyucovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej ucebne skoly

Od: | Do:

4. roc¢nik

Adresa pracoviska praktického vyufovania zamestnavatel’a

Od: Do:

Adresa odbornej u¢ebne $koly

Od: Do:

1.



2. Rozsah praktického vyucovania — 6317 M obchodna akadémia

Roénik Podet vyuéovacich hodin | Pocet vyucovacich
predmetu odborna prax* tyzdiov

1. ro¢nik 198 h 33

2. roénik 231h 33

3. ro¢nik 494 h 31

4. roénik 452 h 28

SPOLU 1375 h 125

*Pozn.: Skutocny rozsah zamesindvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme
odborného vycviku za prislusny Skolsky rok zavisi od vyuzitia kalenddrnych tyZdrov jednotlivych
vyucovacich mesiacov (sviatky, skolské prazdniny).

V Seredi dna ...

V Sladkovic¢ove diia

Obchodna akadémia, Mladeznicka 158/5, Sered’
Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly

12
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Ing. Denisa Silnd, konatel



Priloha ¢&. 2
Podet hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych
budu Ziaci vykonavat’ praktické vyucovanie u zamestnavatel’a

Potet hlavnych inStruktorov, ktori su zamestnancami
zamestnavatel'a, ak Ziak vykonava praktické vyu¢ovanie pod 7
vedenim hlavného instruktora alebo inStruktora:

Meno a priezvisko hlavného intruktora:
Telefonicky kontakt:

Mailovy kontakt:

[ Poget instruktorov, ktori si zamestnancami zamestnavatel'a,
ak ziak vykonava praktické vyuCovanie pod vedenim
instruktora:

Meno a priezvisko instruktora:
Telefonicky kontakt:
Mailovy kontakt: B

V Seredi dna ... V Sladkovicove dna

Obchodna akadémia, MladeZnicka 158/5, Sered TAXEINITY 5.1, 6.

Ing. Marta Melayova, riaditel’ka Skoly Ing. Denisa Silna, konatel
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Odporacany prepocet bodov pre klasifikaciu Ziaka z predmetu odborné prax v SDV:

Priradeny % uspesnosti | Slovny popis dosiahnutia celkového stupfia vykonu Ziaka na praktickom Klasifikacia Skoly - stupen
pocet bodov | Ziaka vyutovani v predmete odborna prax prospechu vyjadreny zniamkou
(48— 60b) SO0, 1004 <u.\wow ziaka :mawﬁnm_w_.wsn spiia poziadavky odbornej spdsobilosti vo vii¢Sine § i
oblasti sledovanych kritérii.
(39 - 47b) 65% - 79% <%_8q._ ziaka :m%ﬁ:ama.:w .m._urmm poziadavky odbornej spdsobilosti vo viacerych 2 - chvalitebny
oblastiach sledovanych kritérii.
(31-38b) 51% - 64% Vykon M,mmwu .wwmmm poziadavky odbornej sposobilosti vo vSetkych oblastiach 3 e
sledovanych kritérii..
(19-30b) 31% - 50% Vykon ﬁ%mmc..mﬂ _.a‘oaoﬁmﬁwur 7iak nespiiia niektoré oblasti odbornej spdsobilosti 4 - dostatotng
sledovanych kritérii.
(©-18b) do 30% MWMHH nespliia poziadavky odbornej sposobilosti vo vi¢sine oblasti sledovanych 5 edeatatoli

PODKLAD PRE VEDENIE

v SDV

POPIS SLEDOVANYCH KRITERIi

MOTIVACNEHO ROZHOVORU SO ZIAKOM A PRE VYHOTOVENIE ZAZNAMOVEHO LISTU ZIAKA z PV

Kritérium

Popis a pocet bodov dosiahnutej irovne Ziaka v danom Kritériu

- charakteristika Kkritéria

10-9

8-6

5-3

2-0

1. Aplikovanie ziskanych
vedomosti

- schopnost’ aplikovar’
ziskané vedomosti do
konkrétnej situdcie na
zaklade teoretickych
poznatkov a porozumenia

Ziak /ziatka vie vidy vyuzit

ziskané vedomosti z
prislusného odboru pri
rieSeni tloh,

- vie ich vzdy vyuzit’ aj pri
ulohach problémového
charakteru,

s WV

Ziak /ziacka vie zvi¢sa vyuzit

v

ziskané vedomosti prisluiného

odboru pri rieseni uloh,
- pri ulohach problémového

charakteru potrebuje niekedy

pomoc,

- niekedy vie vyuzit ziskané

Ziak /7iacka niekedy vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni uloh,

- pri ulohéach problémového

charakteru potrebuje zvicsa
pomoc,

Ziak /7iatka zriedka vie
vyuzit’ ziskané vedomosti
prislusného odboru pri
rieSeni tloh,

- nevie ich vyuzit’ pri
ulohach problémového
charakteru,
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vzt'ahov a pravidiel.

- vie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych suvislosti.

- nevie vyuzit’ ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
suvislosti.

- nevie vyuzit' ziskané
vedomosti pri predvidani
javov a kauzalnych
stvislosti.

2. Prakticka zru¢nost’

- sposobilost’ spravne,
rychlo, s malou namahou
vykondvat’ urcitu
pracovnu innost’ na
zdaklade osvojenych
vedomosti a
predchadzajucej praktickej
cinnosti.

Ziak /ziatka vykonava vzdy
spravne a rychlo praktické
¢innosti,

- vie vykonavat’ prislusné
¢innosti bez zbyto¢ne
vynalozenej namahy.

Ziak /ziacka vykonava zvidsa
spravne a rychlo praktické
¢innosti, potrebuje len
minimalnu pomoc instruktora,
- vie vykonavat’ prislusné
¢innosti bez zbyto¢ne
vynalozenej namahy.

Ziak /ziatka dokaze
vykonavat’ spravne praktické
¢innosti s pomocou
inStruktora, potrebuje
opakovany nacvik na
ziskanie potrebnej rychlosti
a na odburanie zbytocnej
namahy.

Ziak /ziatka potrebuje pri
praktickej ¢innosti pomoc
instruktora a napriek
opakovanému nicviku
nedochadza k spravnemu
vykonavaniu viacerych
¢innosti.

3. Samostatné rieSenie
aloh

- schopnost’ samostatne
vykondvat’ prdacu,
samostatne plinovat’

a organizovat’ vlastniu
prdcu, samostatne sa

rozhodovat’ a konat’.

Ziak /ziatka vidy
samostatne vykonava zadané
ulohy bez akejkol'vek
pomoci indtruktora,

- samostatne planuje

a organizuje vlastnu pracu,

- samostatne sa rozhoduje

a kona.

Ziak /Ziacka zvii&a
samostatne vykonava zadané
ulohy,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ob¢as pomoc
inStruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
obc¢as pomoc inStruktora.

Ziak /ziacka niekedy pracuje
samostatne,

- pri planovani a organizacii
prace potrebuje ¢asto pomoc
inStruktora,

- malokedy sa vie sam/sama
rozhodnut’.

Ziak /Ziacka zriedka
pracuje samostatne,

- pri planovani a
organizacii prace potrebuje
pomoc instruktora,

- pri rozhodovani potrebuje
pomoc inych.

4. Kvalita vysledku prace Ziak/ziacka je vzdy Ziak/Ziacka je zviésa Ziak/7iacka je dokladny/a Ziak/ziacka nie je

- schopnost’ splnit’ presne dokladny/a v dodrzani dokladny/a v dodrzani v dodrzani len niektorych dokladny/a v dodrzani
vSetky parametre tilohy vSetkych parametrov tlohy, parametrov ulohy, parametrov Glohy, viacerych parametrov
(produktu, ¢innosti...), - vzdy dodrziava pracovné - snazi sa dodrZiavat’ pracovné | - v dodrziavani pracovnych tlohy,

dodriat’ pracovné postupy
a dodrZat’ stanoveny
termin odovzdania tilohy.

postupy,
- vzdy dodrziava terminy (aj
Ciastkové) pri realizécii tloh.

postupy,
- snazi sa dodrziavat’ terminy

pri realizacii uloh.

postupov ma rezervy,
- snazi sa dodrziavat’ terminy
pri realizacii uloh.

- v dodrziavani pracovnych
postupov ma vicsie
rezervy,

- nedari sa mu dodrziavat’
terminy pri realizacii tloh.
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Priloha ¢. 3

2. Mesaéné hlasenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’: Mesiac/rok:

TAXFINITY s. r. 0., Vahovce 757, 925 62 Vahovce
Hlavny instruktor/Instruktor:

........................................................................................

Por. Priezvisko a meno Ospravedlnena | Neospravedlnend | NedorieSena Spolu
ziaka

P(

01.

02.

03.

04.

05.

06.

07.

08.

09.

10.

11

12.

15.

14.

13

Podpis hlavného inStruktora/indtruktora: ...............ccceoeevvviiiiiiccnennn,



LT

“TWRIUDSILI
IWAUABUID)[E ©

rwpedeu eaardsudou

B 210RyIUNWoy| op

es eledez S ojpw 1w oA -
‘ea0pn.sul

njaupod apepjez

BU UJ] BI)NUPOYZOo.1
oelud ez e srueuoy

aloas ez jsouparodpoz

"TWIRTUISILI TWAUATBUId)R ©
nupedeu afodsud

ApayoIu & a1y Iunwoy

op lodez es Apayoew -
“enNUpOYZoI

oelud ez e awueuoy aloas
ez Jsouparodpoz viaqaxd

‘apaAodpo epe |y e £yzejo
arpe[y ‘e/Aaepaaz of ojse) -
TWRIUSALI

ruAuAnewd)[e e rupedeu
eaardsud e aroeyunwoy
op eledez es ojse) -
‘erNuUpoyzol

oelud ez e slueuoy aloas
vz Jsouparodpoz eraqgaid

‘aparodpo epejy e

£Zg10 d1pe|y ‘B/AABPIAZ ol -
“IWRIUDSILI

IwAuAnewd) e e rwpedeu
ead1dsud e aropyunwoy

op eledez es Apza -
‘BNNUPOYZOIL

oelud ez v srueuoy aloas

vz Jsouparodpoz eraqaid

HIDNJIS

12§11 DU NUIJADU
wutfoas gvaardsrad
‘nup1oPNIS Y24 joyuLYD
s 0§ Jpudaosda

D Jpao3nai ‘ gsoupanodpoz
Joizaaad gsoudoiyos -

p1aqaid exgeiz yery Apayaru eReIZ R BSIBAZ RYQRIZRIY ApzaA exReIZRl7 dmspid Auapppeoa *9
i .:owsﬁmm
aid (e wopepyud of -
‘Jerpraeid "J5011Z3]op wi ppepjLdau - "ISONZI[Op LD
UOAI0)y21U JIUBARIZIPOP BU ‘NUWBUZAA [I1 TUI[JIASAA yo1 1s afnwopaan - Od ‘dZ0d s 22v1sians

Jeaourozodn nyoerz/eyerz
ouganod af sueaoyedo -
‘eipiaeld e Asidpaxd
QUIUBAJ[DI JA0)HIIU

UJ] BABIZIPOD BREIZ ety

alnganod sueaoyedo -
‘eropnnsul erudwiozodn
apepyez eu gpiaeid e
Asidpaid amueasjal
BAGEIPOP BXRIEARIZ

*1S01Z2[Op Y21 1s dlnuwopaan -
wreuzAA o1 euzod -

‘pIpiaeid

e Asidpaid sumueasjal
BARIZIPOP BSQEAZ LQRIZ eIy

AR ss

‘weuzAA yor euzod -
‘erueaourozodn

zaq e[p1aeid e Asidpaxd
PUIUBAI[I BARIZIPOP
ApzaA © puzod exeiz yerz

ppravad ‘wosopynaysul

s Apoyop ‘ao1uias uaapul
Jvanizapop gsoudoiyds -
euyjdiosip

‘Prp1aead stueArvIZapo(] S




Priloha ¢. 3

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania ziaka

Stredna odborna $kola
Obchodni akadémia, Mliadeznicka 158/5, Sered’

Mesiac/rok:

Adresa 3koly:

Mladeznicka 158/5, 926 01 Sered’

Adresa PPV:
Fucikova 460, 925 21 Sladkovi¢ovo

Zamestnavatel’
TAXFINITY s. 1. 0.

Meno ziaka:

Spolu

Déatum Od | Do hodis

Vykonévana pracovna

¢innost’

Podpis hl.

FOHPIS SR instruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikacia ziaka za uvedené obdobie

(znamka):

Podpis hl, inStralktora/inSUKIOPa: .vwomscsssssmssmnmassmsssiassammssisians

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava ziak (okrem klasifikicie ziaka zniamkou).
HI. inStruktor/instruktor / potvrdia spravnost’ udajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestnavatel'a.
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4. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyucovanie

Evidencia praktického vyuovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx

pre Ziakov SOS ..., adresa Skoly

Priloha ¢&. 3

Priezvisko fiaka:

Meno fiaka:

Ddtum narodenia Ziaka:

Trieda:

Bydlisko Ziaka:

Odbor Stidia:

Organizdcia:

InStruktor odborného vycviku:

Mesiac: Dni:

11

12

13

14

15

16

? 47

27

28

29

30

37

September

Oktober

November

December

Januar

Februdr

Marec

April

Mdj

Jin

Pom.: Do prisludného dha sa uvedie pocet hodin praktického vyucovania.

Ak sa FHak nezicastni PV uvedie sa A a potet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvadza na samostanom liste.

Datum:
Podpis mstruktora:
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Priloha ¢. 4

Finan¢né zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

FINANCNE zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" odmena za produktivnu pracu - zakladna vy$ka odmeny za produktivnu pracu pre
jednotlivé ro¢niky je minimalne 50 % z platnej minimalnej hodinovej mzdy.

v" podnikové Stipendium - zdkladna vyska podnikového Stipendia pre jednotlivé

ro¢niky:
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Zamestnavatel’ bude poskytovat’ finan¢né zabezpecenie ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
finan¢ného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov
u zamestndvatela a s ktorymi preukazatelne obozndmi zamestnavatel' zdkonnych zastupcov
neplnoletého ziaka a Ziaka.

HMOTNE zabezpetenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:

v" poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre Ziakov sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spdsobom, akym sa poskytuju zamestnancom zamestnavatel'a
podl'a interného predpisu zamestnavatel'a, ktory upravuje poskytovanie osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov v stulade so zdkonnikom prace a predpismi
upravujlicimi ochranu zdravia pri praci,

v poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Ziakov v ¢ase praktického vyucovania
sa bude uskutodfovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie
zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatela, ktory
upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom zamestnavatela v silade so
zakonnikom prace v rezime stravovania zamestnancov zamestnavatel'a,

Zamestnavatel' bude poskytovat’ hmotné zabezpe&enie Ziaka v sulade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpecenia ziaka, ktoré zamestnavatel’ vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov

u zamestnavatel'a, a s ktorymi preukazatene oboznami zakonnych zéstupcov neplnoletého Ziaka a
ziaka.

V Seredi dnia ...

V Sladkovi¢ove dna

TAXFINI :
Ing. Marta Melayov4, riaditel’ka skol} Ing. Denisa Silna, konatel

Obchodna akadémia, Mladeznicka
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