ZMLUVA ¢ 18/2024-2025/ PV

o zabezpeCeni praktického vyuovania formou odborného vycviku vykonavanim produktivnej prace
Ziakov, uzatvorena zmluvnymi stranami podla § 8 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani
a priprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Clanok I
Zmluvné strany

Stredna odborna $kola technoldgii a remesiel

adresa sidla: 823 75 Bratislava, [vanska cesta 21

ICO: 42128790, DIC: 2022507245

Statutdrny organ: Ing. Peter Cord4s, riaditel Skoly

bankové spojenie:

Statna pokladnica & i.: predCislie 000000 ¢. Gétu 7000473459 kod 8180
IBAN: SK72 8180 0000 0070 0047 3459

Zamestnavatel: Richard Gach

Sidlo: Plavecky Mikulas 139, 906 35 Plavecky Mikulas
ICO :
DIC : .

Statutdrny organ :  konatel’
konatel”:
kontaktna adresa, spojenie telefon, fax, e-mail, adresa pre doruéenie faktary

bankové spojenie:
IBAN:

uzatvaraju tito zmluvu o poskytovani praktického vyucovania:

Clanok II
Predmet, miesto a ¢as plnenia

1. Predmetom zmluvy je zabezpecenie praktického vyuovania Ziakov formou odborného vycviku
vykonavanim produktivnej prace v sulade so vzdelavacim programom 8koly
a s predmetom Cinnosti zamestnavatel'a, za dohodnutl cenu produktivnej prace.
Zoznam ziakov podl'a navitevovaného roénika $tudia a uebného odboru je prilohou &.1 tejto
zmluvy.

2. Zamestndvatel zabezpeci a nesie zodpovednost’ za to, e individualna forma praktického vyucovania
bude vykonana pod vedenim instruktora, ktory spliia podmienky podla § 22 zakona
€. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorsich predpisov.

3. Praktické vyucovanie sa vykona na pracovisku:

adresa pracoviska (prevadzky) zamestnavatela, telef. spojenie

4. Zmluva na praktické vyugovanie formou odborného vycviku vykondvanim produktivnej prace sa
uzatvara na obdobie: neuréito



vo vyucovacich ditoch uréenych podla rozvrhu hodin Skoly.

v

* § 2 pism. h) zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Cléanok III
Finan¢né zabezpecenie Ziaka, sposob fakturacie a platby

1. Odmenu za produktivnu pracu poskytne kola Ziakovi v siilade s § 27 ods. 1 a 2 zdkona €. 61/2015
Z. z. vo vyske od 50% - 100% z hodinovej minimalnej mzdy. Pri urovani jej vySky sa zohladiiuje
aj kvalita price a sprivanie sa Ziaka. Odmena za produktivnu pracu sa uhrddza z prostriedkov
zamestnavatela.

2. Zmluvné strany sa dohodli na tejto cene produktivnej prace ziaka 4,31 Eur / hod.

Cena prace bola dohodnuta podla § 3 zakona €. 18/1996 Z. z. o cenach v zneni neskorSich predpisov
a § 2 ods. 2 zdkona &. 663/2007 Z. z. s prihliadnutim k bodu 1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vySka
ceny produktivnej prace Ziaka uvedend v prvej vete tohto bodu Zmluvy sa bude kaZdoro&ne
prehodnocovat v zavislosti od vy$ky hodinovej minimalnej mzdy ozndmenej Ministerstvom prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky vzdy k 01.01. prislusného kalendarneho roka
s prihliadnutim k bodu 1. V pripade zmeny vysky ceny produktivnej prace podla predchadzajice;j
vety tohto ustanovenia Zmluvy nie je potrebné uzatvarat’ dodatok k Zmluve, postaci pokial’ Skola
za$le Zamestnavatelovi pisomné ozndmenie o Uprave ceny produktivnej prace Ziaka na prislusné
obdobie.

3. Faktiru za vykonani produktivnu priacu vyhotovi azaSle Skola zamestnavatelovi na
dohodnuti adresu po skoneni kalendarneho mesiaca, v ktorom boli prace vykonané na
podklade potvrdeného mesaéného vykazu o pocte odpracovanych hodin Ziakom.

4. Splatnost faktiry je 14 dni od jej doruéenia zamestnavatelovi na adresu podla €l. I zmluvy.

5. Zmluvné strany sa dohodli, Ze v pripade omeskania (ihrady faktiry zamestnavatelom, mdZze Skola
zamestnavatelovi (&tovat’ zmluvna pokutu za kazdy defi omesSkania po splatnosti faktiry vo
vyske 0,1% z fakturovanej sumy.

Clanok IV
Povinnosti a prava zmluvnych stran

1. Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpegit na dohodnuté obdobie praktického vyucovania dostatok
produktivnych prac pre prislusny ucebny odbor na svojich pracoviskidch za podmienok
vyhovujicich predpisom bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci mladistvych Ziakov.

2. Skola poveri svojho pedagogického zamestnanca metodickym dozorom nad vykondvanim
praktického vyulovania formou produktivnych prac na pracoviskdch zamestnavatela. Zmenu
v osobe pedagogického zamestnanca je $kola povinna v€as oznamit’ zamestnavatelovi.

3. Pedagogicky zamestnanec Skoly povereny metodickym dozorom
a) uzko spolupracuje so zamestnavatel'om (inStruktorom), najma:
- pri hodnoteni kvality prace a spravania Ziaka,
- pririeSeni neucasti ziaka na praktickom vyucovani,
- pri poruseni pracovnej discipliny Ziakom,
- pri pracovnom Uraze ziaka,
- pri vzniku $kody zamestnavatelovi umyselnym zavinenim ziaka a pri vzniku Skody
ziakovi pri praktickom vyu€ovani,
- pri rieSeni pripomienok ziaka alebo instruktora k praktickému vyu€ovaniu,



(=)

b) véas zabezpeCuje podklady pre fakturaciu produktivnej prace Ziaka, obstarava
zamestnavatelom potvrdeny mesaény vykaz o po&te odpracovanych hodin Ziakom.

Instruktor organizuje pracu pri dodrZani pracovnej doby v ramci vyucovacieho diia v stlade
s §2 vyhlaSky €. 224/2022 Z. z. o strednych $kolach, najviac 6 hodin pre Ziaka 1. ro&nika, najviac
7 hod hodin uziaka 2., 3. a 4. ro¢nika, s prestavkou 30 mindt, ktord sa zapocitava do
vyuCovacieho diia, so zadiatkom vyugovacieho diia najskor o 06,% hodin. Pre Ziaka zamestnavatel
vytvori vhodné hygienické podmienky a v dobe pracovnej prestavky mu umozni stravovanie.

InStruktor sa pri praktickom vyuovani formou produktivnej prace riadi tematickym planom
vyucovania ucebného odboru, ¢asovym rozvrhom vyudovania, vedie prideleného Ziaka pocas
vyuCovania k nadobudnutiu  pracovnych navykov, zruénosti a praktickych skiisenosti
vo vyuCovanom odbore, d’alej plni povinnosti instruktora vyplyvajiice z prilohy &. 2 tejto zmluvy.
. Vsilade s§ 26 ods. 1 zékona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene
a doplneni niektorych zékonov zamestnavatel poskytne Ziakovi osobné ochranné pracovné
prostriedky a posudenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon
praktického vyucovania jej posudenie vyzaduje.

Skola a zamestnavatel sa dohodli, Ze zamestnavatel' poskytne bezodplatne Ziakovi pracovné
naradie a Specidlne pomécky pre vykon produktivnej prace.

. Zamestnavatel v Case praktického vyuSovania zodpoveda za bezpednost a ochranu zdravia Ziaka.
Zavizuje sa oboznamit’ Ziaka pred zatatim produktivnej prace s platnymi predpismi BOZP a PO na
pracovisku (prevadzke). V pripade pracovného urazu Ziaka tento ihned’ oznamif pedagogickému
zamestnancovi poverenému metodickym dozorom alebo zastupcovi riaditel’a $koly pre praktické
vyuCovanie alebo riaditel'ovi Skoly.

Zamestnavatel (instruktor) zabezpedi na (i€ely hodnotenia a klasifikécie Ziakov navrh na klasifikaciu
ziaka, evidovanie dochadzky Ziaka na praktické vyudovanie, podet odpracovanych hodin
produktivnej prace Ziaka, mesadne potvrdzuje vlastnoruénym podpisom a odtlatkom peciatky na
mesacny vykaz o odpracovanych hodinach Ziakom.

Clanok V
DalSie ustanovenia

. Pri vykonavani produktivnej prace sii pre Ziaka zavizné pracovné predpisy platné na pracovisku
zamestnavatel'a, najmé predpisy bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci, protipoZiarnej ochrany
a ochrany Zivotného prostredia, ich dodrZiavanie je zamestnavatel' povinny a opravneny od Ziaka
vyZzadovat’.

. Zodpovednost za Skodu Ziakovi alebo zamestnavatelovi, ktort preukézatelne umyselne zavinil Ziak
pocas praktického vyucovania bude posudzovand v sulade s § 144 ods. 1 pism. o) a ods. 7 pism. e)
zékona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani a § 25 ods. 4 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom
vzdelavani apriprave e aozmene adoplneni niektorych zakonov v spolupréci Skoly
a zamestnavatela.

Clanok VI
Skoncenie platnosti zmluvy

Zmluvné strany mdZu ukonéit’ platnost’ tejto zmluvy pred terminom dohodnutej platnosti

a) vzajomnou dohodou strednej odbornej §koly a zamestnavatela alebo

b

) pisomnou vypoved'ou strednej odbornej 3koly alebo zamestnavatela s vypovednou lehotou jeden
mesiac.



Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

1. Pokial' vzijomné vztahy zmluvnych stran tato zmluva neupravuje, budi posudzované podla
prislusnych ustanoveni Obchodného zakonnika, $kolského zakona, zdkona o odbornom vzdelavani
a priprave, Obcianskeho zakonnika a zékona o ochrane zdravia a bezpenosti pri praci.

2. Prilohy ¢.1 az €.5 st neoddelitelnou siicastou zmluvy o praktickom vyu€ovani.

3. Zmluva je vyhotovena v troch exemplaroch, z toho dva exemplare pre Skolu a jeden pre
zamestnavatel’a.

4. Téato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej podpisania obidvoma zmluvnymi stranami, najskoér vSak
defi nasledujuci po dni jej zverejnenia v silade so zakonom ¢&. 546/2010 Z. z, ktorym sa dopliia
zakon €. 40/1964 Zb. v zmysle § 47a odst.1.

5. Zmluvné strany svojimi podpismi zmluvy potvrdzuji, ze vSetky jej ustanovenia si im jasné
a zrozumitel'né, vyjadruji ich slobodni vol'u zmluvu plnit.

V Bratislave dna 30.09.2024

za zamestnavatel'a Ing. Peter Cordas
meno, priezvisko opravnenej osoby, riaditel’ Skoly
podpis

Prilohy:
1. Menny zoznam ziakov
Dohoda o odbornom vedeni Ziakov, povinnosti inStruktora
Mesaéné hodnotenie odborného vycviku Ziaka
Mesaény vykaz o odpracovanych hodinach produktivnej prace
Skolsky vzdelavaci program (casovy harmonogram PV, deri zacatia a ukonéenia PV)
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