Dohoda

o poskytnuti prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta podla
§ 59 zakona ¢.5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon‘)

& 6/859/2012 /SR
(d’alej len ,,dohoda‘)

uzavretd medzi ucastnikmi dohody:

Uradom price, socialnych veci a rodiny Pezinok
(d’alej len ,,urad®)
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditel’kou: JUDr. Idou Konopovou, PhD.

ICO: 30794587 DIC: 2021776845

Bankové spojenie: ¢. uctu:
a

Zamestnavatel'om

CHRANENEPRACOVISKO.eu, s.r.o.

(d’alej len ,,zamestndvatel™)

Sidlo: Sadova 29/A, 900 28 Ivanka pri Dunaji
Zastipenym Stat. zastupcom: Ing.arch. Kristina Pola¢ekova

ICO: 44 667 931 DIC: 202 279 1375

SK NACE Rev. 2 /text: 2 59110/ Vyroba filmov, videozaznamov a televiznych programov

Bankové spojenie: ¢. uctu:
Zapisany v Obchodnom registri vedenom v Bratislave I pod ¢islom 57428/B
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Clanok L.
Ukel a predmet dohody
1/ Uelom dohody je dprava prav a povinnosti Géastnikov dohody pri poskytnuti prispevku na
¢innost’ pracovného asistenta (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho
rozpoctu Slovenskej republiky (d’alej len ,,Statny rozpocet®) v zmysle:

a) Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007.
Pravnym zdkladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie
Eurdpskeho spolocenstva €. 1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatiiovani ¢lankov 87
a 88 zmluvy de minimis a § 3 zdkona €. 231/1999 Z.z. o Stitnej pomoci v zneni neskorSich
predpisov.

2/ Predmetom dohody je prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta podl'a § 59 zdkona

3/ Prispevok poskytnuty na zdklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo Statneho rozpoctu
(100%).

Clanok II.
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:
1/ Zamestnavat’ 1 pracovného asistenta pre 1 zamestnanca, ktory je obCanom so

zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona v prevadzke so sidlom
Sadova 29/A, Ivanka pri Dunaji

nasledovne:
Pocet
Datum za&atia zarpestnancov, i Pocet ) Mesa}éné
M iezvisk “h kon& . ob&anov so ZP cIovekohodlln celkova cena
Por.g. | '€N0 @ Priezvisko pracovnenho vykonavania odla § 9 ods. 1 racovne race
asistenta pracovnej P! ) . P nej P
asistencie zakona v priamej | asistencie na asistenta
starostlivosti den v Eur
asistenta
1 01.05.2012 1 4 424,05

2/ Dodrziavat’ uvedend Struktiru pracovnej asistencie a pridel'ovat’ pracovnému asistentovi pracu
podla zmluvy a pracovnej ndplne asistenta a platit’ dohodnutii odmenu za poskytnutd pomoc
zamestnancovi, ktory je oban so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona.

3/ Predkladat’ dradu najneskdr do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola odmena splatnd, 2 vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s
dokladmi za uplynuly mesiac v 1 origindli a2 képiach, ktoré preukazuji skuto¢ne vynaloZené
opravnené mzdové ndklady. Za takyto doklad sa moze povaZovat evidencia dochadzky,
vyplatnd listina, mzdovy list, vyplatnd paska a vypisy z uctu zamestndvatel'a, resp. potvrdenie
o uskuto¢neni platby. Ziroven je potrebné predlozit dochddzku zamestnanca/obCana so
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zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona, ktorému je poskytovand pomoc pracovného
asistenta.

4/ Oznamit’ pisomne tradu:

4.1 kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku tejto
zmeny,

4.2 skuto€nosti, ktoré mdzu ovplyvnit’ zdvizky vyplyvajice z tejto dohody najneskor do 30
kalendarnych dni pred uskuto¢nenim zmeny jeho pravneho stavu.

5/ Vrétit na Gcet tradu bez vyzvania:

5.1 pomernu cast’ prispevku, zodpovedajicu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajice
z ¢lanku II. bod 2 dohody, najneskor do 30-tich kalendarnych dni odo dia zistenia skutocnosti na
¢islo dctu uradu, ak sa s uradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel’ je povinny pisomne
ozndmit tradu vratenie prispevku,

5.2 celd sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych
v Clanku II. bod 5.1 tejto dohody, a to najneskor do 30-tich kalenddrnych dni odo diia, od ktorého
doslo k nesplneniu uvedeného zdvizku na €islo uctu dradu, ak sa s tiradom nedohodne na inej
lehote. Zamestndvatel’ je povinny pisomne ozndmit’ dradu vratenie prispevku.

6/ Uchovavat’ dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetky doklady tykajice sa poskytnutého
prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

7/ Zamestnavatel' je povinny na vyziadanie uradu preukdzat' dodrZiavanie podmienok tejto
dohody, umoZziovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sicinnost, a to priebezne
po celd dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dia vyplatenia poslednej platby.

8/ Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu a d’al§im kontrolnym orgénom
nahliadnut’ do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alSich dokladov a umoznit
vykonanie kontroly priebezne pocas trvania zdvidzkov vyplyvajicich z tejto dohody a to aj do 5
rokov po ukonceni ich trvania.

9/ Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci arodiny, dradu a d’al§ich kontrolnych orgéanov,
vykonévajicim kontrolu, primerané podmienky na riadne a vCasné vykonanie kontroly
a poskytnit’ im pri vykondvani kontroly potrebnu sucinnost’ a vSetky vyziadané informadcie
a listiny tykajuce sa najmé opravnenosti vynaloZenych nédkladov.

10/ Pouzit’ finan¢ny prispevok len na tcel, na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v priebehu vykonu
ndslednej finan¢nej kontroly preukdze, Ze zamestndvatel’ pouZil finan¢ny prispevok neopravnene,
je povinny tieto prostriedky vratit' na tcet tradu najneskdr do 30 kalendarnych dni od zistenia
tejto skutocnosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat’ za porusenie financne;j
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.
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Clanok IIL.
Prava a povinnosti aradu

Urad prdce, socidlnych veci a rodiny sa zavizuje

1/ Poskytnit’ celkovy finan¢ny prispevok na ¢innost' pracovného asistenta pre zamestnanca,
obcana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona, vo vyske do 5.088,60 Eur, slovom
pittisicosemdesiatosem eur a Sest'desiat eurocentov, a prispevok poskytovat’ mesacne najviac vo
vyske 424,05 Eur, slovom StyristodvadsatStyri eur a pdt eurocentov, po dobu najviac 12
mesiacov (01.06.2012-31.05.2013) nasledovne:

Maximalny
Pocet zamestnancov, Mesaény | mesacny
Datum zacatia | ob&anov so ZP podla | Mesacna | prispevok |prispevok na
vykonavania | § 9 ods. 1 zakonav | odmena | na ¢innost ¢innost

Meno a priezvisko pracovnej priamej starostlivosti | asistenta | asistentav | asistenta
Por.¢.| pracovného asistenta asistencie asistenta v Eur % v Eur
1 01.05.2012 1 400,00 41 424,05

2/ V pripade, Ze na zéklade predloZenych dokladov podl'a ¢lanku II. bod 3 nedosiahne mesac¢na
celkova cena price (t.J. sicet mzdy a preddavku na poistné na zdravotné poistenie, poistného na
socidlne poistenie a prispevku na starobné dochodkové sporenie) pracovného asistenta za dany
mesiac maximdlnu vysku prispevku na ¢innost’ pracovného asistenta v zmysle ¢lanku III. bod 1,
poskytne urad prispevok vo vyske skutoCne uhradenej celkovej ceny prace pracovného asistenta
podla predloZenych dokladov. Toto ustanovenie neplati v pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania €lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
pracovného asistenta a obCana so zdravotnym postihnutim podl'a § 9 ods. 1 zdkona podla
Zakonnika prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci), kedy trad postupuje
v zmysle ¢lanku V. bod 3 a bod 4.

3/ Poukazovat’ prispevok na dcet zamestndvatel'a najneskor do 30 kalenddrnych dni odo dila
predloZenia dokladov podla ¢lanku II. bod 3. V pripade, ak drad zisti v rdmci predbeznej kontroly
nedostato¢nost’ predlozenych dokladov, pozZiada zamestnavatel’a o ich doplnenie najneskor do 10
kalendarnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na vyplatenie prispevku podla
predchadzajicej vety neplynie pocas doby, kym zamestnavatel’ nedoplneni doklady.

4/ Ak zamestndvatel' v stanovenom termine podla ¢l. II. 3 tejto dohody nepredlozi Ziadost
o thradu platby spolu spozadovanymi dokladmi, trad prispevok za dané obdobie
zamestnavatel'ovi neposkytne. Vynimkou na dodato¢né predlozenie dokladov je vyzvanie dradu
na doplnenie dokladov podrl’a ¢l. III. bod 2.

5/ Vrétit zamestnavatelovi jeden origindl dokladov, preukazujicich skutocne vynaloZeny

opravneny ndklad na zriadenie pracovného miesta, predloZenych podla ¢lanku II. bod 3 do 60
kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.
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Clanok IV.
Opravnené vydavky

1/ Za opravnené vydavky modzu byt povaZované len tie vydavky, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti s touto dohodou najskor v denn podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestndvatel'om, st riadne odévodnené, preukdzané a to vo vyske a za podmienok stanovenych
zédkonom poskytnutym na uvedeny tcet zamestnavatela.

2/ Opravnenymi vydavkami na Cinnost’ pracovného asistenta si mzdové ndklady — odmena
pracovného asistenta.

3/ Opravnené vydavky musia byt’ dolozené uctovymi dokladmi, ktoré musia byt’ rozpisané podla
jednotlivych poloziek. Musia byt identifikovatel'né.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1/ Zamestndvatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazdd jeho cast, je prostriedkom
vyplatenym zo Stiatneho rozpoctu. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vymdhanie ich neoprdvneného pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych
predpisoch (zdkon ¢. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni zdkona €. 618/2004 Z.z., zdkon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach verejnej sprdvy aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov).

2/ 'V pripade zniZenia poctu zamestnancov, obcanov so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods.
1 zédkona, ktori su v priamej starostlivosti pracovného asistenta, sa prispevok krati
v zodpovedajicom pomere.

3/ V pripade doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximalne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti ob¢ana so zdravotnym postihnutim podl'a §
9 ods. 1 zdkona podl'a Zdkonnika price (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni
v mesiaci) sa zamestndvatelovi poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta vo vyske
podla uzatvorenej dohody v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti
alebo oSetrovania ¢lena rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti
obCana so zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zdkona podla Zdkonnika price (ind
ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestndvatel'ovi poskytuje prispevok
na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac vSak vo vyske skutocne vzniknutého
vydavku na celkovu cenu prace pracovného asistenta za prisluSné obdobie.

4/ V pripade do€asnej praceneschopnosti alebo oSetrovania ¢lena rodiny v rozsahu maximélne 10
dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a Zakonnika
prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ v rozsahu max. 2 dni v mesiaci) sa zamesntdvatel'ovi
poskytuje prispevok na cinnost’ pracovného asistenta vo vySke podla uzatvorenej dohody
v zmysle ¢lanku III. bod 1,2. V pripade docasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania c¢lena
rodiny nad 10 dni v mesiaci, resp. inej ospravedlnenej nepritomnosti pracovného asistenta podl'a
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Zéakonnika prace (ind ospravedlnend nepritomnost’ viac ako 2 dni v mesiaci) sa zamestnavatel'ovi
poskytuje prispevok na ¢innost’ pracovného asistenta v alikvotnej vyske, najviac v§ak vo vyske
skuto¢ne vzniknutého vydavku na celkovu cenu prace pracovného asistenta za prislusné obdobie.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zdkona ¢€.231/1999 Z.z. o Stétne;j
pomoci opravnené kontrolovat’ poskytnutie pomoci u dradu a za tym uUcelom je oprdvnené si
overit’ potrebné skutoCnosti aj u zamestndvatela. Zamestndvatel je povinny umoznit toto
overenie.

Clanok VL.
Skoncenie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto dohody.

2/ Kazdy udcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba je
jednomesacnd a zacina plynut’ od prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede.

3/ Kazd4 zo strdn dohody je oprdvnend odstipit’ od tejto dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ucinné diiom doruc¢enia ozndmenia o odstipeni
druhému ucastnikovi tejto dohody. Zamestnavatel’ je povinny vratit' uradu financné prostriedky
do 30- tich kalenddrnych dni odo dita doruc¢enia ozndmenia o odstipeni na tcet uradu.

4/ Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje porusenie ¢lanku II. body 1, 2 tejto
dohody.

5/ Utastnici dohody sa dojedndvaji, Ze oprdvnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto
dohody poskytnuté zamestndvatelovi do dna tGcinnosti ukoncenia tejto dohody zostdvaji
nedotknuté. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VsSeobecné a zavere¢né ustanovenia

1/ Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto dohody.

2/ V kazdom pisomnom styku uvddzat’ ¢islo tejto dohody.
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3/ Pre vzdjomné prdva a povinnosti Ucastnikov tejto dohody, ktoré nie st uvedené v tejto dohode
sa riadia vSeobecne zdvdznymi predpismi platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi
pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maji vztah k prdvam a povinnostiam
ucastnikov dohody.

4/ Tato dohoda nadobuda platnost’ diiom podpisu oboch zmluvnych stran a G¢innost’ nadobuda
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v silade so zdkonom ¢. 546/2010 Z. z., ktorym sa
doplna zdkon &. 40/1964 Zb. Obéiansky zikonnik v zneni neskor$ich predpisov a ktorym sa
menia a dopifiaji niektoré zdkony. Ucinnost dohody skonéi splnenim zavizkov tuéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k jej skonceniu podla ¢lanku VI. bod 1 alebo k jej vypovedaniu podla
¢lanku VI. bod 2 alebo k odstiipeniu od tejto dohody podl'a ¢lanku VI. bod 3.

5/ Tato dohoda je vyhotovend v troch rovnopisoch, z ktorych trad obdrzi dva rovnopisy a
zamestndvatel’ obdrZ{ jeden rovnopis.

6/ Utastnici dohody vyhlasuju, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4$t' nevyhodnych podmienok a
na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Pezinku, dna 16.05.2012 V Pezinku, dna 16.05.2012
Ing.arch. Kristina Polacekova JUDr. Ida Konopova, PhD.
konatel riaditel’ka dradu
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