VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKY’TNUTi FINANéNYCH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institicii a o zmene a doplneni
) A g 2
niektorych zakonov v platnom zneni

1. Poskytovatel’ Slovenska akadémia vied
sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava
ICO: 00037869
Statutarny orgén: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda

bankové spojenie:

¢islo uctu:

pravna forma: rozpodtova organizécia zriadena zakonom €. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied

(d’alej len ,,SAV)

a
2. Prijimatel’: Centrum biolégie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i.
sidlo: Duibravska cesta 6184/9, 845 23 Bratislava
ICO: 00679089
Statutdrny orgdn: Ing. Jaromir Kucera, PhD.
bankové spojenie: ]
cislo et ]
pravna forma: verejna vyskumna institicia

(dalej len ,,verejnd vyskumnd intitiicia*)

SAV a verejnéd vyskumna institicia d’alej spolu ako ,,zmluvné strany“.

Preambula

Vzhl'adom na to, ze

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢&. 283 zo dnia 15. mdja 2024 schvalila Aktualizaciu
Akéného planu Nérodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (d’alej len ,,Akény plan®),

- vramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV uloZeni povinnost' zaviest zmeny
v indtitucionalnom financovani zaloZenych verejnych vyskumnych institGcii formou tzv.
vykonnostnych zmluv,

- vergjna vyskumna inStiticia ma zaujem realizovat aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zdklade tejto
zmluvy.



Clinok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoétu
SAV verejnej vyskumnej indtitacii v celkovej vyske 149 129 Eur (slovom
stostyridsat'devit'tisicstodvadsat'devit’ eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej Strukture:
a. KTG 600 vo vyske 149 129 Eur (slovom stostyridsat'deviit'tisicstodvadsatdevit eur) —
bezny transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu na zéklade rozhodnutia vlady
SR. na zaklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na zaklade
zékonnej povinnosti viazat' rozpoc¢tové prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit' vysku podpory.

Verejna vyskumna inStiticia sa zavdzuje splnit’ stanovené meratel'né ukazovatele v zmysle
Prilohy ¢. | tejto zmluvy. Verejna vyskumna institGicia vyhlasuje, Ze si je vedomad, Ze v pripade
ak nesplni niektory z meratelnych ukazovatel'ov podla predchadzajicej vety, SAV jej moze
proporcionalne znizit' vysku finanénych prostriedkov v ramci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladané poskytnutie finanénych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykona uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clanok I1
Ukel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na tcely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmhiv 2024 -
2026 (d'alej len ,.Zasady VZ*), ktoré schvililo Predsednictvo SAV ako osobitnt formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumna institucia sa zavdzuje pouzit’ poskytnuti podporu v siilade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok wvnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych institicii, ako aj zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,.zdkon o
rozpoctovych pravidlach™).

Verejna vyskumna institicia je povinna pouzivat poskytnuti podporu tcelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v uétovnej evidencii v ramci programovej Struktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prislusnej funkénej a ekonomickej
klasifikdcii.

Pri uzatvarani zmliv na dodanie tovaru, zmliv na uskuto¢nenie prac. alebo zmluv na
poskytnutie sluzieb postupuje verejnd vyskumnad institicia podla zdkona ¢. 343/2015 Z. z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
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5. Verejna vyskumnd indtitticia je opravnend zmeny uéelu vykonavat v Statnej pokladnici — Modul
Gpravy rozpoétu v sulade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu uCelu v rdmci pridelenej vySky podpory a v ramci funkcnej
klasifikacie (,,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy. platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (BeZné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdciami na zaklade pisomnej ziadosti o zmenu uéelu podpory
v stlade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu ucelu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikaciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejna vyskumna indtiticia je opravnend navysit' objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluZzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dovodu znizit' Gcelové vydavky v ramci schvélene;
podpory .

Clianok III
Cas a spdsob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej instittcii podporu v pravidelnych mesaénych platbach v stlade so
zékonom €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v platnom
zneni bezhotovostne na bezny bankovy ucet verejnej vyskumnej indtiticie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (dalej len ,,beiny téet”). V odovodnenych pripadoch moéze byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesaénych platbach. Bezny tcet sluzi verejnej vyskumnej
indtitacii v zmysle § 8a ods. 2 zdkona o rozpoctovych pravidléach na vedenie finanénych prostriedkov,

ktoré jej poskytne SAV zo Statneho rozpodtu. Verejna vyskumnd institicia uhradza vydavky priamo
z tohto uctu.

Clinok TV
Zictovanie podpory

Ziétovanie poskytnutej podpory vykona verejnda vyskumnd indtiticia v silade so zdkonom
o rozpoltovych pravidlach a podl'a poziadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clinok V
Porusenie finan¢nej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej institacii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za porusenie financnej discipliny v zmysle zikona
o rozpoctovych pravidlach. Za porusenie finanénej discipliny zodpoveda verejna vyskumnad inStitcia
v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach.



Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urditu, a to odo dna jej ucinnosti do 31.12.2026.
Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

1. Tato zmluva nadobuida platnost’ dilom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva nadobuda ucinnost’ v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obc¢ianskeho zakonnika
v zneni neskorSich predpisov diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmluy.

3. Tuto zmluvu je mozné menit’ a doplnat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi

zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
strdn obdrzi po jednom.

5. Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak sthlasu s fiou ju
slobodne a vazne podpisuju.

6. Neoddelitel'nou sucast'ou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha ¢. 1 — Specifikdcia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az
2026

V Bratislave dina 06.09.2024

prof. RNDr. Pavol Sajgalik. DrSc. Ing. Jaromir Kucera. PhD.

predseda SAV generalny riaditel

verejnej vyskumnej instittcie



Priloha &. 1 — Specifikacia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZ 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Centrum bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladneé informacie o v.v.i.

Nazov

Centrum bioldgie rastlin a biodiverzity SAV, v. v. i.

Statutarny zastupca
Ing. Jaromir Kucera, PhD.

Adresa
Dubravska cesta 9, 845 23, Bratislava

Kontaktné udaje

Webova stranka
https://cbrb.sav.sk



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikacné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

v

Pocet vedeckych clankov v Scopus, ktorych casopis spada do 10% s najvyssim SJR vo vednej oblasti

Vychodiskova hodnota
Priemerny pocet vyznamnych vedeckych ¢lankov z obdobia 2020-2023 na rok je 14

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Priemerny pocet vyznamnych vedeckych ¢lankov na rok: 16

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Publika¢né vystupy pracoviska v predchadzajicom obdobi 2020-2023 hodnotil medzinarodny panel
stupiiom B s odporucanim zamerat’ sa na originalne vedecké vysledky a publikacie, na ktorych buda
vedecki pracovnici z organizacie na poprednych miestach. Preto chceme v nadchadzajicom obdobi
zlepSif parametre naSich publika¢nych vystupov v tejto oblasti, pricom za vhodny ukazovatel
povazujeme priemerny pocet vedeckych publikacii v databaze Scopus, ktorych ¢asopis spada do 10%
najlepsich Casopisov s najvyssim SJR vo vednej oblasti. Pre vypocet vychodiskovej hodnoty sme
pouzili priemerny ro¢ny pocet ¢lankov v tejto kategorii, kde na pozicii prvého, koreSpondencného a
posledného autora figurujui pracovnici z CBRB SAV. Pre navrhovany ciel’ sme si do konca roka 2026
zvolili 15% zlepSenie publika¢ného vykonu, ¢o predstavuje navySenie priemerného poctu
vyznamnych vedeckych ¢lankov na kalendarny rok na 16.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych grantovych schémach za
obdobie 2020-2023: 1.25.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych grantovych schémach za
obdobie 2024-2026: 2.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Pre vypocet vychodiskovej hodnoty kategdrie vyznamnych grantov sme zvolili projekty, ktorych
celkovy prispevok pre CBRB SAV bol vyssi ako 20 000 Eur ro¢ne. V predchadzajicom obdobi
2020-2023 pracovnici organizacie CBRB SAV riesili 4 projekty z nasledovnych grantovych schém:
Horizont Eurépa, Biodiversa+, JRP, ESA, a bola podanéd jedna ERC Zziadost. Do nasledujiceho
trojro¢ného obdobia planujeme zvysit' pocet podanych a hodnotenych projektov tychto vyznamnych
medzinarodnych grantovych schém na 6 z ¢oho bude asponi jedna ERC ziadost, ¢o predstavuje
navysenie 0 60%.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské stidium

Ukazovatel

Pocet vypisanych PhD. tém v jednotlivych akademickych rokoch, pocet prijatych doktorandov

Vychodiskova hodnota

Priemerny ro¢ny celkovy pocet doktorandov — 17.5 a priemerny ro¢ny pocet vypisanych PhD. tém —
6.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Priemerny ro¢ny celkovy pocet doktorandov — 20 a priemerny ro¢ny pocet vypisanych PhD. tém — 7
(zlepsenie o 15%).

Zdévodnenie (max. 500 slov)

V predchéadzajucom hodnotenom obdobi 2020-2023 celkovy pocet doktorandov, pocet doktorandov
po minimovej skuske ako aj pocet vypisanych tém pre PhD. Studium postupne klesal. V roku 2020
bol pocet doktorandov 21, pocet doktorandov po minimovej skiske 11; v roku 2021 to bolo 17
doktorandov, pocet doktorandov po minimovej skuske bol 13; v roku 2022 bol pocet doktorandov
17, pocet doktorandov po minimovej skiske bol 11; v roku 2023 to bolo 15 doktorandov a pocet
doktorandov po minimovej skuske bol 7. Pocet vypisanych tém bol nasledovny: r. 2020 — 10 tém, 1.
2021 — 1 téma, . 2022 — 9 tém ar. 2023 — 5 tém. Na tento pokles upozornil aj medzinarodny
hodnotiaci panel pocas akreditacného hodnotenia pracoviska, vytkol predovSetkym rok 2021, kedy
bola vypisana iba 1 PhD. téma.

Navrhovany ukazovatel' ,,Podiel poc¢tu doktorandov po minimovej skuske na celkovom pocte
potencialnych Skolitefov*, nepovazujeme v naSom pripade za najvhodnejsi, nakol'ko aj v pripade
prijatia doktorandov v maximalne moznej miere (pridelené kvoty) sa odzrkadli na vysledku podielu
az za dva roky, kym doktorandi budi moct absolvovat minimovi skusku. KedZze trojrocné
sledované obdobie sa za¢ne hodnotit’ v druhej polovici roka 2026, za 2.5 roka sa tto zmena nestihne
premietnut’ do vysledku podielu. Preto navrhujeme pouzit' v nasom pripade ukazovatele ako su pocet
vypisanych tém a pocet prijatych doktorandov, ¢o je v sulade s odporucaniami medzinarodného
hodnotiaceho panelu. Ciel'om je zvysit vychodiskové hodnoty priemernych poctov PhD. Studentov
a vypisanych tém o 15%. Do budicna je potrebné prehodnotit zoznam Skolitelov schvalenych
prislusnymi fakultami VS/univerzit a motivovat pracovnikov s vedeckou hodnostou IIa, ktori
doposial’ doktorandov neskolili, ale je u nich predpoklad a potencial Skolit, k vypracovaniu vedecko-
pedagogickych charakteristik, ktoré budu poskytnuté vedeckym radam fakult ku ich schvaleniu ako
Skolitelov. Zarovenl motivovat doteraz ne¢innych pracovnikov, ktori uz su zaradeni v zozname
Skolitelov schvalenych prislusnymi fakultami VS/univerzit k vypisovaniu tém pre PhD. $tadium.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiely prislusnych zamestnancov

Vychodiskova hodnota
Podiel vSetkych pracovnikov do 40 rokov 32-37%, podiel menej zastupeného pohlavia 32-35%

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Udrzanie priblizne 33% podielu v jednotlivych kategoriach

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Struktira pracovnikov na zaklade veku vyjadrena percentualnym podielom v obdobi 2020-2023 bola
za jednotlivé roky nasledovna: pracovnici do 40 rokov tvorili 37%-33%-33%-32%, pracovnici
v dochodkovom veku 12%-13%-12%-10% a ostatni pracovnici 51%-54%-56%-58%. Uvedena
vekova skladba pracovnikov je pre pracovisko idealna, nakolko je zachovana v priaznivom pomere
rovnovaha medzi mladSou a starSou generaciou zabezpeCujucou vyskum v danych vedeckych
oblastiach. V nasledujicom obdobi bude doélezité zachovat’ tuto vekovu skladbu, tzn. udrzat’ podiel
pracovnikov do 40 rokov na urovni priblizne 33%.

V' oblasti zastipenia zien a muzov, podiel muzov sa v predchadzajicom obdobi 2020-2023
pohyboval vrozmedzi 32-35%. Pre vyvéazenejSie =zastupenie zien a muzov, pracovisko
implementovalo strategicky dokument ,,Plan rodovej rovnosti SAV*. V budicom obdobi planuje
implementovat tiez ,Stratégiu l'udskych zdrojov vo vyskume* (HRS4R), ktora v oblasti
,,Zodpovedny a inkluzivny pristup* uplatiiuje rovnost prilezitosti.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Obcianska veda (,,citizen science”)

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet zapojenych ob¢anov

Vychodiskova hodnota
Ziadne aktivity v tejto oblasti v obdobi 2020-2023, ostatné aktivita v roku 2019

Navrhovany ciel do konca roka 2026
Dve aktivity za hodnotené obdobie

Zdévodnenie (max. 500 slov)

V predchadzajucom obdobi boli aktivity zamerané na zapojenie laickej verejnosti do vedeckého
vyskumu sporadické, bez cielenej koordinacie. Prikladom bol vyskum v roku 2019, do ktorého sa
zapojili ziaci a Studenti dvoch $ko6l na Slovensku. Pomahali pri bioakumula¢nom experimente v
interiéri a exteriéri $kol pomocou lisajnikov. Z tejto spoluprace vznikol ¢lanok ,Evernia goes to
school Bioaccumulation of Heavy Metals and Photosynthetic Performance in Lichen Transplants
Exposed Indoors and Outdoors in Public and Private Environments (Paoli et al. 2019: Plants 8: 125).
Dalsim prikladom je systém Visitor, ktory bol spusteny vroku 2017. Systém predstavuje
smartfénovii aplikéciu pomocou ktorej moézu dobrovolnici zasielat’ informdacie o invaznych rastlinach
a zivocichoch. Zial tato aplikacia nenasla velki odozvu, v obdobi 2020-2023 bolo 13 prispievatelov
so 113 pozorovaniami (v roku 2020: 2 prispievatelia, v roku 2021: 7 prispievatelia, v roku 2022: 3
prispievatelia, v roku 2023: 1 prispievatel, v roku 2024 neméame zatial' ziadneho prispievatel'a).

Do nasledovného obdobia planujeme zapojenie verejnosti do vyskumu, ktory prebieha na pracovisku
v dvoch oblastiach:

1. Biodiverzita Slovenska - Slovenska flora. Vedecki pracovnici (spolu s externymi
spolupracovnikmi z inych slovenskych institticii) budu spravovat’ projekt na portali iNaturalist.org.
Jeho ucelom bude zber udajov o rozsireni divorasticich a splanenych cievnatych rastlin na tizemi
Slovenska. Pomocou mobilného telefénu bude moct participovat’ ktokol'vek z laickej verejnosti.
Rastliny pozorované tymto sposobom budeme na pracovisku revidovat a zaobstardvat tak
spolahlivost a pouziteInost nazbieranych dat. Tie vyuzijeme vo vlastnom vyskume a priprave
publikécii, napr. d’alSom zvizku monografie Fléra Slovenska. Projekt a jeho vyznam budeme
popularizovat’ formou popularizacnych aktivit, ktoré budu sluzif nielen na prezentaciu vysledkov
samotnych, ale aj konkrétnych prikladov vyuzitia iidajov ziskanych pomocou zapojenia verejnosti.
Okrem toho bude pracovisko organizovat floristické poradne a minikurzy, na ktorych verejnosti
predstavi rastlinstvo Slovenska a oboznami ich s identifika¢nymi znakmi konkrétnych druhov. Do
projektu iNaturalist oakdvame rocne zapojenie sa 100 obcanov a 10-15 ucastnikov ro¢ne zapojenych
na floristické minikurzy a poradne.

2. Biodiverzita Slovenska - opelovace. V ramci APVV projektu POLINES (APVV-21-0386),
planuje pracovisko zapojit’ laicki verejnost do jednej z Ciastkovych tuloh, ktora bola predstavena
formou instruktazneho videa pre odber kvetov na podujati STARMUS. Dobrovol'nici budu sterilne
odoberat” vzorky, ktoré budu po skonceni sezony analyzované na pritomnost DNA stop na kvetoch,
¢im sa bude dokumentovat’ zastipenie hmyzu, ktory sa na kvetoch vyskytuje. Cielom je testovanie
eDNA technik, ich schopnost identifikovat druhy hmyzu a nasledny odhad moznosti eDNA
monitorovat biodiverzitu opelovacov. O vysledkoch tejto aktivity s participaciou verejnosti
planujeme informovat’ v ramci web stranky www.aquabol.sk.. z hl'adiska prinosu vedeckej komunite
budi vysledky publikované v prestiznych periodikach. Do pripraveného projektu ocakavame
zapojenie sa 50 obcanov.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmlav 2024-2026.
Ukazovatel’ Stratégia a akcny plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktort predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maju vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného
spajania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. jiina 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v.v.i. (do 30. jiina 2025, resp. 2026 v pripade spdjajiicich sa
organizdcit)

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného planu
v.v.i. vrokoch 2024-2026

Ukazovatel’ Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s I'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024—
2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyro¢né spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluSného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady v.v.i.
za roky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradn€ho panelu v.v.i. za
obdobie 2024-2026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026
(vypracovan€ dozornou radou v.v.i.) a pod.





