VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKYTNUTI FINANCNYCH PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zdkona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institiicii a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v platnom zneni

1. Poskytovatel” Slovenskad akadémia vied
sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava
ICO: 00037869
Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda

bankové spojenie:

¢islo uétw:

pravna forma: rozpodtovd organizacia zriadena zdkonom ¢&. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied

(d'alej len ,,SAV*)

a
2. Prijimatel™ Parazitologicky fstav SAV, v. v. i.
sidlo: Hlinkova 620/3, 040 01 Ko3ice — mestska cast” Sever
ICO: 00586951
§tatutarny organ: prof. MVDr. Marian Varady, DrSc.
bankové spojenie: ]
cislo detu: [ —
prayna forma: verejna vyskumna institticia

(d'alej len ,,verejnd vyskumnd institiicia“)

SAV a verejna vyskumna inStiticia d'alej spolu ako ,,zmiluvné strany*.

Preambula
Vzhladom na to, Ze

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim ¢. 283 zo dna 15. mdja 2024 schvilila Aktualizaciu
Akéného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (d'alej len ,,Akény plan®),

- vramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV uloZent povinnost' zaviest zmeny
v inStitucionalnom financovani zaloZzenych verejnych vyskumnyeh indtitGcii formou tzv.
vykonnostnych zmliv,

- verejnd vyskumna inStiticia ma zaujem realizovat aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia financnych prostriedkov na zaklade tejto
zmluvy.



Clinok 1
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoctu
SAV  verejnej vyskumnej inStiticii v celkovej vySke 58 061 Eur (slovom
pétdesiatosemtisic3est'desiatjeden eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej Strukttire:
a. KTG 600 vo vyske 58 061 Eur (slovom pit'desiatosemtisiciest'desiatjeden eur) — bezny
transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov $tatneho rozpoctu na zdklade rozhodnutia vlady
SR, na zaklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na zéklade
zékonnej povinnosti viazat' rozpo¢tové prostriedky, ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vysku podpory.

Verejna vyskumnd institlicia sa zavizuje splnit’ stanovené meratelné ukazovatele v zmysle
Prilohy ¢. | tejto zmluvy. Verejna vyskumnd institlicia vyhlasuje, Ze si je vedoma, Ze v pripade
ak nesplni niektory z meratel'nych ukazovatel'ov podl'a predchddzajucej vety, SAV jej moze
proporcionalne zniZit" vysku finanénych prostriedkov v ramei vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli. Ze predpokladané poskytnutie finanénych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykond uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clanok II
Ukel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na tcely uvedené v Zasadich systému vykonnostnych zmliv 2024 -
2026 (dalej len ,.Zasady VZ*), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitnt formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumna institlicia sa zavizuje pouZit’ poskytnut podporu v stlade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych instittcii. ako aj zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni (dalej len ,zakon o
rozpodtovych pravidlach®).

Verejna vyskumna indtiticia je povinna pouzivat' poskytnuti podporu uéelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v u¢tovnej evidencii v ramci programovej Struktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prislusnej funkcnej a ekonomicke;j
klasifikacii.

Pri uzatvdrani zmluv na dodanie tovaru. zmliv na uskutoénenie préc. alebo zmlav na
poskytnutie sluzieb postupuje verejnd vyskumna institicia podla zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
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5. Verejna vyskumna institticia je opravnena zmeny Géelu vykonavat v Statnej pokladnici — Modul
upravy rozpoétu v sulade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu Ulelu v ramci pridelenej vysky podpory a v ramci funkénej
klasifikacie (,,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poist'ovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdaciami na zaklade pisomnej Ziadosti o zmenu téelu podpory
v silade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu tcelu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikaciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejna vyskumna institGicia je opravnena navysit' objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluZzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dovodu zniZzit' ticelové vydavky v ramci schvélenej
podpory .

Clinok I1I
Casa sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej indtitucii podporu v pravidelnych mesaénych platbach v stlade so
zékonom &. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom
zneni bezhotovostne na bezny bankovy ucet verejnej vyskumnej indtiticie uvedeny v zdhlavi tejto
zmluvy (d'alej len ,beZny idcet). V odovodnenych pripadoch mdZe byt podpora poskytnutd
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesa¢nych platbach. Bezny ucet slizi verejnej vyskumnej
indtitacii v zmysle § 8a ods. 2 zdkona o rozpo¢tovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo Statneho rozpoctu. Verejnd vyskumna instittcia uhradza vydavky priamo
z tohto u¢ctu.

Clanok TV
Zuctovanie podpory

Zuctovanie poskytnutej podpory vykona verejnd vyskumnd inStiticia v stlade so zdkonom
o rozpottovych pravidlach a podla poZiadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clinok V
Poru3enie finanénej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej institicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa poklada za porusenie financnej discipliny v zmysle zékona
o rozpoctovych pravidlach. Za porusenie financnej discipliny zodpoveda verejna vyskumna institticia
v zmysle zakona o rozpoc¢tovych pravidlach.



Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréitil, a to odo dna jej u¢innosti do 31.12.2026.
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Clanok VII
Zavereéné ustanovenia

Této zmluva nadobtida platnost’ diiom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
Tato zmluva nadobtida G¢innost’ v zmysle § 47a zédkona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zdkonnika
v zneni neskorsich predpisov diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmliy.

Tito zmluvu je mozné menit a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorvch kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali. porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu s fiou ju

slobodne a vazne podpisuji.
Neoddelite'nou sti¢ast’'ou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha ¢&. 1 — Specifikdcia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az
2026

A2 9 RoRs

¥V Bratislave dia 06.09.2024 Vv ’éﬂ‘r/é/q‘:édam ..................................

prof. RNDr. Pavol Sajgalik. DrSc. prof. MVDr. Marian Virady, DrSc.
predseda SAV riaditel’ verejnej vyskumnej institiicie



Priloha &. 1 — Specifikacia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZ 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Parazitologicky ustav SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov

Parazitologicky ustav SAV, v. v. 1.

Statutarny zastupca
Prof. MVDr. Marian Varady. DrSc.

Adresa
Hlinkova 3, 040 01 KoSice

Kontaktné udaje

Webova stranka
http://pau.saske.sk



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikaéné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet excelentnych vedeckych publikacnych vystupov s vyznamnym autorskym
podielom institicie vo vedeckych ¢asopisoch v databaze Scopus, ktoré spadaju do 10 % najlepSich
casopisov s najvyssim SJR v kategorii alebo vo vednej oblasti a vedecké ¢lanky. ktorych casopis ma
v Nordic List arovei 2.

Vychodiskova hodnota
Priemernd hodnota PaU SAV. v. v. i. vr. 2020-2023: 3.75

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navysit publika¢nu aktivitu na priemernt hodnotu 4,00

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Vramci akreditacie Parazitologick€ého tustavu Slovenskej akadémie vied, verejnej vyskumnej
institicie (d’alej len ,.PaU SAV. v. v. i.) medzinarodnym hodnotiacim panelom za obdobie 2016-
2021 ziskalo pracovisko v casti ,Scientific quality and productivity” hodnotenie C. Je nutné
poznamenat, 7e ftoto hodnotenie bolo odrazom predovsetkym absencie patentov a financii
z externych zdrojov a z eurdpskych medzinarodnych grantovych schém. V kontraste s tymto bola
publikaéna aktivita PaU SAV, v. v. i. hodnotena velmi pozitivne. konkrétne medzinrodny panel
konStatoval: “The list of publications is impressive, quite often it includes journals with higher
impacts than average for the field. In 2021 number of scientific papers was 1,9 per researcher FTE,
which is a good result. * ]

KonStantne vysokui publika¢ni aktivim PaU SAV v. v. i. podCiarkuje aj fakt, ze v zmysle
vykonového financovania za roky 2021-2022 bolo pracovisko v ramci II. oddelenia vied SAV
hodnotené nadpriemerne. Pri hodnoteni ustavnych publikacii evidovanych v databaze Scopus,
ktorych ¢asopis spada do 10 % najlepsich Casopisov s najvyssim SJR vo vednej oblasti (prvy decil),
sa organizicia umiestnila medzi najlep&imi pracoviskami. PaU SAV, v. v. i. obsadil 2.-4. miesto
v ramci II. oddelenia vied SAV pri hodnoteni publikécii evidovanych v prvom decile, ako aj v prvom
a druhom kvartile, pricom iSlo o publikacie s vyznamnym autorskym podielom pracoviska (prvy
alebo korespondujtici autor bol z Pall SAV. v. v. i.).

Podla ,Zasad systému vykonnostnych zmliv SAV* by mali organizacie SAV, ktoré mali
v hodnoteni akreditacie za obdobie 2016-2021 v casti ,Scientific quality and productivity™
hodnotenie C, zlepsit vykon v danej oblasti o 10 %. V rokoch 2020-2023 publikovali vedecki
pracovnici PaU SAV v. v. i. priemerne 3,75 publikdcie s vyznamnym autorskym podielom
pracoviska. Tato vychodiskova hodnota sa sklada z publikacii evidovanych v dvoch databazach: 1)
vedecke clanky nachadzajice sa v databaze Scopus, pricom casopis spadd do 10 % mnajlepsich
Casopisov s najvyssim SJR v kategorii alebo vo vednej oblasti; a 2) vedecke ¢lanky, ktorych Casopis
m4 v Nordic List uroven 2.

Cielom PaU SAV, v. v. i. v ramci vyznamnych publikaénych vystupov je navysit tito hodnotu o
10 %, ¢o znamena zvySenie na priemerni uroven 4,00 vyznamnych publikacnych vystupov
s vyznamnym autorskym podielom pracoviska za jeden rok.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2020-2023 PaU SAV, v. v. i. nepodal ziadnu grantovi Ziadost' vo vyznamnej
medzinarodnej grantovej schéme

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Podanie dvoch grantovych ziadosti do vyznamnej medzinarodnej grantovej schémy z ktorych bude
jedna vyhodnotend a jedna podana

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Vramci akreditaicie medzinarodnym hodnotiacim panelom v casti ,Scientific quality and
productivity” bolo odporu¢anie medzinarodného panelu ohl'adne vyznamnych zahrani¢nych grantov
nasledovné: “A big problem is the lack of considerable external funding from abroad. There are no
major research grants from the EU H2020. The lack of the EU projects in 6 years financed from EU
structural funds is alarming.™

Absencia eurdpskeho projektu je nespochybniteIna. avSak neodraza pasivitu alebo nezaujem
pracoviska takyto projekt ziskat. Viaceri vedecki pracovnici réznych vyskumnych timov PaU SAV.
v. v. 1. su ¢lenmi europskych COST programov a pravidelne sa stretavaju s timami Spickovych
eurdpskych parazitologickych pracovisk. Pracovisko bolo zapojené v rokoch 2020-2023 v Styroch
projektoch COST a ako subkontraktor participovalo v eurépskom projekte BiodivERsA. PaU SAV,
v. v. i. ma s mnohymi europskymi krajinami dlhodobii spolupracu, vratane eurdpskych lidrov v
oblasti parazitologie, akymi su Nemecko a Francuzsko. Na zaklade naSich skusenosti, a nasi
zahrani¢ni partneri nam to niekol'kokrat potvrdili, za poslednych 10 rokov neboli vyzvy eurdpskych
projektov, ktoré by boli zameran€ na parazitologiu, a do ktorych by sa pracovisko mohlo aktivne
zapojit. Nové vyzvy neustdle sledujeme a s naSimi zahraninymi partnermi komunikujeme o
spoloénych partnerstvach a moznostiach v ramci eurépskych projektov.

Aj napriek absencii medzinarodného projektu je neformalna spolupraca vedeckych pracovnikov PaU
SAV. v. v. i. s partnerskymi institiiciami v Eurépe, Severnej Amerike a Azii velmi dobra a efektivna,
¢o dokumentuje fakt, ze kazdorocne v priblizne 50 percentach vedeckych publikacii je medzinarodny
autorsky kolektiv.

Cielom PaU SAV. v. v. i. v rokoch 2024-2026 v ramci ukazovatela »Vyznamne granty* bude
podanie dvoch medzinarodnych vyznamnych grantovych ziadosti, z ktorych bude v prislusnej
grantovej schéme jedna vyhodnotend a d’alSia podana.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Podiel ,,zahrani¢nych™ doktorandov, post-doktorandov a pracovnikov na celkovom pocte vedeckych
pracovnikov

Vychodiskova hodnota

Priemerny podiel ,,zahrani¢nych™ doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na
celkovom pocte vedeckych pracovnikov v obdobi 2020-2023: 6,68 %

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navysit podiel ,.zahrani¢nych* doktorandov, post-doktorandov a vedeckych pracovnikov na
celkovom pocte vedeckych pracovnikov v obdobi 2020-2024: 7,78

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Parazitologicky tistav SAV, v. v. i. podporuje internacionalizaciu vyskumného prostredia a snazi sa
davat’ prilezitost aj zahranicnym uchadzatom o doktorandské Stidium, dokazom coho je to, 7e
pracovisko vypisuje kazdorotne t€my doktorandského Stidia aj v anglickom jazyku, ¢im otvara
moznosti uchadzat’ sa o danu vedecku tému aj Studentom zo zahrani¢ia. Neformalna medzinarodna
spolupraca pracoviska je vel'mi dobra, o ¢om sved¢i zhruba poloviény pocet vedeckych publikécii
uverejnenych medzindrodnym vedeckym autorskym kolektivom. Jednotlivé vedecké laboratéria
spolupracujii so $pickovymi kolektivami naprie¢ Eurépou, ale aj v Severnej Amerike a Azii. Ciefom
ustavu je prijimat’ do pracovn¢ho pomeru kvalitnych vedeckych pracovnikov bez ohladu na ich
statnu prislusnost, teda aj zo zahrani¢nych pracovisk. Moznosti pracoviska zamestnat vedeckych
pracovnikov zo zahrani¢ia vyznammnou mierou zavisia od financnych moznosti uistavu, limitu poctu
zamestnancov, generatnej obmeny vedeckych pracovnikov, a pod.

Na prelome rokov 2022/2023 prijal PaU SAV. v. v. i. na poziciu samostatnych vedeckych
pracovnikov a postdoktoranda Styroch kolegov z Ukrajiny v ramci .,Vyzvy na predkladanie Ziadosti
o poskytnutie prostriedkov mechanizmu na podporu obnovy a odolnosti - Stipendia pre excelentnych
vyskumnikov ohrozenych vojnovym konfliktom na Ukrajine, 09103-03-VO01*.

V roku 2023 nastipili na interné doktorandské stidium dvaja zahrani¢ni Studenti, jeden z Ukrajiny
a jeden z Kene.

Cielom PaU SAV. v. v. i. bude nad’alej podporovat integraciu zahrani¢nych vedcov do vyskumnych
timov pracoviska v ramci dlhodobej a efektivnej medzinarodnej spoluprace pracoviska, vytvaraf
podmienky pre kvalitny vyskum a kariémy rast vedeckych pracovnikov bez ohl'adu na ich Statnu
prislusnost. Snahou pracoviska je navysit do budicna podiel zamestnancov zo zahranicia a vytvorit
zdravé konkurenéné prostredie na pracovisku.

V budiicom obdobi planujeme navysit priemerny podiel ,,zahranicnych™ doktorandov, post-
doktorandov a vedeckych pracovnikov na celkovom pocte vedeckych pracovnikov z doterajsich 6,68
minimalne o jeden percentudlny bod, t. j. na hodnotu 7.78 %. K pozadovanému navyseniu dojde
prijatim jedného nového zahrani¢ného vyskumnika pri zachovani celkového poctu vsetkych
vyskumnikov na pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiel zamestnancov v dochodkovom veku ku vsetkym zamestnancom

Vychodiskova hodnota

Podiel zamestnancov v dochodkovom veku na celkovom pocte zamestnancov (priemer za roky 2020-
2023): 9%

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Znizit podiel zamestmancov v déochodkovom veku na celkovom pocte zamestnancom v obdobi 2020-
2024 asponi 0 1 % (ukoncenie pracovného pomeru jedného zamestnanca): 8 %

Zdévodnenie (max. 500 slov)

V predchadzajiicom obdobi rtokov 2020-2023 boli vekové skupiny zamestnancov zastipené
nasledovne: dochodcovia (10,6%: 8,5%; 8.5%: 8,5%). zamestnanci vo veku do 40 rokov (27.6%:
27.6%: 29.7%: 31.9%), muzi (25.5%: 23.4%: 23.4%:; 25.5%). Vekova skladba zamestnancov
organizacie je momentdlne dobra s pozitivnou perspektivou. Podiel zamestnancov v doéchodkovom
veku ku vietkym zamestnancom v predoslom obdobi bol 9.0 % a podiel zamestnancov vo veku do
40 rokov ku vsetkym zamestnancom bol 29.2 %.

Strategickym ciel'om PaU SAV, v. v. i. je redukovat podiel vedeckych pracovnikov v déchodkovom
veku vzhladom ku celkovému poc¢tu vedeckych pracovnikov a podporit” kariérny rozvoj mladych
vedeckych pracovnikov. Snahou pracoviska je udrzat' aktualny podiel zamestnancov vo veku do 40
rokov, zamestnat uspesnych absolventov doktorandského Stidia, ako aj umoznit’ navrat zien po
materskej dovolenke na pracovisko s ohl'adom na dostupné mzdové prostriedky. Rovnako je snahou
organizacie realizovat' genera¢mi obmenu vedeckych pracovnikov s prihliadnutim na konkrétne
pripady a Specifikd, kedy sa bude pri posudzovani uvéizku vedeckych pracovnikov v déchodkovom
veku prihliadat na prinos v oblasti vedecko-publikacnej, organizacnej a pedagogicke;.

V buducom obdobi planujeme znizit priemerny podiel zamestnancov v déchodkovom veku na
celkovom pocte zamestnancov z doterajsich 9.04 minimalne o1 %, t. j. na hodnotu 8,04 %.
K pozadovanému znizeniu d6jde ukoncenim pracovneho pomeru u jedného vedeckého pracovnika
v déchodkovom veku pri zachovani celkového poctu vietkych vyskumnikov na pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné popularizaéné vystupy

Ukazovatel

Priemerny ro¢ny pocet vyznamnych popularizacnych vystupov

Vychodiskova hodnota
225

Navrhovany ciel do konca roka 2026
2.50

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Vedecki pracovnici PaU SAV. v. v. i. sa pravidelne zii¢astiuju vedecko-popularizaénych podujati.
ako st Eurépska noc vyskumnikov, Deii otvorenych dveri na PaU SAV, v. v. i, Noc muzei a galérii,
a na vystave Agrokomplex. Okrem toho. veduci jednotlivych laboratérii a zodpovedni riesitelia
projektov st podporovani, aby zamery a vysledky svojho vyskumu prezentovali v sekcii Aktuality na
webove] stranke SAV a poskytovali odborné vyjadrenia k témam aktudlne rezonujucim v
spolo¢nosti. V rokoch 2020 az 2023 vedecki pracovnici PaU SAV, v. v. i. boli prizvani alebo
poskytli svoje vyjadrenia v deviatich rozhlasovych a televiznych relaciach, ¢o predstavuje priemernt
roénu aktivitu 2.25.

Cielfom PaU SAV. v. v. i. v ramci vyznamnych populanzacuych vystupov je navysit’ tito hodnotu do
konca roka 2026 minimalne o 10 %, to znamena priemerne 2.50 vystupov za jeden rok. Nasim
zamerom je zviditel'nit’ spoloéensky atraktivne témy z oblasti parazitarnych ochoreni I'udi, zvierat aj
rastlin Sirokej verejnosti prostrednictvom verejnopravnych audiovizualnych, rozhlasovych aj
printovych médii s celoslovenskym dosahom. Za uc¢elom bezproblémového dosiahnutia tohto ciel'a
budi vsetci vedecki pracovnici, vratane doktorandov, ¢o najskér podrobne oboznameni s
Komunika¢cnym manualom SAV a v ramci popularizatnych a propagacnych aktivit im bude
poskytnuta stala pomoc a stucinnost zo strany novovymenovaného Koordinatora popularizacie vedy
na pracovisku.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmluv 2024-2026.

Ukazovatel” Stratégia a akény plan

V.v.i. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu, ktoru predlozi prislusnému hodnotiacemu panelu

najneskor do 30. juna 2025 (v.v.i., ktoré maju vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného
spajania, predlozia vypracovanu stratégiu do 30. juna 2026).

Vystup: Aktualizovand stratégia v.v.i. (do 30. jiina 2025, resp. 2026 v pripade spdjajicich sa
organizdcii)

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.1. hodnotiaca implementaciu stratégie a akéného planu
v.v.i. v rokoch 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s I'udskymi zdrojmi na v.v.i. v obdobi 2024
2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyrocné spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026, stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluSného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich Struktar a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady v.v.i.
za toky 2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu v.v.i. za
obdobie 20242026, spravy o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026
(vypracované dozornou radou v.v.i.) a pod.





