VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKY'TNUTi FINArg(':N\"CB PROSTRIEDKOV
NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatvorend v zmysle § 25 zdakona ¢. 243/2017 Z. z. o verejnej viskumnej intitticii a o zmene a doplnent
niektorych zakonov v platnom zneni

1. Poskytovatel” Slovenska akadémia vied
sidlo: Stefénikova 49, 814 38 Bratislava
ICO: 00037869
Statutdrny organ: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc., predseda

bankové spojenie:

gislo et R —————
prévna forma: rozpoctovd organizdcia zriadend zdkonom ¢. 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied

(dalej len ,,SAV*)

a

2. Prijimatel’: Ustav ekoldgie lesa SAV, v. v, i.
sidlo: ul. I. Stira 1774/2, 960 01 Zvolen
1CO: 00679071
Statutarmy orgén: RNDr. Lubica Ditmarovd, PhD.
bankové spojenie: I
gislo et T
pravna forma: verejnd vyskumna institlicia

(d’alej len ,,verejnd vyskumnd institiicia*)

SAV a verejna vyskumna inStitdicia d'alej spolu ako ,,zmluvné strany“.

Preambula
Vzhl'adom na to, 7e

- Vlada Slovenskej republiky uznesenim & 283 zo diia 15. maja 2024 schvalila Aktualizaciu
Akéného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovécii 2030 (d’alej len ,,Akény plan™),

- vramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV uloZeni povinnost zaviest zmeny
v indtituciondlnom financovani zaloZenych verejnych vyskumnych institicii formou tzv.
vykonnostnych zmluiv.,

- verejna vyskumna inStiticia ma zaujem realizovat aktivity zamerané na posun
v kvantitativiych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zaklade tejto
zmluvy.



Clénok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoctu
SAV  verejnej vyskumnej inStiticii vcelkovej vyske 85 723 Eur (slovom
osemdesiatpéttisicsedemstodvadsattri eur) v rozpo¢tovom roku 2024 v nasledovnej Strukture:
a. KTG 600 vo vyske 85 723 Eur (slovom osemdesiatpittisicsedemstodvadsat'tri eur) —
bezny transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finanénych prostriedkov Statneho rozpoctu na zéklade rozhodnutia vlady
SR, na zdklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR, na zaklade
zakonnej povinnosti viazat' rozpoc¢tové prostriedky. ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vysku podpory.

Verejna vyskumnd institicia sa zavizuje splnit’ stanovené meratel'né ukazovatele v zmysle
Prilohy €. 1 tejto zmluvy. Verejna vyskumna institicia vyhlasuje. Ze si je vedoma, ze v pripade
ak nesplni niektory z meratel'nych ukazovatel'ov podla predchadzajiicej vety, SAV jej moze
proporciondlne zniZit' vySku finanénych prostriedkov v ramei vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli. ze predpokladané poskytnutie finan¢nych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykona uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clénok II
Utel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na Géely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmhiv 2024 -
2026 (d'alej len .. Zasady VZ*), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitnt formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumna institicia sa zavdzuje pouzit' poskytnutu podporu v stilade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych instittcii, ako aj zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorvch zdkonov v platnom zneni (d’alej len .zdkon o
rozpoétovych pravidlach®).

Verejna vyskumna institiicia je povinna pouzivat poskytnutt podporu ucelne a hospodarne
ajej pouzitie evidovat v uétovnej evidencii v ramci programovej Struktiry na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prislusnej funkénej a ekonomickej
klasifikdcii.

Pri uzatvarani zmliv na dodanie tovaru. zmliv na uskuto¢nenie prac. alebo zmlav na
poskytnutie sluzieb postupuje verejna vyskumna institicia podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o vergjnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom zneni.
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5. Verejna vyskumna institticia je opravnena zmeny Giéelu vykonavat v Statnej pokladnici — Modul
upravy rozpoctu v silade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu U¢elu v rdmci pridelenej vysky podpory a v ramci funkCnej
klasifikacie (,,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy. platy, sluZzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni), KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdciami na zaklade pisomnej Ziadosti o zmenu tcelu podpory
v stlade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu Gc¢elu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikdciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejna vyskumna intiticia je opravnend navysit objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluZzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho dévodu zniZit icelové vydavky v ramci schvalenej
podpory .

Clanok I1I
Casa sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej indtittcii podporu v pravidelnych mesaénych platbach v stlade so
zakonom €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v platnom
zneni bezhotovostne na bezny bankovy ucet verejne] vyskumnej institicie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (d’alej len ,bezny uéet”). V oddvodnenych pripadoch méze byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesaénych platbach. Bezny tcet slazi verejnej vyskumnej
instittcii v zmysle § 8a ods. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,
ktoré jej poskytne SAV zo Statneho rozpoétu. Verejna vyskumna indtitticia uhradza vydavky priamo
z tohto Gctu.

Clénok IV
Zuctovanie podpory

Zuctovanie poskytnutej podpory vykond verejnd vyskumnd institicia v stlade so zdkonom
o rozpoc¢tovych pravidlach a podl'a poZiadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clinok V
Porusenie finan¢nej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej in3titicii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa pokladd za poruSenie finanénej discipliny v zmysle zdkona
o rozpoétovych pravidlach. Za porusenie finan¢nej discipliny zodpoveda verejna vyskumna inStitlcia
v zmysle zakona o rozpoctovych pravidlach.



Clanok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu urciti. a to odo dia jej ucinnosti do 31.12.2026.
Clanok VII
Ziveredné ustanovenia

I. Tato zmluva nadobuda platnost’ diiom jej pedpisu obidvemi zmluvnymi stranami.

2. Tato zmluva nadobuda U€innost’ v zmysle § 47a zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika
v zneni neskorsich predpisov diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri
zmlav.

3. Tuto zmluvu je mozné menit a doplnat len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi

zmluvnymi stranami.

4. Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

E.II

Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali, porozumeli jej obsahu a na znak suhlasu s fiou ju
slobodne a vazne podpisuju.

6. NeoddeliteI'nou suc¢astou tejto zmluvy je priloha:
- Priloha ¢. 1 — Specifikécia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az

2026

oy "
V Bratislave diia 06.09.2024 Ve &V0leUe  gwa 1109 204,

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. RNDr. Cubica Ditmarova. PhD,
predseda SAV riaditel’ka verejnej vyskumnej institiicie



Priloha &. 1 — Specifikacia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZ 2026
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Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Ustav ekoldgie lesa SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov
Ustav ekologie lesa SAV, v. v. i.

Statutarny zastupca
RNDr. Cubica Ditmarova, PhD.

Adresa
I Stira 2. 960 01 Zvolen

Kontaktné udaje

Webova stranka

www.ife.sk



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné publikaéné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Podiel excelentnych vedeckych publikacnych vystupov na celkovom pocte publikacnych vedeckych
vystupov

Vychodiskova hodnota

'V obdobi 2020-2023 (v priemere, SJR): pocet Q1 publikacii: 32, podiel D1/celkovy pocet publikacii
—-344%

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Cielom pre nasledujiice obdobie je zlepSenie podielu excelentnych publika¢nych vystupov (SJIR,
D1) o 15%. Podiel D1 /celkovy pocet publikacii by bol 4,17 %.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Hodnotenie kvality a produktivity vedeckej prace PANEL-om II v rdmci akreditdcie 2022:

Ustav dosiahol vyrazné zlep$enie vysledkov vyskumu z hlPadiska po¢tu prac (publikovanych v
casopisoch CCC a WOS), ako i citdcii. Aj ked’ sa tieto parametre prakticky zdvojnasobili v
porovnani s predchadzajicim hodnotenim a pocas aktualneho hodnotenia vykazovali stabilny narast.
absolutne ¢isla st stale nizke. Pocet (CCC+WOS) publikacii bol 1 039, ¢o spada do dolného kvartilu
Panela II. Pocet ¢lankov za Q1 (v ktorych je vedicim autorom vyskumnik ustavu) je nizky a je
potrebné ich zvysit.

Odporucenie PANELU II:

S ciel'om zlepsit’ kvalitu publikécii a dosiahnut’ lepsiu medzinarodnii viditelnost, mal by UEL SAV,
v. v. 1. zvysit pocet Q1 publikécii (s otvorenym pristupom — “open access”), ak je to mozné i D1 (t.].
10 % najlepsich casopisov v danej oblasti) s hlavaym autorstvom z istavu. Tym sa zvysi viditeI'nost’
ustavu i pocet citacii.

'V obdobi 2020-2023 (v priemere) bola publikacna aktivita ustavu podl'a STR nasledovna:

Celkovy pocet publikaci — 62, Q1 — 32, D1 — 13,75, D1 (hlavny autor z uistavu) - 2.25, podiel
D1/celkovy pocet publikacii — 3,44 %.

Ciel'om pre nasledujice obdobie je zlep$enie podielu excelentnych publikac¢nych vystupov (SJR, D1)
0 15%, Podiel excelentnych publikaénych vystupov na celkovom pocte publikaénych vedeckych
vystupov by bol 4,17 %.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamné granty

Ukazovatel

Priemerny roc¢ny pocet hodnotenych grantovych ziadosti vo vyznamnych medzinarodnych
grantovych schémach

Vychodiskova hodnota
V obdobi 2020-2023 tistav ziskal a riesil - 5 projektov v ramci schém H2020 a H Europe.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Nasim cielom je ziskat' 1 novy projekt zamerany na excelentny vyskum a zapojit’ sa do pripravy
1 nového projektu H Europe.

Zdévodnenie (max. 500 slov)
Hodnotenie PANELU I v ramci akreditacie 2022:

V predchadzajicom hodnotiacom obdobi 2016-2021 boli vyskumnici UEL SAV zapojeni do troch
europskych projektov H2020. Tieto projekty vsak nepriniesli tstavu vyznamné financné zdroje. V
roku 2022 UEL SAV. v. v. i. ziskal tri nové granty EU Horizon Europe s vyznamnymi finanénymi
prostriedkami, pricom v jednom z nich posobi v ulohe koordinatora, ¢o potvrdzuje, ze rozsiahla
siet'ova aktivita ustavu bola tspesna.

Projekt, ktory organizacia koordinuje je projektom z Horizon Europe CSA — Twinning, v ramci
ktorého je jednym z ukazovatel'ov predlozenie ziadosti na projekt z Horizon Europe RIA. Ciel'om pre
nasledujice obdobie je zapojit' pracovisko do spoluprace v ramci medzinarodného konzorcia na
priprave takéhoto typu projektu. Zarovenn by sme radi nadviazali spolupracu so
zahrani¢nym pracoviskom, ktoré je nositefom ERC grantu a ziskavali tak skiisenosti pre potencialnu
pripravu ERC projektu.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Uspesné doktorandské stidium

Ukazovatel

Podiel poctu doktorandov po minimovej skuske na celkovom pocte potencialnych skolitelov

Vychodiskova hodnota

Za predchadzajice obdobie (2020-2023) bol podiel po¢tu doktorandov po minimovej skiiske na
celkovom pocte potencidlnych Skolitelov v priemere 15.38 %, Co predstavuje v priemere dvoch
novoprijatych doktorandov ro¢ne (kvota na prijatie su traja doktorandi ro¢ne).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Ciel'om pre nasledujuce obdobie je zvysit podiel poc¢tu doktorandov po minimovej skuSke na
celkovom pocte potencialnych SkoliteTov o 10 %, tj. na 16.9 % a naplnit kvotu na prijatie (3
doktorandi rocne).

Zdévodnenie (max. 500 slov)
Hodnotenie PANELU II v ramci akreditacie 2022:

Doktorandske Studium je délezitou aktivitou vedeckych pracovisk. V hodnotenom obdobi 2016-2021
studovalo na UEL SAV v priemere 6.3 doktorandov roéne. Z nich 11 ukonéilo doktorandské
Stidium. V porovnani s velkost'ou tistavu (50 vyskumnikov na plny uvizok) je pocet doktorandov

nizky.

Doktorandské Studium a jeho kvalita je jednou z priorit nasho pracoviska. Sme externou vzdelavacou
inStiticiou Technickej univerzity vo Zvolene v ramci dvoch akreditovanych Studijnych odborov -
..Ekologické a environmentdlne vedy” (Fakulta ekologie a environmentalistiky) v Stvorrocnom
vzdelavani a odbore ,.Lesnictvo™ (Lesnicka fakulta) v 3-ro¢nom vzdelavani. Od jina 2024 sme zacali
spolupracovat’ na DS s Univerzitou Konstantina filozofa v Nitre vramci odboru ,.Ekologické
a environmentalne vedy“. Vietky odbory DS st spolu-garantované na UEL SAV, v. v. i
erudovanymi odbornikmi v danej oblasti vyskumu. Aktudlne evidujeme na naSom pracovisku 25
potencialnych Skolitefov (s kvalifikacnym stupniom IIa) v ramci celkového FTE wvedeckych
pracovnikov (37,83/2020-2023).

Predpokladame, ze zriadenie nového odboru doktorandského Stiidia nam umozni rozsirit” potencial
ziskavania novych Studentov. Zaroven sa v ramci stratégie ziskavania novych Studentov vyraznejsie
orienfujeme na medzinarodné prostredie.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Kariérny rozvoj a stabilizacia post-doktorandskych pozicii

Ukazovatel
Podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych pracovnikov

Vychodiskova hodnota

Za predchadzajuce obdobie 2020-2023 bol priememny podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE
vedeckych pracovnikov (priemer za obdobie 37.83) 19,13 %.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Ciel'om pre nasledujuce obdobie je zvysit podiel FTE postdoktorandov na celkovom FTE vedeckych
pracovnikov o 10 %.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Struktira vedeckych pracovnikov UEL SAV. v. v. i. je v sfi¢asnom obdobi naklonena v prospech
seniorskych pozicii. V blizkej buducnosti bude celit’ naSe pracovisko generacnej vymene a v ramci
vedeckého a persondlneho manazmentu je pre nas vyzvou ziskat' kvalitnych mladych vedeckych
pracovnikov, ktori budii zarukou trvalo-udrzateI'ného rozvoja UEL SAV, v. v. i.

TabuPka Pocet postdoktorandov a ich podiel na FTE vedeckych pracovnikov UEL SAV, v. v. i.
pocas rokov 2020-2023

2020 2021 2022 2023
FTE Post-doc 10,53 6.4 3.1 7,74
FTE vedec. 41,42 37.69 313 37.83
FTE Post-doc/FTE vedec. [%] 25.42 16,98 13.67 20.45




Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vyznamné popularizaéné vystupy

Ukazovatel

Priemerny roc¢ny pocet vyznamnych popularizacnych vystupov

Vychodiskova hodnota

V uplynulom obdobi 2020 az 2023 ustav realizoval vo vyznamnych médiach v priemere rocne 25,5
vyznamnych popularizanych aktivit charakteru rozhlasovych a audiovizudlnych relacii a diskusii

s odbornou problematikou. Z daného poctu bolo publikovanych v priemere 3.5 ro¢ne autorskych
¢lankov a rozhovorov o odbornej problematike v printovych masmédiach s celostatnou distribuciou.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Ciel'om pre na sledujice obdobie je zvysit pocet vyznamnych popularizatnych vystupov na 29
rocne.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

V ramci akreditacného procesu 2022 bolo Panelom II navrhnuté odporucanie zvysit® viditePnost’
istavu (v domacom i medzinarodnom prostredi). Panel II i zahrani¢ny expert prizvany k hodnoteniu
konstatovali, ze tustav realizoval v predchadzajucom obdobi mnoho vyznamnych vzdeldvacich
a komunikaénych aktivit, no je potrebné ich d'alej smerovat’ tak, aby priniesli do buducnosti efekt
zvysenia viditenosti ustavu.

Medzin4rodny poradny vybor UEL SAV. v. v. i.. na svojom zasadnuti v aprili 2024 doporu¢il zvysit
tsilie v oblasti PR aktivit, ktor¢ moézu pomoct posilnit’ postavenie ustavu a jeho vedecky rozvoj.

Ciel'om pre nasledujuce obdobie je prijat’ novil informacnii a komunikacnu stratégiu ustavu, v ktorej
budi zadefinované hlavné principy propagacie a komunikacie nasej vedeckej prace.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v. v. i. vypracuje podklady pre styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmluv 2024-2026.

Ukazovatel” Stratégia a akény plan

V. v. 1. si vypracuje/aktualizuje svoju stratégiu. ktori predlozi prisluinému hodnotiacemu panelu najneskér do
30. jina 2025 (v. v. i.. ktoré maji vo vykonnostnej zmluve podmienku povinného spdjania. predlozia
vypracovanu stratégiu do 30. juna 2026).

Vystup: Aktualizovana stratégia v. v. i. (do 30. juna 2025, resp. 2026 v pripade spajajicich sa organizécii)
Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. hodnotiaca implementéciu stratégie a akéného planu v. v. i. v
rokoch 2024-2026

Vichodiskovy stav:

Hlavné principy dlhodobého rozvoja Ustavu ekologie lesa SAV boli rozpracované v dvoch dokumentoch:
,Stratégia rozvoja vyskumu Ustavu ekolégie lesa SAV na obdobie 20182023 a ,Akény plan pre rozvoj
vyskumu Ustavu ekolégie lesa SAV na obdobie 20182023

Navrhovany ciel

Aktualizovat’ Stratégiu UEL SAV v. v. i. na obdobie 2024-2028, ktora bude definovat’ viziu, hodnoty a misiu
tistavu a navrhovat’ strategické tulohy na dosiahnutie Zelaného stavu. Nasledne tiez bude aktualizovany Akény
plan s konkrétnymi ciel'mi a terminmi vo vietkych relevantnych oblastiach.

Ukazovatel: Ludské zdroje

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v. v. i. o nakladani s 'udskymi zdrojmi na v. v. i. v obdobi 2024-2026.
Navrhovany ciel:

UEL SAV. v. v. i. postupne implementuje do svojej riadiacej a organiza¢nej praxe stratégiu udskych zdrojov
vo vyskume (HRS4R). Uvedena stratégia nas vedie k dodrziavaniu zasad Furdpskej charty pre vvskumnych
pracovinikov a Kédexu pravidiel pre ich zamestndvanie. Predovietkym kladie déraz na pracovné podmienky
vyskumnikov. transparentny nabor na zaklade kvalifikacie a skasenosti i vytvaranie priaznivého prostredia pre
kariémy rozvoj.

Vzhl'adom na to, e UEL SAV. v. v. i. je prijimatelom podpory vyskumu z niekol’kych eurépskych projektov.
¢lanok 32 grantovej dohody nas zavizuje k dodrziavaniu zasad charty 1 kédexu.

Najblizséim cielom UEL SAV. v. v. i. v ramci implementacie HRS4R je analyza nedostatkov (Gap Analysis).
ktora by nam mala poméct realisticky vyhodnotit, aké zmeny je mozné uskutoénit, a to aj s ohladom na
relevantnd narodmi legislativu. Na zdklade analyzy a diskusie na vietkych urovniach institucie bude
vypracovany akény plan pre nasledujice obdobie.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyro¢né spravy v. v. i. za roky 2024, 2025, prip. 2026. stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prisluiného oddelenia vied SAV a pod.

UEL SAV. v. v. i. bude proaktivne pristupovat k naplneniu vsetkych poziadaviek prichadzajucich od
zakladatela

Ukazovatel: Implementacia riadiacich Struktur a kvalita riadenia

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o (prip. zapisnice z) ¢innosti vedeckej a spravnej rady v. v. i. za roky
2024, 2025, prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu v. v. i. za obdobie 2024-2026,
spravy o ¢innosti dozomej rady v. v. 1. za roky 2024, 2025, prip. 2026 (vypracované dozornou radou v. v. 1.) a
pod.

Navrhovany ciel”:

Vsetky rady (spravna, vedecka, dozoma) zriadené pri UEL SAV, v. v. i. realizuji svoju ¢innost v zmysle
zdkona o V. v. i., pravidelne zasadaju a eviduji svoju éinnost v podobe zapisnic zo zasadnuti, ktoré su
archivované. V uvedenom trende a nastaveni budeme pokracovat i v budicom obdobi 2024-2026.

UEL SAV zriadil v roku 2020 svoj Medzinarodny poradny vybor (IAB), ktorého &lenmi st viznamné vedecké
osobnosti v oblasti ekolégie lesa z Ceskej republiky. Svajéiarska, Rakuska a Svédska. Ustav organizuje
pravidelné stretnutia a komunikaciu s IAB a jeho odporii¢ania implementuje do svojej riadiacej praxe. Posledné
zasadnutie IAB UEL SAV. v. v. i. sa uskutoénilo koncom aprila 2024. V uvedenom trende a nastaveni budeme
pokracovat 1 v buducom obdobi 2024-2026.





