VYKONNOSTNA ZMLUVA O POSKYTNUTI FINANCNYCH PROSTRIEDKOV

NA PODPORU VYSKUMU A VYVOJA

uzatverend v zmysle § 23 zdkona ¢é. 243/2017 Z. z. o verejnej vyskumnej institiicii a o zmene a doplneni

1.

niekiorych zdkonov v platnom zneni

Poskytovatel’: Slovenska akadémia vied

sidlo: Stefanikova 49, 814 38 Bratislava

ICO: 00037869

Statutarny organ: prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc.. predseda

bankové spojenie:

cislo itu: ———
pravna forma: rozpoltova organizacia zriadena zdkonom &, 133/2002 Z. z.
o Slovenskej akadémii vied

(dalej len ,,SA V)

Prijimatel’ Ustav krajinnej ekologie SAV, v. v. i
sidlo: Stefanikova 878/3, 814 99 Bratislava
I1CO: 00679119

Statutarny orgén: RNDr. Cubos Halada, CSc.

bankové spojenie: I

gislo uetu: —
pravna forma: verejna vyskumna indtiticia

(dalej len ,,verejnd viskumnd institiicia“)

SAYV a verejna vyskumna instit(icia d'alej spolu ako ,,zmluvné strany*.

Preambula

Vzhl'adom na to, Ze

Vlada Slovenskej republiky uznesenim €. 283 zo diia 15. mdja 2024 schvilila Aktualizaciu
Akéného planu Narodnej stratégie vyskumu, vyvoja a inovacii 2030 (dalej len .,Akény plan®™),

vramci opatrenia ¢. 1.3.2.2. Akéného planu ma SAV ulozeni povinnost zaviest' zmeny
v inStitucionalnom financovani zalozenych verejnych vyskumnych institacii formou tzv.
vykonnostnych zmliv,

verejnd vyskumna inStithcia md zdujem realizovat' aktivity zamerané na posun
v kvantitativnych a kvalitativnych ukazovatel'och,

sa zmluvné strany dohodli na podmienkach poskytnutia finanénych prostriedkov na zaklade tejto
zmluvy.



Clinok I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je poskytnutie finanénych prostriedkov formou transferu z rozpoétu
SAV verejnej vyskumnej institGcii v celkovej vyske 63 815 Eur (slovom
Sest'desiattritisicosemstopétnast’ eur) v rozpoctovom roku 2024 v nasledovnej Struktare:
a. KTG 600 vo vyske 63 815 Eur (slovom Sest'desiattritisicosemstopétnast’ eur) — bezny
transfer,
b. KTG 700 vo vyske 0 Eur (slovom nula eur) — kapitalovy transfer.

V pripade viazania finan¢nych prostriedkov statneho rozpoétu na zéklade rozhodnutia vlady
SR. na zaklade rozhodnutia ministra financii SR po splnomocneni vladou SR. na zaklade
zakonnej povinnosti viazat rozpoctové prostriedky. ako aj v pripade zmeny platnej legislativy,
ma SAV pravo upravit’ vy&ku podpory.

Verejna vyskumnd intiticia sa zavidzuje spinit’ stanovené meratelné ukazovatele v zmysle
Prilohy €. 1 tejto zmluvy. Verejna vyskumna institicia vyhlasuje, Ze si je vedomad, Ze v pripade
ak nesplni niektory z merate'nych ukazovatel'ov podla predchddzajicej vety, SAV jej moze
proporcionalne znizit' vysku finanénych prostriedkov v ramci vykonnostnej formy podpory v
obdobi po roku 2026.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze predpokladané poskytnutie finanénych prostriedkov na obdobie
rokov 2025 a 2026 sa vykona uzatvorenim osobitnych dodatkov k tejto zmluve.

Clanok I1
Utel poskytnutia a podmienky pouZitia podpory

SAV poskytuje podporu na tGéely uvedené v Zasadach systému vykonnostnych zmliv 2024 -
2026 (d'alej len .Zasady VZ*), ktoré schvalilo Predsednictvo SAV ako osobitni formu podpory
na obdobie rokov 2024 — 2026.

Verejna vyskumnad institGeia sa zavidzuje pouzit’ poskytnuti podporu v stilade s podmienkami
tejto zmluvy a pri dodrzani podmienok vnutornych predpisov SAV a jej verejnych
vyskumnych institicii, ako aj zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni (d’alej len ,,zdkon o
rozpoctovych pravidlach™).

Verejna vyskumna institicia je povinna pouzivat' poskytnut podporu téelne a hospodérne
ajej pouzitie evidovat v Uftovnej evidencii v rameci programovej Struktury na prvkoch
podprogramu OHUOE — Veda, vyskum a inovacie SAV v prisludnej funkénej a ekonomickej
klasifikdcii.

Pri uzatvdrani zmliv na dodanie tovaru, zmliv na uskutoCnenie prac, alebo zmliv na
poskytnutie sluzieb postupuje verejna vyskumna institicia podl'a zakona ¢. 343/2015 Z. z.
o0 verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v platnom zneni.
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5. Verejna vyskumnd institticia je opravnena zmeny tcelu vykonavat' v Statnej pokladnici — Modul
upravy rozpoctu v stlade s limitom verejnych vydavkov:

a) samostatne zmenu Ucelu v rdmci pridelenej vySky podpory a v ramci funkénej
klasifikacie (,,FK*) medzi KTG 610 (Mzdy. platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné
vyrovnania), KTG 620 (Poistné a prispevky do poistovni). KTG 630 (Tovary a sluzby)
a KTG 640 (Bezné transfery),

b) medzi funkénymi klasifikdciami na zaklade pisomnej Ziadosti o zmenu tcelu podpory
v stlade so Zasadami VZ, ostatnymi internymi predpismi SAV a uzneseniami
Predsednictva SAV po jej zaslani kapitole. Kapitola SAV zahrnie zmenu ¢elu podpory
medzi KTG a medzi funkénou klasifikéciou do dodatku k tejto zmluve.

6. Verejna vyskumna institlicia je opravnend navysit objem KTG 610 (Mzdy, platy, sluzobné
prijmy a ostatné osobné vyrovnania) a z toho doévodu zniZit i¢elové vydavky v ramcei schvélenej
podpory .

Clanok ITI
Casa sposob poskytnutia podpory

SAV poskytuje verejnej vyskumnej intiticii podporu v pravidelnych mesacnych platbach v silade so
zédkonom €. 291/2002 Z. z. o Statnej pokladnici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom
zneni bezhotovostne na beZny bankovy ucet verejnej vyskumnej institiicie uvedeny v zahlavi tejto
zmluvy (d'alej len ,beZny ucet*). V oddovodnenych pripadoch méze byt podpora poskytnuta
jednorazovo alebo v inych ako pravidelnych mesaénych platbach. Bezny Gcet sliZi verejnej vyskumnej
institicii v zmysle § 8a ods. 2 zdkona o rozpoctovych pravidlach na vedenie finanénych prostriedkov,

ktoré jej poskytne SAV zo Statneho rozpoétu. Verejna vyskumna inétitcia uhradza vydavky priamo
z tohto uctu.

Clénok IV
Zii¢tovanie podpory

Zuétovanie poskytnutej podpory vykona verejna vyskumnd institucia v sulade so zdkonom
o rozpoc¢tovych pravidldach a podl'a poZiadaviek a v terminoch stanovenych SAV.

Clanok V
Porusenie finanénej discipliny a sankcie

Pouzitie finanénych prostriedkov poskytnutych verejnej vyskumnej inStiticii podla tejto zmluvy
vrozpore s jej ustanoveniami sa poklada za poruSenie finanénej discipliny v zmysle zakona
o rozpoctovych pravidlach. Za porusenie finan¢nej discipliny zodpoveda verejna vyskumna in3titucia
v zmysle zdkona o rozpoétovych pravidlach.



Clinok VI
Trvanie zmluvy

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uréit(, a to odo dna jej i¢innosti do 31.12.2026.

(o]

V Bratislave dina 06.09.2024

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato zmluva nadobuida platnost’ diom jej podpisu obidvomi zmluvnymi stranami.
Tato zmluva nadobida G¢innost’ v zmysle § 47a zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obéianskeho zakonnika
v zneni neskorSich predpisov divom nasledujicim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri

zmluv.

Tito zmluvu je mozné menit’ a dopliat’ len formou pisomnych dodatkov podpisanych obidvomi
zmluvnymi stranami.

Této zmluva je vyhotovena v dvoch rovnocennych exemplaroch, z ktorvch kazda zo zmluvnych
stran obdrzi po jednom.

Zmluvné strany si zmluvu riadne precitali. porozumeli jej obsahu a na znak stihlasu s fiou ju
slobodne a vaZne podpisujti.

Neoddelite'nou st¢ast'ou tejto zmluvy je priloha:

- Priloha €. 1 — Specifikdcia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 az
2026

prof. RNDr. Pavol Sajgalik, DrSc. RNDr. Cubo$ Halada, CSc.
predseda SAV riaditel’ verejnej vyskumnej institucie



Priloha &. 1 — Specifikacia ukazovatel'ov vykonnostnej zmluvy na obdobie 2024 aZ 2026

VYKONNOSTNE ZMLUVY SAV 2024-2026

Ukazovatele vykonnostnej zmluvy

Ustav krajinnej ekolégie SAV, v. v. i.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026

Zakladné informacie o v.v.i.

Nazov

Ustav krajinnej ekologie Slovenskej akadémie vied, v. v. i.

Statutarny zastupca
RNDr. Lubos Halada, CSc.

Adresa
Stefanikova 3. 814 99 Bratislava

Kontaktné udaje

£t N - - I

Webova stranka

https://www.uke.sav.sk/



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM
Vyznamné publikaéné vystupy vedeckého vyskumu

Ukazovatel

Vystupy s vyznamnym autorskym podielom (prvy alebo koreSpondencny autor) vo vedeckych
¢lankoch vo WOS Core Collection evidovanych v 1.kvartile

Vychodiskova hodnota

V obdobi 2020-2023 UKE SAV nemal Ziaden vedecky ¢lankok v Casopise, evidovanom vo WOS
Core Collection v prvom decile .

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Dva vystupy s vyznamnym autorskym podielom (prvy alebo koreSpondencny autor) vo vedeckych
¢lankoch vo WOS Core Collection, evidovanych v prvom decile.
Zdévodnenie (max. 500 slov)

Ciele sa zhoduji s odporicanim hodnotenia externcho panelu. kde sa odporica zvysit pocet
publikacii, kde je vedici autor z UKE SAV, v.v.i., pricom ako do6lezité pre zvysenie medzinarodne;j
viditeI'nosti boli odporticané publikacie v decilovych alebo kvartilovych ¢asopisoch.

KedZze za referenéné obdobie 2020-2023 UKE SAV. v.v.i. nevyprodukoval Zziaden vystup

s vyznamnym autorskym podielom vo vedeckych ¢lankoch vo WOS Core Collection, evidovanych
v l.decile. povazujeme ciel vyprodukovat 2 takéto vystupy za dostato¢ne ambicidzny.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: EXCELENTNY VYSKUM

Vyznamny zmluvny vyskum

Ukazovatel
Priemerny ro¢ny kumulativny objem financii zo zmluvného vyskumu.

Vychodiskova hodnota
70 000.- EUR/rocne: celkovo 280 000.- EUR (2020 - 2023)

Navrhovany ciel do konca roka 2026
80 000.- EUR/rocne; celkovo 240 000.- EUR (2024 - 2026)

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Zmluvny vyskum UKE SAV v.v.i. v minulosti predstavoval rozmanité formy vedecko-vyskumnej
cinnosti a sluzieb vyskumu a vyvoja pre roznych aktérov od Statnej spravy a samospravy na
Slovensku, cez sukromné firmy venujuce sa digitalizacii hospodarstva v roznych oblastiach po
Eurdpsku environmentalnu agentiru, DG Environment a CINEA (European Climate, Infrastructure
and Environment Executive Agency).

Specifickou formou zabezpetenia shuzieb vyskumu predstavujii kontrakty s Eurépskou vesmirnou
agenturou, ktoré¢ nemaju podobu vyskumnych grantov, ale otvorenych tendrov vo forme tzv.
pripravnych studii (feasibility studies) alebo vyvoja aplikovanych sluzieb. Velkn Cast predstavuji
odborné expertizy a konzultatné sluzby pre Eurdpsku komisiu (DG Environment, CINEA). najméi
tie, ktore suvisia s realizdciou programu LIFE — projekt ELMEN (odborn€ hodnotenie implementécie
environmentalnych projektov). Vedeckovyskumné kapacity UKE SAV, v.vi. (personalne i
technické) tvoria nevyhnutny predpoklad pre zapojenie sa UKE SAV, v.v.i. do takychto projektov,
vratane ekonomickych konzorcii s pravnou podobou, tzv. European Economic Interest Grouping —
EEIG (https://eur-lex.europa.ew/legal-content/EN/TXT/?uri=celex%3A31985R2137). Bez vedeckého
zakladu a vysokej expertnej Urovne pracovnikov nie je takdto Cinnost moznd. Takdto stratégia
priamo reflektuje ciel transformécie UKE SAV na v.v.i. a jej zapajanie do obchodnych spolo¢nosti
a ¢innosti pre $tatnu spravu a samospravu vietkych trovni.

UKE SAV. v.v.i. bol v tejto oblasti aktivny aj v predoslom obdobi a dosiahnuty priemer 70 000 EUR
ro¢ne je vysokd hodnota v rdmci SAV. Tuto troven nebude jednoduché udrzat' v nestdlom obdobi
s viacerymi krizovymi prvkami a tazko predvidatelnym vyvojom, preto navrhnuté zvySenie hodnoty
zmliv a tym i mimorozpoctového prijmu na priemerne 80 000 EUR roc¢ne bude pre UKE SAV, v.v.i.
vyzvou a povazujeme ho za ambiciozny navrh.

Tato hodnota predstavuje 6.4 % priemerneho rocného rozpoctu v.v.i. z kapitoly SAV v rokoch 2020-
2023 (1,243 mil. EUR), o je vysoké prekrocenie poziadavky Zasad vykonnostnych zmliv,
pozadujuicimi pre tento ukazovatel' generovanie prijmu zodpovedajuci aspoii 0.5 % ro¢ného rozpoctu
v.v.i. Z kapitoly SAV



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Internacionalizacia vyskumného prostredia

Ukazovatel

Pocet zahrani¢nych doktorandov

Vychodiskova hodnota

Priemer za roky 2020-2023 je menej ako jeden doktorand (dvaja zahrani¢ni doktorandi, spolu 22
mesiacov, ¢o predstavuje priemer 0,46 doktoranda/mesiac).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

V hodnotenom obdobi bude na UKE SAV v.v.i Studovat’ v priemere minimalne jeden doktorand
alebo doktorandka denného doktorandského Studia. Zaroven sa zavizujeme prijat’ jedného nového
doktoranda/dku do konca roku 2025.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

UKE SAV. v.v.i. v si¢asnosti nemé doktoranda/dku zo zahrani¢ia. V obdobi 2020-2023 $tudovali na
UKE SAV v.vi. dvaja zahrani¢ni doktorandi a to z Ukrajiny (16 mesiacov v referenénom obdobi)
a zo Srbska (6 mesiacov), ¢o predstavuje v priemere 0,46 doktoranda/mesiac. Obaja boli prijati pred
rokom 2020, uvedené mesiace predstavujii zaver ich $tidia. UKE SAV v.v.i.sa zavizuje zdvojnasobit
tito hodnotu na priemer 1.0 zahrani¢ného doktoranda denn¢ho doktorandskeho studia (€o je 10%
z celkového poctu doktorandov na UKE SAV, v.v.i).

Kedze do vypoétu sa poéita aj rok 2024, v ktorom UKE SAV zatial nema doktoranda/dku zo
zahraniia, znamena to prijat minimalne dvoch uchadzatov zo zahranifia. Na dosiahnutie tejto
hodnoty bude potrebné venovat’ pozornost propagacii doktorandského $tidia na UKE SAV. v.v.i. na
medzinarodnych forach. Dévodom je skutocnost. ze zaujem o doktorandské Stidium dlhodobo klesa.
Pre $tudentov zo zahranitia moéZe predstavovat prekazku to, e predmetom vyskumu UKE SAV
v.v.i. je krajina, presnejsie povedané stredoeurdpska krajina. Problémom to méze byt najmé v tom
pripade, ak pochédzaju z krajin v inych klimatickych a kultirnych podmienkach, ¢asto diametralne
odlisnych od pomerov v strednej Eurdpe. Dalsim faktorom mozu byt administrativne prekazky alebo
jazykova bariéra. Tazko tieZ predpovedat ako uspejii zahrani¢ni uchadzaéi v prijimacich pohovoroch
v konkurencii slovenskych uchadzacov. Preto sme navrhli vyssie uvedent hodnotu. Na druhej strane
pozorujeme aj vramci SAV zvySeny zaujem Studentov z tretich krajin a taktiez vznik nového
EURAXES point-u pri SAV, ktory by mohol pomoct’ prekonavat’ problémy siivisiace s prijimanim
zahrani¢nych doktorandov

Do navrhovaného ciel'a sme zaradili aj zavizok prijat” jedného nového doktoranda/dku do konca roku
2025, aby bol/a na konci hodnoteného obdobia po vykonani minimovej skusky.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE VYSKUMNE PROSTREDIE

Vekova vyvazenost a rodova rovnost

Ukazovatel

Podiel zamestnancov vo veku do 40 rokov ku vSetkym zamestnancom

Vychodiskova hodnota

'V obdobi 2020-2023 bola priemerny podiel zamestnancov vo veku do 40 rokov 15,51% (priemerna
hodnota podielu zamestnancov vo veku do 40 rokov ku vietkym zamestnancom).

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Navrhovanym cielom na obdobie 2024-2026 je zvysit podiel zamestnancov vo veku do 40 rokov na
priemernt hodnotu 16.5 %.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

V uplynulych rokoch sa UKE SAV v.v.i. snazil o to, aby kvalitni doktorandi pokracovali po
tispesnom ukonceni doktorandského s$tiidia v praci na UKE SAV v.v.i. ako zamestnanci. V tejto
snahe sme boli dost uspesni aj vd'aka financiam z mimorozpoctovych prostriedkov — vacsinou i8lo
o financie zo zmluvnych projektov. Planujeme v tejto snahe pokracovat aj v buducnosti. Ked'ze sa
nam v minulosti darilo zamestnavat’ dost’ znaény pocet doktorandov po skonéeni stidia a je tu aj
limitacia naSich moznosti dostupnymi financiami, mézeme v tomto ukazovateli ocakavat’ iba mierne
zlep$enie. V rokoch 2020-2023 bolo na UKE SAV v priemere zamestnanych 8,5 zamestnanca do 40
rokov. Nasim ciel'om je tento priemer zvysit na min. 10 zamestnancov do 40 rokov a zaroven
dosiahnut’ za obdobie 2024-2026 podiel zamestnancov do 40 rokov ku vSetkym zamestnancom

v priemere 16.5 %, ¢o povazujeme za realisticky ciel’.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: SPOLOCENSKY DOSAH VYSKUMU

Vzdelavanie

Ukazovatel

Pocet vzdelavacich aktivit za rok

Vychodiskova hodnota

V rokoch 2020-2023 v priemere priblizne 19 vzdelavacich aktivit rocne, spolu 75 vzdelavacich
aktivit.

Navrhovany ciel do konca roka 2026

Pokracovat’ v nastipenom trende a zachovat’ pocet min. 19 vzdelavacich aktivit ro¢ne v obdobi
2024-2026.

Zdévodnenie (max. 500 slov)

Vzdelavacie aktivity UKE SAV, v.v.i. boli uz v predoslom obdobi 2020-2023 bohaté ¢o do ich
poétu . ich rdznorodosti a zapojenia sa pracovnikov. UKE SAV, v.vi. kazdorotne realizuje
vzdelavacie aktivity pre pregradualnych $tudentov a Ziakov MS, ZS a SS — prednasky, seminére.
sutazné aktivity, exkurzie, workshopy, letnu Skolu (od 1. 2022), edukacné aktivity v ramci réznych
podujati — napr. Noc vyskumnikov, Den Zeme, Green Week, My sme SAV, Letna Skola (od roku
2022), Tyzden vedy a techniky na Slovensku, Svetovy deil zivotného prostredia a pod.. Miera
zapojenia ziakov je rozna — malé skupiny ziakov (napr. letnd Skola), rézne poéty deti pri
edukacnych stankoch vramci vacsSich podujati (Noc vyskumnikov....), triedne kolektivy na
jednotlivych Skolach (Green Week. Deii Zeme, prednasky, workshopy) az po kolektivy viacerych
$kol z roznych tasti Slovenska (vzdelavacie aktivity vyhldsené na webovej stranke UKE SAV, v.v.i.
ku Diu Zeme).

Vietky spomenuté vzdelavacie aktivity povazujeme za dolezité pre environmentalnu vychovu deti,
mladeze 1 dospelych preto za vhodny ukazovatel' povazujeme pocet zrealizovanych aktivit za rok.
Nakol'ko bol pocet vzdelavacich aktivit v referen¢nom obdobi 2020-2023 dostatocne vysoky. najma
ak zoberieme do tuvahy. ze prioritnou Cinnostou zapojenych pracovnikov je vedecka praca.
v udrzani tohto pozitivneho trendu chceme pokracovat’ aj v budiicom obdobi 2024-2026.



Ukazovatele vykonnostnej zmluvy 2024-2026
TEMATICKY OKRUH: KVALITNE RIADENIE VEDY A VYSKUMU

Kazda v.v.i. vypracuje podklady pre styri typy ukazovatelov a tieto podklady predlozi
prislusnému hodnotiacemu panelu pri hodnoteni plnenia vykonnostnych zmluv 2024-2026.

Ukazovatel” Stratégia a akény plan

UKE SAV, v.v.i. ma v sGéasnosti spracovani Stratégiu, publikovana a aktualizovana je v ramci
kazdorocnych vyrotnych sprav. UKE SAV, v.v.i. bude aktualizovat svoju stratégiu, sacastou
aktualizacie bude plan pravidelnych aktualizacii v budiicnosti. Po akmalizacii stratégie UKE SAV
v.v.l. spracuje ak¢ny plan jej realizacie. Oba dokumenty budi pripravené aj v anglicke] verzii a
medzinarodny poradny panel bude zapojeny do procesu ich pripravy. UKE SAV v.v.i. ich zverejni na
svojej web stranke a predlozi prvii spravu o ich implementacii prislusnému hodnotiacemu panelu
najneskor do 30. juna 2025.

Vystup: Aktualizovana stratégia a Akény plan v.v.i.

Podklad pre hodnotiaci panel: Sprava UKE SAV v.v.i., hodnotiaca implementiciu stratégie a
akéného planu v.v.i. v rokoch 2024-2026

Ukazovatel: Ludské zdroje

UKE SAV, v.v.i. bude dbat na kvalitativne kritéria prace s Fudskymi zdrojmi. Kvalitativne kritérid
budu uplatmené ako v prijimacom procese novych pracovnikov (publikécie, kvalita vystupov,
zorientovanie v problematike ...). tak aj v d'alSej praci so zamestnancami.

Zaroveit UKE SAV., v.v.i. prijme opatrenia na zvy$ovanie kvalifikicie pracovnikov prostrednictvom
skoleni, kurzov, webinarov a letnych §k6l. Dalsou oblastou na ktori sa zameria, bude zlepSovanie
pracovného prostredia, udrzanie a kde to bude mozné, zvysenie benefitov pre zamestnancov. V tejto
oblasti bude spolupracovat’ so zamestnaneckou radou.

Praca sIudskymi zdrojmi bude sudasfou stratégie UKE SAV v.vi. aprislusné opatrenia sa
premietnu do Ak¢ného planu.

Vystup a podklad pre hodnotiaci panel: Sprava v.v.i. o nakladani s I'udskymi zdrojmi na v.vi. v
obdobi 2024-2026.

Ukazovatel: Vykaznictvo a kontrola

UKE SAV. v.vi bude pokratovat v doterajsej dobrej praxi pri priprave vyroénych sprav,
ekonomickych sprav a hlaseni s dérazom na v€asnost, spravnost’ a kvalitu sprav.

Podklady pre hodnotiaci panel: Vyro¢né spravy v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026. stanoviska
Ekonomicko-technického odboru Uradu SAV a vedenia prislusného oddelenia vied SAV a pod.

Ukazovatel: Implementacia riadiacich Struktur a kvalita riadenia

Organy UKE SAV. v.vi. (vedecka rada, sprévna rada, dozomnd rada) i kolégium riaditela budi
pokracovart’ vo svojej ¢innosti v zmysle svojich Statitov. V roku 2024 zorganizuje UKE SAV, v.v.i.
prezenéné stretnutie svojho medzindrodného poradného panelu (doteraz iba online komunikacia)
apripravi plan jeho prace do buducnosti. Medzinarodny poradny panel bude zapojeny do
pripomienkovania aktualizicie Stratégie a Akéného planu UKE SAV, v.v.i. S tym suvisi tiprava
podstatnych dokumentov UKE SAV, v.v.i. aby boli dostupné aj v anglickom jazyku.

Podklady pre hodnotiaci panel: Spravy o ¢innosti vedeckej a spravnej rady v.v.i. za roky 2024, 2025,
prip. 2026, sprava o ¢innosti medzinarodného poradného panelu v.v.i. za obdobie 2024-2026, spravy
o ¢innosti dozornej rady v.v.i. za roky 2024, 2025, prip. 2026 (vypracované dozornou radou v.v.i.).





