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Zmluvné strany:

Skola:

so sidlom:
zastlpena:
ICo:

DIC:
banka:
gislo uctu:

zriad'ovacia listina:

(dalej len ,$kola”)

Zamestndavatel:
so sidlom:
zastiipend

ICo:

DIC:

IC DPH:
zapisany:
registracia:

Zmluva é. 7 / DV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorenad podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a
priprave a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov

(dalej len ,zékon”)

Stredna odborna Skola hotelova

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

PaedDr. Pavol Hudacek — riaditel Skoly

00 893 552

2021357998

Statna pokladnica

SK98 8180 0000 0070 0051 5380

vydana PreSovskym samospravnym krajom dfia 01.07.2022 pod Cislom
0S5aTK — 2002/4-10

Premium Star Hotels, a. s.

Zochova 3, 811 03 Bratislava

Ing. Jaroslav Kubala. PhD., predseda predstavenstva
JUDr. Lucia Krasnohorskd, podpredseda predstavenstva

Osoba opravnena konat v technickych a zmluvnych veciach na zaklade

plnomocenstva z 05.09.2024: Peter Andras, hotel manager

47 432 039

2023894125

SK2023894125

Obchodny register Mestského sudu Bratislava llI, odiel: Sa, vloZka €. 5847/B
20. 6. 2024

registracné ¢&islo osvedéenia pre SDV: 3011/SDV/RUZ/2024
(dalej len ,zamestndvatel”)

Clanok 1.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavizok zamestnavatela poskytovat Ziakom $koly, s ktorymi ma zamestnavatel
uzatvorent uéebnt zmluvu (dalej len ,Ziak”), praktické vyucovanie na svoje néklady a zodpovednost
a zavizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyu€ovanie a organizovat a koordinovat odborné
vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.



Clanok 11
Odbor vzdeldvania,
v ktorom bude zamestnavatel poskytovat praktické vyu€ovanie

-

2. Zamestnavatel bude poskytovat Ziakom praktické vyu€ovanie v odboroch vzdeldvania, ktoré sd
uvedené v osvedéeni o spdsobilosti zamestnévatela poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme
duélneho vzdeldvania (dalej len ,,osvedéenie”) a to:

Studijny odbor
ked | NG Stupes Doklad o
© azov Forma | Dfika >tupen ziskanom
odboru odboru Stadia | Etddia dosiahnutého delani/odb .
ftodia | Studia vadeldvania | V2delani/odbomej
kvalifikacii
tplné stredné . .
Casnik odborné vysvedcenie o
6444 K L dennd | 4 roky . maturitnej
servirka vzdelanie skdike/vyueny list
SKKR 4 vydeny
uplné stredné . .
odborné vysvedCenie o
6445 K Kuchar denna 4 roky . maturitnej
vzdelanie | - ske/vyuiny list
SKKR 4 vyueny
Uplné stredné
Hotelova 5 odborné vysved{enie o
denna
6323K akadémia enna rokovA vzdelanie maturitnej skiske
SKKR 4
Ucebny odbor
Kéd NS Stupei Doklad o
© dzov Forma Dizka Stupen ziskanom
odboru odboru Stadia Stidia dosiahnutého lani/odbornei
Stadia | Stadia vzdeldvania | vZdelani/odborne]
kvalifikacii
stredné svedCenie
Eagnik, . odborné vysvedcenie
6444 H ; denna 3 roky ] o0 zaverecnej
servirka vzdelanie kaigke/wyugny list
SKKR 3 skuske/vyucny lis
stredné . .
odborné vysvedCenie
6445 H Kuchar denna 3 roky . o zaveretnej
vzdelanie skiske/vyuény list
SKKR 3 yyueny

Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyucovania poskytovaného zamestnavatefom a

teoretického vyuéovania v 3kole budd zmluvné strany poskytovat Ziakom podla Skolskych vzdeldvacich

programov pre prislusny Studijny odbor a ucebny odbor uvedeny v bode 2 tohto &ldnku zmluvy. Skola

poskytne zamestnavatelovi v jednom vyhotoveni prislusné Skolské vzdeldvacie programy v tlaenej verzii a

jedenkréat v elektronickej forme prostrednictvom emailu na adresu hotelmanager@sliezskydom.sk

3. vo formdte PDF najneskér do konca jina pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a
néasledne pri zmene 3kolského vzdelavacieho programu vidy do konca jina prislusného kalendarneho

roka, v ktorom bola zmena schvalena.




Clanok 111
® Potet Ziakov, ktorym bude zamestnavatel poskytovat praktické vyuéovanie

Poéet Ziakov, ktorym bude zamestndvatel poskytovat praktické vyu€ovanie za vietky roéniky stidia,

ktory vyjadruje zamestnavatelom planovany pocet Ziakov s ufebnou zmluvou za vietky roéniky
stadia:

Obor vzdelavania
6444 H, K casnik, servirka
6445 H, K kuchar
6323 K hotelovd akadémia

Pocet Ziakov
4
4
4

Ak nebude naplneny potet Ziakov uvedeny v bode €. 1, mbZe zamestnavatel uzatvorit u¢ebnd zmluvu
so Ziakom prvého rocnika najneskor do 31. augusta prislusného Skolského roka.

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyu€ovania v stlade s osvedfenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktického vyu¢ovania pre najvyssi pocet Ziakov:

Kéd odboru $ttdia Nézov odboru $tidia NajvySsi pocet Ziakov v jeden
vyucovaci defi
6444 H, K Casnik, servirka 4
6445 H, K Kuchar 4
6323 K Hotelova akadémia 4

€lanok Iv.
Forma praktického vyucovania

1.  Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch $tudia formou:
Studijny odbor
Kaéd odboru
- N&zov odboru Sttidia Forma praktického vyucovania
Stadia
6444 K Casnik, servirka odborny vycvik
6445 K Kuchér odborny vycvik
6323 K Hotelova akadémia odborny vycvik
Ucebny odbor
Kéd odbor
- " Ndzov odboru stidia Forma praktického vyucovania
Studia
6444 H Casnik, servirka odborny vycvik
6445 H Kuchar odborny vycvik
€lanok V.

Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah




Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania uvedené v osvedéeni,
ktorym je organizatnéa sufast zamestndvatela alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel
vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo. *

Praktické vyulovanie mdZe zamestndvatel poskytovai Ziakom aj na pracovisku praktického
vyuovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia, v ktorej st zdruZeni
viaceri zamestnavatelia alebo aj u iného zamestndvatela s osved€enim, ak pocet vyucovacich hodin
praktického vyuCovania na tychto miestach spolu neprekroci 50 % z celkového poctu hodin
praktického vyuovania Ziaka pofas celej df¢ky 3tidia Ziaka. Zamestndvatef pisomne ozndmi
zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyu€ovania na inom mieste,
spdsob organizécie a asovy harmonogram praktického vyucovania.

Praktické vyufovanie mbZe zamestnavatel poskytovat Ziakom aj v dielni $koly, ak podet vyu€ovacich
hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni neprekroéi v dielni 50 % z celkového poctu
hodin praktického vyutovania iaka potas celej dfzky $tddia Ziaka. Zamestnavate! pfsomne ozndmi
zékonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania v Skole, spsob
organizacie a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prisluSnom odbore Studia pripravuje, moze sa
odborny vycvik dofasne vykondvat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestndvatefom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukédzatelne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a plnoletému Ziakovi.

Zamestnavatel méZe zabezpeéit vykon praktického vyuCovania aj mimo tGzemia Slovenskej republiky,
za predpokladu, Ze sa praktické vyucovanie zabezpeti u zamestnavatefa, ktory splfia podmienky
primerane podfa zdkona & 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave vzneni neskorSich
predpisov. Pri zmene miesta vykonu praktického vyu€ovania je zamestnavatel povinny zabezpecit
bezpe&nost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zakona. iné miesto vykonu praktického
vyudovania preukdzatelne oznamuje zamestndvatel zdkonnému zastupcovi neplinoletého Ziaka a

Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

v

Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe & 1, ktord je
neoddelitelnou stic¢astou tejto zmluvy.

Odborny vycvik bude zamestnévatel poskytovat v rozsahu uvedenom v u¢ebnom pléne a v u¢ebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldavacom programe pre prislusny odbor
vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podia zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie
praktického vyu€ovania v jednotlivych vyu€ovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Pocet hlavnych inStruktorov, pocet inStruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy

Praktické vyu€ovanie budu Ziaci vykonavat pod vedenim:

- hlavného instruktora,
- instruktora,
- majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom skoly.




Ak zamestnavatel nezamestndva potrebny pocet hlavnych instruktorov alebo inStruktorov, méze
Ziak vykondvat praktické vyucCovanie na pracovisku praktického vyucovania aj pod vedenim
hlavného instruktora alebo instruktora, ktory je zamestnancom $koly.

Pocet hlavnych instruktorov, pocet instruktorov, pocet majstrov odbornej vychovy podla odseku
€. 1je uvedeny v prilohe €. 2 tejto zmluvy.

Clanok VL.
Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnavatel najneskér do 31.8. kalendarneho roka pred zaciatkom $kolského roka spracuju
¢asovy harmonogram praktického vyucCovania. Zamestnavatel zapracuje navrh casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnutorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatela v sulade s § 21 ods. 6 zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyuéovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnavatefom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni Skola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin skola poskytne zamestnévatelovi
formou emailu na adresu hotelmanager@sliezskydom.sk najneskdr do 31.08. prislusného roka.
Rozvrh vyucovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé
vyucovacie dni v kalendarnom tyZdni. Rozvrh vyucovacich hodin méZe byt rozpisany na parny a
neparny kalendarny tyZzderi samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a

praktického vyucovania je uvedeny v Skolskom vzdeldvacom programe.

Clanok VIIL.
Sposob ucasti hlavného instruktora a instruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 —
dobry, 4 — dostatocny, 5 — nedostatocny.

Hlavny inStruktor alebo insStruktor praktického vyufovania spracovava zaznamovy list Ziaka ako
podklad pre ucast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikacii a hodnoteni Ziaka, ktory je
uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitefnou siéastou tejto zmluvy. Zaznamovy list archivuje
zamestnavatel. Priloha €. 3 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyudovaniu, ktora
podla dohody zmluvnych stran méze byt pouzivand v rdmci plnenia zmluvy alebo nahradena inou
formou dokumenticie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondava praktické vyu¢ovanie pod vedenim hlavného instruktora
alebo in3truktora, vykondva na zéklade podkladov a dalsich informacii od hlavného instruktora alebo
inStruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestndvatela, alebo
pedagogicky zamestnanec, ktorého urcil riaditel Skoly podla § 9 ods. 3 zdkona, ak zamestnavatel
nezamestnava majstra odbornej vychovy.

Spatnu vazbu kvykonu praktického vyucovania Ziaka na praktickom vyuéovani u zamestnavatela
zamestndvatel pisomne oznamuje 3kole minimdlne 4 krat za Skolsky rok v terminoch uréenych



Zkolou, ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluSné klasifikacné obdobie
4 ! v ’ v ’ . . e ’ . Ve ﬁ"
(8tvrtrogné a polro¢né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).

Clanok IX.
Spbsob finanéného zabezpetenia praktického vyucovania v dielni

Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom v dielni Skoly pod
vedenim majstrov odbornej vychovy, ktori sG zamestnancami 3koly, vo forme thrady zodpovedajticej
tasti nakladov na takto poskytované praktické vyucovanie v dielni $koly, je upraveny v prilohe €. 4, kiora
je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spdsob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania vykonavaného
na pracovisku praktického vyucovania pod vedenim zamestnancov Skoly

, e w

v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny instruktor alebo instruktor

Sposob finantného zabezpelenia praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje Ziakom na pracovisku
praktického vyuéovania pod vedenim zamestnancov 3koly v pozicii majster odbornej vychovy, hlavny
instruktor alebo instruktor, vo forme ihrady zodpovedajiicej ¢asti nakladov na takto poskytované

praktické vyuéovanie na pracovisku praktického vyucovania, je upraveny v prilohe €. 4, ktora je
neoddelitefnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok XI.
Finan&né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril ucebnd zmluvu podfa & 19 zdkona financéné
zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka.

Zamestnévatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci a to najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomécok zamestnancovi zamestnavatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

we we

Zamestnavatel zabezpeéi Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka
ak si to vykon praktického vyucovania a priprava na povolanie vzhladom na charakter povolania
vyZaduje.

Zamestnévatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykondvaju produktivnu pracu odmenu
za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok
uréenych internym predpisom zamestnévatela, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v u¢ebnej zmluve
so Ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v €ase praktického vyucovania v sulade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zamestnavatel uhradi Ziakom, ktori budu v stvislosti s vykonom praktického vyu€ovania ubytovani v
§kolskom internate, néklady na Skolsky internat.




Zamestnavatel uhradi Ziakom cestovné ndhrady za dopravu spojent s ticastou Ziaka na vyudovani za
podmienok dohodnutych so Ziakom v u¢ebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a financného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe £&. 5,
ktora je neoddelitelnou stcastou tejto zmluvy.

Clanok Xl
Sposob Gcasti zamestndvatela na zaverecnej skiSke a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukoncovanie Stldia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutoéfiovat zévereénou skiskou a
maturitnou skiskou podla zdkona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani ($kolsky zdkon) a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,$kolsky zdkon®) a vyhlasky ¢.
318/2008 Z. z. o ukonéovani $tlidia na strednych $koldch v zneni neskor3ich predpisov.

Prakticka €ast skisky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyuovania zamestnévatela. Organizéciu
ukonéovania Stidia zabezpeci Skola v spoluprdci so zamestnavatefom. Zamestnavatel je povinny
vytvorit priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej €asti skisky na

svojom pracovisku praktického vyuéovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole najneskér do 30. aprila skiSajiceho zdstupcu
zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre odborni zloZku maturitnej skasky a
skidsajiceho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie pre zdvere¢nt skiisku.
Skusajuci zastupca zamestnavatela musf splfiat predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83
Skolského zakona.

Clanok X1
Sposob zabezpecfovania vzdjomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnévatel a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach ozndmenie o
mozZnosti absolvovat odborné vzdeldvanie a pripravu v prislushom Studijnom odbore alebo v
prislusnom ucebnom odbore v systéme dudlneho vzdeldvania podla § 17 ods. 1 zdkona. Ozndmenie
v nasledujticich Skolskych rokoch sa zverejni v terminoch podla dohody zmluvnych stran.

Skola v spolupréci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislu$ny odbor
vzdeldvania. Skola pri vypracovani 3kolského vzdeldvacieho programu zohladfiuje poZiadavky
zamestnavatela tykajlce sa najma:

- profilu absolventa vzdeldvacieho programu,

- podielu praktického vyuéovania z celkového poctu vyucovacich hodin za Stidium,

-  organizacie striedania dnf teoretického vyucovania a dni praktického vyuéovania,

-  skladby odbornych predmetov odborného vzdeldvania a obsahu odborného vzdeldvania,
ktoré zohladriujti vzorovy uéebny plan a vzorové uéebné osnovy, vzdeldvacie poriadky pre
praktické vyucovanie, ak st pre prisluény odbor vzdeldvania vypracované.

Skola a zamestnavatel sa v stlade s § 49a ods. 2 zdkona o odbornom vzdeldvani mé%u dohodndit, Ze
v Stvorroénom vzdeldvacom programe alebo pétroénom vzdeldvacom programe Studijného odboru
a v Stvorroénom vzdeldvacom programe uéebného odboru, sa vieobecne vzdeldvacie predmety budu
vyucovat prednostne v prvych dvoch roénikoch stadia.

Zamestnavatel vypracuje s podporou Skoly priebeh praktického vyuéovania, ktory je suéastou
vnutorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania. Priebeh praktického vyu€ovania vypracuje
zamestnavatel v stlade s u¢ebnou osnovou predmetu praktického vyuovania spracovanou v stilade




so vzdeldvacim poriadkom praktického vyucovania prislusného odboru vzdeldvania, ak je spracovany.
K3

2

Zamestnavatel ozndmi $kole v rémci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestnavatel bude poskytovat praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelévania. Skola spracuje
v spolupréci so zamestnavatefom formu prijimacej skisky, jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich
$tandardov §tatneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v zakladnej skole, jednotné kritéria
na Uspe$né vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stilade s ustanoveniami kolského zdkona. Oznamenie k prijimaciemu konaniu skola zverejni
na svojom webovom sidle najneskér do 30. novembra Skolského roka, ktory predchadza Skolskému
roku, v ktorom sa uskuto&riuje prijimacie konanie.
Po ukonéeni prijfmacieho konania Skola doruci zamestndvatelovi zoznam prijatych Ziakov, ktori
priloZili k prihlaske na vzdeldvanie potvrdenie zamestnavatela, v rozsahu meno, priezvisko a ddtum
narodenia.
Skola dorugi zamestnévatelovi aj:
a) udaj o nenaplnenom pocte Ziakov podta tohto bodu zmluvy,
b) zoznam prijatych Ziakov, ktorf nepriloZili k prihlaske na vzdelavanie potvrdenie, v rozsahu
meno, priezvisko a Studijny odbor alebo ucebny odbor.
Zamestnavatel' v sudinnosti so Skolou informuje prijatych Ziakov prvého ro¢nika, ktori nepriloZili
k prihla3ke na vzdelévanie potvrdenie, o moZnosti uzatvorenia ucebnej zmluvy so zamestnavatefom.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestndvatefa s teoretickym vyu€ovanim v
gkole a na metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela, pod vedenim ktorych Ziaci
vykonévaju praktické vyu€ovanie u zamestnavatelfa minimaine jedného pedagogického zamestnanca
gkoly. Zamestnavatel umoini pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukdZe pisomnym
poverenim $koly, vykondvat koordindciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v
priestoroch zodpovedajlcich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel preukazatefne pouci
uréeného pedagogického zamestnanca $koly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidldch bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci tykajlcich sa zamestnancov inych
zamestnavatefov a o povinnosti zachovat ml€anlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa obozndmi
pedagogicky zamestnanec Skoly v radmci svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch
zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohio spdsobit zamestnavatefovi Skodu a upozornf ho na
jeho povinnost konat tak, aby tieto skutofnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento
povereny zamestnanec 8koly povinny zachovavat mi€anlivost aj po skonceni vykonu svojej &innosti
stvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly
poru$i pokyny zamestnédvatefa, povinnost zachovdvat mléanlivost alebo obchodné tajomstvo
zamestndvatela, je zamestnédvatel opravneny odmietnut dalSie pdsobenie tohto pedagogického
zamestnanca vo svojich priestoroch a zakdzat mu vstup na miesto vykonu praktického vyucovania.
Mi&anlivost sa nevztahuje na zdkonom stanovené skutoénosti (ohlasovacia povinnost). O vSetkych
tychto skuto&nostiach je $kola povinna svojho zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budd vzdjomne bezodkladne informovat o vietkych naleZitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyuéovani ako aj o zmenach organizécie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mobZu ovplyvnif organiziciu a ¢asovy harmonogram praktického vyucovania alebo teoretického
vyucovania. Skola uréenym zamestnancom zamestndvatela za Gelom vymeny tychto informacif
umozni vyuZivat v dohodnutom rozsahu informaény systém Skoly.

Zamestndvatel méZe odmietnut uvolnenie Ziaka z praktického vyucovania na akciu organizovanu
gkolou, ak by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyucovania Ziaka alebo by to ovplyvnilo
chod prevadzky zamestnavatefa.




Clanok XIV.
Doba, na ktorli sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvdra na dobu neur¢itd.
2. Pred uplynutim doby, na ktord bola zmluva uzatvorend, moZno zmluvu ukonéit pisomnou vypovedou
z dovodov podia €&l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XV.
Spdésob ukonéenia zmluvného vztahu

1.  Zamestnavatel méZe vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 zakona ak:

a)

b)

d)
e)

samospravny kraj neurci pre Studijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavatel
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zdkona,

$kola prestala splfiaf podmienky uréené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpecCenia alebo 3tatnym vzdeldvacim programom pre $tudiiny odbor alebo pre ucebny
odbor, v ktorom zamestnavatel poskytuje praktické vyu€ovanie,

Skola zabezpecuje teoretické vyudovanie odborného vyutovacieho predmetu 3tudijného
odboru alebo ucebného odboru, v ktorom zamestnévatel' poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespltia kvalifikatné predpoklady podla zikona ¢.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

Skola bola vyradena zo siete $kél alebo

Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlce zo zmluvy.

2. Skola méze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:

a)
b)
c)
d)
3.
1.

zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislu$nej strednej odbornej 3koly na iny typ strednej
odbornej skoly,

zanikla spésobilost zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spdsobilosti zamestnévatela podla zékona,

zanikla spésobilost zamestnavatefa podla § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu
alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.

Préva a povinnosti zo zmluvy prechaddzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XVI.
Dorucovanie

Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za defi dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporutend zisielka s doruéenkou sa povaZuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost oboznamit
so zdsielkou),

c) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznaéena poznamka, ,,adresat sa odstahoval®,
»adresat je neznamy” alebo ind pozndmka, ktord podfa postového poriadku znamena
nedorucitefnost zasielky.



Pisomnosti doruované prostrednictvom faxu sa povazuju za doruc¢ené diiom dorucenia uveden\’/ng
na vytlaéenej sprive o ich tspeSnom odosiani. V pripade emailovej komunikacie sa povaiujeﬁ
pisomnost za doru¢ent v deii GspeSného odoslania emailovej spravy na urfent emailovid adresu, aj
ked sa adresat s obsahom emailovej spravy neoboznamil.

Zmluvné strany st povinné navzdjom si oznamit zmenu adresy na dorucovanie, cisla faxu a
elektronickej adresy (e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnévatel alebo
gkola v stanovenej lehote druht stranu o zmene neinformuje, povaZuje sa dorucenie pisomnosti za
riadne vykonané na poslednt zndmu adresu.

Clanok XVil.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobtda platnost a t€innost dfiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 4 sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 5 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a bud( menené tak, Ze
gkola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 5 doruci zamestndvatelovi. Prilohy &. 1,
2, 3 a 5 sa stavajl neoddelitefnou sti¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona, zakona o vychove a
vzdeldvani, zdkona o 3tatnej spréve v Skolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a
ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budu rieit iba zastupcovia zmluvnych strén na to povereni zo strany
riaditela koly a $tatutara zamestnavatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnavatela a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatodne jasnd, uréitd a zrozumitelny, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych
podmienck, priom na znak toho, Ze tdto zmluva zodpovedd ich skutotnej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

Prilohy:

1. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah.
2. Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela a pod vedenim ktorych budi

10

Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.
Potet majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami $koly a pod vedenim ktorych budi Ziaci
vykonavat praktické vyu€ovanie, ak zamestnavatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy alebo
b) potrebny potet majstrov odbornej vychovy.

Polet hlavnych instruktorov a indtruktorov, ak Ziak vykonava praktické vyucovanie pod vedenim
hlavného instruktora alebo inStruktora.




3. Zaznamovy list Ziaka ako podklad pre Géast hlavného inStruktora alebo instruktora na klasifikicii a
hodnoteni Ziaka. Mesaéné hidsenie o absencii Ziaka na praktickom vyuZovani. Mesacny vykaz
praktického vyu€ovania Ziaka. Evidencia dochadzky Ziaka na praktické vyuZovanie.

4. Spbsob finantného zabezpedenia asti praktického vyuZovania, ktoré sa bude po dohode zmiuvnych
stran vykondvat v dielni $koly.

Spdsob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych ingtruktorov alebo in&truktorov
ktori sii zamestnancami 3koly a pod vedenim ktorych bude zamestndvatel vykonavat praktické
vyucovanie na pracovisku praktického vyucovania.

5. Finangné zabezpetenie Ziakov a hmotné zabezpe&enie Ziakov.

V Hornom Smokoveci, diia: 1. 10. 2024 ) / Tatranska Polianka: 1. 10 2024

etk B Fee b
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1. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah
Miesto vykonu praktického vyutovania — 6444 K €agnik, servirka; 6445 K kuchar

1.rocnik 2.rocnik 3.rocénik 4.roénik

Prilohac. 1

Adresa pracoviska praktického vyutovania zamestnavatela

Horsky hotel Sliezsky dom**** Tatranské Polianka 32, 062 01 Vysoké Tatry

3

\

Od: 01. 10. 2024 Do: 31. 8. 2025

Adresa dielne Skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 10. 2024 Do: 31.8.2025  podla potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyu€ovania - 6444 K €asnik, servirka; 6445 K kuchar

Rocnik Pocet vyucovacich hodin Pocet vyutovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdhov

1. roénik ) 495 33

2. rocnik 577,5 ‘ 33

3. rocnik 577,5 33

4. rocnik 525 30

Miesto vy'ko}lu praktického vyutovania — 6323 K hotelova akadémia

1. rocnik 2.roénik 3.rocnik 4.rocnik 5. roénik

Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestnévatela

Horsky hotel Sliezsky dom**** Tatranska Polianka 32, 062 01 Vysoké Tatry

Od: 01. 10. 2024 Do: 31. 8. 2025

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

0d: 01. 10. 2024 Do: 31.8.2025 podfa potrieb zamestnavatela

12



Rozsah praktického vyutovania — 6323 K hotelova akadémia

Rocnik Pocet vyugovacich hodin Pocet vyucovacich
predmetu odborny vycvik* tyzdriov

1. roénik 396 33

2. rotnik 462 | 33

3. rocnik 462 33

4. roénik 462 33

5. ro¢nik 210 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyuéovacich mesiacov
(sviatky, skolské prazdniny).

Miesto vykonu praktického vyutovania — 6444 H Easnik, servirka; 6445 H kuchar

l.rocnik 2.rocnik 3. rocnik
Adresa pracoviska praktického vyu€ovania zamestndvatela
Horsky hotel Sliezsky dom**** Tatranska Polianka 32, 062 01 Vysoké Tatry

¢

0d: 01. 10. 2024 Do: 31. 8. 2025

Adresa dielne skoly

Horny Smokovec 17026, 062 01 Vysoké Tatry

Od: 01. 02. 2024 Do: 31. 8.2025 podia potrieb zamestnavatela

Rozsah praktického vyucovania - 6444 H €a3nik, servirka; 6445 H kuchar

Rocnik Pocet vyugovacich hodin Potet vyucovacich
predmetu odborny vycvik tyzdiiov
v rocniku*
1. rocnik 495 33
2. rocnik 577,5 33
3. rotnik 525 30

*Pozn.: Skutocny rozsah zamestndvatelom poskytnutého praktického vyucovania vo forme odborného
vycviku za prislusny Skolsky rok zdvisi od vyuZitia kalenddrnych tyZdriov jednotlivych vyucovacich mesiacov
(sviatky, Skolské prdzdniny).

V Hornom Smokovci, diia: 1. 10. 2024 Tatranskd-Bolianka dias1 10.2024




Priloha €. 2

Potet majstrov odbornej vychovy, ktori si
zamestnancami zamestnadvatela, apod vedenim
ktorych  budld  Ziaci vykonadvat  praktické
vyucovanie.

Potet majstrov odbornej vychovy, ktorf sa
zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych budd
Ziaci vykondvat praktické vyufovanie, ak
zamestnévatel nezamestnava:

a) majstrov odbornej vychovy
alebo

b) potrebny pofet majstrov
odbornej vychovy.

o4

Pocet hlavnych instruktorov, ktori st
zamestnancami zamestnavatela, ak Ziak vykonava
praktické vyufovanie pod vedenfim hlavného
inStruktora alebo in3truktora.

Pofet  hlavnych  intruktorov, ktori st
zamestnancami 3koly, ak Ziak vykonava praktické
vyucovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora.

Pofet inStruktorov, ktori st zamestnancami
zamestnavatefa, ak Ziak vykondva praktické
vyu€ovanie pod vedenim instruktora.

Pocet inStruktorov, ktori st zamestnancami skoly,
ak Ziak vykondva praktické vyucovanie pod
vedenim inStruktora.

/
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.SOS hotelova Horny Smokovec
PaedDr. Pavol Hudacek

. 5"
- 3 L L~

zamestnavatel
Bc. Peter Andras — hotel manager
na zaklade plnomocenstva

-
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2. Mesacné hldsenie o absencii Ziaka na praktickom vyucovani

Zamestnavatel’

Hlavny instruktor/In$truktor/MOV:

Maesiac:

Por.

Priezvisko a meno Ziaka Ospravedinena

Neospravedinend

Nedoriesena

Spolu

01

02.

03.

04.

05.

ge.

07.

08.

09.

10.

11,

12,

13.

14,

15.

16.

17.

Datum:

Podpis HI. indtruktora/Instruktora/MOV: ........cccevereencne.

3. Mesaény vykaz praktického vyucovania Ziaka

Podpis majstra OV Skoly: .........cceevreercerrernnnes

Stredna odborna 3kola ...

Mesiac:

Adresa PPV:

20




K

Adresa 3koly:

Zamestnavatel®

Meno Ziaka:

Datum Od

Do

Spolu
hodin

Vykondvana pracovna &innost Podpis Ziaka

Podpis hl.

inStruktora/instruktora

Odpracované hodiny
spolu:

Klasifikdcia Ziaka za uvedené obdobie (zndmka):

Podpis hl. inStruktora/in$truktora/majstra odbornej vychovy:

Podpis vediiceho zmeny/vyroby a pod.:

Pozn.: Mesaény vykaz PV Ziaka vypliia a spracovava Ziak (okrem hodnotenia Ziaka za mesiac znamkou).
HI. inStruktor/inStruktor /majster odbornej vychovy a riadiaci pracovnik potvrdia spravnost tidajov.
Pracovny list odovzda Ziak na konci kalendarneho mesiaca koordinatori SDV u zamestndavatefa alebo uréenému

HR pracovnikovi u zamestnavatela.

4, Evidencia dochddzky Ziaka na praktické vyucovanie
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Evidencia praktického vyutovania v organizicii - Skolsky rok 20xx/20xx v

pre ziakov SOS ..., adresa $koly *

Priezvisko fiaka: L b i Meno fiaka: | ! ! Ddtum narodenia Ziaka:
il R e i ! i ;

T

| |Bydlisko ¥iaka: ; Odbor Stidiaz| |} ;
A . M

Trieda:

ORI SHON R JN

Organizdcia: Instruktor odborného vycviku:

- e e SV SO A SOV S | I A

Mesiac: Dni: Y P | !
1121314151617 |8|9|10111)|12|13|14115116|17|18(19|20121|22)|23|24|25]|26|27|28]|29|30(31

September
Oktober

November

December

Janudr

Februdr

Marec

April
Mij

Jin

Yoo B . s
IS s F . £ ! O t
i i {

— |

e ! L

Pom.: Do prisluiného dita sa uvedie podet hodin praktického vyucovania. |

Ak sa 7iak nezidastni PVuvedie sa A a poéet hodin absencie (napr. A4, Ziak chybal4 h). Ospravedlnenie absencie sa uvddza na samostanomliste.

- e T T T T
l :

b I 1 !
’ |
Datum: Ny
iPodpis inStruktora: . ! '

'
i
4
T
I
I
'

I

H
!
!
|
T
L

H
J
i
1
]
!
O
Y
H

|
;
H
i
i
s
I
i
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1. Spésob finanéného zabezpeéenia €asti praktického vyuovania, ktoréd sa bude po dohode zmluvnych
stran vykonavat v dielni §koly.

2. Spdsob finantného zabezpefenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych inStruktorov alebo
inStruktorov, ktori sii zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude zamestnavatel’ vykonavat
praktické vyucovanie na pracovisku praktického vyuéovania.

1.1. Finan€né zabezpedenie Zasti praktického vyu€ovania, ktoré sa bude po dohode zmluvnych strén
vykondavat v dielni $koly.

Praktické vyu€ovanie v dieini 8koly sa bude uskutogfiovat iba v pripade potreby zamestndvatela v ramci

Specifickych ucebnych tém, ktoré zamestnavatel nevie zabezpetit na pracovisku praktického vyutovanie

u zamestnavatela a to bez finan&ného zabezpetenia

2.1. Spdsob finantného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov alebo
inStruktorov, ktori sti zamestnancami skoly a pod vedenim ktorych bude zamestndavatel' vykonavat
praktické vyucovanie. .

Zamestnavatel nebude praktické vyu€ovanie na pracovisku u zamestnavatela vykondvat pod vedenim
majstra odbornej vychovy, ktory je zamestnancom 3koly, a preto nie je dévod na finanéné zabezpecenie
majstra odbornej vychovy .

zoi}s]g Fremiyzy, Star H

V Hornom Smokovci, dfia: 1. 10. 2024 e Ta&%ﬁéﬁ“ﬁ;?oIj,a_nkh;hdr'tag;ilaq 004
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Finan&né zabezpectenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:

v podnikové §tipeﬁdium,
v" odmena za produktivnu pracu.

Zakladna vySka podnikového Stipendia pre jednotlivé roéniky denného $ttidia a pre jednotlivé odbory:

Uc&ebny odbor: &asnik, servirka; kuchar
1. rocnik 50 EUR

2. ro¢nik 100 EUR

3. rocnik 150 EUR

Studijny odbor: €agnik, servirka, kuchar, hotelova akadémia

1. roEnik 50 EUR ¢

2. ro¢nik 100 EUR

3. rocnik 150 EUR -
4. ro¢nik 200 EUR

5. rofnik 200 EUR

Zakladna vyska odmeny za produktivnu pracu pre jednotlivé roéniky denného $ttidia a pre jednotlivé
odbory:

U&ebny odbor: €asnik, servirka; kuchar

1. rocnik 50% hodinovej minimalnej mzdy
2. roénik 50% hodinovej minimélnej mzdy
3. ro¢nik 75% hodinovej minimalnej mzdy

§tudijny'l odbor: casnik, servirka, kuchar, hotelova akadémia
1. rocnik 50% hodinovej minimalnej mzdy

2. rognik 50% hodinovej minimélnej mzdy

3. roénik 75% hodinovej minimalnej mzdy

4. rotnik 100% hodinovej minimélnej mzdy

5. rotnik 100% hodinovej minimalnej mzdy

Zamestnavatel' bude poskytovat finanéné zabezpelenie fiaka v stlade s pravidiami poskytovania

finanéného zabezpetenia ¥iaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zdstupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s kiorymi preukdzatelne obozndmi zamestndvatel zikonnych zastupcov
neplnoletého Ziaka a Ziaka.

:

Hmotné zabezpedenie Ziaka bude poskytovat zamestnavatel v rozsahu:




- poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v rovnakom rozsahu, v ktorom
poskytuje zamestndvatel zamestnancovi, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa 3iak
pripravuje, ’

- poskytnutie stravovania u zamestndvatela v refime stravovania zamestnancov
zamestnavatela,

- thrada ndkladov na ubytovanie Ziaka v Zkolskom interndte na ziklade rozhodnutia
zamesthavatela,

- Uhrada nékladov na cestovné nahrady v stlade so zékonom o cestovnych nahradach za
cestovné za dopravu Ziaka z miesta trvalého bydliska do strednej odbornej skoly, miesta
vykonu praktického vyufovania a 3kolského internatu a spit a zo Zkolského interntu do
strednej odbornej Skoly a-miesta vykonu praktického vyuéovania a spét.

Poskytnutie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov pre iakov sa bude uskutoérovat
rovnakym spdsobom, akym sa poskytujui zamestnancom zamestnavatela podfa interného predpisu
zamestndvatefa, ktory upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov v
stlade so zakonnikom prace a predpismi upravujdcimi ochranu zdravia pri préci.

Poskytnutie stravovania u zamestndvatela pre Ziakov v Case praktického vyuZovania sa bude
uskutoériovat rovnakym spdsobom, akym sa poskytuje stravovanie zamestnancom zamestnavatela
podia interného predpisu zamestnavatela, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom
zamestnavatela v stilade so zdkonnikom préce. N

Uhrada ndkladov na ubytovanie ¥iaka v kolskom internate sa bude uskuto&iiovat podla interného
predpisu zamestnavatela, ktory upravuje tihradu nékladov na ubytovanie ¥iaka v &kolskom internate.

4

Poskytnutie cestovnych nahrad v stilade so zdkonom o cestovnych néhradach za cestovné za dopravu
Ziaka z miesta trvalého bydliska do miesta vykonu praktického vyuovania a spitf sa bude
uskutocfiovat vo vySke obyEajného cestovného 2. triedy podla aktudlneho cennika Zeleznitnej
spolocnosti Slovensko a to 1 krdt za kaZdy vyufovaci mesiac Zkolského roka. Podrobnosti
poskytovania cestovnych nahrad Ziakom upravuje interny predpis zamestndvatela.

Zamestnavatel bude poskytovat hmotné zabezpetenie Ziaka v sdlade s pravidlami poskytovania
hmotného zabezpetenia Ziaka, ktoré zamestnavatel vydal po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u
zamestnavatela, a s ktorymi preukdzatefne obozndmi zékonnych zastupcov neplnoletého Ziaka a
Ziaka.

HD|
Prorapye Sraz i
V Hornom Smokovci, diia: 1. 10. 2024 / Taitang (P linnkﬁacfdﬁa,;»ﬁiﬁ’ﬁ%ﬁéﬁ-




