EUROPSKA UNIA

g0 "’
Eurépsky

ZAMESTNANOST

socialny

DOHDA fond A SOCIALNA INKLUZIA

¢. 01 /8 50c/PS/ 2012

o poskytnuti prispevku na podporu vytvarania a udgania pracovnych miest
v socialnom podniku refundaciou finarnych prostriedkov

(dalej len ,,dohoda”)

uzatvorend pdé ustanovenia § 50c zakora 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a
o0 zmene a doplneni niektorych z&konov v zneni mégio predpisov dalej len ,zakon
o0 sluzbach zamestnanosti®)

medzi &astnikmi dohody:

Uradom prace, socialnych veci a rodiny Nové Mestoad Vahom
Sidlo: Hviezdoslavova 40, 915 01 Nové Mesto nadovidh
Zastupeny riaditeom : Mgr. Vladimirom Sumbalom

ICO 37 916 394 01021768397
Bankové spojenie: ¢islo &tu
(dalej len ,,arad")

socialnym podnikom, ktory je podnikatd’skym subjektom

Pravnickou osobou : Holotéch viska, s. r. 0.

Sidlo PO: Dolné KoSariska 24, 906 15 KoSariska

Miesto podnikania Dolné KoSariska 24, 906 15 KoSarisk&
Zastupeny Statutarnym zastupcom: Ingrid Blad&a

ICO: 45 399 484 DIC: 202 296 0995

SK NACE Rev2 (kéd/text)l/55.1., 56.1, 56.2, 56.3 — Ubytovacie a stravavatuzby, hotelové
a podobné ubytovaniéinnosti reStauracii a pohostinstiev,
mobilny predaj jedal, ostatné jedalenské sluzbyzby
pohostinstiev

Bankové spojeniet. &tu : kod banky:
Zapisany v registri socialnych podnikov odead 01.05.2010
podcislom: AA/2010/16161/6324/01SS

(dalej len ,sociélny podnik®)
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Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

Cl. |
Uéel a predmet dohody

YRV

1) Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti¢astnikov dohody pri poskytnuti
finanéného prispevku na podporu vytvarania a udrZzaniaopraych miest v socialnom
podniku podla § 50c zdkona o sluzbach zamestnamostizamestnancov, ktori boli
pred prijatim do pracovného pomeru v socialnom podiku znevyhodnenymi
uchadzami o zamestnanigpod’a § 8 zakona o sluzbach zamestnanosti

2) Predmetom dohodyje prispevok na podporu vytvarania a udrzania pracovngh
miest v socialnom podnikupod’a § 50c zakona o sluzbach zamestnanditief len
~prispevok").

3) Prispevok sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho soerd fondu ¢alej len ,ESF*) a
Statneho rozptiu Slovenskej republikyd(alej len ,SR*) v zmysle:
a) Oper&ného programu Zamestnari@socialna inklluzia,
b) Néarodného projektu NP 1-2/D Vybrané aktivnhe opatretthu prace na podporu
zamestnanosti uchadza o zamestnanie
c) Schémy Statnej pomoci DE MINIMIS na podporu zamestrsti
d) Narodného strategického refe¢éagho ramca 2007-2013

Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancosaggi8s % z ESF a 15 % zo SR.

Cl. Il
Prava a povinnosti socialneho podniku

Socialny podnik sa zavazuje:

1) Vytvorit a udrZzat’ pracovné miestapre znevyhodnenych uchadea o zamestnanie
z evidencie Uradw poéte 3, s miestom vykonu predmetinnosti Dolné KoSariska 24,
906 15 KoSariska; uvedenej profesijnej Struktire od 01.06.2012

Predpokladana mes#&na vysSka celkovej ceny prace
P. & _ Kéd (CCP) zamestnanca na podporenom pracovnom miesje
PM Profesia KZAM v EUR
Mzda Poistné Spolu CCP
1-3. [ Casnik 512309 765,00 269,27 1 034,27
SPOLU 2 295,00 807,81 3102,81

2) Prijat na vytvorené pracovné miestgod’a¢. Il bod 1 tejto dohodya dobu uréitd
na 12 kalendarnych mesiacov znevyhodnenych uchad@s o0 zamestnanie
v rozsahu najmenej polovice ustanoveného tyZdennélpoacovnéhodasu, s ofadom
na profesijné a kvalifikné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému
miestu po konzultacii s tradomajneskoér do 30 kalendarnych dni od uzatvorenia
tejto dohody.

! Uhrada poistného na zdravotné poistenie, sociginistenie a na starobné déchodkové sporenie, pdaten
zamestnavatem.
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

PredloZit’ aradu za kazdého znevyhodneného uchédza zamestnanie, prijatého na
vytvorené pracovné miesto,najneskdor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia
pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakon811/2001 Z. z. Zakonnika
prace v zneni neskorSich predpisdialéj len ,Zakonnik prace*) a dokladu o mzde,
ak dohodnuta mzda nie je¢a@’ou pracovnej zmluvy,

b) potvrdend kopiu prinlaSky na zdravotné poisteniecidne poistenie, starobné
déchodkoveé sporenie,

c) potvrdenie prislusného dradu o evidencii znevyhadhe uchadzm o zamestnanie
a jeho vyradeni z evidencie uchattrao zamestnanie kuid nastupu na vytvorené
pracovné miesto ato v pripade, ak ide o pracovomgr poda ¢l. Il bod 2 tejto
dohody,

d) pod’a potreby id’alSie doklady, ktoré «f urad, a to:

Dodrziavat’ pocet a profesijnu Strukturu vytvorenych pracovnych miestv ¢l. 11 bod
1 tejto dohody.

Ozn&it priestory, v ktorych vykonavaju pracovniinnog®’ zamestnanci prijati na
vytvorené a udrzané pracovné miesto socialnym podmiplagatmi a samolepkami,
pripadne inymi formami propagacie gad pokynov Uradu, informujicimi
o spolufinancovani z prostriedkov ESF. Uvedené &amia ponechana pracovisku po
dobu trvania podporenych pracovnych miest.

Predkladd uradu najneskér do posledného kalendarneho ith nasledujuceho

kalendarneho mesiaca v ktorom bola mzda splatna:

a) ziado«’ o uhradu platby (v dvoch vyhotoveniagh

b) doklady preukazujuce vydavky, ktoré boli skuta&ne vynaloZzenéna uhradu
hrubej mzdy ana Uhradu poistného na zdravotné poistenie, secigdistenie a na
starobné dbéchodkové sporenie, platené zamestiiéuat@a kazdého prijatého
znevyhodneného uchadzao zamestnanie, resp. uchadz@a zamestnanigeden
original a dve kopig

Za tieto doklady sa povazuju
b.1) mzdové listy alebo vyplatné péasky zamestnanzawmestnidvanych na
vytvorenych audrzanych pracovnych miestach, vetadokladov
o skut@nom vyplateni mzdovych prostriedkov,

b.2) doklady o platbach preddavku poistného navzdng poistenie, socialne
poistenie, socialne poistenie a na starobné dédwedkporenie — mesae
vykazy preddavkov na poistné na verejné zdravotoistgnie, mesay
vykaz preddavku poistného a prispevkov do Socighoég’ovne a vypisy
z &tu zamestnavala, resp. potvrdenie banky o uskirieni platby.

Finanéné prostriedky pouZit’ len na téel, na ktory boli poskytnuté.

V pripade predéasného skolenia pracovného pomeru so zamestnancom, s ktorym
bol dohodnuty pracovny pomer poda ¢l. 1l bod 2 tejto dohody, okrem dbvodu
skortenia pracovného pomeru uvedeného. 1l bod 11 tejto dohodypreobsadi’ toto
podporené pracovné miest@o zostavajucu dohdialSim znevyhodnenym uchadnan
0 zamestnanie z evidencie Uradu ato za podmieneklemych l. Il bod 1 tejto
dohody. Preobsadenie podporeného pracovného miesta sa realje v termine
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9)

10)

11)

12)

13)

Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

stanovenom dradom, najneskdér vSak do 90 kalendarnyc dni od ukonéenia
pracovného pomeru.

Ak zamestnavate(socialny podnik)nepreobsadiuva’nené pracovné miesto uvedené
v ¢l. Il. bod 8 tejto dohody do terminu stanovenéhaddm,je povinny vratit’ celkovu
sumu finanénych prostriedkov poskytnutych na nepreobsadené pracovné miesto
bankovy U€et Gradu, a to najneskér do 30 kalendarnychdni od terminu, v ktorom
bolo potrebné preobsadbracovné miesta pisomne to oznarshilradu. Socialny podnik
je povinny pisomne oznathilradu vratenie finamych prostriedkov.

Ak dojde zo strany zamestnavatka (socialneho podniku) k ukoeniu pracovného
pomeru na dobu uritd pred uplynutim doby dohodnutej v pracovnej zmlwe v

zmysle 8 63 ods. 1 zakonnika prace v profesiaclderweh \¢l. 11 bod 1 tejto dohody,
je povinny bez vyzvania vratt’ celkovd sumu poskytnutych finagnych

prostriedkov na zruSené pracovné miesto na bankowjéet uradu, a tonajneskoér do

30 kalendarnych dni od zruSenia takého pracovného miesta a pisomrmezrtémi’

Uradu. Socialny podnik je povinny pisomne oznaniradu vratenie finamych

prostriedkov.

Oznamit® pisomne Uradu kazdu zmenu dohodnutych pracovnych q@mienok
zamestnancov prijatych na vytvorené a udrZzané preconiestanajneskor do 30
kalendarnych dni odo dia kedy zmena nastalajratane oznamenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru.Pri skorgeni pracovného pomeru je socialny podnik
povinny predlozi Uradu najneskér do 30 kalendarnych dni od &oia pracovného
pomeru kopiu dokladu o skdeni pracovného pomeru, potvrdenu képiu odhlasky zo
zdravotného poistenia, socialneho poistenia alsteoo déchodkoveho sporenia.

Viest’ evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovnych tnigatane dokladov, ktoré
tuto evidenciu potvrdzuja.

V pripadezistenia menej zavazného porusenia podmienok tejtdohody, socialny

podnik nedostatky odstrani bezodkladne po &emiipisomného upozornenia Uradu.

Za menej zavazné poruSenie podmienok tejto dohody govazuje:

a) neoznéenie priestorov plagatmi a samolepkami, v ktorygfonavajua pracovnu
¢innog’ zamestnanci prijati na vytvorené alebo udrzanégwa miesto,

b) oddvodnené oneskorenie dodania podkladov najneskbrpracovnych dni,

c) adalSie, podla oznamenia aradu.

Pri poruSeni minimalne jednej z menej zavaznych padienok tejto dohody

a neodstraneni zistenych nedostatkov do 5 pracovryc dni, drad moéze

poskytovanie prispevku pozastawl, ak sa so socialnym podnikom nedohodne inak.

14.1 V pripadeak dojde k poruseniu minimalne jednej zo zavaznych podmienokejto

dohody, je socialny podnik povinnypo dordeni pisomného upozornenia Uradrati t’
celkovu sumu poskytnutych finatinych prostriedkov na bankovy (fet aradu, a to
najneskédo 30 kalendarnych dniodo dia dorienia pisomného upozornenia Gradu.
Socialny podnik je povinny pisomne oznadaradu vratenie finamych prostriedkov.
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Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

14.2Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody sa pakaje:

a) porusenie finagnej discipliny potla 8 31 odsek 1 pism. a) az n) zakén&23/2004
Z. z. 0 rozpotovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a daglmiektorych
zéakonov,

b) vznik nezrovnalosti poruSenim zakowa 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v znerkar8gh predpisov a porusenim
prislusnych vSeobecne zavaznych pravnych predpigoavujucich poskytovanie
Statnej pomoci,

c) nedodrzanie podnikdigkého planu zladiska predmetdinnosti a zavaznej zmeny
profesijnej Struktiry zamestnancov, ktory Ziatlateredlozil Ustrediu prace,
socialnych veci a rodiny k Ziadosti o priznanietpesnia socialneho podniku, bez
toho, aby tato skutmog’ bola pisomne vopred dohodnutéa s Gradom,

d) predkladanie nepravdivych udajov a dokumentov,

e) poruSenie zakong&. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a nelegadlnom zamdwani
Vv zneni neskorSich predpisov, v priebelindosti tejto dohody.

15)Pre zamestnancoy ktori sa po uplynuti 12 kalendarnych mesiacovnadtupu na
vytvorené pracovné miesta dactl. 1. bod 2 tejto dohodyeumiestnili na otvorenom
trhu prace, je socialny podnik povinny udrza’ tieto pracovné miesta najdlhSygo
dobu nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov aififedo zamestnancami pracovny
pomer uzatvorenim pracovného pomeru na doBitdunajdihSiena nasledujucich 12
kalendarnych mesiacov, vrozsahu najmenej polovicganoveného tyzdenného
pracovnéhaasu, v zmysle zakonnika prace, najneskor do posteddia lehoty potia
¢l. 1 bod 2

16)Zamestnancov, ktori boli preobsadenina predtym vytvorené pracovné miesta
v socialnom podniku a ktori sa po skeni doby preobsadenia neumiestnili na
otvorenom trhu prace, méze socialny podnik opatawméestni v socidlnom podniku
na novovytvorené pracovné miesto alebo ich preatsad iné aktualne uvoené
podporované pracovné miesto. Podporované pracowestarje tak mozné preobsadi
len paas prvych 12 kalendarnych mesiacov. Preobsadewligopovaného pracovného
miesta poas nasledujucich 12 kalendarnych mesiacov nie jngnarealizova

17)V pripade ak socialny podnik nepi#d pracovny pomer uzatvorenim pracovného
pomeru na dobu uitd najdihSie na nasledujucich 12 kalendarnych mesiacoso
zamestnancami, ktori sa po uplynuti 12 kalendarmyekiacov od nastupu na vytvorené
pracovné miesto pdd¢l. Il bod 2 tejto dohody neumiestili na otvorenaornut praceje
socialny podnik povinny, po dordeni pisomného upozornenia Uraduétit® celkovu
sumu poskytnutych finantnych prostriedkov na bankovy et Uradu, a to najneskér
do 30 kalendarnych dniodo dia doré&enia pisomného upozornenia Uradu. Socialny
podnik je povinny pisomne ozn&miradu vratenie finamych prostriedkov.

18)Uchovava tuto dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vagtkgokladov tykajucich sa
poskytnutého prispevku 10 rokov od poslednej platby

19) Umozni’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, sgqoflnveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustrediu prace, socialnychierodiny, Gradu prace, socialnych
veci a rodiny alalSim kontrolnym organom nahliadhdo svojich dtovnych vykazov,
bankovych vypisov dalSich dokladov a umozhivykon kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zavazkov vyplyvajucich z tejto dohodyto aaj do piatich rokov po
ukorgeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu lawtra auditu vznika
povinnos vratit poskytnuté finaétné prostriedky v plnej vyske.
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Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

20)Oznamova Ministerstvu financii SR pd@ § 22 ods. 2 zakon& 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov tijainimalnej pomoci, a to do 30
dni po uplynuti Stiiroku, v ktorom bola prijata akdkeek splatka finatného prispevku
pod’a tejto dohody a prijatie Statnej pomoci v termima@tanovenych Ministerstvom
financii SR. (Formulare pre oznamenie prijatia miainej pomoci su zverejnené na
webovej stranke Ministerstvo financii $Rvw.finance.gov.sh.

21)Zodpovedd za hospodarenie s poskytnutymi verejnymi proskaed a pri ich
pouzivani zachovavehospodarnas efektivnog a &innog’ ich pouzitia v zmysle § 19
ods. 3 zakon&. 532/2004 Z. z. o roz@tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSielpisov.

Urad sa zavazuije:

CL. 1

Prava a povinnosti Uradu

1) Poskytovd (refundovd) prispevokna podporu vytvarania a udrzania pracovnych
miest v socialnom podniku péas 12 kalendarnych mesiacov maximalne do vysky
50 % z celkovej ceny prace zamestnanca, na podporamestnania ktorého sa
prispevok poskytuje, avSak najviac do vysky 50 % zelkovej ceny prace polla 8
49 ods. 4zakona o sluzbach zamestnanosti, Wiamej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy az @ettrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendarnemu roku, v ktorom sa prisppuskytuje.

2) Poskytndi (refundovd) celkovy finagny prispevok na podporu vytvarania a udrZzania
pracovnych miest v socialnom podniku pad 50c zakona o sluzbach zamestnanosti po
splneni podmienok tejto dohody maximélnej vyske 18 616,68 EUR, slovom
osemnagisicSegstoSestnas EUR osemdesiats&ésurocentov,
najdlhSie potas 12 mesiacowasledovne:

Predpokladana
mesany vyska Maximalna mesana Maximalna vyska prispevku v
P & prispevku z CCP vySka prispevku v EUR EUR
ol Profesia Kod KZAM zamestnanca na 50% 50 % z CCP pod’a § 49 ods.4
PM podporenom z CCP pod’a § 49 ods.4| zakona
pracovnom mieste v zékona po dobu 12 mesiacov
EUR
1 |casnik 512309 1034,27 517,13 6205,56
2 | ¢asnik 512309 1034,27 517,13 6205,56
3 |c¢asnik 512309 1034,27 517,13 6205,56
SPOLU 3102,81 1551,39 18616,68
CELKOM PREDPOKLADANA VYSKA PRISPEVKU

3) Poskytovat’ (refundovat’) prispevok socialnemu podniku na bankovy &t mes&ne,
najneskér do 30 kalendarnych dni od gpredlozenia kompletnych dokladov pad
¢l. I bod 6. Ak urad zisti v predloZzenych dokladoctezrovnalosti alebo ma

opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravpadloZzenych dokladov, lehota na
vyplatenie finadného prispevku pdd predchadzajucej vety neplynie, ato az do
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

1)

Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

skortenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenychklaidov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vratit socidlnemu podniku jeden original dokladov predioich podla ¢l. 1l bod 6
tejto dohodydo 30 kalendarnych dniodo dia ich predloZenia.

V  pripade zistenia menej zavazného poruSenia podmienok tejtodohody
bezodkladne pisomne upozori socialny podnik na tuto skutoos’. Urad mbéze
pozastaui poskytovanie prispevku.

V pripade zistenia zavazného poruSenia podmienok tejto dohodyezodkladne
pisomne upozornt’ socialny podnik na tuto skutoos’.

Vydislitt vySku finanénych prostriedkov, ktoru je socialny podnik povinny vratit

na bankovy (et Uradu v pripade zavazného poruSenia podmienok tejto dohod
apisomne oznamt® socialnemu podnikutieto udaje spolu s podmienkami a lehotou
ich vratenia.

Dorwit zamestnavatevi materialy potia ¢l. 1l. bod 5 tejto dohody, na zabezpaie
publicity o spolufinancovani poskytnutych prispevka prostriedkov Europskeho
socialneho fondu.

Oznamovéd Ministerstvu financii SR pda& 8§ 22 ods. 2 zakon& 231/1999 Z. z.
o Statnej pomoci v zneni neskorSich predpisov poski¢ minimalnej pomoci, a to do
30 dni po uplynuti kalendarneho $thaku, v ktorom bola poskytnuta akdkek splatka
finanéného prispevku pdd tejto dohody.

Ak Urad poskytne Statnu pomoc fadprislusného pravneho predpisu spefstva o
skupinovych vynimkach, je povinny na tiet@ely poskytndi potrebné informécie
najneskér do 10 dni od poskytnutia Statnej pomomidterstvu financii SR, a to v
rozsahu, ktory umozni ministerstvu financii splimiformané povinnosti véi Komisii

v sulade s prislusnym pravnym predpisom sfgEmigtva pre Statnu pomoc.

(Formulére pre oznamenie poskytnutia minimélnej painsu zverejnené na webovej
stranke Ministerstvo financii SBww.finance.gov.sk

Uzatvort’ dodatok ktejto dohode za predpokladu, Ze sa Zaares socialneho
podniku, na ktorych bol poskytovany prispevok feodejto dohody neumiestnili na
otvorenom trhu prace po uplynuti 12 kalendarnyclsiao®v od nastupu na vytvorené
pracovné miesta pédcl. Il bod 2 tejto dohody.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachowakiaspodarna$ efektivnog a &innog’
ich pouZzitia.

Cl. Iv
Opravnené vydavky

Za opravnené vydavky sa néely tejto dohody povazuju preukaz&ié vydavky alebo
ich ¢ag’, ktoré boli skuténe vynaloZzené na celkovl cenu prace na kazdéhatgrg
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3)

1)

2)

3)

4)

1)
2)

3)

Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

znevyhodneného uchadza na ktorého podporu udrzania zamestnania saZpjed!
poskytovanie prispevku v zmysle podmienok tejtoattyh

Za opravnené vydavky nie je mozné povaZowadavky vynaloZzené pred uzatvorenim
tejto dohody.

Finartné prostriedky sa socidlnemu podniku poskytuju yedmschémy Statnej pomoci
DM 1/2007,avSak maximalne do vysky200 000,- EUR s prihliadnutim na kumulaciu
Statnej pomoci, pd tohoci uz bola socialnemu podniku poskytnuta Statnagobiv
1/2007. Tato skuténog’ vSak nema vplyv na povinnosti socialneho podnigd’acl. 1l
bod 15.

Cl. v
Osobitné podmienky

Socialny podnik berie na vedomie, Ze poskytnutgpgevok je prostriedkom vyplatenym
zo zdrojov ESF a zo SR. Naal pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich poiigi

a ich vymahanie sa vahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (8z&Bona;
zakon¢. 502/2001 Z. z. o finamej kontrole a vnatornom audite a 0 zmene a doplnen
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisovkomaé. 523/2004 Z. z. o
rozpaitovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a daglmiektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov). Socialny podnikasie berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stdva &®ou systému finatného riadenia Statnej pomoci
a Strukturalnych fondov.

Za da1 vytvorenia pracovného miesta v socialnom podnikyavaZzuje denastupu do
prace uvedeny v pracovnej zmluve prijatého znevgieaého uchadza o zamestnanie.

U¢astnici dohody sa dohodli, Ze opravnene poskytad&rpané plnenia pde tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevzrsk&ialnemu podniku narok na
uhradenie nakladu v pripade, Ze v ramci plneniarpexdok dohody nepreukaze okrem
opravnenosti ndkladu aj jeho nevyhnuthdsspodarnasa efektivnos.

Cl. VI
Skonéenie dohody

U¢innog’ dohody skotsi splnenim zavazkowvdastnikov dohody.

Té&to dohoda zanika diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o zruSeh
postavenia socialneho podnikwydaného Ustredim prace, socialnych veci a rodiny.
Urad odstipi od dohody v pripade, ak socialny podavazne porusi podmienky tejto
dohody podla¢l. Il bod 14.1 a 14.2. €inky odstlpenia nastant momentom pisomného
dorwenia odstupenia od tejto dohody socialnemu podnii@rok na nahradu Skody
odstupenim od tejto dohody nie je dotknuty.
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Dohodac. 01/8§ 50c¢ /PS/2012

Cl. vl
VSeobecné a zavemmé ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozZzno vykahden pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym obomacastnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jerimejtran
tejto dohody.

Pri kazdom pisomnom styku je potrebné uvédisio tejto dohody.

Pravne v£ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadenageniami vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskepublike, ktoré maju \ah
k zavazkom tastnikov dohody.

Tato dohoda nadobuda platiodiom jej podpisania obomacastnikmi a Ginnog’
dinom 01.06.2012.

Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch,orykth Grad dostane dva rovnopisy
a socialny podnik dostane jeden rovnopis.

Ugastnici dohody vyhlasujl, Ze st opravneni tatoodahpodpisé Ze si ju riadne
a dosledne pedtali, neuzavreli ju v tiesni ani za zvtagevyhodnych podmienok a na
znak suhlasu s jej obsahom ju vlastaripodpisuju.

V Novom Meste nad Vahomnd :

Ingrid Potkova Mgr. Vladimir Sumbal
konatia spol@nosti riadité dradu
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