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socislny TAMESTHANOST
fond A SOCIALNA INKLUTIA

¢.z.:RS/2012/020599

Dohoda
& 6/§ 56/ 2012/NPII-2/B

o poskytnuti prispevku na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska podl'a
§ 56 zakona ¢.5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti)

a vyhla¥ky Ministerstva price, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z.

v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,vyhlaska®), ktorou sa vykonéva ustanovenie § 69

ods. 2 uvedeného zakona v zneni neskorSich predpisov

(dalej len ,,dohoda™)
Kod ITMS: 27110130021

uzavretd medzi G¢astnikmi dohody:

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Rimavska Sobota

Sidlo: Cerencianska 18,979 01 Rimavska sobota
ZastGpenym riaditelkou: JUDr. Liviou Kod6Sovou
ICO: 37949 608 DIC; 2021763293

Bankové spojenie: Statna pokladnica Bratislava  ¢. atu: 700132072/8180
(dalej len ,,arad™)
a

Zamestnavatelom: ABA SK alfa s.r.o.

V zastiipeni Statutdrnym zastupeom: Juraj Balko, ditum narodenia ! - konatel’
Adresa sidla: Svetla 1, Bratislava 811 02

ICO: 44 924 232 DIC: 2022873160

SK NACE Rev. 2 kod/text: F 41.20.9 / Vystavba obytnych a neobytnych budov i.n.

Bankové spojenie: Tatra banka a.s.
& Gctu: 2922868497/1100

Zapisany v obchodnom registri Okresného sadu Bratislava I, vlozka ¢islo: 60075/B
(d’alej len .zamestnavatel’)

_Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramnci
Operatnehe programu Zamesinanost a socidlna inklazia.™ www.esf.pov.sk
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Clanok I.
Uéel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je Giprava prav a povinnosti (Castnikov dohody pri poskytnuti prispevku na

3/

zriadenie chrénenej dielne alebo chrdneného pracoviska (d'alej len ,,prispevok®), ktory sa

poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej len ,,ESF*) a §tatneho rozpoCtu

Slovenskej republiky (d'alej len ,Statny rozpocet™) v zmysle:

a) Operaéného programu Zamestnanost' a socidlna inklizia

b) Narodného projektu NP 1I-2/B  Podpora zamestndvania ob&anov so zdravotnym
postihnutim.

¢) Schémy pomoci de minimis na podporu zamestnanosti ,,Schéma DM — 1/2007* v platnom
zneni.
Pravnym zékladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (ES) ¢.
1998/2006 z 15. decembra 2006 o uplatneni &lankov 87 a 88 zmluvy de minimis a
§ 3 zakona ¢&. 231/1999 Z.z. o Statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov.

Predmetom dohody je prispevok na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska
podla § 56 zakona o sluzbéch zamestnanosti a vyhlasky.

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa skladé z prispevku zo $tatneho rozpoltu
a prispevku ESF. Vzajomny pomer medzi prostriedkami  spolufinancovania zo Statneho
rozpoétu a prostriedkami ESF je 15 % : 85 %.

Clanok I1.
Priva a povinnosti zamestnavatela

Zamestndvatel’ sa zavizuje:

1/

Zriadit najneskor do 3 mesiacov od podpisania dohody chranent dielfiu alebo chranené
pracovisko a prijat’ na zriadené pracovné miesto 1 uchddzaca o zamestnanie, ktory je obfanom
s0 zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1 zakona o sluzbach zamestnanosti, odo diia
nadobudnutia prévoplatnosti rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzafov
o zamestnanie (dalej len ,,uchddza¢ o zamestnanie so zdravotnym postihnutim®).

Adresa chranenej dielne alebo chraneného pracoviska: Sobotka 4249, 979 01 Rimavska
Sobota.

Chrénend dielfia alebo chranené pracovisko je zriadené ditom Gi¢innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Struktira pracovného miesta pre uchadzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim :

Tyzdenny| Predpokladana
Pocet Profesia Kod Kvalifikacia pracovny | mesaéna celkova
PM slovne KZAM slovne ¢as (hod) |cena price v EUR
Administrativny 425,98
1 [pamestnanec i.n. 4115 03 Lstredné 40

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Furépskeho socilneho fondu v ramei
Operacného programu Zamestnanost’ a socialna inklizie®  www.eslgov.sk
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Predmet &innosti chranenej dielne alebo chraneného pracoviska:
Sprostredkovatel'ska innost’ v oblasti obchodu.

2/
a)

b)

3/

4/

5/

7a zriadenie pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrianenom pracovisku
u zamestnavatel'a sa povazuje zvysenie poctu pracovnych miest, ktoré predstavuje v priemere
za 12 mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim celkovy nérast poctu jeho
samestnancov. Preukazaf uvedend skutonost tdajmi uvedenymi v prilohe ¢. 1, ktord je
neoddelitelnou stdastou tejto dohody, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 12
mesiacov od G&innosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Ak nedoslo k zvyieniu poctu pracovnych miest podla ¢l. IL. bod 2a), zamestnévatel je povinny
preukdzat, Ze k tomuto zvySeniu nedoslo v dosledku zrudenia pracovnych miest z dovodu
nadbytonosti najneskér do 30 kalendérnych dni po uplynuti 12 mesiacov od G¢innosti
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

V pripade, Ze sa preukéze, ze za 12 mesiacov od Géinnosti priznania postavenia chranenej
dielne alebo chraneného pracoviska doslo k zruseniu pracovnych miest z ddvodu
nadbyto&nosti, je zamestnavatel' povinny vratit cely vyplateny prispevok na vytvorené miesto
bez vyzvania ako neopravneny najneskor do 13 mesiacov od G&innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska.

Prijat na zriadené pracovné miesto, na ktoré bol poskytnuty prispevok, zamestnanca
uchddzaca o zamestnanie so zdravotnym postihnutim odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o jeho zaradeni do evidencie uchadzadov o zamestnanie s ohladom na jeho
profesijné a kvalifikatné predpoklady zodpovedajlice konkrétnemu pracovnému miestu a na

jeho zdravotna spdsobilost’ vykonavat pontikané zamestnanie najneskor v posledny den lehoty

uvedenej v ¢l. 11 bod 1 tejto dohody.

Predlozit’ tradu kladny posudok organu na ochranu zdravia v zmysle ustanovenia zakona NR
SR &. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
nicktorych zakonov spolu so Ziadostou o priznanie postavenia chrénenej dielne alebo
chréaneného pracoviska najneskor v posledny den lehoty uvedenej v &1 1L bod 1 tejto dohody.
Urad priznd postavenie chrdnenej dielne alebo chraneného pracovisko na zdklade
predlozeného kladného posudku organu na ochranu zdravia diiom prijatia posledného
zamestnanca — uchddzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim na pracovné miesto
v zmysle tejto dohody, ale najskér diiom nadobudnutia pravoplatnosti, resp. vystavenia
kladného posudku orgénu na ochranu zdravia.

Dizka zachovania zriadeného pracovného miesta v chrdnenej dielni alebo na chranenom
pracovisku je najmenej 2 roky v malych podnikoch odo diia G€innosti priznania postavenia
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska. Ak zamestnavatel’ tito podmienku nesplni, je
povinny vratit pomernd Cast prispevku zodpovedajucu obdobiu, pocas ktorého na takto
zriadenom pracovnom mieste nebola vykonévand pracovnd €innost’.

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v ramei
Qperaéného programu Za mestnanost a socialna inklgzia.™” www,esf.gov.sk
3/14 Dohoda & 6/§56/2012/NPII-2/B



6/ Pracovné miesto, na ktorého zriadenie bol poskytnuty prispevok, sa moze obsadzovat’ len
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Inym zamestnancom sa mdZe toto
pracovné miesto obsadit, ak je docasne volné, iba s predchidzajicim shlasom Gradu, a to na
obdobie nepresahujuce 9 kalendarnych mesiacov av pripade znevyhodneného uchddzaca
o zamestnanie podla § 8 ods. 1 pism. i) zakona o sluzbach zamestnanosti na obdobie
nepresahujice 12 kalendérnych mesiacov.

7/ Predlozit tiradu za kazdého zamestnanca prijatého na pracovné miesto, na ktory bol
poskytnuty prispevok, najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru
hodnovernu:

e képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace, mzdového /platového/
dekrétu ak dohodnutd mzda /plat/ nie je suastou pracovnej zmluvy, rozvrhnutie
pracovného ¢asu ak nie je sticast'ou pracovnej zmluvy

e potvrdent koépiu prihlasky na zdravotné poistenie, prihladky na socidlne poistenie
a prihlagky podl'a osobitnych predpisov potvrdené prislusnymi institiciami, resp. podané
v elektronickej podobe,

e képiu rozhodnutia alebo oznamenia Socidlnej poistovne alebo képiu posudku dtvaru
socidlneho zabezpelenia podla  zakona ¢&.328/2002 Z. z. o socidlnom zabezpeceni
policajtov a vojakov aozmene adoplneni niektorych zdkonov o invalidite alebo
percentudlnej miere poklesu schopnosti obtana so zdravotnym postihnutim vykonavat
zarobkova ¢innost’,

e potvrdenie prislusného Gradu o dobe evidencie uchadzada o zamestnanie so zdravotnym
postihnutim a jeho vyradeni z evidencie ku diiu nastupu na vytvorené pracovné miesto

e podra potreby i d'alsie doklady, ktoré urci Grad.

8/ Dodrziavat $truktiru vytvoreného pracovného miesta v stlade so znenim ¢l. 11 bod 1 tejto
dohody, pridel'ovat prijatému zamestnancovi pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit mu za
vykonanti pracu dohodnuti mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

9/ V pripade pred¢asného skoncenia pracovného pomeru, pracovné miesto preobsadit’ novym
uchadzadom o zamestnanie so zdravotnym postihnutim v silade s ¢l. V. bod 3 a predlozif za
kazdého nového zamestnanca doklady podla &l II. bod 7. Ak zriadené pracovne miesto podla
tejto dohody je docasne volné po dobu viac ako 60 kalendarnych dni nepretrZite (napr.
7 dovodu dlhodobej docasnej pracovnej neschopnosti, materskej dovolenky, neplaten¢ho
vol'na, absencie a pod.), je zamestndvatel' povinny po uplynuti tejto doby do 15 kalendarnych
dni obsadif miesto na dobu zastupovania uchadzacom o0 zamestnanie so zdravotnym
postihnutim, ak sa s Gradom nedohodne inak. V takom pripade zamestnavatel' s prijatym
zamestnancom uzatvori pracovni zmluvu — pracovny pomer na dobu uréitd, t.j. na dobu
zastupovania a predlozi doklady podla &l. IL. bod 7.

10/ Oznamit’ pisomne Gradu:

10.1 kazdé skonéenie pracovného pomeru zamestnanca prijatého do pracovného pomeru na
zéklade tejto dohody do 30 kalendérnych dni od skon&enia pracovného pomeru. Sucasne
predlozit’ képiu dokladu o skonceni pracovného pomeru a kopiu odhlasok zo zdravotného
a socialneho poistenia,

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramel
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inklazia.™ www.esf.gov.sk
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10.2

10.3

10.4

11/
11.1

11.3

12/
12.1

12.2

nevykondvanie pracovnej &innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajice viac ako 30
kalendarnych dni najneskdr do 15 dni po uplynuti 30 kalenddrnych dni nevykondvania
pracovnej ¢innosti na zriadenom pracovnom mieste,

kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych dni od vzniku danej
skutocnosti,

skutodnosti, ktoré moézu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce z tejto dohody (najmd zmeny
pravneho stavu, sidla chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska, plnenia podmienok
priznania postavenia chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska vratane kladného
posudku orgdnu na ochranu zdravia) najneskor 30 kalendarnych dni pred uskutocnenim
zmeny.

Pouzit prispevok podla tejto dohody na zriadenie chranenej dielne alebo chranencho
pracoviska v celkovej vySke 9 928,99 EUR, slovom deviit'tisicdeviit'stodvadsat’
osem EUR deviit'desiatdeviit' centov, v silade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na
zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu prace
ob&ana so zdravotnym postihnutim, ktora je neoddelitenou sucastou tejto dohody (priloha .
2).

Na presun medzi polozkami kalkuldcie predpokladanych nakladov na zriadenie chrianengj
dielne alebo chrédneného pracoviska a nakladov na celkovl cenu prace, najviac do vysky
10 % predpokladaného nakladu, najviac viak do vysky dohodnutého prispevku, nie je
potrebna zmena prilohy ¢. 2 formou dodatku.

Zamestnavatel’ je povinny dodrZiavat' tyZzdenny pracovny Cas a mesaéni mzdu podla ¢l 11
bod 1 a v stlade s kalkulaciou nakladov na celkovi cenu préce. V pripade, Ze zamestnavatel
zvy§i zamestnancovi prijatému do zamestnania podla tejto dohody mzdu/plat, nie je
potrebné vyhotovit' dodatok k dohode a ani ku kalkuldcii nakladov na celkovi cenu pracu.

Predkladat’ Gradu:

dve vyhotovenia pisomnej Ziadosti o thradu platby spolu s dokladmi v 1 origindli a2
kopiach, ktoré preukazuju skuto¢ne vynaloZené opravnené naklady na zriadenie pracovného
miesta v sdlade s kalkulaciou predpokladanych nékladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska. Za takyto doklad sa povazuje najmé faktara, dodaci list, prijmovy
a vydavkovy pokladniény doklad, origindly vypisov z bankového tétu resp. potvrdenie banky
o uskuto&neni platby.

dve vyhotovenia pisomnej ziadosti o Ghradu platby s 1 origindlom a2 képiami dokladov,
ktoré preukazuji skutoéne vynalozené naklady na celkovii cenu prace obCanov so
zdravotnym postihnutim v chrénenej dielni alebo na chranenom pracovisku v stlade
s kalkulaciou nakladov na celkovl cenu prace. Za takyto doklad sa povaZuji: vyplatna
listina, mzdovy list, vyplatnd paska, vritane dokladov o skutofnom vyplateni mzdovych
prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na zdravotné, socidlne poistenie a na
starobné dochodkové sporenie — mesadny/é vykaz/y preddavkov na poistné na zdravotné
poistenie, mesaény vykaz poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy z actu
zamestnavatel'a, resp. potvrdenie o uskutocneni platby, ako aj prehlasenie koneéného
uzivatel'a, Ze ,originily dokumentacie tejto platby st v drzbe Ziadatel’a, naleZite

_Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzie*  www.esf.gov sk
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13/

14/

15/

16/
16.1

16.2

16.3

opediatkované, podpisané, pristupné na konzultovanie pre icely kontroly a su riadne
zaznamenané tiétovnym zipisom v aétovnictve Ziadatel'a v zmysle zakona 431/2002 Z.z.
o uétovnictve v zneni neskorSich predpisov.”

Posledn Ziadost' o thradu platby vratane podpornych dokladov predlozit najneskér 30
kalendarnych dni pred uplynutim doby podla &l. II bod 5, ak sa s iradom nedohodne inak.
Zamestnavatel' (prijimatel’ prispevku) je povinny predkladat Gétovné doklady v rozsahu
podla § 10, ods. 1 zdkona &. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov.

Viest osobitni evidenciu ndkladov, vykonov a hospodarskeho vysledku chrdnenej dielne
alebo chraneného pracoviska, evidenciu obsadzovania podporenych pracovnych miest a
evidenciu uhradenej celkovej ceny préce na kazdé podporené pracovné miesto.

Dodrziavat podmienky priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
ktoré je predmetom osobitného schvélenia uradu podla ustanovenia § 55 zékona o sluzbach
zamestnanosti. V pripade, Zze zamestnavatel nedodrziava podmienky priznania postavenia
chranencj dielne alebo chrdneného pracoviska, trad zru§i priznanie postavenia chranene;
dielne alebo chraneného pracoviska.

Dodrziavat’ zakon &. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestndvani a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov potas celej dlzky zachovania
zriadeného pracovného miesta v chranenej dielni alebo na chrinenom pracovisku podra ¢l. 1.
bodu 5.

Vratit na uéet tradu bez vyzvania:
pomernii ¢ast’ prispevku, zodpovedajticu obdobiu, po ktoré si neplnil povinnosti vyplyvajuce
7 &lanku 11, bod 5 alebo 6 alebo 9 dohody, najneskdr do 30-tich kalendarnych dni odo dita, od
ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zéviizkov na Cislo Gctu dradu, ak sa
s iradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel' je povinny pisomne ozndmit' uradu
vratenie prispevku.
celt sumu vyplateného prispevku v pripade nedodrzania dohodnutych zavizkov uvedenych v
&lanku 11. bod 1 alebo 2 pism. b) - c) alebo 3 alebo 4 tejto dohody, a to najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo dfia, od ktorého doslo k nesplneniu niektorého z uvedenych zavizkov
na &slo uétu tradu, ak sa sdradom nedohodne na inej lehote. Zamestndvatel je
povinny pisomne oznamit' radu vritenie prispevku.
Cast prispevku, ktord bola zamestnavatefovi vyplatend odo dita prerokovania protokolu
o vysledku kontroly o porufeni zékazu nelegdlneho zamestndvania, najneskér do 30-tich
kalendarnych dni odo diia prerokovania tohto protokolu na ¢islo ctu tradu, ak sa s tradom
nedohodne na inej lehote. Zamestnavatel' je povinny pisomne ozndmit' uradu vratenie
prispevku.

Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia.” www.esf.zov.sk
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17/

18/

19/

2
2
T

Oznadit priestory resp. vybavenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ktoré bolo
financované z prispevku podla tejto dohody, plagatmi asamolepkami, pripadne inymi
formami propagacie podl'a pokynov tradu, informujicimi o spolufinancovani z prostriedkov
ESF. Uvedené oznatenie ponechat’ v chrénenej dielni alebo chranenom pracovisku po dobu
trvania podporenych pracovnych miest.

Uchovévat tito dohodu vratane jej priloh adodatkov avSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Zamestnavatel' je povinny na vyZziadanie tradu preukézat dodrziavanie podmienok tejto
dohody, umoziiovat vykon fyzickej kontroly a poskytovat' tejto kontrole suéinnost, ato
priebezne po celii dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna posledne]
Ghrady opravnenych nakladov.

UmoZnif' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky (d’alej len ,ministerstvo™), Ustredia prace, sociglnych veci arodiny (d'alej len
Lustredie®), tradu a d'al¥im kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al$ich dokladov aumoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
podas trvania zdvizkov vyplyvajucich z tejto dohody a to aj do piatich rokov po ukonceni ich
trvania. V pripade neumoZnenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost’ vrétit' celtd sumu
vyplateného prispevku.

Vytvorit' poverenym zamestnancom ministerstva, ustredia, Gradu a d'alsich kontrolnych
organov, vykondvajucim kontrolu, primerané podmienky na riadne avéasné vykonanie
kontroly a poskytnit im pri vykondvani kontroly potrebnii sicinnost a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajiice sa najma oprdvnenosti vynaloZzenych nékladov.

Pouzit finandny prispevok v siilade s kalkulaciou predpokladanych nakladov na zriadenie
chrénencj dielne alebo chréneného pracoviska a ndkladov na celkovi cenu prace obcanov so
zdravotnym postihnutim podla § 9 ods. 1, ktord je neoddelitel'nou sticastou tejto dohody
(priloha ¢. 2), na ktory mu bol poskytnuty. Ak sa v pricbchu vykonu naslednej finanCnej
kontroly preukéze, ze zamestnavatel’ pouzil finanény prispevok neopravnene, je povinny tieto
prostriedky vratit na et dradu najneskor do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto
skutognosti. Nedodrzanie podmienok tohto bodu sa bude povazovat' za porusenie finanénej
discipliny v zmysle § 31 ods. 1 zékona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplnenf niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznamovat Ministerstvu financii SR v zmysle § 22 zdkona NR SR ¢&. 231/1999 o §titnej
pomoci v zneni neskorSich predpisov, prijatie pomoci de minimis do 30 dni po uplynuti
Stvrtroku, v ktorom bola prijatd akékol'vek splatka nendvratného finanéného prispevku podla
tejto dohody (formuldr Oznamenie o prijati minimalnej pomoci je zverejneny na stranke
www._finance.gov.sk v menu: Statna pomoc/Pokyny pre poskytovatelov pomoci/Minimalna
pomoc.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia.” www.esf.gov sk
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24/ Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedé za hospoddrenie s nimi

a je povinny pri ich pouzivani zachovavat’ hospodarnost, efektivnost’ a Géinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok IIL
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zavizuje:

1/

a)

b)

Poskytniit' prispevok zamestnavatel'ovi, ktory patri do skupiny podla § 12 ods. 2. pism. a)
vyhlasky, na zriadenie chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, v ktorej budi vytvorené
1 pracovné miesto pre uchddzada o zamestnanie so zdravotnym postihnutim, do vysky
9928.99 EUR, slovom devit'tisicdeviit'stodvadsat'osem FEUR devit’desiatdevit’ centov
nasledovne:

Por. &. Profesia Kdéd KZAM | Prispevok na zriadené pracovné miesto v
EUR
1. |Administrativny zamestnanec i.n. 411503 9 928,99
Spolu; X X 9 928,99

ato vsilade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na zriadenie chranenej dielne alebo
chraneného pracoviska andkladov na celkovi cenu prace obanov so zdravotnym
postihnutim, ktord je neoddelitel'nou stcastou tejto dohody (priloha ¢. 2), najviac do vysky
prispevku podl'a tohto bodu.

Poukazovat' prispevok na ucet zamestndvatela najneskor do 30 kalendarnych dni odo dina
predloZenia dokladov podla ¢lanku II. bod 12 v silade s ¢l. IV. V pripade, ak Grad zisti
v ramci predbeznej kontroly nedostato¢nost predlozenych dokladov, vyzve zamestnavatela
o ich doplnenie najneskér do 10 pracovnych dni od dorucenia pisomnej vyzvy. Lehota na
vyplatenie prispevku podla predchédzajicej vety neplynie poCas doby, kym zamestndvatel
nedoplneni doklady, resp. nebude ukoncena kontrola opravnenosti nakladov.

V pripade, ak urad zisti, Ze zamestnavatel’ porusil zékaz nelegédlneho zamestnavania, ukonci
vypldcanie prispevku odo diia prerokovania protokolu o vysledku kontroly.

V pripade ddvodného podozrenia, ze konanim zamestnavatela doSlo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestndvatel'a kontrola alebo iné
konanie, je Urad opravneny pozastavit' vyplacanie prispevku az do ukoncenia vykonu kontroly
alebo iného konania.

., Fento projeks sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaénébo programu Zamestnanost a socidlna inklazia™  www.esf.aov.sk
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4/

5/

6/

2/

3/

4/

Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov, preukazujucich skuto¢ne vynalozeny
opravneny naklad na zriadenie pracovného miesta, predlozenych podla ¢lanku II. bod 12 do
60 kalendarnych dni odo diia ich predlozenia.

Dorucit’ zamestnavatelovi materidly podla ¢lanku II. bod 17, na zabezpedenie publicity o
spolufinancovani poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho socialneho fondu.

Pri ukonéeni dohodnutého vzt'ahu alebo zmene podmienok jeho plnenia oproti tejto dohode, je
arad povinny vy¢islit' vysku prispevku, ktort je zamestnavatel' povinny vratit. Tieto udaje
spolu s podmienkami aspdsobom ich vrdtenia je udrad povinny pisomne ozndmit
zamestnavatelovi.

Urad je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat hospodarnost’, efektivnost a
acinnost’ ich pouZitia.

Clénok IV.
Opravnené naklady

Za opravnené naklady m6zu byt' povazované len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v stvislosti stouto dohodou najskér v den podpisania tejto dohody, aboli skutofne
vynaloZené zamestndvatefom v sulade s kalkuldciou predpokladanych ndkladov na
zriadenie chrianenej dielne alebo chrianeného pracoviska a ndkladov na celkovii cenu
prace ob&anov so zdravotnym postihnutim, ktord je neoddelitel'nou sucastou tejto dohody
(priloha ¢&. 2) a st riadne odévodnené, preukdzané a vylutne sivisia s realizdciou podpory
zamestnavania ob¢anov so zdravotnym postihnutim.

Opravnenymi nakladmi na zriadenie pracovného miesta st naklady na celkova cenu prace odo
diia udinnosti priznania postavenia chranenej dielne alebo chrianeného pracoviska.

Opravnenymi nakladmi v rdmci preukazanych nékladov si vietky naklady, ktoré st opravnené
v stilade so zdkonom o sluZzbach zamestnanosti, s predpismi ESF av stilade s prislusnou
schémou $tatnej pomoci, podl'a ktorej sa prispevok poskytuje.

V pripade financovania z prostriedkov ESF st opravnenymi nékladmi vietky naklady, ktoré sa
nevyhnutné na realizéciu projektu a ktoré spliiaji nasledujiice podmienky:

a) vznikli v &ase realizdcie aktivit projektu a v suvislosti s projektom pred zmluvne
stanovenym terminom ukonéenia realizécie aktivit projektu;

b) patria do skupiny vydavkov odsthlaseného rozpoctu projektu;

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklazia*  www.esf.gov.sk
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Spiﬁajﬁ podmienky oprdvnenosti vydavkov v zmysle prislusnej vyzvy na predkladanie
ziadosti o NFP, resp. indho dokumentu poskytovatela, ktorym sa uréuji podmienky
opravnenosti vydavkov;

d) zodpovedaji cendm beZnym na trhu v ¢ase ich vzniku a v mieste ich vzniku;

f)

si podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z o ultovnictve
v zneni neskordich predpisov a boli riadne zatG¢tované. Za G¢tovny doklad sa povaZuje aj
doklad, ktory slizi na interné preuctovanie osobnych vydavkov, nepriamych vydavkov
a odpisov vzniknutych zamestndvatel'ovi v suvislosti s realizdciou aktivit projektu;

navzdjom sa ¢asovo a vecne neprekryvaju;

g) vznikli v oprdvnenom obdobi;

h) vpripade prac, tovarov asluzieb od tretich subjektov boli obstarané v stlade

S/ Pri

s ustanoveniami zmluvy o poskytnuti NFP a vseobecne zavdznymi pravnymi predpismi
SR a ES;

boli vynalozené v stlade so zmluvou, pravnymi predpismi SR a ES.

ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami len vydavky na nakup

tohto zariadenia/vybavenia vo forme beznych ndkladov (t.j. ndkup hmotného majetku do
1700 EUR a nakup nehmotného majetku do 2400 EUR). Pri nadkupe nového zariadenia/

Vyb

avenia vo forme Kapitdlovych vydavkov t].ndkup hmotného majetku nad 1700 EUR

a ndkup nehmotného majetku nad 2400 EUR) oprdvnenymi vydavkami st len odpisy za

prisl

usné obdobie, ak sa majetok pouziva vyhradne na opravnené aktivity, pripadne podla

alikvotnej Casti. Sti¢asne lati podmienka, Ze tento majetok nebol nadobudnuty z akychkol'vek

pred

6/ Za

chadzajucich prispevkov z prostriedkov Eurdpskeho Spolo¢enstva.

opravnené naklady nie je mozné povazovat' ndklady uvedené ako neopravnené néklady v

Schéme DM - 1/2007 v platnom zneni a v predpisoch ESF, najmi:

uroky z dlhov,

vratna dan z pridanej hodnoty,

vydavky bez priameho vzt'ahu k pracovnej ¢innosti obCana so zdravotnym postihnutim,
vydavky, ktoré nie st nevyhnutné k dosiahnutiu cielov podpory zamestnavania obCanov so
zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré su zo strany prijimatel'a nedostatotne odévodnené a preukéazané,

vydavky, ktoré nie su v siilade s odsthlasenou kalkuldciou predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chrédneného pracoviska a nakladov na celkovi cenu prace
obc¢anov so zdravotnym postihnutim,

vydavky, ktoré vznikli pred ditumom podpisania tejto dohody.,

vydavky sankéného charakteru vratane suvisiacich vydavkov (pokuty, pendle, vratane
zmluvnych, vydavky na trovy konania a pod.),

mimoriadne naklady (napr. manka a Skody),

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v rdmei
Operaéného programu Zamestnanost a socidlna inkluzia™  www.esfeov.sk
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7

3/

e vydavky, ktoré nie su v (ltovnictve jednoznacne oznacené ako vydavky suvisiace s

realizovanym projektom v stlade s vndtornym predpisom uétovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

e za opravneny vydavok sa nepovaZzuje ani vydavok, ktory vznikol vzdjomnym zapo&itanim

pohladévok a zavizkov a tieZ nevya¢tované zalohové platby a poskytnuté preddavky,

e vydavky na tvorbu pracovnych miest, na ktoré uz prijemcovi pomoci bola poskytnuta Statna

pomoc od inych poskytovatel'ov Statnej pomoci alebo v rdmci inych schém $tatnej pomoci,

e vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji ndklady na realizaciu ¢innosti bez pridanej hodnoty.

Za opravnené naklady nie je moZné povaZovat' vydavky, ktoré nie st v sulade s podmienkami

poskytnutia prispevku podla zdkona ¢. 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je prostriedkom
vyplatenym zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky a Eurépskeho socidlneho fondu. Na
pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zédkon ¢&. 5/2004 Z.z. o sluzbiach
zamestnanosti, zakon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z.z.
o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov, zakon ¢. 25/2006 Z.z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov). Zamestnavatel' sG¢asne berie na vedomie,
Ze podpisom tejto dohody sa stiva sGcastou systému financného riadenia Strukturalnych
fondov. Podpisanim dohody nevznikid zamestnavatel’ovi automaticky narok na
uhradenie vydavku, ak nepreukaZe opravnenost’ vydavku v zmysle usmernenia RO ¢.
N3/2007(www.esf.gov.sk) k opravnenosti vydavkov pre programové obdobie 2007-2013
v zmysle neskorSich aktualizacii.

Do celkovej dizky zachovania zriadeného pracovného miesta, stanovenej v ¢l II. bod 5 tejto
dohody. sa nezapolitava doba, pocas ktorej nebolo miesto obsadené uchadzacom
0 zamestnanie so zdravotnym postihnutim. Do celkovej dizky zachovania zriadeného
pracovného miesta sa d’alej nezapocitava doba, pocas ktorej bolo pracovné miesto docasne
volné. Za doéasne volné pracovné miesto sa povazuje aj doba nevykondvania pracovnej
innosti na zriadenom pracovnom mieste trvajlicej viac ako 60 dni podla ¢l. II. bod 9. O tito
dobu sa dizka zachovania zriadeného pracovného miesta predlZuje.

Doba neobsadenia zriadeného pracovného miesta z dovodu jeho preobsadzovania moze trvat
maximalne 30 kalendarnych dni, ak sa zamestndvatel' nedohodne s Gradom inak. Maximalne
sihrnné neobsadenie podporeného pracovného miesta z dévodu jeho preobsadzovania moze
byt’ najviac 150 kalendarnych dni.

. Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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4/ Zamestnavatel’ si je vedomy, Ze za porusenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porugenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych pravidlach verejnej
spravy a 0 zmene a dopneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich prepisov.

5/ Ministerstvo financii Slovenskej republiky je v zmysle § 24 zakona &, 231/1999 Z. z. o $titnej
pomoci vzneni neskorSich predpisov oprévnené kontrolovat poskytnutie pomoci
u poskytovatela pomoci (iirad) ako aj uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za udelom
overenia si relevantnych skutocnosti je zamestnavatel’ povinny umoZnit’ Ministerstvu financii
Slovenskej republiky toto overenie. Podl'a ustanovenia § 31 odsek 9 zdkona €. 523/ 2004 Z.z.
o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov je
Ministerstvo financii Slovenskej republiky opravnené v pripade potreby ulozit' a aj vyméhat
odvod, penéle a pokutu.

6/ Zamestndvatel' sthlasi so zverejnenim d’alej uvedenych udajov vyplyvajucich z obsahu tejto
dohody vo verejne dostupnych informaénych zdrojoch:
a)  meno/obchodné meno/ndzov,
b) ICO,
¢) adresa/sidlo chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,
d) predmet Cinnosti,
e) koéd SK NACE Rey. 2,
f)  pocet podporenych pracovnych miest v zmysle tejto dohody,
g) pocet zamestnancov — ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
h) vyska prispevku,
i) datum priznania postavenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska.

7/ Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika zamestndvatelovi nérok na uhradenie
nakladu v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladu aj jeho nevyhnutnost’, hospodarnost' a efektivnost’.

Clanok VL
Skonc¢enie dohody

1/ Dohodu je mozné skoncit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody Gi¢astnikov tejto dohody.

2/ Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny odstipit od tejto dohody v pripade jej zavazného
poruSenia. Pre platnost odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému Ucastnikovi tejto dohody. Odstipenie je u¢inné diom doruenia oznamenia
0 odstipeni druhému G¢astnikovi tejto dohody. Za zdvazné porusenie podmienok tejto dohody
sa povazuje poruSenie ¢lanku Il. body 1,2 b -¢, 3,4, 5, 16.1, 16.2, 16.3, 20 a v ¢él. Il v bodoch
1, 2a, 2b. Odstupenie od tejto dohody sa netyka ndroku na ndhradu Skody vzniknutej jej
poruSenim.

» Lento projekt sa realizuje vd'aka podpere z Eurdpskeho socialneho fondu v ramei
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3/ Forma skoncenia dohody nema vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej G¢astnikov podla § 451 Obgianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vseobecné a zaverefné ustanovenia

1/ Ugastnici dohody mézu tito dohodu menit alebo doplfiat’ len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanym oboma Géastnikmi dohody, na zaklade pisomného névrhu jednej zo strén tejto
dohody.

2/ Neoddelitel'nou suicastou tejto dohody je kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie
chrénenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace ob¢anov so
zdravotnym postihnutim (priloha €. 2). Dohodu a kalkuldciu predpokladanych nakladov na
zriadenie chrinenej dielne alebo chraneného pracoviska a nakladov na celkovii cenu prace
obcanov so zdravotnym postihnutim je mozné menit a dopliiat’ len pisomnymi ¢&islovanymi
dodatkami, ktoré budi tvorit' jej neoddelitelna stcast, K pisomnému navrhu dodatkov k tejto
dohode alebo kalkuldcii predpokladanych nékladov na zriadenie chridnenej dielne alebo
chraneného pracoviska a nékladov na celkovi cenu prace obfanov so zdravotnym postihnutim
sa (castnici dohody zavizuju vyjadrit' pisomne v lehote najneskor 15 kalendarnych dni odo diia

dorucenia navrhu dodatku druhe;j zmluvnej strane.

3/ Prava a povinnosti, ktoré nie si upravené v tejto dohode riadia sa ustanoveniami zékona ¢.
5/2004 o sluzbach zamestnanosti v zneni neskorgich predpisov, zadkona ¢. 502/2001 Z.z. o
finanénej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni
neskorSich predpisov, zdkona ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zdkona ¢. 25/2006 Z.z.
0 verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov, Obgianskeho zdkonnika,
zakon ¢. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej préci anelegdlnom zamestndvani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisoy a ostatnych v8eobecne zdviznych pravnych
predpisov platnych na Gizemi SR. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia
ustanoveniami Ob¢ianskeho zikonnika a ostatnymi vieobecne zévéznymi pravnymi predpismi
platnymi v Slovenskej republike ako aj platnymi privnymi predpismi Eurdépskych
spolocenstiev, ktoré maji vztah k zavizkom G&astnikov dohody.

4/ Ugastnici tejto dohody budii pri pisomnom styku uvédzat’ &islo tejto dohody.

5/ Téato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania G¢astnikmi dohody a Géinnost diiom
nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uinnost dohody skonéi splnenim zavizkov Uéastnikov
dohody, pokial’ neddjde k skon&eniu dohody vzajomnou dohodou podl'a podla &l. VI bod 1
alebo k odsttipeniu od dohody podla &l. VI bod 2.

» Lento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Burdpskeho socialneho fondu v ramei
Operagného programu Zamesinanost’ a socidlna inklnzia®
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6/ Prevod prav a zavizkov z tejto dohody, vzhl'adom na jej povahu a podmienky, za ktorych bola
uzatvorend, na tretiu osobu je zakazané.

7/ Tato dohoda je vyhotovend v Styroch rovnopisoch, priom trad obdrzi tri a prijemca jeden

rovnopis dohody.

8/ Utastnici dohody vyhlasujii, ze si oprévneni tito dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a désledne
precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast' nevyhodnych podmienok a
na znak suhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V Rimavskej Sobote diia 16.05.2012
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(Jurappal’ # JUDr. Livia KodSova
konate”  ucnosti riaditelka uradu PSVR
Priloha &. 1  Poéet pracovnych miest

Priloha ¢.2 Kalkuldcia predpokladanych nakladov na zriadenie chrénenej dielne alebo chrineného pracoviska
a nakladov na celkovil cenu prace ob&anov so zdravotnym postihnutim

Za spravnost’: Serena Sojkova
Této dohoda nadobida G&innost’ diiom:

JTento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socialneho fondu v ramci
Operadnélio programmu Zamestnanost a socialna inklizia.™ www.esfoov.sk
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