KOLEKTIVNA ZMLUVA

2021 — 2025



Kolektivna zmluva

uzatvorena dna 01.03.2021medzi zmluvnymi stranami

Zékladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole, Zahoracka 919, 908 77 Borsky Mikulas,
zastipenou Mgr. Janou Wallnerovou, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a
uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 3 ods. 5 stanov zakladnej organizécie a na zaklade
splnomocnenia zo dia 14.09.2020 (d’alej odborova organizacia)

Zakladnou Skolou so sidlom v Borskom Mikulasi, Zahoracka 919, PSC: 908 77 ICO: 340 282
77 zastiipenou Ing. Miroslavom Mihéalom, riaditel'om skoly (d’alej zamestnavatel’)
nasledovne:

PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zdkona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruZovani obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tito
kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 ods. 6 prva veta stanov odborovej organizacie a
z0 splnomocnenia zo dna 14. 09. 2020 ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny orgéan, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Janu
Wallnerovt, predsedu odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dia 14.09.2020 tvori
prilohu ¢. 1 tejto kolektivnej zmluvy.

2) Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu zalozeni zriad'ovacou listinou zo dina
01.01.1997. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.



3)

1)

2)

1)

2)

3)

1)

2)

Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestndvatela oznacCenie "zmluvné strany", namiesto oznaCenia
kolektivna zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP,
zakona o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka "OVZ", zdkon o vykone prace vo verejnom zaujme ,ZOVZ®, zdkona o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka
,OVZ«,

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto KZ odborovu organizaciu.

Zmluvné strany sa zavdzuju, ze nebudi v buducnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Pésobnost’, platnost’ a icinnost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatel'om a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stréan.

Téato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori si u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na
dohodu o pracovnej ¢innosti.

Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zaéina
dinom 1.1 2021 a skon¢i 31. decembra 2025, okrem clankov ktoré su viazané na
rozpocet, t. j. ¢lankov 7, 9, 10, a 27, ktorych ucinnost’ sa skon¢i konéi dnom 31.
decembra 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa mo6Zzu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,, dodatok ku ,,KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zaviazuji dodatkom ku KZ zmenit’ do buducna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10 a 27 a to v
zavislosti od rozpoctu prideleného zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany moézu po
vzdjomne] dohode dodatkom k tejto KZ zmenit' aj in¢ ustanovenia tejto KZ bez
obmedzenia.



Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tiito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tito rozmnozit’ a v dvoch rovnopisoch ju
dorucit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej podpisania.

2) Odborova organizacia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej dorucenia. Termin stretnutia urci
odborova organizicia, ked’Ze sa zaviazala obozndmit’ zamestnancov. Z oboznamenia s
obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢na listina
oboznamenych zamestnancov. Odborova organizicia sa zavdzuje poskytnit svojmu
¢lenovi na zaklade jeho pisomnej ziadosti kdpiu tejto KZ do 3 dni od poziadania.

3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s
touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods. 2 ZP.

DRUHA CAST
INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA
ZAMESTNANCOV Z KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 7
Odmernovanie zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme

1) Zamestnavatel pri odmenovani postupuje podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeniovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. ZvySenie zakladnej stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme je zohl'adnené a
upravené v novele zdkona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme, zakon ¢islo 224/2019 Z. z.



Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:

a)

b)

d)

veducemu pedagogickému zamestnancovi priplatok za riadenie v ramci rozpitia
percentualneho podielu z platovej tarify platovej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 14%. Ods. 3 — priplatok ur¢i zamestnavatel' s prihliadnutim na
narocnost’ riadiacej prace pevnou sumou zaokruhlenou na celé¢ desiatky eur
nahor. (§ 8 ods. 2 OVZ)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uditela, ak tuto ¢innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platove;j tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitela, ak tuto ¢innost’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
triedy platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%,
(§13b0VZ),

pedagogickému zamestnancovi za c¢innost' uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického
zamestnanca, priplatok v sume 4 % platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvysenej 0 14%,

pedagogickému zamestnancovi za cinnost uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca, ak tito ¢innost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajucich
pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8 % platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14% ,

pedagogickému zamestnancovi kreditovy priplatok v sume 6% z platovej triedy,
do ktorej bol zaradeny v zmysle zakona ( § 14 OVZ).

2) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu

3)

4)

priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu ( § 17 OVZ)

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100

% hodinovej sadzby jeho funkéného platu ) § 18 OVZ).

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovl sadzbu jeho

funk¢éného platu zvySent o 30 %, ak ide i den nepretrzitého odpocinku v tyzdni

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovll sadzbu jeho

funkéného platu zvySent o 60 %. Ak zamestnanec pracu nad¢as vykondva v noci, v
sobotu v nedel’'u alebo vo sviatok, patria mu priplatky podl'a ods.6 az 8 tohto ¢lanku
(§ 190VZ).



5)

6)

7)

8)

9)

Zamestnavatel’ sa zavizuje, ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov veku do vysky jeho funkéného platu, ak odpracoval u
zamestnavatela viac ako 5 rokov a 50 % jeho funkéného platu ak odpracoval u
zamestnavatel'a menej ako 5 rokov ( § 20 ods. 1 pism. (OVZ), pri dosiahnuti 60 rokov
veku do vysky jeho funkéného platu, ak odpracoval u zamestnavatel’a viac ako 5 rokov
a 50 % jeho funkéného platu ak odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 5 rokov ( § 20
ods. 1 pism. (OVZ).

Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdu hodinu neaktivnej cCasti pracovnej
pohotovosti 50%, ak ide o dent pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho
funk¢ného platu. Za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi
nepatri priplatok podl'a § 16 az 18 a plat za pracu nadCas podla § 19 OVZ. Ak sa
zamestnavatel so zamestnancom dohodni na poskytnuti ndhradného volna za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla
prvej vety tohto odseku a za hodinu pracovnej pohotovosti hodina ndhradného volna,
za Cas Cerpania nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

Ak je zamestnancovi nariadend alebo s nim dohodnutd pracovna pohotovost’ mimo
pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy,
ak ide o denl pracovného pokoja,

Nahrada za neaktivnu ¢ast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doslo pocas

jej trvania k vykonavaniu prace, takéto vykonavanie prace je pracou nadcas.

Zamestnavatel' sa zavdzuje vyuZivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych  osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych
povinnosti. (§ 10 OVZ). Na ucel osobnych priplatkov vy¢leni zamestnavatel’ v rozpocte
finan¢né prostriedky vo vySke najmenej 5% zo stthrnu hrubych miezd zauctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok / v zavislosti od pridelené¢ho rozpoctu /.

Zamestnancovi moze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomint dovody, pre ktoré mu bol priplatok
priznany.

10) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi v druhom polroku 2021 prispevok vo vyske

100 eur. Podmienkou je trvanie pracovného pomeru k 30.11.2021 najmenej 6 mesiacov
a zamestnanec nemoéze byt v skuSobnej dobe alebo vypovednej dobe. Prispevok sa
vyplati v mesiaci december 2021.

11) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na poziadanie v prvom polroku 2021 pracovné

vol'no s ndhradou platu v rozsahu 1 den.



Kreditovy priplatok

Pedagogickému zamestnancovi za sustavné prehlbovanie odbornej spdsobilosti profesijnym
rozvojom Vv kariérovom systéme podla osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6
% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej z4k.¢.317/2009 Z. z. najviac vSak za
60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcenej zak. ¢. 317/2009 Z. z. Kreditovy
priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31.8.2019 sa
povazuje za priplatok za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31.8.2026. Priplatok sa urci pevnou
sumou zaokrthlenou na 50 euro centov nahor. Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od
prvého dna kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

Priplatok za profesijny rozvoj

1) Pedagogickému zamestnancovi patri priplatok za profesijny rozvoj v sume
a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za GspeSné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu)

b) 12 % z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skisky podl'a osobitného predpisu)

¢) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za Gispesné
absolvovanie $pecializacného vzdelavania podl'a osobitného predpisu)

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inovaéného vzdelavania podl'a osobitného predpisu)

2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny, z toho najviac v sume 9 % za
profesijny rozvoj podl'a odseku 1 pism. d).

3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel' priznd od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poZiadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

4) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi odoberie alebo
zniZi od prvého dna nasledujiuceho po uplynuti siedmich rokov od jeho priznania.

5) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi, ktory nespiia
kvalifika¢né predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podl'a osobitného predpisu)

6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.



7) Pri zmene zamestnavatela postupuje novy zamestnavatel pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podl'a odseku 2 uplynutt u predchadzajuceho zamestnavatela.

Priplatok zacinajiceho pedagogického zamestnanca

Zacinajucemu pedagogickému zamestnancovi patri priplatok zacinajuceho pedagogického
zamestnanca a poskytuje sa mu mesacne do vysky 6 % z platovej tarify platovej triedy do ktorej
je zaradeny po dobu zaradenia samostatného pedagogického zamestnanca. Priplatok sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 euro centov nahor. (§14c OVZ)

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi zo sociilne
znevyhodneného prostredia

Zamestnavatel’ poskytne priplatok ucitel'ovi za vykon pedagogickej ¢innosti v triede zédkladne;j
Skoly s najmenej 30% individualne zaclenenymi ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo
so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového maximalneho poctu Ziakov v
triede podl'a osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent ucitel’a.
Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnlitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu
a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti ucCitela v triede; najmenej 4 hodiny
tyzdenne,
b) ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v
triede a
c) tried podla odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 2,5% z platovej tarify 12. platovej triedy prvej
pracovnej triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokrtthlenou 50 euro
centov.

Clanok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

1) Zamestnavatel’ sa zavdazuje uskuto¢nit’ vyplatu platu raz mesaéne. Termin splatnosti
platu je patnasty den po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje plat zasielat’ na osobné Gcty zamestnancom, ktor¢ si zriadili
v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v den splatnosti platu podl'a predchédzajuceho odseku nahor.



1)

2)

3)

4)

5)

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dovodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekéarskeho posudku dlhodobo
sposobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru
odstupné najmenej v sume:
e dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
e trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov,
e Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e pitnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych
v § 63 ods. | pism. a) alebo pism. b) ZP alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil vzh'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat’
doterajSiu pracu, odstupné najmenej v sume:
e dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
e trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov,
e Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat’ rokov,
e pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku , ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,
e Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonceni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat' zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume
dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak poziada o poskytnutie
uvedeného ddéchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich
pracovnych dni po jeho skonceni.

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné v
sume dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol priznany
predcasny starobny dochodok na zéklade Ziadosti podanej pred skon¢enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.



6) Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil
podla § 68 ods. 1 ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska prispevku zamestndvatela na doplnkové
dochodkové sporenie v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych v rokoch 2021 az
2025 je najmenej 0 % z objemu zGétovanych platov zamestnancov zacastnenych na
doplnkovom déchodkovom sporeni.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

Zamestnavatel sa zavdzuje urcit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym
zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v najvyssej platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapoéitanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do
platového stupiia (§ 7 ods.4 OVZ).

Clanok 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uruje pracovny ¢as na 37 a %2
hodiny tyZdenne.

2) Zamestnavatel sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
suvisiace s pripravou na priamu vyucovaciu ¢innost,, priamu vychovnu ¢innost’ a s
d’al$im vzdelavanim mimo pracoviska.

Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

V  zdujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103
ZP o jeden tyzden. Zakladnd vymera dovolenky je pét tyzdnov. Dovolenka vo vymere
Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi , ktory do konca kalendarneho roka dovfsi najmene;j
33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta. Dovolenka pedagogického
zamestnanca je 9 tyzdinov v kalendarnom roku



TRETIA CAST

KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH
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2)

3)
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2)

3)
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Clanok 14
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak dojde k postupu podrla ¢lanku 4 ods. 1 tejto KZ.

V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a
vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivhom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

Privo zamestnancov na §trajk, zaruené Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenske;
republiky a Listinou zékladnych prav a slobod nie je ustanoveniami predchddzajucich
odsekov, ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybiiovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov

Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zdvizku z KZ (ak nevznika z neho
narok priamo zamestnancovi) v dobe U¢innosti KZ, alebo v dobe t¢innosti jednotlivych
zavazkov z nej.

Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o
plnenie zaviazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v
zozname sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky (d’alej ministerstvo).

Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvédzia na zdklade spolo¢nej dohody vyuZitie rozhodcu
zapisaného na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektord zmluvna strana odmietne
podpisat’ Ziadost' o urcenie sprostredkovatel'a v zmysle ods. 2 tohto ¢lanku tak, ze
zmluvnd strana, ktorad odmietne podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatel’a, zaplati
druhej zmluvnej strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zaviazku v sume 500 Eur.
Zmluvna pokuta podl'a predchadzajicej vety je splatnd do 15 dni od jej vylctovania
povinnej zmluvnej strane.



1)

2)

3)

4)

1)

2)

Clanok 16
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

Zmluvné strany sa zavizuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov prostrednictvom inspekcie prace
alebo na sude.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budu postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavédzuju
upravit’ podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku
tak, aby kazda staznost’ bola preSetrenda a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez
zbytocného odkladu.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestndvatela pravo na
poziadanie o vydanie pracovného posudku ,v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie
jeho prace, jeho kvalifikécia, schopnosti a d’alSie skuto¢nosti, ktoré maju vztah k
vykonu jeho prace.

Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na vydanie
potvrdenia o z4pocte odpracovanych rokov u neho a na potvrdenie o priemernom
zarobku dosiahnutom u neho.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu raciondlne riesSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat svoje
poslanie. Na splnenie povinnosti vyplyvajicej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel’ zavizuje
na dobu existencie odborovej organizacie poskytnit’ jej
a) telefonnu linku za G¢elom telefonického spojenia alebo pocitacového spojenia
na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,
b) vsetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj naklad,
C) priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, kolektivnom
vyjednavani, pracovnopravnych otdzkach a odborovej ¢innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.
Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nadhradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizicie podl'a jeho potreby a tieZ umozni upravu
rozvrhu priamej vyucovacej alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom -
funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych
organov.



Clanok 18

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1)

a)

Zamestnavatel sa zavézuje plnit’ povinnosti vyplyvajiice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

Vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie alebo rozhodnut’ po
dohode s nou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel’a,
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP ( 39 ods. 2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 87 ods. 2 ZP), rozsah a podmienky prace
nadcas (§ 97 ods. 9 ZP)

uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestavky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
na urc¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dovodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridelovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného
platu (§ 142 ods. 4 ZP), v ¢ase nidzového stavu, mimoriadnej situacie mu poskytne
80 % jeho funkcného platu,

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouZiti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zék. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat’ odborovu organizaciu najmaé:

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor jeden mesiac
predtym :

datume alebo navrhovanom datume prechodu,

doévodoch prechodu,

pracovnopravnych, ekonomickych a socidlnych désledkoch prechodu na zamestnancov,
o planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP).

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz za rok (§ 47 ods. 4
ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),



C) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

e opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov
(§29 ods.2ZP),

e opatrenia, ktoré mozu predist’ hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2 ZP),

e vypoved alebo okamzité skonCenie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

e rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods.1 ZP),

e zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

e nariadenia prace v diioch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

e organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

e docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

e rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

e stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky, prekézok v préci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v
praci (§ 152 ods. 8, pism. a) ZP),

e umozZnenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (§ 152 ods. 8 pism. b)
ZP),

e rozSirenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 8 pism. c) ZP),

e opatrenia zamerané pozadovani ndhradu Skody a obsah dohody na jej nédhradu od
zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),

e rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

e stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmi, ak
je  ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a) ZP),

e zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
e apracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

e rozhodnutia, ktor¢ mozu viest k zdsadnym zmendm v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),



organizacné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie cinnosti
zamestnavatel'a alebo jeho cCasti, zlic¢enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku irazov a chorob z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a zvySovanie (§ 153 ZP),

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavizkov vyplyvajucich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné
informdcie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

1)
2)
3)

4)

1)

2)

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

Odborové organizicia sa zavidzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ.

Odborové organizicia sa zavdzuje informovat’ zamestnavatela o situdcii veducej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat’ na zasadnutia svojich najvyssich orgénov
zastupcu zamestnavatel'a za icelom hodnotenia plnenia zdvizkov z KZ.

Odborova organizdcia sa zavizuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom orgéane zdkladnej organizécie, posobiacej u zamestnavatel'a (§ 230 ZP).

Clanok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stilade s ustanoveniami § 147 ZP a §§
5 az 10 zadkona NR SR ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa
zavdzuje sustavne zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na
ten Ucel vykonavat’ potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavézuje:

a) zarad’'ovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav,
schopnosti, kvalifikacné predpoklady a odborna spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/
zakona o BOZP),



b) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného trazu prislusnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zékona o BOZP),

C) zabezpeCit vykonavanie zdravotného dohladu vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo vzt'ahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na
charakter prace a na pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to
zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1 pism. q/ zdkona o BOZP),

d) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat' kazdého zamestnanca s
pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaisteniec BOZP, so zasadami
bezpecnej prace, zasadami bezpecného spravania na pracovisku a s bezpecnymi
pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zakona o BOZP),

f) vypracovat’ zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postidenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6
ods. 2 pism. a) zédkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovni obuv, ak pracuju v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podliecha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo
mimoriadnemu znecisteniu ( 6 ods. 3 pism. a) zdkona o0 BOZP),

i) zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo
zdravia a poskytovat im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny; zabezpecovanie pitného rezimu je zamestnavatel
povinny upravit’ vnatornym predpisom (§ 6 ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost na plnenie ich uloh
vzdelavanie, a umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnut’ im
v primeranom rozsahu pracovné volno s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o
BOZP),

k) kontrolovat’ ¢i zamestnanec nie je v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9
ods. 1 pism. b) zakona 0 BOZP),

I) vydat zakaz fajéenia na svojich pracoviskach a kontrolovat’ tento zakazu (§ 9 ods.
1 pism. b/ zdkona o BOZP),

m) umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP),

n) znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a neprestvat’ ich na zamestnancov (§
6 ods. 11 zdkona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

1) Odborova organizacia sa zavdzuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.



2)

b)

Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i
sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne
preverovat’ pracovisko a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov a kontrolovat’
hospodarenie zamestnavatel'a s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,
kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vysetruje pri¢iny pracovnych razov, zac¢astiiovat’
sa na zistovani pri¢in pracovnych urazov a chordb z povolania, pripadne ich sami
vySetrovat,

zicCastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel' sa zavdzuje: umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu
zamestnanca na svoj naklad,

a)

b)

vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a stav lekdrni¢iek udrziavat’
v zmysle platnych noriem,
pocas docCasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nadhrady prijmu je v obdobi

- od prvého dila pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Stvrtého diia do desiateho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55% denného
vymeriavacieho zakladu (§ 8 zdkona ¢. 462/2003 Z. z.).

c)

1)

2)

zabezpecit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat roéne a umoznit’ im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov

Clanok 23
Rekreacna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov

Zékladna organizécia zabezpeci v rdmci vyuzivania vlastnych i prenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v Case hlavnych 1 vedlajSich prazdnin.
Podl'a vnatornych zvézovych zdsad v Case hlavnych prazdnin poskytne prispevok na
rekrea¢né poukazy pre zamestnancov — &lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych
prislusnikov.

Zamestnavatel' poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov
okrem dovolenky neplatené vol'no na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, v ¢ase
$kolskych prazdnin, pokial’ tomu nebrania vazne prevadzkové dovody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto vol'na sa nesmie viazat’ na ¢erpanie dovolenky.



1)

2)

3)

1)

2)

3)

a)
b)

4)

Clanok 24
Stravovanie

Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasadam spravnej vyzivy v Skolskej jedalni, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55
% ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢.
283/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

Zamestnavatel’ sa zavézuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zékona ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume
0,18 € na jedno hlavné jedlo.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zakona €. 553/2003 Z .z. a dbat’, aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ul'avy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.

Zamestnavatel' poskytne pedagogickému zamestnancovi pracovné volno s ndhradou
funkéného platu v rozsahu

pét’ pracovnych dni v kalendarnom roku na profesijny rozvoj,

d’alSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atesticie alebo druhej
atestacie.

Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec po dohode so
zamestnavatel'om, spravidla ked’ je obmedzena alebo prerusend prevadzka pracoviska.

Clanok 26
Doprava do zamestnania

Narok na prispevok maji zamestnanci, ktori nemaju v sidle skoly trvalé bydlisko, t. j. denne
dochadzaji do zamestnania spédt. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi prispevok na

dopravu do zamestnania a spét’ podl'a cennika Trnavského samospravneho kraja pre primestska
dopravu. Mesacne 10 % z vysky ceny.

ak zamestnanec odpracoval v kalendarnom roku najmenej Styri mesiace,
prispevok na dopravu do zamestnania a spét’ sa bude vyplacat’ do vyplaty zamestnanca
raz za rok, najneskor vo vyplatnom termine za mesiac november. Po zdaneni sa suma



prevedie bezhotovostnym prevodom na osobny ucet zamestnanca, ktorému v danom
obdobi vznikol narok na prispevok.

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

1) Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy ro¢ny pridel do sociadlneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dal$im pridelom vo vyske 0,25 %
zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zuctovanych zamestnancom na vyplatu za
kalendéarny rok.
2) Podrobnejsie je upravena tvorba fondu, jeho vyska, pouZitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii vo vnutornom predpise $koly Smernica o tvorbe
a pouziti socidlneho fondu.

STVRTA CAST

Clanok 28
Zavereéné ustanovenia

1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat’ hodnotenie plnenia zavéizkov a prav tejto KZ 1
krat ro€ne formou protokolu o vyhodnoteni plnenia KZ za cely rok do 15.1.20xXx.

2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

3) Zmluvné strany vyhlasujt, ze tato KZ si precitali, suhlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Borskom Mikulasi, 01.03.2021

odborova organizacia zamestnavatel’



