Zmluva o poskytovani praktického vyucéovania

uzatvorené v silade s § 8 ods. 2 zdkona ¢é. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdeldvani a priprave a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov medzi

Strednéa odborna skola:

Stikromn4 stredna odborna skola Bytca,

S. Sakalovej ¢. 182, 014 01 Bytca

zastGpend: PaedDr. Jan Kuruc, riaditel $koly

a

Zamestnavatel’:

/ 2 Z &
Nazov: ... LEMTRUN SOLALIT SLUAIED . SAREC

..........................................................................................................................................
............................................................................................................................................

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

------------------------

(&
/ Ui, L = - 5
LENTEALL . SOMALIIT SUURIES. JOES,  PRALSYISED. [N, 156, 063 13, L1Ekne

I. Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je zabezpelenie praktického vyudovania formou odbornej praxe
Ziakov Stikromnej strednej odbornej Skoly Bytca (d’alej len ,8kola®), studijného odboru 6341 M
skola podnikania, v Skolskom roku 2024/2025 s cielom nadobudnutia a rozsirenia
teoretickych poznatkov a vedomosti z ekonomickej agendy organizicie, v stilade s u¢ebnymi
osnovami, v podmienkach praxe. Odborné prax dopiiia odbornii teoreticki pripravu Ziakov o
praktické poznanie prostredia a podmienok, v ktorych mézu Ziaci po absolvovani $tadia
pracovat.

I1. Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie sa bude vykonavat v jednozmennej prevadzke.
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Na pracovisku zamestnavatela vykon4va Ziak odbornti prax pod vedenim instruktora:
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II1. Sposob Géasti in$truktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

Hodnotenie sa vyjadruje klasifikiciou (zndmkovanim) vykonov Ziakov. Predmet odborné prax
sa hodnoti stuptiom vyborny aZ nedostatoény. Hodnotiaci formulér je stiastou potvrdenia o
absolvovani odbornej praxe, ktoré instruktor odovzda Skole.

Hodnoti sa:

- vztah k préci, praktickym ¢innostiam a pracovnému kolektivu

- osvojenie praktickych zru¢nosti a ndvykov

- vyuzitie ziskanych teoretickych vedomosti v praktickych ¢innostiach

- aktivita, samostatnost, tvorivost, iniciativa v praktickych ¢innostiach

- kvalita vysledkov ¢innosti

- organizacia vlastnej prace, udrziavanie poriadku na pracovisku

- dodrziavanie predpisov o bezpeénosti a ochrane zdravia pri préci a starostlivost o Zivotné
prostredie

- dodrZiavanie stanovenych terminov

- hospodérne vyuZivanie surovin, materiélov, energie, prekonévanie prekdZok v praci
- obsluha a tidrZba strojov a zariadeni

- dodrZiavanie osobnej a pracovnej hygieny

IV. Hmotné a finanéné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel neposkytuje Ziakov hmotné a finanéné zabezpeCenie

V. Opatrenie na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri praktickom
vyucovani

Organizécia sa zavazuje:

- v defi nastupu ¥iakov na pracovisko bezplatne ich obozndmift s predpismi o BOZP v
organizécii, ako aj s prevadzkovym poriadkom a vyhotovit zdznam o tomto poudeni s podpismi
Ziakov,

- reSpektovat prava a povinnosti Ziakov ustanovené v § 12 zdkona &. 124/2006 Z. z. 0
bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov,

- zabezpetit bezpednost priestorov, strojov a zariadent,

- pri akomkol'vek traze Ziaka ihned urobit pisomny ziznam o vzniknutom Graze,



- v pripade registrovaného pracovného tirazu postupovat podla § 17 ods. 6 zdkona €. 124/2006
Z. 7. 0 bezpeénosti a ochrane zdravia pri praci a v zneni neskorsich predpisov a kontaktovat
riaditela Skoly.

Skola sa zavizuje:
- poudit Ziakov o vSeobecnych hygienickych, bezpetnostnych a protipoZiarnych predpisov a
$kolskom poriadku.

VI. Spésob ukonéenia zmluvného vztahu

Zmluvu o poskytovani praktického vyucovania je mozne ukondit:
a) vzajomnou dohodou $koly a zamestnavatela alebo
b) pisomnou vypovedou ktorejkol'vek zmluvnej strany s vypovednou lehotou najmenej
jeden mesiac.

VII. Zavereéné ustanovenia

Ttto zmluvu mozno menif ¢ dopitiat len pisomnou dohodou oboch zmluvnych stran, inak st
zmeny ¢i doplnky neplatné a netéinné.

Zmluva je vyhotoveni v 3 exemplaroch, 1x pre Skolu, 1x pre zamestndvatela a 1x pre
zriadovatel'a Skoly. :
Zastupcovia oboch zmluvnych stran prehlasuji, Ze si tito zmluvu pozorne precitali a s jej
obsahom stihlasia. Na dokaz toho k nej pripajaji svoje vlastnoruéné podpisy.

Zmluva nadobGda platnost difiom podpisania a uzatvoreni je do konca Skolského roka
2024/2025.
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Lagnuiu za zamestnavatela
PaedDr. Jan Kuruc



