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Zamestnavatel'ska zmluva o plateni a odvadzani prispevkov zamestnavatefa a o odvadzani poistného
zamestnancov na Zivotné poistenie s investiénym G&tom (dalej len ,zmluva®) uzatvorena podia § 269 ods. 2
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zékonnik v zneni neskorsich predpisov medzi zmluvnymi stranami:

UNIQA pojistovna, a.s., so sidlom Evropska 810/136, 160 00 Praha 6, Ceska republika, ICO: 492 40 480,
spoloCnost zapisana v Obchodnom registri Mestského stdu v Prahe, oddiel B, vioZka &. 2012, podnikajlca

v Slovenskej republike prostrednictvom organizacénej zlozky:

UNIQA pojistovna, a.s., pobocka poist'ovne z iného élenského $tatu, so sidlom Krasovského 3986/15, 851 01
Bratislava, Slovenska republika, ICO: 53 812 948, zapisana v Obchodnom registri Mestského sudu Bratislava lll,
oddiel Po, vloZka . 8726/B (dalej len ,Poistoviia®)
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Rastislav Havran Lucie Urvalkova Podpis zamestnavatela

predseda predstavenstva podpredsednitka predstavenstva

UNIQA pojistovna, a.s., UNIQA pojistovna, a.s., a .

pobocka poistovne pobocka poistovne SOCIALKY Pemg;x @
z iného &lenského &tatu z iného &lenského §tatu = Stuiby Kalnd, .

Carvene; armddy 55, 935 32 Xalnd rad Hronom
1€0: 50 102419 i€ DPH: Ska1231 77862
Tel.: 0948 396 450
UNIQA linka: +421 232 600 100, e-mail: info@uniga.sk, www. uniga.sk

Korespondencna adresa: UNIQA pojistovna, a.s., pobotka poistovne z iného &lenského &tatu,
Krasovskeho 3986/15, 851 01.Bratislava, Siovenska republika
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Navrh poistnej zmluvy &islo: 57 5555 108

Clanok 1

Predmet zmiuvy

1

3.

Clanok II

Touto zmluvou sa zamestnavatel zavazuje, Ze bude v dohodnutej vyske, v dohodnutej lehote splatnosti

a spdsobom dohodnutym v tejto zmluve platit Poistovni prispevky na Zivotné poistenie s investicnym uétom

za svojich zamestnancov, ktori s Poistoviiou uzatvoria poistni zmluvu (dalej aj ako ,prispevky zamestnavatefa®)

a v dohodnutej lehote odvadzat Poistovni aj Ghrn platieb poistného na Zivotné poistenie s investiénym Gétom
plateného zamestnancami ako poistnikmi na zaklade jednotlivych poistnych zmluyv, ktoré tito zamestnanci uzatvorili
s Poistoviiou (dalej aj ako ,poistné"), a plnit dal&ie povinnosti zamestnavatela, ktoré mu vyplyvajl z tejto zmluvy.

. Poistnou zmluvou sa na Gcely tejto zmluvy rozumie poistna zmluva uzatvorena medzi zamestnancom

zamestnavatela a Poistoviiou, pricom ide o poistn( zmluvu, v ktorej je zamestnanec vzdy poistenym, a v pripade:

2.1. ak platba poistného na Zivotné poistenie s investiénym Gétom platena zamestnancom je aspori 0,03 €, je
zamestnanec zaroven poistnikom,

2.2. ak platba poistného na Zivotné poistenie s investi¢nym G¢tom je platena v pinej vyske zamestnavatefom, je
poistnikom zamestnavatel alebo zamestnanec v zavislosti od ich vzajomnej dohody.

Dizku poistnej doby je moZné dohodnut podra poistnych podmienok Zivotného poistenia s investiénym Gétom.

Spdsob platenia a odvadzania prispevku zamestnavatela a poistného

1.

Zamestnavatel sa zavazuje platit a odvadzat' Poistovni prispevky zamestnavatela na Zivotné poistenie

s investi¢nym Uétom za svojich zamestnancov, a to v lehote a vo vyske dohodnutej medzi zamestnavatelom

a zamestnancom. O vy3Ske prispevku, resp. jeho zmene informuje zamestnavatel Poistoviiu v stlade s prilohou &.
1 tejto zmluvy:

. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze v pripade zdujmu zamestnanca, ktory uzatvori poistnt zmluvu s Poistoviiou,

uzavrie s takymto zamestnancom Dohodu o zrazkach zo mzdy, ktorej vzor tvori prilohu &. 2 tejto zmluvy,

a na zaklade ktorej bude zamestnévatel vykonavat so suhlasom zamestnanca prislusnua zraZzku poistného

na Zivotne poistenie s investicnym Gétom a odvadzat ho Poistovni.

Zamestnavatel sa zavézuje sumu predstavujicu Ghrm prispevkov zamestnavatefa a thrn poistného na Zivotné
poistenie s investicnym Gctom platit a odvadzat Poistovni bezhotovostne na et Poistovni v UniCredit Bank
Czech Republic and Slovakia, a.s., pobotka zahrani¢nej banky, pre beZné poistné 1424444080/1111 (IBAN: SK52
1111 0000 0014 2444 4080), a to v lehotach a vo vy3ke dohodnutej medzi zamestnéavatefom a zamestnancom,
najneskdr v8ak do konca kalendarneho mesiaca, v ktorom je splatné poistné v zmysle poistnej zmluvy
zamestnanca. V pripade prispevkov mimoriadneho poistného zamestnavatel pouzije Gislo G&tu 142 4444 072/1111
(IBAN: SK74 1111 0000 0014 2444 4072). Pokyny pre zamestnavatela tykajlce sa platenia a odvadzania
prispevkov zamestnivatela a poistného st uvedené v prilohe &. 1 tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze Zamestnavatel bude Poistovni zasielat prehlad v elekironickej podobe stiéasne

s hromadnou platbou v stlade s pokynmi, ktoré s uvedené v prilohe &. 1 tejto zmluvy.

. Zmluvné strany sa zavazuj(, Ze zabezpetia potrebné technické, organizaéné a personéine opatrenia, aby sa

zabezpeéila bezpeénost ich informacéného systému, a aby bola nadne zabezpecena ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podla prvej vety.

Clanok lii
Prava a povinnosti zmluvnych stran

1

Zmluvné strany sa zavazuju poskytovat si navzajom potrebnu st&innost a pomoc pri sprave poistenia

zamestnancov zamestnavatela a bez zbytoéného odkladu sa navzajom informovat o skutoénostiach, ktoré by

mohli ovplyvnit pinenie tejto zmluvy. Poistoviia neposkytuje zamestnavatefovi informacie, na ktoré zamestnavate?

nema narok, ako napr. vysky plneni z poistnych zmldv zamestnancov a iné skuto&nosti, ktoré nestvisia

s predmetom tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavézuju, Ze si vratia pefiazné prostriedky neoprévnene alebo omylom prijaté spdsobom:

+ preuctovania na ind poistnd zmluvu na zéklade pisomnej Ziadosti poistnika a doloZenia potvrdenia o zaplateni
poistného,

* vratenia penaznych prostriedkov na zaklade pisomnej Ziadosti poistnika a doloZenia potvrdenia o zaplateni
poistného.

. Zamestnavatel sa zavazuje chranit préva a zaujmy zamestnancov, za ktorych plati prispevky zamestnavatela aj

tak, Ze bude zachovavat mi€anlivost o skutonostiach, o ktorych sa dozvedel v stvislosti s touto zmluvou.
Zamestnavatel sa zavézuje postupovat v stlade s prilohou &. 1 tejto zmluvy, ktora tvori neoddelitelnt sucast tejto
zmluvy.

Zamestnavatel sa zavézuje, Ze umozni finanénym agentom, vykonévaijtcim &innost pre Poistoviiu, vykonavat‘

v primeranom rozsahu v priestoroch zamestnavatefa innost smerujlcu k uzavretiu poistnej zmluvy medzi
Poistoviiou a zamestnancami zamestnavatela, a to spésobom dohodnutym medzi finan&nym agentom

a zodpovednym zastupcom zamestnavatela.
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B.

Navrh poistnej zmluvy &islo: 575555 70 #g5—

Poistoviia sa zavizuje zabezpeCovat pre zamestnancov zamestnavatela prostrednictvom uréenych finanénych
agentov zodpovedajuci servis, najma véak poskytovat odborné poradenstvo zamestnancom, ktori maju zaujem
uzatvorit' poistnti zmluvu s Poistoviiou, a poskytovat zamestnancom podporu pri vybavovani a uplatfiovani
narokov z poistnych zmilv v pripade poistnych udalosti.

-

Clanok IV
Skonéenie zmluvy

1
2

3:

Tuato zmiuvu mdZu zmluvné strany skoncit dohodou alebo vypovedou aj bez uvedenia ddvodu.

V pripade skongenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna a dorucena druhej zmluvnej strane, inak
je neplatna.

Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skongi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna doba je rovnaka pre Poistoviiu
aj zamestnavatela a je dva mesiace. Vypovedna doba zatina plyndt od prvého diia kalendarneho mesiaca
nasledujliceho po dorugeni vypovede a skonCi sa uplynutim posledného dia prislugného kalendarneho mesiaca.
Pogas plynutia vypovednej lehoty st zmluvné strany povinné riadnym spdsobom pinit vietky zavazky vyplyvajice
pre ne z tejto zmluvy.

Clanok V
Spoloéné a zaveretné ustanovenia

1.

~o o

Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomné prava a povinnosti zmluvnych stréan, ako aj na vzajomné
povinnosti medzi zamestnavatefom a Poistoviiou v stvislosti s plnenim predmetu tejto zmluvy vztahuji prislusne
ustanovenia Obchodného zakonnika.

Oznamenia alebo Ziadosti podra tejto zmluvy adresované Poistovni sa dorucuju na adresu umiestnenia
organizaénej zlozky Poistovna.v Slovenskej republike, pricom sa zmluvné strany dohodli, Ze oznédmenie alebo
siadost st Poistovni dorugené v defi ich fyzického doruéenia Poistovni, ktory je vyznaceny na dorucovanej
zasielke pisomnym prejavom, vyjadrujucim datum prijatia pisomnosti osobou poverenou Poistoviiou na prijatie
pisomnosti; tato podmienka neplati pre doru&ovanie pisomnosti postou s doruéenkou do viastnych rik, kedy je ¢as
dorugenia preukézany prevzatim doporucenej posty riadnym postovym zaznamom. Ustanovenia tohto bodu sa
rovnako vztahuju na doruovanie oznameni a iadosti Poistovni adresovanych zamestnavatelovi, pricom miestom
doruéenia je sidlo zamestnavatefa.

Ak nie je moZné dorucit pisomnost druhej zmluvnej strane na poslednu znamu adresu, a iné adresa nie je
odosielatelovi znama, povazuje sa pisomnost za doru¢end 5. pracovny defi odo diia odoslania.

Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie st celkom alebo s&asti G&inné alebo neskor stratia G¢innost, nie je tym
dotknuta platnost ostatnych ustanoveni. Namiesto neG&innych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouZije
tprava, ktora, pokial je to pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a Geelu tejto zmluvy, pokial pri uzatvarani
tejto zmluvy zmluvné strany tito otazku brali do uvahy.

Zmena tejto zmluvy je moZna len pisomnou dohodou zmluvnych stréan.

Tato zmluva sa uzatvéra na &as neurcity. ;

Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavatela a jeden pre Poistoviiu.

Zmiuvné strany vyhlasuijd, Ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy
zodpoveda ich skutoénej a slobodne; vbli, ju podpisali.

-

Prilohy:
1. Pokyny pre zamestnavatela
2. Dohoda o zraZkach zo mzdy
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