Zmluva o poskytovani praktického vyu¢ovania DI P =08 RILY
(d’alej ako ,,zmluva®)

u_zatvorené v zmysle § 4 a § 8 zdkona NR SR &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v zneni neskorSich predpisov (dalej ako ,zdkon®) a § 42 zikona NR SR &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani (Skolsky z&kon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov (dalej ako ,,8kolsky zdkon*) a Skolskym
vzdelévacim programom Skoly medzi:

Zmluvné strany:

Skola: SO$ hotelovych sluZieb a obchodu, Zdravotni - —

so sidlom: Zdravotnick?l 940 51 Nové Zamky sl &m—%:vﬁzliikhao?la\gv?zsgfkeb i
1CO: 00891606 ' _

DIC/IC DPH: 2021067653 Dawm: 47,9, 202Y
zastlipena: PaedDr. Burydika Stankovitova, riaditelka Skoly Clslo zaznamu: Gislo spisu:

. ki QIR /L E3/07
(dalej len ,, §kola®) a . Prilohy: P Vybavuje: ;
Zamestnavatel’s M/’;’!A viH 2427&2 7 ‘2 [ 'r"N -~ X 15%_ SR T0/
s0 sidlom: il P 20 4 S —

ICO: e S AN Z— T ————
DIC/IC DPH:: XD R 1 A —
zastipeny: T 5 £ e —
(d'alej len ,, zamestndvatel’)
Clénok L
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavizok zamestnavatela zabezpetit a realizovat pre Ziakov gkoly praktické vyucovanie
na pracovisku zamestnavatel'a podla § 8 zdkona, ak predmet Sinnosti zamestnavatela zodpovedé obsahu vzdelavania
v $tudijnom odbore, v ktorom sa #iak pripravuje uvedeny v prilohe &.1, ktord je neoddelitelnou sa¢astou tejto zmluvy.
Praktické vyucovanie sa vykondva formou odbornej praxe, podla § 4 ods. 3 zékona, ktord sa organizuje spdsobom
uvedenym podla § 5 ods. 2 zakona ako cvitna prica. PriSom cvicna praca sa vykonéava nacvikom pracovnych &innosti
zodpovedajucich povolaniu, skupine povolani alebo odbornym Einnostiam, na ktoré sa ¥iak v prislu$nom Studijnom
odbore pripravuje uvedenjymi v prilohe &. 1, ktord je neoddelitePnou sagastou tejto zmluvy.

‘Clénok II.
Miesto konania a ¢asovy harmonegram praktického vyu€ovania

1. Miestom praktického vyucovania je pracovisko zamestnavatela, ktorym je organizacna sidast’ zamestnavatel'a alebo
iny priestor, ku ktorému mé4 zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo. Miesto praktického vyudovania je
uvedené v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

2. Praktické vyudovanie bude zamestnévatel poskytovat podla fasového harmonogramu praktického vyudovania
v stlade s ustanovenou organizdciou vychovy avzdeldvania v strednych Skoldch a Skolskym vzdelavacim
programonm. Casovy harmonogram, deil zadatia a deft ukondenia praktického vyudovania, je uvedeny v prilohe &. 1,
ktora je neoddelitel'nou stiastou tejto zmluvy.

Clanok III.
Pocet ziakov, ktori sa zi¢astnia na praktickom vyudovani

1. Poget ziakov koly, ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyu€ovanie formou odbornej praxe, je uvedeny
v prilohe &. 1, ktoré je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy.

Clanok IV.
Potet inStruktorov a potet utitePov odbornej praxe

1. Odbornd prax bude Ziak vykonavat pod vedenim inStruktora — zamestnanca zamestnévatela, ktory je povereny
zamestnavatelom podla § 8 ods. 3 bod a) a ods. 4 zakona. Pod vedenim jedného intruktora méZu vykonévat’ odborni

prax najviac traja Ziaci,

2. Podla § 22 zdkona musi mat indtruktor osved&enie o absolvovani pripravy inStruktora vydané Republikovou aniou
zamestnévatelov. Pripravu indtruktorov, pod vedenim ktorych vykondva Ziak praktické vyugovanie na pracovisku




zamestnavatel'a v systéme Skolského vzdelavania zabezpetuje skola v ramci renesenej k i
I3 - . Om t
splnomocnenia od Republikovej Ginie zamestnévatelov. ’ ! petencie ma zéldade

3. In'sftruk'tor v réx{llci pra.ktickéhq vyutovania vyuduje Ziaka alebo skupinu Yiakov a zodpoveda za pridefovanie a plnenie
0\’/15116_) prace Ziakom v rémcx' udebnych osnov odbornej praxe uvedenych v prilohe &. 1, ktora je neoddelitelnou
stastou tejto zmluvy. Vykonava kontrolnii 2 metodicki &innost, eviduje dochddzku Ziakov na pracovisku,

4. In‘s'guktor prebera zot.ipovednost’ za ¥iakov v oblasti BOZP a PO, riadi &innost’ Ziakov a preberé Gplnd zodpovednost’
za siakov podas praktického vyucovania u zamestnéavatel'a.

5. In§tn§kto,r poskytxfje peslagogickému pracovnikovi, ktorého urci riaditel $koly, informécie o Ginnosti, ktorlt Ziak pocas
praktického vyucovania vykonéval a o spravani Ziaka. Kontaktné tdaje na inStruktorov a pedagogickych
zamestnancov, st uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou scastou tejto zmluvy.

Clanok V.
Spbsob ulasti indtruktora na hodnoteni a klasifikécii Ziaka

1. Prospech Ziaka z odbornej praxe sa klasiﬁkuje &iastkovou zndmkou stupiiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 —
dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato&ny, ktoré je sicastou hodnotenia odborného vyugovacieho predmetu urgeného
$kolskym vzdelévacim programom. '

2. Klasifikdciu prospechu Ziaka vykonéva pedagogicky pracovnik. InStruktor praktického vyucovania spracovava
a poskytuje pisomné hodnotenie Fiaka ako podkiad pre klasifikciu prospechu Ziaka.

3. Indtruktor vystavi na konci odbornej praxe Ziakovi potvrdenie o absolvovani odbornej praxe — dennik odbornej praxe
a pisomné hodnotenie iaka na odbornej praxi (priloha €.2). Podla uvéZenia poskytne Ziakovi material potrebny
k vypracovaniu spravy z odbornej praxe.
Clanok VI
Hmotné a finanéné zabezpe&enie Ziaka

1. Za vykonévanie cviénej prace v ramci praktickej pripravy na pracovisku zamestnavatela nemaju Ziaci néarok na
odmenu.

Clanok VI -
Zabezpesovanie vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych strdn

Zamestnavatel v procese praktického vyucovania:

1. bude poskytovat praktické vyudovanie Ziakom na pracovisku zamestnavatela podla § 21 zakona v salade

s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdeldvania na strednych skolach ato cvinou pracou, ktora zodpoveda
povolaniu, skupine povolani alebo odbornym &innostiam, na ktoré sa ¥iak pripravuje a pod vedenim inStruktora;

2. poskytne podmienky 2 miesto vykonu praktického vyucovania;

3. je povinny pri vykone praktického vyugovania zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci v zmysle § 21 ods.
3 zakona, zabezpetit vstupné tkolenie o dodrziavani predpisov BOZP a vyhotovit' o tom zaznam;

4. je povinny informovaf 3kolu Ziaka, ktory u neho vykondva prakticke vyudovanie, 0 vietkych skutognostiach
savisiacich s vykonom praktického vyu¢ovania, napr. nepritomnost Ziaka na odbornej praxi. Tuto informacnil
povinnost’ pini prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej 3koly a je povinny umoznit’ mu vstup
na miesto vykonu praktického vyutovania za Gelom dohr'adu nad dodr¥iavanim podmienok vychovno-vzdelévacieho
procesu Ziaka v zmysle § 21 ods.4a5 zakona;

5. preukazatelne poudi Ziaka o povinnosti zachovat miganlivost o skutotnostiach, s ktorymi sa oboznimi v ramci
odbornej praxe u zamestnévatePa a ktorych prezradenie by mohlo spdsobit’ zamestnavatePovi 3kodu a upozormni ho na
jeho povinnost konaf tak, aby tieto skutocnosti neboli vyzradené tretej osobe, pri¢om je tento Ziak povinny
zachovévat’ miGanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatela, je zamestnavatel opravneny odmietnut’ dalsie
posobenie tohto yiaka vo svojich priestoroch a zakézat mu vstup na miesto konania praktického vyudovania.
Miganlivost sa nevzfahuje na zékonom stanovené skuto&nosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto
skutotnostiach je skola povinnd svojho Ziaka riadne poutit.

6. preukazatelne pouti pedagogického zamestnanca gkoly, ktory méa povoleny vstup do priestorov zamestnavatela,
o pravidlach BOZP tykajucich sa zamestnancov inych zamestnévatefov ao povinnosti zachovat mléanlivost’
o skutonostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly vramci svojej Gdasti na praktickom
vyutovani v priestoroch zamestnavatela a ktorych prezradenie by mohlo sposobit’ zamestnavatelovi kodu a upozorni
ho na jeho povinnost konat' tak, aby tieto skutotnosti neboli vyzradené tretej osobe, priom je tento povereny
zamestnanec Skoly povinny zachovévat’ mi¢anlivost’ aj po skongeni vykonu svojej innosti stvisiacej s praktickym
vyufovanim u zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec gkoly porusi povinnost zachovavat

midanlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnavatel'a, je zamestndvatel opravneny odmietnuf’ d'alsie pdsobenie

tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazal mu vstup na miesto konania praktického

e




vyudovania. Mléanlivost sa nevzfahuje na zdkono ¢ ¢énosti i i setky
tychto skutodnostiach je Skola povinnz'\]svojho zameszariin:iZAmn: :clfllll;?t?n uslt (obisenaaci pvinmet). © v
zabezpedi povereného pracovnika pre styk so Skolou;

zodp'm{edé za to, Ze Ziak 51enne odPracuje 8 hodin na pracovisku zamestnavatel'a a to podla &asového harmonogramu,
l;tozrgé é;k;oi};:lc(l:;tzdrs:p;l;ggxg 2]6 neoddelitePnou sudasfou tejto zmluvy, priloha &. 1 a vedie otom evidenciu
zamestnévatel’ zodpoveda za to, Ze Ziak neopusti pracovisko zamestnavatela a neukondi odbornii prax skér ako je to
uréené v ¢asovom harmonograme.

Skola v procese praktického vyudovania:

1.

prerokuje so zamestnavatefom podmienky vikonu praktického vyugovania formou odbornej praxe;

2. zavizuje sa poulit Ziakov o podmienkach vykonu praktického vyugovanie u zamestnavatel'a preukazateInym

3.

4.

5.

sposobom;

je povinna pravidelne informovat zamestnavatela o vietkych délezitych skutotnostiach siivisiacich s vychovno-
vzdeldvacim procesom Ziaka a tiito informa&ni povinnost' plni prostrednictvom pedagogického zamestnanca;

je povinna bezodkladne informovat' zamestnévatela o vSetkych prekézkach %iakov v Gcasti na praktickom vyugovani
a dalsich skutoénostiach tykajacich sa realizicie tejto zmluvy;

musi zabezpetit’ povereného pracovnika pre styk so zamestnavatel'om.

Ziak v procese praktického vyudovania:

L

a)
b)

je povinny Zidastiiovat’ sa na praktickom vyu&ovani

a) podla Easového harmonogramu praktického vyucovania a

b) pod vedenim instruktora;

vykonéva cviéni précu, ktord zodpoveda povolaniu, skupine povolani alebo odbornym ¢&innostiam, na ktoré sa ziak
pripravuje;

ak preukizatelne Gmyselne spdsobi tkodu atito $kodu neodstrdni uvedenim do predchadzajiceho stavu,
zamestnévatel’ moZe od Ziaka pozadovat’ nahradu 3kody. Néhrada Skody nesmie u jednotlivého Ziaka presiahnut’ sumu
rovnajuicu sa $tvornésobku minimélnej mzdy.

mé potas praktického vyudovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti bezpednosti a ochrany zdravia pri praci
ustanovené podla zdkona €. 124/2006 Z. z. 0o BOZP v zneni neskorgich predpisov, a to aj na udely urazu;

je povinny dodrziavat’ v plnom rozsahu gkolsky poriadok, s ktorym bol preukazatelne oboznameny s dorazom na
vychovné opatrenia a zakAzané &innosti na praktickom vyudovani u zamestnavatel'a,

mé povinnost bezodkladne informovat zamestnavatela — inStruktora a povereného pedagogického pracovnika
o pripadnej netcasti ajej dovode na praktickom vyutovani. Je si vedomy toho, Ze Vv pripade neospravedinenej
absencie sa vo&i nemu uplatnia vychovné opatrenia v zmysle vyssie uvedenych predpisoch;

na Fiakov ¥koly sa po%as vykonu praktického vyutovania na pracovisku zamestnavatela yztfahuji ustanovenia § 25
zakona;

nesmie ukonéit odborni prax a opustit’ pracovisko zamestnavatel'a bezdovodne skor ako je to urgené v Casovom
harmonograme Vv prilobe &. 1.

vedie denny zaznam 0 priebehu odbornej praxe a ma povinnost vypracovat’ spravu 2 odbornej praxe, ktorej prilohu
tvori potvrdenie zamestnavatela — dennik 0 absolvovani odbornej praxe a pisomné hodnotenie ¥iaka (priloha &. 2).

Cléanok VIIL
Spésob ukontenia zmluvného vzt'ahu

. Zmluva o poskytovani praktického vyucovania sa uzatvara len na dobu trvania odbornej praxe.

Pred uplynutim doby, na ktorsi bola zmluva o poskytovani praktického vyutovania uzatvorena, ju mozno ukongit

podra § 8 ods. 5 zdkona:
vzajomnou dohodou skoly a zamestnavatel'a alebo _ . .
pisomnou vypovedou gkoly alebo zamestnavatel’a s vypovednou lehotou najmene;j jeden mesiac.

Clanok IX.
ZAvereéné ustanovenia

. Zmluva nadobida platnost’ a a¢innost’ ditom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuji vo forme riadne otislovanjych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt
podpisané oboma zmluvnymi stranami. ,

. Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmlav o poskytovani praktického vyu&ovania svojmu zriadovatel'ovi v rozsahu

potet Ziakov, ktori sa zhdastnia na praktickom vyutovani, §tudijny odbor, identifikatné tdaje zamestnévatel’a
a identifikatné Gdaje pracoviska zamestnavatela. Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o poskytovani praktickeho

A7
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4. Prévne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelévani
a priprave a o ziiene a doplneni niektorych zikonov av zneni neskorsich predpisov, zdkona &. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdeldvani (Skolsky zékon) a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov, zékona ¢. 569/2003 Z. z. o State;j
spréve v Skolstve a 3kolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona ¢. 8/2023 Z. z., ktorym sa
meni a dopltia zdkon & 513/1991 Zb. z. Obchodny zikonnik v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia
a dopliiaji niektoré zékony a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otézky tykajuce
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizacie praktického vyu€ovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto
zmluvy av svislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo strany riaditel’a Skoly
a Ytatutara zamestnavatela.

5. Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden rovnopis pre zamestnavateFa a jeden pre Skolu.

6. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tato zmluvu preitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatoéne jasnu, urcith a
srozumitelni, neuzatvéraji ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze tato
zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodne; véli, tito zmluvu podpisujd.

7. Zmeny adoplnenia tejto zmluvy sa budi vyhotovovat formou pisomnjch dodatkov a podpisanim zmluvnymi
stranami.

8. Zmluvné strany sa zavidzuji vyvinit' maximalne dsilie na to, aby vietky spory, ktoré medzi nimi vznikni pri realizacii
tejto zmluvy, boli rieSené dohodou. :

V Novych Zamkoch, dfia ......cccusesmsseerense V oolussensorensonsisssssssesssissnsrnsen R V- S



Priloha ¢. 1

1.

2

6.

Kéd a nazov Studijného odboru
Kod odboru > Ll Forma Dlzka Stupen dosiahnutého peklad ? mskanom
GEi Nazov odboru studia i Tz e vzdelani/odbornej
Stludia studia studia vzdeldvania L
kvalifikacii
; 2 SKKR 5/EKR 5 .o
6314 Q cestovny ruch denna 3 roky viistie sdlbortié sadalarie absolventsky diplom
Miesto vykonu praktického vyuéovania
Pracowsko zamestnavatela (doplnit) , . o Pracovny ¢as (od - do)
X Tour (poshra O\Nmﬁilﬁé* /U? 09,00 - 77900

Druh pracovnej ¢innosti praktického vyucovania

Nacvik pracovnych ¢innosti organizacného a administrativneho charakteru:

- administrativne prace v oblasti evidencie v podniku cestovného ruchu;
- prace so zabezpecenim a organizovanim zdjazdu;

- prace suvisiace s vybavovanim klientskej agendy;

- obchodné aktivity, komunikacia s klientom.

Casovy harmonogram praktického vyucovania
Rocnik Termin konania odbornej praxe Pocet dni odbornej praxe Pocet hodin denne
3.roénik od 2.9.2024 do 31.5.2025 Neparny tyzden 8 hodin

Kontaktné udaje na ucitelov odbornej praxe:

Ucitel odbornej praxe ~ Tel. ¢islo na ucitela
(meno a priezvisko)

Koordinator odbornej praxe Tel. ¢islo na
(meno a priezvisko) koordinatora

Monika Veresovd, MSc.

Ing. Eleondra Benkova

Kontaktné Udaje na instru
Suhlasim, aby Stredna odborn 2
zamestnavatelov so sidlom Di 8
Udaje v stvislosti s vydanim ),
priezvisko, datum narodenia, 2
fyzickych osdb pri spracivani e

osobnych lGidajov a o zmene a

- In3truktor
(meno a priezvisko)

/%//é ngf/’,zaﬁo

7.

Zoznam Ziakov na odb

RiC..




