KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zdkonom ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon o odmenovani®), § 231 zakona ¢. 311/2001 Z.z.
Zakonnika prace V zneni neskorSich predpisov a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom
vyjednavani v zneni neskorSich predpisov zmluvné strany

nazov organizacie: Obec Rejdova zastipena starostkou obce Mgr. Slavkou Kristakovou

Obec Betliar, Obec Dedinky, Obec Gemerska Poloma, Obec Henckovce, Obec Kobeliarovo,
Obec Nizna Sland, Obec Stratend, Obec Vlachovo a Obec Vys$na Slana zastiipené starostami
jednotlivych obci

(d’alej len ,,zamestnéavatel™)

na jednej strane

a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy — Obecné urady so
sidlom v Gemerskej Polome, zastipena predsednickou zakladného vyboru Mgr. Janou
Teplickou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

KOLEKTIVNUZMLUVU



Cast’ I
VSEOBECNE USTANOVENIA

Clanok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budu pri
rieSeni vzdjomnych vztahov prednostne pouzivat’ prostriedky kolektivneho vyjednédvania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych strén,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky zamestnancov,

- pouzitie prostriedkov odborovej organizacie,

- socidlna oblast’ a socidlny fond.

Clanok 3
Tato kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatel’a.

Clanok 4
Zamestnavatel' nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za ich
Clenstvo, namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie.

Stcasne bude plne reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie podla
Zakonnika préce.

Cast' II
POSTAVENIE ODBOROVEJ ORGANIZACIE A VZAJOMNE VZTAHY

Clanok 1
Zamestnavatel’ uznava zékladnu organizéaciu a jej vybor za jediného predstavitela vSetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivhom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajice
z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2

Zamestnavatel’ poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zdkladnej organizacii bezplatne miestnost’ s
nevyhnutnym vybavenim a uhrddza ndklady spojené s ich idrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 3
Zamestnavatel' poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe a ucast’ na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.

» pracovné vol'no na vykon odborarskej funkcie 60 hodin ro¢ne,
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» pracovné volno na ucast’ na odborarskom vzdelavani 5 dni.

Clanok 4

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpeci thradu ¢lenskych prispevkov formou
zrazky zo mzdy Clenom zékladnej organizacie na zéklade ich predchadzajiceho pisomného
sthlasu.

Takto ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze vo vyske 1% z Cistej mzdy Elenov
odborovej organizacie na ucet zdkladnej organizacie najneskér do 10 pracovnych dni po
termine vyuctovania mzdy.

Déchodcovia, resp. zamestnanci a ¢lenovia , ktorym c¢lenské prispevky nezraza zamestnavatel
uhradzaju c¢lenské prispevky na ucet odborového zvézu individualne na cely rok do konca
marca bezného roka.

Vyska prispevku je uvedend v prilohe €. 1, ktord tvori neoddelitel'nt prilohu tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 5
Zamestnavatel sa zavézuje, ze bude prizyvat’ zastupcu zakladnej organizacie odborového zviazu
na svoje rokovania, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne

podmienky zamestnancov a predlozi ich na pripomienkovanie vyboru odborovej organizacie.

Cast’ 111
PRACOVNOPRAVNE VZTAHY

Clanok 1

Zakladna organizicia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor na dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 2
Zamestnavatel' ak vyda novy alebo vykona zmeny v platnom organizaénom poriadku, je
povinny prerokovat’ kazdi zmenu s vyborom odborovej organizacie podl'a § 237 Zakonnika
prace.

Clanok 3
Zamestnavatel' vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny
poriadok len s predchadzajicim suhlasom vyboru odborového zvizu, inak bude pracovny
poriadok neplatny v zmysle § 12 zdkona 552/2003 Z.z..

Clanok 4

Pracovny cas zamestnanca je 37,5 hodin, tyZdenne.

Clanok 5



Rozvrhnutie pracovného ¢asu si uréuje kazdy zamestnavatel’ samostatne.
Clanok 6

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.

Prestavku na odpocinok a jedenie trva obvykle od 12.00 hod. do 12.30 hod., respektive podla
podmienok zamestnavatela. Nezapocitava sa do pracovného ¢asu v zmysle §91 Zakonnika
préace.

Clanok 7

Praca nadCas bude nariadovand len v sulade s § 97 Zakonnika prace a zamestnancovi
vykonavajucemu pracu nad¢as bude vyplacany plat v sulade s § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z.z.
0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom ziujme a O Zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 8

Zamestnancom sa predlzuje dovolenka o 5 dni nad vymeru uvedenu v § 103 ods. 1 az 3
Zéakonnika prace.

Clanok 9

Pracovné vol'no s ndhradou mzdy moéze zamestnavatel’ zamestnancom poskytnit’ nad ramec
dany ustanovenim §141 ods. 1 a 3 navySenim zakonom stanovené¢ho minima podla § 141 ods.
2 pism. a/ aZ 1. Zakonnika prace o 1 dei.

Clanok 10

Pracovné vol'no bez ndhrady mzdy moZe zamestnavatel’ zamestnancom poskytnut’ nad rdmec
dany zakonnikom prace navySenim o 1 def z inych vaznych osobnych a rodinnych dévodov
podl'a Zakonnika prace §141 ods. 2 a 3.

Clanok 11

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno bez nahrady mzdy 5 dni do roka
Vv pripade zvySovania kvalifikacie, ktora suvisi s jeho pracovnym zaradenim. (podl'a zvazenia
zamestnavatel’a platené).

Clanok 12

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na Relaxa¢ny den

2 X Vroku - 1 x zabezpeCuje odborova organizacia spolo¢ny pre vSetkych ¢lenov odborove;j
organizcie, 1 x zabezpecuje zamestnavatel’ pre vSetkych zamestnancov. Narok na pracovné
vol'no s ndhradou mzdy na Relaxaény deni 2 x v roku ma aj zamestnanec, ktory nie je ¢lenom
odborovej organizicie. Relaxacny dent zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni je spravidla
V Case prazdnin.



Clanok 13

V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace dal$ie prediZenie alebo opitovné dohodnutie
pracovného pomeru na urciti dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné z dovodu
vykonavania prac dohodnutych v kolektivnej zmluve, t.j.:

» vykonavania opatrovatel'skej sluzby

» koordinovanie aktivacnej ¢innosti v zmysle § 52 zakona 5/2004 Z.z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov,

» terénny socidlny pracovnik, terénny pracovnik

» asistent pedagoga

» miestna obcianska poriadkova sluzba

» zamestnanci komunitného centra

» zamestnanci chranenej dielne

» zamestnanci verejnoprospesSnych prac v zmysle § 50, 51, 52 a 54 zdkona €. 5/2004 Z.z.
0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov,

» zamestnanci pracujuci na narodnych projektoch realizovanych zo §tatneho rozpoctu SR,
alebo inych zdrojov (napr. grant EU), a to najdlhsie na dobu potrebnii pre skonéenie
zadanych prac na narodnych projektoch a jej modulaciach

» vykonavania sezénnych prac.

Clanok 14
Vybor odborového zvdzu mé pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych
predpisov, ako aj zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

C,ast’ v
PLATOVE PODMIENKY

Clanok 1
Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zéklade zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato kolektivna zmluva
upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloZiek.

Clanok 2
Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupiia sa zapocitava

doba inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti v rozsahu dvoch tretin, ak zamestnavatel
rozhodne o vyuZitel'nosti pre tspeSny vykon pracovnej ¢innosti.



Clanok 3

Zamestnancovi, ktory vykonéava pracovné ¢innosti remeselné, manualne alebo manipulacné s
prevahou fyzickej prace a je zaradeny do niektorej z platovych tried 1 az 4 ur¢i zamestnavatel’
tarifny plat v ramci rozpitia najniz§ieho a najvyssieho platového stuptia, bez zavislosti dizky
zapocitatelnej praxe v sulade s nariadenim 341/2004 Z.z., ktorym sa ustanovuju katalogy
pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a V zneni neskorsich tprav.

Ide o ticto pracovné ¢innosti:
» Upratovacka
» Vodi¢
» Udrzbar

Clanok 4

Zamestnavatel’ vyplati odmenu v zmysle §20 zakona ¢. 553/2003 za:
a) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti, podl'a § 20 najmenej 10% zo mzdy
zamestnanca rocne, najviac do vySky 1 funkéného platu,
b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tulohy,
najviac do vysky 1 funkéného platu,
C) zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vyske 1 funkéného platu,

Zamestnavatel’ moZe vyplatit odmenu v zmysle § 20 zédkona ¢. 553/2003 za :
d) kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti pri odchode do déchodku do vysky 2
funkénych platov / ja by som dala : do vysSky 2 funkénych platov
e) v pripade priaznivého plnenia rozpoc¢tu v mesiaci december do vysky 1 funkéného
platu,
Pre zamestnancov odmenu schval’uje starosta.

Clanok 5

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢il pracovny pomer vypoved’ou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), c¢), odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods.
1 Zakonnika prace v stlade s § 13b zakona €. 552/2003 Z.z. aj v inych pripadoch vo vyske:
a) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov + /1 mesiac zo zakona/
b) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov + /2 mesiace zo zakona/
c) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 10 rokov a menej
ako 20 rokov + /3 mesiace zo zakona/
d) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 20 rokov + /4
mesiace zo zakona



Clanok 6

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi s ktorym skon¢il pracovny pomer dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a), b), ¢), odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 2
Zakonnika prace v stulade s § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z. aj v inych pripadoch vo vyske:
a) 0 funkénych platov, ak pracovny pomer v organizacii trval menej ako 2 roky
+ /1 mesiac zo zakona/
b) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v Organizacii trval najmenej 2 roky a menej
ako 5 rokov + /2 mesiace zo zakona/
c) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 5 rokov a menej
ako 10 rokov + /3 mesiace zo zakona/
d) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 10 rokov
a menej ako 20 rokov + /4mesiace zo zakona/
e) 1 funkény plat, ak pracovny pomer v organizacii trval najmenej 20 rokov
+ /5 mesiace zo zakona/

Clanok 7

Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku
naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70% alebo predcasny starobny dochodok, ak zamestnanec
poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru, alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni, odchodné nad rozsah podla § 76a ods. 1, 2
Zakonnika prace v stulade s § 13b zékona ¢. 552/2003 Z.z. vo vyske:

a) 1 funkény plat ak pracoval v organizacii viac ako 10 rokov + /zo zakona 1 mesiac/

b) 2 funkéné platy ak pracoval v organizacii 15 rokov a viac + /zo zakona 1 mesiac/

Cast’V
POUZITIE FINANCII ODBOROVEJ ORGANIZACIE
(OZ - odborovy zviz)

Clanok 1

1. Pri organizovani spolo¢nych zajazdov, ktorych organizdtorom bude zéakladna
organizacia bude z prostriedkov OZ hradena doprava.

2. Zprostriedkov OZ moéze byt uhradené vstupné na kulturne, Sportové podujatie,
pripadne navstevu kupaliska, kultirnych a prirodnych pamiatok vo vyske max. 20 € /
ro¢ne na 1 ¢lena odborového zvizu.

3. O thradu vstupného na akciu, podujatie, ktoré nebude organizované OZ musi ¢len OZ
poZiadat’ pisomne s doloZenim vstupenky.

Clanok 2

Poskytovanie penaznych darov z rozpoc¢tu OZ ¢lenom OZ:
- zZivotné vyrocia 50, 55, 60 rokov a kazdych d’alSich 5 rokov veku ¢lena odmena vo
vyske 30 €,
- pri prvom odchode do dochodku do vysky 50 €,



- pri prilezitosti trvania pracovného pomeru od vstupu do zamestnania 20, 25
a kazdych S rokov odmenu vo vyske 30 €,
- mimoriadne funkcionarom ZO za zasliZenu pracu —

Clanok 3
Podpory pri umrti z prostriedkov OZ:
- priumrti ¢lena OZ - 50 €
- pri amrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, druh, druzka, deti) — 30 €
Clanok 4

Rodicovi, ¢lenovi zakladnej organizacie pri narodeni dietat’a dar v hodnote 30 €.

Clanok 5

Pocas PN trvajucej viac ako 30 dni sa vykonaju navstevy chorého ¢lena organizacie a zakupi
sa dar¢ek v hodnote maximalne 30 €.

Clanok 6

Clenom zékladnej organizacie pri prileZitosti Viano¢nych sviatkov dar do vysky 10 €.

Clanok 7

Pri akciach organizovanych pri slavnostnych prileZitostiach a pri ¢lenskych schodzach
organizovanych OZ ¢lenom ZO — darcek a obcerstvenie maximalne do vysky 20 €.

Clanok 8

Prispevky a dary uvedené v Casti V sa vzt'ahujl aj na starostu obce, ktory si plati clensky
prispevok a je riadnym ¢lenom OZ.

Narok na Cerpanie prispevkov z OZ ma ¢len az po 12 mesiacoch od vstupu do odborového
ZvVazu.



Cast’ VI
SOCIALNA OBLAST A SOCIALNY FOND

Clanok 1

1. Zmluvné strany sa zavizuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat’ podl'a zasad pre
pouzivanie socidlneho fondu.
2. Zasady pre pouzivanie socidlneho fondu si vypracuje kazda obec samostatne.

Clanok 2

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podl'a ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel’ poskytne prispevok
zo socidlneho fondu podl'a zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu.

2. Podla § 152 Zakonnika prace ods. 9, pism. ¢) rozsiruje sa okruh oso6b ktorym sa poskytuje
stravovanie 0 starostov obci.

Clanok 3

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pocCas docasnej pracovnej neschopnosti nahradu
prijmu vo vyske 80% denného vymeriavacieho zékladu podla § 55 zdkona ¢. 461/2003 Z.z.
0 socidlnom poisteni — od 1. do 10. diia PN.

Clanok 4

Zamestnavatel' zabezpe¢i pre zamestnancov sluzby na regenerdciu pracovnej sily, na ktoré
poskytne prispevok zo socidlneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 5

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne,
socidlnu vypomoc vratane socialnej pdzicky podl'a zasad pre pouZzivanie socialneho fondu.

2. Socidlnu vypomoc podla zdsad pre pouzivanie socidlneho fondu v pripade Umrtia
zamestnanca poskytne zamestnavatel' aj rodinnému prislusnikovi, ktory zabezpecoval
pohreb zosnulého zamestnanca na zdklade pisomnej Ziadosti dolozenej dokladmi o
vydavkoch na pohreb.

Clanok 6

Zamestnavatel’ v rdmci podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socidlneho fondu zabezpeci: ndkup rekreaénych poukazov, organizovanie z4jazdov,
poskytovanie prispevku na dovolenku, ndkup vstupeniek na kultirne a Sportové akcie atd’.
Podmienky poskytovania prispevkov a vyska prispevkov zo socidlneho fondu je uvedena
Vv zasadach o poskytnuti socidlneho fondu.



Clanok 7

Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouzitie socidlneho fondu zamestnancom dary:
» pri pracovnom a zivotnom jubileu
» pri prvom odchode do dochodku
» viacnasobnym darcom krvi
» pri narodeni dietat’a.

Clanok 8

1. Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom prispevok na doplnkové dochodkové sporenie vo
vyske 2 % z objemu zic¢tovanych miezd zamestnancov.
2. Prispevok sa vztahuje aj na starostov obci, ktori si platia ¢lensky prispevok.

Clanok 9

Socialny fond sa tvori:
» povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 3 0ds. 1 pism. a) a
§ 4 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde,
» d’al§im pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v § 3 0ds. 1 pism. b) a §
4 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde.

Clanok 10

1. Pracovnikom obci zamestnavatel’ poskytne podla svojich moznosti dopravné
a stavebné mechanizmy, ak tomu nebudu branit’ vazne prevadzkové dovody s tthradou
poplatku 50% nékladu z vysky ceny stanovenej jednotlivou obcou.

2. Pracovnikom obci zamestnavatel’ poskytne ul'avu za prenajom obecnych priestorov
s uhradou poplatku 50% nakladu z vysky stanovenej jednotlivou obcou.

VII.
ZAVERECNE USTANOVENIA

1. Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost’ sa vzdy predlzuje na
obdobie d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktordkol'vek zo
zmluvnych stran nepodd navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca
platnost’ dilom podpisania novej kolektivnej zmluvy opradvnenymi zastupcami zmluvnych
stran.

2. Kazdd zo zmluvnych strdn moéze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto

kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo
dia obdrzania navrhu.

10



3. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavdzné po ich podpisani opravnenymi
zastupcami.

4. Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spolocnom rokovani zamestnavatel'a a zavodného vyboru.

5. Tato kolektivna zmluva je u¢inna dinom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavizna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

6. Zamestnavatel' zabezpec¢i do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatel’a.

7. Kolektivna zmluva je vypracovana v dvoch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych
stran obdrzi jedno vyhotovenie.

Tato kolektivna zmluva bola podpisana dna 01.09.2024.

Mgr. Jana Teplicka Mgr. Slavka Kristakova
predseda ZO SLOVES starostka Obce Rejdova
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Priloha ¢. 1

Vyska prispevkov pre ¢lenov OZ SLOVES so sidlom v Gemerskej Polome

1. Doéchodcovia, zeny na MD, dlhodoba PN 1 € / mesacne

2. Zamestnanci obci, starostovia 1 % z ¢istej mzdy
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