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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéna &innost’ formou mensich obeenych sluZieb pre obec
podl'a § 52 zikona & 572004 Z. z. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorvch
zikonov v zneni neskordich predpisov
€. 25/§ S22012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Predov

Adresa: Slovenska 87, 080 28 Presov

V zastiipeni: PhDr. Alenou Kristofikovou, riaditelkou dradu
1CO: 379376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica &. aétu:

DIC: 2021781509

[d'ﬂlcj len nﬁﬂdh}

a

obeou Sarifska Poruba

Adresa: Sarisska Poruba 34, 082 12
Zastiipeni: Milanom Kafuchom, starostom
ICO: 00327778

Bankové spojenie: VUB a.s., Presov, &.Gétu
DIC: 21296662

(dalej len ,, obec* a spolu s dradom PSVR dalej len ,,a€astnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpedeni realizdcie
aktivaénej ¢innosti formou mendich obecnych sluZieb pre obec podla § 52 zikona & 52004
L 2z osluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len .zikon o sluZbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operainého programu zamestnanost” a socidlna inklizia

Prioritnd os €. | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobe) nezamestnanosti




)

Clanok 11
U&el dohody

Uelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivadni Einnost' formou mengich obecnych
sluZieb pre obec (d'alej len | aktivaéna &innost™).

Obec berie na vedomie, Z¢ finanény prispevok, a to aj ka2dd jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. o/ zdkona &. 523/2004
Zz. orozpottovych pravidlich vercjnej spravy aozmene adoplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
statneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neoprivneného pouZitia sa vzi'ahuje reZzim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 252006
Z. z. o verejnom obstaravani a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov, zikon NR SR & 5022001 o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a
doplneni niektorych zikonov vzneni neskorSich predpisov, zikon & 52372004 Z. 2
o0 rozpottovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov). Obec sutasne berie na vedomie, 2e podpisom tejto dohody sa stiva
sucastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidla opravnenosti vydavkov.

Obec si je vedomd, 2e za zivaZné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat' aj porusenie
finantnej discipliny podla § 31 zikona & 52372004 Z z o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 111
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na Gfely organizovania aktivalnej &innosti ddaje o uchddzadoch
o-zamestnanie (d'alej len ,UoZ™), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori st dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o slubich zamestnanosti a ziroven s poberatel'mi
divky v hmotnej niidzi a prispevkov k divke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zikona o sluzbich zamestnanosti.

Zabezpelit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obei, resp. prechodny pobyt v obei,
ktord organizuje vykonavanie aktivadnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obci prispevok podf'a § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluzbach zamestnanosti na Ghradu
Casti nikladov, ktoré sivisia s vykonivanim aktivaénej Einnosti najviac vo vvike 1 713,60 €
a prispevok na idhradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéng
Cinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 1 360,80 €,

spolu najviac vo vyike 3 074,40 €,
slovom: tri tisic sedemdesiatstyri eur, Styridsat’ eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vy3ky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit” dohodnuty tyzdenny rozsah
hodin vykondvania aktivaénej Cinnosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vyiky
prispevku sa zapo€itava len pomema East” prispevku), termin zadatia vykondvania aktivaénej
ginnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. vykondvali aktivaéni Einnost’ a taktieZ skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na
aktivalni Cinnost’ najviac polas prvych Siestich kalendirnych mesiacov, resp. opakovane
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10.

najviac podas d'alSich dvanastich kalenddamych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti
poskytnat’ obeci mesaéne prispevok za | UoZ vykondvajuceho aktivaéna Einnost® v
Struktare: prispevok na thradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vvkonavanim aktivaéne) ¢innosti
najviac vo vyske 20,40 € a prispevok na thradu asti celkove) ceny price zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnu ¢innost’, najviac vo vyske 16,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo
vyike 36,60 €.

Poskytnut’ obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zacatin
aktivacnej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dha v kalendarnom mesiaci. Poskytnit” obcei
prispevok v polovitnej vyike zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivainej
¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddmeho mesiaca.

Poskytnut” obci prispevok v pinej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje poéas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndasobok dohodnutého 1yzdenného pracovného Easu.
Poskytnit” obci prispevok v polovicnej vyske podlia bodu 4 tohto ¢linku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendameho mesiaca prive dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojniasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnit® obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni ¢innost” v prisluinom
kalendamom mesiaci, vo vyike zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu 4, 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat® obci potas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesalne prispevok na Gcet,
najneskdr do 30 Kalendidmych dni odo dia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade. ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti. alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti  alebo  sprivnosti  predlozenych dokladov, Ichota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do skonéenia kontroly
spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,

Vyplatit' posledni splitku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivainej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vritit' obci origindly dokladov predloZenych podfa Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dna ich predloZenia. ak sa nedohodni inak.

Doruéit’ obci matenaly zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

Clanok IV
Priva a povinnosti obece

Obec sa zaviizuje:

L

Zabezpetit' aktivaéni Cinnost’ tak, aby price vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenic
ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultimeho dediéstva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d'alSich
&innosti obee v socidlne) oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodnét, doplnkové
vzdelavanie deti a middeZe a na rozvoj a podporu komunitnej €innosti.

Zabezpedit' po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 14 UoZ
v Struktire:




Druh vykonavanych ' ' Rozsah

pric podfs § S20ds. 2 Polet UoZ = KZAM T""""‘g,::"‘"‘" (t§denny rozvrh
zhkona hodin)
m'm 7 9169 01.06.2012 - 30.11.2012 15
Kosenie cntorina

a verejnych 3 9169 01.06.2012 - 30.11.2012 15
Zametanie

£ m“" 4 9169 01.06.2012 - 30.11.2012 15

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykonavania aktivaénej ¢innosti
UoZ v $trukture :

___Pondelok Utorok  Streda  Stvrtok _ Piatok
gd_-gp,qd-gq*gg-ﬁo,oa-ooloa-,aogoa-do.qd;oo_w-dovoa-dolocoooi
"'8:00 - 800 - | 8:00- | 8:00- 8:00 -

asové rozpitie 13:00/ 13:00/ 13:00/ 13:00/ 13:00/

(v hodindch) 9:00 - 9:00 - 900- 9:00 - 200~
14:00 | 14:00 | 1400 | 14:00 | 14:00

potet

zaradenych

UoZ | 314 | 3/4 8/6 . | 3/4 3/4 .

4. Koordinovat aktivaénii Cinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento G&el do pracovného pomeru z radov UoZ (dalej len
Lorganizitor*), ktory bude organizovat’ aktivaénd &innost’ UoZ v rozsahu 30 hodin ty2denne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skutonost’, ktord ma za nasledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici stradom do 15 Kalendiarnych dni od
skontenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaéna &innost’ UoZ
organizovat', Ak obec neuréi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanic aktivatnej Cinnosti
zodpovedny dtatutdrny zistupca obce.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit’ tradu hodnovernii(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliy) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. .V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivainej ¢innosti UoZ, zaslat’
iradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalendirnych dni odo dia
zalatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennti evidenciu dochédzky UoZ, kiori sa zilastiuji na aktivaénej ¢innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na
vykondvani aktivaénej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedeni evidenciu uschoviva
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu dradu na ziklade vyzvania a vzmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8 Predkladat na ziklade dennej evidencie dochiadzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesatne, najneskdr do 3 pracovaych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajucich aktivacni
innost' a organizitorov aktivacnej ¢innosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej ¢innosti podla predlozen¢ho denného rozvrhu
zadiatku a konca vykonéivania aktivatnej Cinnosti UoZ, je pre obec ziviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty potet hodin pripadne na def pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZencho denného rozvrhu ma obec ziujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vedermnych hodindch alebo noénych hodinich, tito skutoénost’ oznami obec Gradu. Urad
o uvedenej skutofnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykondvat aktivaind &innost' aj vo
veéernych a noénych hodindch, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto
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pripadoch Grad poZaduje sihlas UoZ a uvedena skutoénost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladat’ dradu, najneskér do posledného dia kalendameho mesiaca nasledujiceho po
skonéeni kalendarmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a jednej kopii
Ziadost o tihradu platby (Priloha &. 2d spolu s prislunymi prilohami k tejto dohode) a sicasne s
tym
a) podporné dokumenty - | original a 2 kopie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary, dodacie listy a doklady o zaplateni drazového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia adaldich sdvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a 2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti radne zatctovany vydavkovy a priimovy pokladniény doklad a doklad
z registraénej pokladne,

b) vykaz k vypoltu prispevku na aktivacmi éinnost’ za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

¢) vyplatng pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moZna identifikicia vyplatenc)
mzdy, képie zamestniavatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne) poistovne
a mesaénych vykazov do zdravotne) poistovne za zamestnavatefa, | origindl a2 kopie
vypisu bankového G¢tu prijemeu.
V pripade ak drad zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo

' spravnosti  predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje tieto nedostatky odstramit’ do

' 7 pracovnych dni odo diia doru¢enie pisomnej vyzvy tradu na ich odstranenie.

11. Oznamit" dradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie
wkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoénosti. (Priloha €. 4d K tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskor do 15
kalenddrnych dni kaZzdi zmenu alebo ukoncéenie pracovného pomeru organizatora (Priloha &,
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit’ Sprivu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢&innosti oproti stavu pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu €. 6d tejto dohody.

12. V pripade prediasného ukondenia vykondvania aktivanej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doéasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivaénd ¢innost’ nemd2e obec prijat’ na vykonavanie aktivaénej éinnosti
iné¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej neschopnosti mize vo vykonavani aktivainej
€innosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s Gradom, pricom doba vykondvania aktivaine)
&innosti sa mu o dobu doCasnej PN nepredlZzuje. Vykondvanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa kongi
uplynutim dohodnutej doby, ak dotasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhiie ako je
dohodnuta doba vykondvania aktivaénej ¢innosti. Ak do¢asna pracovna neschopnost” UoZ pocas
vykondvania aktivainej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendiamych dni, irad od dohody odstipi.
Ako ospravedineni neidast’ UoZ na vykondvani aktivaénej Cinnosti Grad akceptuje
priceneschopnost’ alebo oSetrovanie ¢&lena rodiny na ziklade pisomného potvrdenia
oSetrujiccho lekara a odovodneni a neodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdenu
odfetrujicim lekdrom.

13. Poutit’ UoZ zaradenych do aktivainej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpednosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej Cinnosti spolu s podpisanym
vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpecit' drazové poistenie UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ a predlozit” képiu zmluvy o Grazovom poisteni tiradu.

14. PouZit' finan&ny prispevok poskytovany dradom podla CL. I11 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord suvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moZné pouzit’ na thradu opravnenych nikladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbach zamestnanosti. Vsulade s pravidlami pre  opravnenost’  vydavkov

spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povaZovat’ za opravnené ak




= vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivainej Cinnosti, pricom za prvy ded realizicie sa povazuje ddtum G&innosti tejto dohody,

- sl primerané, 1. j. zodpovedaji cendm beZnym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- su podloZené uétovnymi dokladmi v zmysle zikona & 43172002 Z. z o G&tovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v itovnictve obee v silade s platnymi
vicobecne ziviiznymi pravnymi predpismi,

- splfiaji podmienky hospodimosti (minimalizdcia vidavkov pre respektovani cielov zdmeru
aktivadne) ¢innosti), efektivnosti (maximalizécia pomeru medzi vstupom a vystupom),
celnosti (nevyhnutnost’ pre realiziciu aktivaénej Sinnosti a priama viizba na fiu) a G&innosti
(vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhladom
na pouZité verejné prostriedky)

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprivnené vydavky ESF sa podrobnejdie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaS|

€. N3/72007 v platnom zneni k oprivnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 — 2013,

15. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitdlové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuliciou nikladov, ktord je sucast'ou Zdmeru organizovania aktivacnej ¢innosti a v salade
so zasadou preukdzatelnosti, hospodamosti  a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je moZné povazovat”;

a) Groky z dlhov,

b) vratnd dah z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktary, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
bezne (¢tuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzfahu k projektu,

e) vydavKy, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zikona o
sluZbich zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie si v Gétovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace s
realizovanym projektom v siilade s vnitornym predpisom U¢tovnej jednotky k vedeniu

- AOftovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuji niklady na realiziciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za hospodirenie s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivnost’ a G&innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona €. 52322004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

17. Oznadit’ priestory obee (plagdtmi, samolepkami), informujiicimi o spolufinancovani aktivaénej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorudi (irad. Oznadenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaéne) &innosti.

18. Uchovivar’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operatného programu
Zamestnanost’ a socidlna inklizia tj. do 31.12.2021 (v stlade s ¢l 90 ods. 1), bod a) ab)
nariadenia (ES) &. 1083/2006),
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Clinok V
Ukonéenie dohody

Riadne ukontenie tejto dohody nastane splnenim ziviizkov Glastnikov dohody a stiéasne
uplynutim doby, na ktorts bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukontit' na ziklade pisomnej dohody Gcastnikov dohody, pricom oprivnene
poskytnuié a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ poskytnuté obei do dia
ucinnosti ukoncenia dohody zostivaji tymto nedotknuté.

V pripade viZneho poruienia podmienok tejlo dohody méze kaZdy z Gtastnikov odstipit’ od

dohody. Privne u¢inky odstipenia od dohody zddvodu vaineho poruSenia jej podmienok

nastivaji diiom dorutenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody

druhému G&astnikovi.

£a viZne poruenie podmienok tejto dohody 2o strany obee sa povaZuje najmi:

a) porusenic kiorcjkol'vek z podmienok C1. TV bodov 1. 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivatnej Cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej Einnosti,

¢) ak sa UoZ nezitastiiuje() aktivaénej Einnosti, pricom si vedeni v evidencii dochadzky.

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené vramci realizicie aktivaéne]
dinnosti na iné alely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢) ak nie je mozné
dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) a2 ¢),

h) porusenie rozpotiove) discipliny.

- Za vine porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje najmil porudenie ustanoveni C1. 111

bodov 3 a2 § tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podl'a bodu 3, je obec povinnd vritit' dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni od odstipenia na
udet &.0.: Jbec sa zaviizuje vritit' aj prispevok, alebo jeho Zast” v pripade
platby poskytnutej omylom.

Qdstupenie od dohody sa netyka niroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VI.
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

- Zmeny a doplnenia tejio dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma Géastnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strin.

Privne vat'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi priivnymi predpismi Eurdpskych spologenstiev, ktoré maiji
vztah k zaviizkom itastnikov tejto dohedy.

V ramei zaradenia na aktivatni innost” UoZ nevstupuje do pracovnoprivneho vatahu. Z toho
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v rdmci aktivaénej Ginnosti nevzt'ahujii ustanovenia
Zakonnika prace, o viak neznamend, Ze podmienky vykonavania aktivadnej Sinnosti pre UoZ
budu vyrazne odliiné od obvyklych podmienok pre vikon pracovnej &innosti.

V pripade nedodrZania zaviizku podra CL IV bod 13, obec zniga nasledky pripadnych poistnych

udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté Ikody, ktoré vznikni UoZ polas

vykonidvania aktivadnej Einnosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote uréenej v C1. IV bod 8 a doklady
7
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10.

12

13.

v lehote urgenej v CL IV bod 10, ak sa GEastnici dohody nedohodni inak.

Porulenie ustanoveni tejto dohody méZe byt' povaZované za porudenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 5232004 Zz. o rozpoftovych pravidlich verejnej sprivy ao zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati dizni
sumu do skontenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit’ odvod vo vyike poruSenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % zo0
sumy, vktorej doslo k porufeniu finanénej discipliny, za ka?dy aj zaaty def omeskania
s (thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevenika obci  narok na uhradenie néakladu
v pripade, Ze v ramci pinenia podmienok dohody nepreukiZe okrem oprivnenosti ndkladu aj
jeho nevyhnutnost', hospodarnost’ a efektivnost’.

Obec je povinnd na vyZiadanie dradu preukizat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci arodiny Slovenskej republiky,
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu price, socidlnych veci arodiny a d'alsim
kontrolnym organom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aléich
dokladov a umoznit’ vykon kontroly a auditu pricheZne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukon&eni ich trvania. V pripade neumo2nenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit' poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec sihlasi so zvercjnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, ndzov
projektu, v¥ika nendvratného finanéného prispevku.

Vzijomnd komunikicia GCastnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost’
vyzaduje pisomni formu, v rmei ktorej su Gastnici povinni uvadzat &islo tejto dohody. Pre
vzijomni pisomni komunikdciu budd Gfasinici dohody pouzZivat' podtové adresy uvedené
v tejto dohode.

. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s pravnymi

predpismi SR a ES, nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto dohodou.

Utasthici dohody vyhlasuji, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej vile, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvI&St' nevyhodnych podmienok, pregitali si ju a na znak sihlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotoveni v 4 (Styroch) rovnopisoch, z toho pre Grad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

Tato dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania oboma Glastnikmi dohody a G&innost
ditom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Tito dohoda je povinne zvergjiiovana podla § 5a
zikona €. 211/2000 Z 2. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni niektorych
zikonov (zikon o slobode informécii) v zneni neskorSich predpisov.

V Predove din V Predove diia 76
78 MAl 2017
Milan Kafiuch PhDr. Alena Knsthfikova
starosta . riaditelka UPSVaR Presov




