KOLEKTIVNA ZMLUVA
naroky 2024-2027

V stlade s § 1 odst. 1 pism. d/ zdkona &islo 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a zdkona &islo 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednévani v zneni neskorsich predpisov zmluvné
strany

Obec Rudinka, zastipena starostkou obce Ing. Slavkou Koptikovou

na jednej strane

ZAkladnd organizdcia slovenského odborového zviizu verejnej sprivy priobei Rud ina
zastipena predsedni¢kou zavodného vyboru p. Ol'gou Chovandkovou a podpredsednickou
zavodného vyboru p. Slavkou Francovou Be.

na druhej strane

uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu




Cast’' 1
Vieobecné ustanovenia
Clianok 1

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, a preto zmluvné strany budi pri
rieSeni vzajomnych vzt'ahov pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clianok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran.
- pracovno-pravne vztahy,

- platové podmienky,

- socidlna oblast’ a socidlny fond

Clinok 3
Tato kolektivna zmluva sa vztiahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela, ktori st v pracovnom
pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Kolektivna zmluva sa nevzt'ahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori pracuji na dohodu
0 mimopracovnom pomere, alebo na dohodu o brigadnickej praci §tudentov

Clinok 4
Zamestnavatel’ nebude diskriminovat’ ¢lenov a funkcionarov zékladnej organizacie za ich ¢lenstvo.,

namety, kritické pripomienky a ¢innost’ vyplyvajucu z vykonu odborovej funkcie. Stucasne bude plne
reSpektovat’ pravnu ochranu funkcionarov zdkladnej organizacie.

Cast’ 11
Postavenie odborovej organizicie a vzijomné vzt'ahy
Clanok 5
Zamestnavatel uzndva zdkladnu organizéciu a jej zavodny vybor za jediného predstavitel'a vsetkych
zamestnancov zamestnavatel'a v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajtce z
platnych pracovnopravnych predpisov tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ¢innost’ zakladnej organizacii bezplatne miestnost’
s nevyhnutnym vybavenim a uhradza ndklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.



Clinok 7

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgéne a tcast na
odborarskom vzdelavani pracovné vol'no s nahradou mzdy v sume ich priemerného zarobku.
Pracovné vol'no na ucast’ na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu 16 hodin do roka.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel’ zabezpe¢i uhradu ¢lenskych prispevkov formou zrazky
zo mzdy ¢lenom zdkladnej organizacie na zaklade ich predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané
¢lenské prispevky zamestnavatel’ poukaze na Gcet zdvodného vyboru zékladnej organizacie najneskdr
do posledného dia v mesiaci , v ktorom boli zo mzdy zrazené.

Clanok 9
Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude prizyvat’ zastupcu zavodného vyboru na kazda poradu vedenia
organizacie, pokial budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zarovei sa zaviizuje, ze vSetky vnutorné akty organizdcie, tykajuce sa pracovnych.
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlozi na pripomienkovanie zavodnému

vyboru.

Cast’ 111
Pracovnoprivne vzt'ahy

Clianok 10

Zdakladnd organizdcia uzndva pravo zamestnavatela organizovat', riadit’ a kontrolovat’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov a vytvarat priestor pre dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Clinok 11
Zamestnavatel' prerokuje kazdi zmenu platného organiza¢ného poriadku so zdvodnym vyborom.
Clinok 12

Zamestnavatel’ vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok
len s predchadzajicim sthlasom zévodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

Zakladna vymera dovolenky je 5 tyzdnov. Dovolenka vo vymer 6 tyzdnov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovrsi 33 rokov.

Clianok 14



Dlzka pracovného ¢asu sa stanovuje na 37,5 hodin tyzdenne.
Tyzdenné rozvrhnutie pracovného ¢asu je uvedené v pracovnom poriadku obci

Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Rozvrhnutie ¢asu je uvedené v pracovnom poriadku obce.

Clianok 16

Pracovné vol'no bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch a v tomto
rozsahu:

- pri starostlivosti o chorého rodica, diet'at’a /nie maloletého/ ,v pripade choroby. pooperaénom stave a
iné / ak neziju v spolo¢nej domdcnosti a zamestnanec sa preukdze lekarskym osved¢enim o potrebe
osobnej opatery v rozsahu 5 dni.

- pri starostlivosti o maloleté dieta + 3 dni nad ramec Zakonnika prace

Clianok 17

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢i pracovny pomer z dovodov uvedenych v § 63
ods.1 pism. a/ alebo b/ Zékonnika prace, odstupné nad ustanoveny rozsah podl'a § 76 ods.2
Zéikonnika prace vo vyske jedného funkéného platu zamestnanca, ak jeho pracovny pomer skonéi
pred zacatim plynutia vypovednej doby.

Clinok 18

Pri prvom skonc¢eni pracovného pomeru po nadobudnuti niroku na starobny déchodok, predasny
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad
ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace vo vyske jedného mesa¢ného funkéného platu
zamestnanca.

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi odmenu podl'a odpracovanych rokov nasledovne :

Pri odpracovani 1 -10 rokov odmenu vo vyske 1 funkéného mesa¢ného platu
Pri odpracovani 11-20 rokov odmenu vo vyske 2 funkénych mesaénych platov
Pri odpracovani 21-25 a viac rokov odmenu vo vyske 3 funkénych mesacnych platov

Clanok 19

Zamestnavatel 1x ro¢ne predlozi zdvodnému vyboru spravu o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch a oboznami zavodny vybor s pripadmi skonéenia pracovného pomeru.

Clinok 20



Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavizky z kolektivnej zmluvy.
Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor zamestnavatelovi 5 dni pred jej uskuto¢nenim.

Clanok 21

Dalsie prediZenie alebo opiitovné dohodnutie pracovného pomeru na ur¢iti dobu do dvoch rokov
alebo nad dva roky je mozné len na zdklade § 48, odst. 4, pism. d . zikona 311/2001 Z.z.

Cast’ IV
Platové podmienky

Clinok 22
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na ziklade zakona ¢.553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych

zakonov. Této kolektivna zmluva v stlade s § 4 citovaného zakona upravuje niektoré podmienky a
naleZitosti poskytovania platovych zloziek

Clianok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisludného platového stupfa sa zapo€itava doba
inej nez pozadovanej pracovnej ¢innosti na zéklade zakona 553/2003 Z.z.. § 6, odst. 2, pism. b.

Clanok 24
Osobny priplatok sa priznava v %. Nie je stalou mzdovou zlozkou. Moze sa vySka % priebezne
menit’. Priznany osobny priplatok sa nemdze bezddvodne kratit’ ani odobrat’. Len pri vdZnom poruseni
pracovnej discipliny a po vzdjomnom prerokovani s odborovou organizaciou.

Clinok 25
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti Zivotného jubilea
50 rokov, pri dosiahnuti Zivotného jubilea 60 rokov vo vyske jeho mesaéného funkéného platu.

Clianok 26

Zamestnavatel’ sa zavizuje polro¢ne prerokovat’ so ZV ¢erpanie mzdovych prostriedkov v
nadviiznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.



Clinok 27
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovajt kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti
Cast’V
Socidlna oblast’ a socidlny fond

Clianok 28
Zamestnavatel' na zaklade ..Vnutorného predpisu o zabezpeceni stravovania®™ si ur¢i okruh
zamestnancov, sposob zabezpeCovania stravovania, vysku poskytnutého finan¢ného prispevku, resp.
stravnej poukazky na zdklade zékona 283/2002 Z.z., § 5. Zamestnavatel’ poskytne stravné nad rdmec
zakona aj na dni §tatnych sviatkov a na dni podl'a ustanovania §152, odst.9, pism. a. / Zakonnika

prace.

Clinok 29

Zmluvné strany sa dohodli. Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného zamestnancom podl'a
ustanovenia § 152 ods. 3 Zakonnika préace, zamestnavatel’ poskytne prispevok zo socidlneho fondu
podla zasad pre pouzivanie socidlneho fondu

Clinok 30
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi po¢as doc¢asnej pracovnej neschopnosti ndhradu prijmu vo
vyske 80 % denného vymeriavacieho zakladu podl'a § 55 zikona ¢. 462/2003 Z. z. o ndhrade prijmu
pri do¢asnej pracovnej neschopnosti / od prvého dia/ v zneni neskorSich predpisov.

Clinok 31

Zamestnavatel’ poskytne prispevok zo SF pre zamestnancov na regenerdciu pracovne;j sily zo
socialneho fondu podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clanok 32
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do financnej tiesne, socidlnu
vypomoc podl'a zasad pre pouzivanie socidlneho fondu.

Clianok 33
Zamestnavatel’ poskytne podl'a zasad pre pouzitie socialneho fondu zamestnancom dary: /Zivotné

jubileum, odchod do déchodku /

Clanok 34



Zamestnavtel’ poskytne zamestnancom bezuro¢né navratné pozicky podl'a zasad pre pouZivanie
socialneho fondu.

Clinok 35

Socialny fond sa bude tvorit”:

- povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 odst.1 zakona ¢.152/1994 Z. z. o
socidlnom fonde

- dalsim pridelom vo vyske 1 % zo sthrnu funkénych platov zamestnancov, zi¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za bezny rok

Clanok 36

Zmluvné strany sa budd pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit’ tymto rozpo¢tom:
Rozpocet tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

Clinok 37
Zamestnavatel' prispieva zamestnancom na DDS 2% z funkéného platu. Do okruhu sa zarad'uje aj
starosta obce.

Cast’ VI
Ziverelné ustanovenia

Clinok 38
Kolektivna zmluva sa uzatvdra na obdobie do 31.12.2027. Jej platnost’ sa vzdy predlZuje na obdobie
d’alSieho kalendarneho roka, ak pred ukonc¢enim doby jej platnosti ktorakol'vek zo zmluvnych strin

nepoda ndvrh na uzatvorenie novej zmluvy, tato kolektivna zmluva stréca platnost” dilom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clianok 39

Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy. Na névrh je druha strana povinna pisomne odpovedat’ do 15 dni odo diia obdrZania navrhu.

Clinok 40
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zaviizné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clianok 41



Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované jeden krat do roka
na spoloénom rokovani zamestnavatel'a a zdvodného vyboru.

Clanok 42

Této kolektivna zmluva je Gi¢innd diiom podpisania opravnenymi zdstupcami a je zaviizna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clinok 43
Kolektivna zmluva sa vyhotovuje v Styroch exemplaroch, z ktorych kazda zo zmluvnych stran

dostane vyhotovenia.

V Rudine. dna, 18.09.2027




ZASADY

Pre hospoddrenie a vyuZivanie socidlneho fondu zamestnévatel'skych organizacii
zdruzenych pri ZO SLOVES pri Obecnom urade Rudina.

Clanok 1

Uvodné ustanovenia

1. Socialny fond sliZi zamestnancom, ktorych zamestnavatel zamestnava v pracovnom
pomere.

2. Fond slizi na plnenie uloh zamestnavatela v oblasti socidlnej starostlivosti
o0 zamestnancov. Realizacia socidnej politiky zamestnavatela sa uskutocruje
v sucinnosti so ZV.

Clanok 2

Tvorba socialneho fondu

1. Fond sa tvori pridelom vo vyske 1% zo zakladu podla ust. §4, odst.1 zékona
o socialnom fonde.

2. Dalsim pridelom vo vyske 1 % zo stihrnu platov zamestnancov ztctovanych
zamestnancom na vyplatu za beZny rok.

3. Splacanim bezuroénych poziciek, ktoré boli poskytnuté ¢lenom OZ.

Clanok 3
Cerpanie fondu
Zamestnancom sa poskytne finanény prispevok :

Na zavodné stravovanie
Na poskytovanie beztirocnych pozitiek na zaklade zmluvy. Clenovi OZ do vysky 500.00
€ /podla vy3ky finanénych prostriedkov na ucte/. PoZicka sa poskytne bezhotovostne
na bankovy Gcet zamestnanca. Splatnost poZicky je do 5 rokov odo dfia poskytnutia.
Pri Umrti, alebo trvalej invalidite je moZnost zostatok p6zicky odpustit so sihlasom
¢lenskej schédze ZO OZ.

3. Narozne kultirne podujatia, $portové podujatia /priebeZne pocas roka a podla
zaujmu maximalne 1x roc¢ne/ vo vyske 30,00 €.



4. Pri prilezitosti Medzinarodného dria Zien pre ¢lenky ZO OZ vo vysky 50.00 £.
5. Pri prileZitosti viano¢nych sviatkov pre zamestnancov do vysky 20.00 €.
6. Na kadernika, kozmetitky pre zamestnancov — 1x rocne vo vyske 25.00 €.
7. Odmeny pri Zivotnych jubileach :

- Zivotné jubileum 50 rokov 70.00 €

- prvy odchod do déchodku 50.00 €

- Zivotné jubileum 55 rokov 35.00€

- Zivotné jubileum 60 rokov 70,00 €

Clanok 4

Zaverecné ustanovenie

Socidlny fond je fondom zamestnavatela, ktory je spravcom fondu. Prostriedky fondu vedie
na osobitnom Géte a v plnom rozsahu zodpoveda za spravnost tctovnej evidencie spojenej

s tvorbou a pouzivanim fondu.
Na prispevok z fondu s vynimkou prispevku na zévodné stravovanie nie je pravny narok.

Finan&né prostriedky nevy&erpané do 31.12. prislusného roka sa prevadzaju do
nasledujuceho roka.

Zasady pouzivania SF su sucastou kolektivnej zmluvy. Akékolvek ich zmeny alebo doplnky
moZno vykondvat len v rdmci kolektivneho vyjedndvania. Navrh na zmenu alebo doplnok
zdsad méze predloZit ktordkolvek zo zmluvnych strén, pricom druhd strana je povinna na
podany navrh pisomne odpovedat do 15 dni od jeho dorucenia.

Tieto zasady boli schvélené pri schvalovani kolektivnej zmluvy na roky 2024 - 2027.



