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DOHODA
o poskytnuti prispevku na aktivaéna Einnost’ formou menfich obeenych sluZieb pre obee
podl'a § 52 zikona & 52004 Z. z. o slukbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorfich predpisov
¢ 29/§ S2/2012/NP V-2

uzatvorena medzi

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Prefov

Adresa: Slovenski 87, 080 28 Predov

V zastipeni: PhDr. Alenou Kridtofikovou, naditel’kou tradu
1CO: 379 376 93

Bankové spojenie: Stitna pokladnica &, G&tu:

DIC: 2021781509

(d'alej len arad*)

a

obcou Sindliar

Adresa: ' Sindliar &. 144, 082 36

Zastipena: Ing. FrantiSkom Sedlikom, starostom
1CO: 00327824

Bankové spojenie: VUB as., Predov, [V T

DIC: 2020548178

(d'alej len. obec* a spolu s uradom PSVR dalej len aéastnici dohody*)

Clinok 1
Predmet dohody

|. Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeteni realizdcic
aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzZieh pre obec podlia § 52 zikona . 52004
Z. z. osluzbich zamesinanosti a o zmene a doplneni niekiorych zikonov v zneni neskorSich
predpisov (dalej len ,zdkon o sluZzbich zamestnanosti™)

V zmysle

Operatného programu znmestnanost’ a socidlna inkluzia

Prioritnd os & | - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie &. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti
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Clinok 11
Uéel dohody

Ugelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaénii &innost’ formou mendich obecnych
sluZieb pre obec (dalej len ,aktivaéna Einnost™),

Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok, a to aj kazda jeho ¢ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. o/ zdkona &. 52372004
Zz. orozpodtovych pravidlich verejnej sprivy aozmene adoplneni niektorych zdkonov
vzneni neskorSich predpisov). Nendvratny finanény prispevok pozostiva z prispevku zo
Statneho rozpoctu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu (ESF) v pomere 15% : 85%.
Na pouzZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich
neopravnencho pouZitia sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (zakon &. 252006
Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov, zdkon NR SR ¢ 50272001 o finanénej kontrole a vnlitomom audite a 0 zmene a
doplneni nicktorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov, zikon & 5232004 Z. z
o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni
neskorSich predpisov). Obec silasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stiva
sifastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel
pomoci dodrZiavat’ pravidli oprivnenosti vydavkov.

. Obec si je vedoma, Ze za zavainé porusenie tejlo dohody sa bude povaZovat' aj poruSenic

finanénej discipliny podl'a § 31 zikona &. 523/2004 Z. z o rozpo&tovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Clanok 111

Priava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.

)

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dita nasledujiceho
kalendimeho mesiaca, na Ofely organizovania aktivalnej &innosti Odaje o uchidzatoch
o zaméstnanie (dalej len ,UoZ*"), ktori maji v obci trvaly pobyt a ktori s dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.] pism. ¢) zikona o sluzbach zamestnanosti a zaroved si poberatel'mi
davky v hmotnej nodzi a prispevkov k davke v hmotnej nudzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism.
¢) zakona o sluzbach zamestnanosti,

Zabezpe&it vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktord organizuje vykondvanie aktivaénej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Poskytnit” obci prispevok podlia § 52 ods. 7, 8 a 9 zikona o sluZbich zamestnanosti na dhradu
Casti nidkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti najviac vo vyske 1 101,60 €
a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni
¢innost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 874,80 €.

spolu najviac vo viike 1 976,40 €,
slovom: tisic deviit'stosedemdesiatSest’ eur, Styridsat’ eurocentov,

Pri stanoveni celkove) vysky prispevku podl'a bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny rozsah
hodin vykondvania aktivaénej &innosti (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky
prispc\ku sa zapoditava len pomernd Cast” prispevku), termin zacatia vykondvania aktivaénej
ginnosti, dohodnuty po¢et UoZ uvedeny v CL IV bod 2, ako aj celkovy podet UoZ, ktori
vykondvaji, resp. \ykonévah aktivaéni &innost’ a taktic2 skuloénost’. &1 bude UoZ zaradeny na
aktivaénu &innost’ najviac poéas prvych Siestich kalendidmych mesiacov, resp. opakovane
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najviac pocas dalich dvanastich kalenddmych mesiacov. Po zohl'adneni tychto skuto&nosti
poskytnit’ obei mesaéne prispevok za | UoZ vykondavajiceho aktivaéng Einnost” v
Struktare: prispevok na uhradu ¢asti nikladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti
najviac vo vyske 20,40 € a prispevok na dhradu Casti celkovej ceny priice zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni Cinnost’, najviac vo vyike 16,20 €, spolu mesaéne za | UoZ najviac vo
viike 36,60 €.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin zadatia
aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dia v kalendarmom mesiaci. Poskytnit® obci
prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, Ze termin zaCatia aktivadnej
Cinnosti UoZ je od 16. dita do konca kalendameho mesiaca.

Poskytnit' obci prispevok v pinej vyske podl'a bodu 4 tohto &linku ak UoZ odpracuje podas
kalendameho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZzdenného pracovného Easu.
Poskytnit” obci prispevok v poloviénej vydke podlia bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje
poas kalendameho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného pracovného &asu,
resp. menej ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnit” obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaéni &innost’ v prislunom
kalenddmom mesiaci, vo vyske zodpovedajice) skutoénostiam podla bodu 4. 5, 6 a skutoéne
vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat” obci potas doby organizovania aktivacnej Cinnosti mesaéne prispevok na adet,
najneskor do 30 kalendamych dni odo dfia predloZenia vietkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak urad zsti v predloZenych dokladoch nezrovmalosti, alebo ma opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, Ichota na vyplatenie
finanéného prispevku podla predchidzajicej vety neplynie, ato aZz do skondenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstrianenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' posledni splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivaénej Cinnosti oproti stavu pred jej zadatim, vsilade so Zamerom
organizovania aktivaénej ¢innosti a v silade s bodom 8.

Vrtit' obci origindly dokladov predloZenych podfa €l IV, bodu 10 tejto dohody do
30 kalendamych dni odo dia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Dorudit’ obci matenaly zabezpetujice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prosiniedkov ESF.

Clanok 1V
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

Zabezpelit' aktivadni Cinnost” tak, aby price vykondvané UoZ boli urtené na zlepSenie
ckonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a
zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu a zachovanie
kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZich a dalich
¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultimych hodnét, dopinkové
vzdelavanie deti a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej éinnosti.

Zabezpeéit' po dobu od 01.06.2012 do 30.11.2012 vykonavanie aktivaénej ¢innosti pre 9 UoZ
v Struktire:




i

:dm:&m;?ﬁ: 1 PoietUoZ  KZAM T"""":j,:‘"‘"“‘ (t§2denny rozvrh
zakona hodin)
mvmm 4 9169 01.06.2012 - 30.11.2012 15
Kosenie versjnych 2 9169 01.06.2012 - 30.11.2012 15
v

mﬁm 2 9169 01.06.2012 - 30.11.2012 15

budov

"""‘“"“‘“”m"‘ 1 9169 01.06.2012 — 30.11.2012 15

3. Zabezpetit' dodrziavanie denného rozvrhu zatiatku a konca vykondvania aktivaine) Cinnosti

UoZ v Struktire :
i pondelok  Utorok | Streda  Stvitok | Piatok
ukazova ‘od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
' 8:00 - 8:00 - | 8:00 - 8:00 - 8:00 -
Easové razpitie 11.00/ 1100/ 11:00/ 11:00/ 11:00/
(v hodindch) 1100 - 11.00 - 1100 - 11:00 - 11:00 -
— 1400 @ 1400 1400 | 1400 14.00 |
5 |
zaradenych |
UoZ 8/1 | 8/4. | 8/1 | L 8/t . 811 |

4 Koordinovat aktivaént &innost UoZ prostrednictvom 1 viastného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento el do pracovného pomeru z radov UoZ (d'alej len
Lorganizitor*), ktory bude organizovar’ aktivaénu &innost’ UoZ v rozsahu 15 hodin tyZzdenne na
jedn¢ho zamestnanca. Ak nastane skutoénost, ktord ma za nisledok ukonéenie pracovného
pomeru organizitora, je obec povinnd v spoluprici s uradom do 1S kalendiarnych dni od
skonéenia pracovného pomeru urdit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivatnu ¢innost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neuréi (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivaénej Cinnosti
zodpovedny Statutirny zistupca obee.

5. _V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, doruéit’ uradu hodnoverni(¢)
kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych dni od uzavretia
pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia viastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ, zaslat’
tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o zmene
pracovnych podmicnok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalenddrnych dni odo dia
zadatia organizovania aktivaénej Cinnosti UoZ.

7. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zOlastiuji na aktivainej cinnosti
a organizitorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gast’ na
vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
aposkytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na ziklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ aorganizitora(ov) v troch
vyhotoveniach na Grad mesaéne, najneskdr do 3 pracovaych dni po uplynuti prisluiného
mesiaca, Evidenény list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajiicich aktivadmi
dinnost’ a organizitorov aktivacnej cinnosti (Prilohy €. 1.1d/1.2d k tejto dohode).

9. Dohodnuty rozvrh vykondvania aktivatnej Cinnosti podla predloZencho denného rozvrhu
zatistku a konca vykondvania aktivaénej Cinnosti UoZ, je pre obec zdviizny s vynimkou ak
povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pofet hodin pripadne na den pracovného pokoja.
V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu mé obec zaujem v oddvodnenych
pripadoch organizovat’ aktivaéné price inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna,

4




10.

13.

14.

resp. vo vedernych hodindch alebo noénych hodindch, tito skutonost’ ozndmi obec tradu. Urad
o uvedenej skutonosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonaval aktivaéni &innost’ a) vo
veternych a noénych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takvchto
pripadoch wrad pozaduje sihlas UoZ a uvedena skutodnost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ dradu, najneskér do posledného dita kalendameho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalenddmeho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v jednom originali a Jednej kopii
Ziadost o whradu platby (Priloha &. 2d spolu s prisluSnymi prilohami k tejto dohode) a sucasne s
tym

a) podpomé dokumenty - | origindl a 2 képie dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry, dodacie listy a doklady o zaplateni razového poistenia, nikupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalSich suvisiacich
opravnenych vydavkov), | origindl a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu, v pripade
platby v hotovosti riadne zaittovany vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad
z registratnej pokladne,

b) wwkaz k vipoctu prispevku na aktivacmi ctnnost za mesiac (Priloha €. 3d k tejto dohode),

) vyplama pasku alebo iny doklad, na ziklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatene)
mzdy, kopie zamestnivateTom potvrdenych mesanych vykazov do socidlnej poist'ovne
amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | original a2 kopie
vypisu bankového G¢tu prijemcu.

V pripade ak Grad zisti nezrovnalosti alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predloZzenych dokladov, obec sa zaviizuje ticto nedostatky odstranit’ do
7 pracovnych dni odo dia doruéenie pisomnej vyzvy tiradu na ich odstrinenic.

Oznamit’ Gradu  nedodrzanic rozsahu hodin, neicast. neskoncenie alebo odmietnutie
vwkonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne. najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
Jednej z uvedenych skutognosti. (Priloha €. 4d k tejto dohode). Oznamit’ dradu najneskor do 15
kalendarnych dni kazdi zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru organizdtora (Priloha &.
5d ktejto dohode). Pri predkladani poslednej gadosti o Ghradu platby predloZit’ Spriavu
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej é&nnosti oproti  stavu pred jej
zadatim, ktord tvori Prilohu &. 6d tejto dohody.

-V pripade predtasného ukonlenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto uvolnené

micsto’ na aktivacnii Sinnost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dotasnej praceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktivadni ¢innost’ neméZe obec prijat’ na vykondvanic aktivaénej &innosti
in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni-dotasnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonévani aktivaénej
Cinnosti pokratovat’ v zmysle platnej dohody s aradom, pritom doba vykondvania aktivaénej
¢innosti sa mu o dobu dotasnej PN neprediZuje. Vykondvanie aktivagnej &Ginnosti UoZ sa kondi
uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je
dohodnuti doba vykondvania aktivaénej Ennosti. Ak docasnd pracovna neschopnost’ UoZ potas
vykonavania aktivaénej Cinnosti trvd viac ako 30 kalendamnych dni, urad od dohody odstipi.
Ako ospravedlnent nedtast UoZ na vykondvani aktivalnej innosti drad akceptuje
praceneschopnost’  alebo  oSetrovanie &lena rodiny na  ziklade pisomného potvrdenia
odetrujiccho lekdra a odévodnenti a ncodkladni navitevu lekara, pisomne potvrdend
osetrujicim lekdrom.

Pouéit’ UoZ zaradenych do aktivaénej Einnosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti aochrany zdravia pri vykondvani aktivainej &innosti spolu s podpisanym
vyhlisenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' Grazové poistenic UoZ zaradenych na aktivaéni
¢innost’ a predloZit’ kopiu zmluvy o trazovom poisteni tradu.

Pouzit’ finanény prispevok poskytovany dradom podl'a CI. 111 bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivainej &innosti UoZ.
Prispevok je moZné pouZit' na dhradu opravnenych ndkladov v zmysle § 52 ods. 7 zikona
osluzbich  zamestnanosti. Vsilade s pravidlami  pre  opravnenost  vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoénosti, tykajicich sa
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opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZne povaZzovat’ za opravnené ak

vznikli v oprivnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivalnej Cinnosti, priCom za prvy ded realizicie sa povaZuje datum G¢innosti tejto dohody,
st primerané, L. j. zodpovedaji cendm beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,
navzajom sa neprekryvaju,

su podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 43172002 Z. z o Gétovnictve v zneni
neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v itovnictve obee v silade s platnymi
vieobecne ziviiznymi prévoymi predpismi,

splfiajit podmienky hospodimosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov zameru
aktivainej Cinnosti), efektivnosti (maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom),
Géelnosti (nevyhnutnost” pre realiziciu aktivadnej ¢innosti a priama viizba na fu) a G&innosti
(vztah medzi planovanym vysledkom &innosti a skutoénym vysledkom ¢innosti vzhlladom
na pouzité vercjné prostriedky)

boli vynaloZené v stlade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Oprivnené vydavky ESF st podrobnejSie upravené v Usmemeni Riadiaceho organu OP ZaSI
¢. N3/2007 v platnom zneni k opravnenosti vydavkov pre programovacie obdobie 2007 - 2013.

15. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky atechnické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v silade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuliciou nikladov, ktord je sitast'ou Zimeru organizovania aktivacénej ¢innostia v silade
so zisadou preukazatelnosti. hospoddmosti  aefektivnosti  vynakladania  prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za oprivnené vydavky nie je mozné povazovat’

a) aroky z dlhov,
b) vratni dan z pridanej hodnoty,
¢) nikup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti

a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa
beZne Gétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby).

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e¢) vydavky, ktoré nic sa v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zakona o
sluZbich zamestnanosti,

1) vydavky., ktoré sii v predpisoch ESF uvedené ako neoprivnené,

g) vydavky, ktoré nie si v G¢tovnictve jednoznaéne oznatené ako vydavky sivisiace s
realizovanym projektom v silade s vnitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
iétovnictva,

h) vydavky na subdodivky. ktoré zvySuju naklady na realiziciu aktivaénej &innosti bez
pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré u2 boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Obec, ktorej sa poskytujui verejné prostriedky, zodpovedi za hospodirenic s nimi a je povinna
pri ich pouZivani zachovivat' hospodimost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia v zmysle § 19
ods. 3 zikona & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a
doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich predpisov.

17. Oznatit’ priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani aktivaénej
&innosti z prostriedkov ESF, ktoré obei doru¢i drad. Oznaéenie ponechat’ po dobu trvania
aktivaénej ¢innosti.

I8. Uchovivat' tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého prispevku najmenej do troch rokov od ukonfenia Operaéného programu
Zamestnanost’ a socidlna inkltzia tj. do 31.12.2021 (v stlade s¢l. 90 ods. 1), bod a) ab)
nanadenia (ES) €. 1083/2006).
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Clanok V
Ukonéenie dohody

. Riadne ukonéenic tejto dohody nastane splnenim zivizkov Géastnikov dohody a silasne

uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvoreni.

Dohodu  moZno ukonéit’ na ziklade pisomnej dohody iastnikov dohody, pritom oprivnene
poskytnuté a ferpané plnenia za organizovanic aktivaéne) éinnosti UoZ poskytnuté obei do diia
uéinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknué,

V pripade vaZneho porudenia podmienok tejto dohody mdze kazdy z iastnikov odstipit’ od

dohody. Privne Glinky odstapenia od dohody zddvodu vadneho porudenia jej podmienok

nastivaji diiom dorudenia pisomného oznimenia oprivnenej strany o odstipeni od dohody

druhému Oéastnikovi.

Za vine porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porusenie ktorejkolvek z podmienok CI. IV bodov 1, 2, 3 alebo 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivaénej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej Sinnosti,

c) ak sa UoZ neziastiuje(ii) aktivadnej ¢innosti, pricom sii vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rimci realizicie aktivaénej

¢innosti na iné Glely,

¢) ak sa nevykonala prica podfa dohody,

f) porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
- dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej Iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) poruenie rozpoétovej discipliny.

Za vazne porusenie iejto dohody zo strany iradu sa povaZuje najmi porusenic ustanoveni C1. 111
bodov 3 a2 & tejto dohody.

Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit” dradu finanéné
prostriedky, ktoré jej boli ncoprivnene poskytnuté do 30 kalendimych dni od odstipenia na
udet Eab: Obec sa zavizuje vrtit' aj prispevok, alebo jeho ast’ v pripade
plmhy_]'nskwnutej omylom.

. Odstiipenic od dohody sa netyka niaroku na nihradu kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VI,
Vieobecné a zédverelné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym

oboma G¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného navrhu jednej zo zmluvnych strin.

Privne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi privnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi privnymi predpismi Europskych spologenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavizkom Géastnikov tejio dohody.

V rimci zaradenia na aktivaéna &innost’ UoZ nevstupuje do pracovnopriavneho vat'ahu. Z who
dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramei aktivanej Ginnosti nevztshuji ustanovenia
Zikonnika price, ¢o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania aktivaénej Cinnosti pre UoZ
budi virazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej EGinnosti.

V pripade nedodrZania ziviizku podl'a CL IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti. Urad nezodpovedd za pripadné vzniknuté 3kody, ktoré vznikni UoZ potas
vykondvania aktivaénej ¢innosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. IV bod 8 a doklady
v lehote urdenej v CL. IV bod 10, ak sa Gastnici dohody nedohodni inak.

Porulenie ustanoveni tejlo dohody mézZe by povaZované za porudenie finanénej discipliny
vzmysle zikona & 523/2004 Z.z. orozpottovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene
a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. V pripade, ak obec nezaplati diZni
sumu do skonéenia vykonu naslednej finanénej kontroly, spriva finanénej kontroly je
opravnend uloZit’ odvod vo vyike porudenia finanénej discipliny a pendle vo vyike 0,1 % zo
sumy, vktorej dodlo k poruleniu finantnej discipliny, za kaZdy aj zataty defi omeskania
s (thradou uloZeného odvodu.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci  ndrok na uhradenie nikladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem oprivnenosti nikladu aj
Jeho nevyhnutnost’, hospodidmost” a efektivnost’.

Obec je povinni na vyZiadanie tradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umodnit
poverenym zamestnancom Ministerstva price, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky.
Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu prace. sociilnych veci arodiny adalsim
kontrolnym orginom nahliadnut’ do svojich Gétovnych vykazov, bankovych vipisov a daltich
dokladov a umoznit’ vikon kontroly a auditu pricbeZne potas trvania ziviizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a 1o aj do piatich rokov po ukongeni ich trvania. V pripade neumoZnenia vykonu
kontroly a auditu vznika povinnost’ vritit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyike.

Obec siahlasi so zvereinenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov. sidlo, nazov
projektu, vySka nendvratného finanéného prispevku.

10. Vzijomnd komunikdcia tcastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zdviiznost’

vy2aduje pisomni formu, v rimei ktorej st Géastnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzijomnu pisomni komunikdciu budd GEastnici dohody pouZival’ poitové adresy uvedené
v tejto dohodé.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespbsobi to neplatnost’ celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade
zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit’ neplainé ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany iéel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Utastnici dohody vyhlasuju, e obsah dohody je prejavom ich slobodnej véle, neuzavreli ju

v tiesni ani za zvlast’ nevyhodnych podmienok, preditali si ju a na znak sahlasu s jej obsahom ju
vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (3tyroch) rovnopisoch, z toho pre trad 3 (tri)
rovnopisy a pre obec 1 (jeden) rovnopis.

13. Tito dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma Ggastnikmi dohody a GCinnost’

diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia. Tdto dohoda je povinne zverejfiovana podla § Sa
zikona & 211/2000 Zz. o slobodnom pristupe k informicidm a o zmene a doplneni niektorvch
zikonov (zikon o slobode informacii) v zneni neskorsich predpisov.

V Predove diia V Predove dita
759 M) 2012
Ing. Frantidek Sedlak PhDr. Alena Kristonkova
siarosia riaditelTka UPSVaR Prefov




